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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

DECRETO DE ALCALDIA N° 010-2009-ALC/MM

EL ALCALDE DE MIRAFLORES
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, en su Arficulo 42° sefalaq,
que los decretos de alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacién de
las ordenanzas, sancionan los procedimienfos necesarios para ia comrecta y eficiente
administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés
para el vecindario, que no sean de competencia del Concejo Municipal.

Que, mediante Decreto Supremo N° 078-2006-PCM, se autorizé al Ministerio de
Educacién a llevar a cabo a partir del 01 de enero del 2007, con participacién de las
municipalidades, un Plan Piloto de Municipadlizaciéon de la Gestién Educativa; en
mérito al cual el Ministerio de Educacién mediante Resolucidn Ministerial N° 0031-2007-
ED, aprueba el "Plan de Municipalizacién de la Gestién educativa y Lineamientos del
Plan Piloto 2007".

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0101-2009-ED y su Anexo, publicados el 24 y 30
de abril del 2009 respectivamente, se aprueban los “Lineamientos para la Evaluacién
y Raciondadlizacién de plazas de Educacién Basica y Técnico Productiva del Sector
Publico”, con la finalidad de establecer normas y procedimientos para el proceso de
evaluacion y racionalizacién de plazas en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Bdsica y Técnico Productiva, a fin de buscar la equidad y calidad de la
educacién, con énfasis en el nivel de Educacién Inicial;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 330-2009-ALC/MM, la Municipadlidad de
Mirafiores, conforma la Comisién Técnica del Consejo Educativo Municipal de
Miraflores (COTCEM), de la forma prevista en el ftem VI, numeral 6.5, de la Resolucién
Ministerial N° 0101-2009-ED; el mismo cuerpo normativo, en su ftem Vi, 6.2, prevé que la
Comisién Técnica, se instalard dentro de los cinco dias de publicada la norma y
elaborard su Reglamento Interno;

Que, mediante Memorando N° 143-2009-GAJ-MM, la Gerencia de Asesoria Juridica se
pronuncia por la viabilidad del proyecto de Reglamento Interno de la Comisién
Técnica del Consejo Educativo Municipal, presentado por la Gerencia de Educacién;

Estando a lo expuesto y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo
20° numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

DECRETA:

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento de la Comisién Técnica del Consejo
Educativo Municipal (COTCEM), el cual consta de 29 articulos, una Disposicion
Complementaria y una Disposicién Final.

My Arficulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de Educacién; la supervisién y el
umplimiento del presente Reglamento.
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£00 MOROTE Articulo Tercero.- El texto integro del Reglamento de la Comision Técnica del
b-Gerente Consejo Educativo Municipal, ser@ publicado en la pdgina Web de la Municipalidad
' de Miraflores, www.miraflores.gob.pe.

Arliculo Cuarto.- El presente Decreto entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

ja Casa Consistorial de Miraflores a los ocho dias del mes de septiembre de
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

REGLAMENTO
DE LA COMISION TECNICA DEL CONSEJO EDUCATIVO MUNICIPAL (COTCEM)

COMISION DE EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

BASE LEGAL

- Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades

- Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion

- Ley N° 28044 - Ley General de Educacién

- Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

- Ley N° 29289 - Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Aio Fiscal 2009

- Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General

- Ley N°28112- Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector PUblico

- Ley N° 24029 - Ley del Profesorado, modificado por Ley N° 25212 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 19-90-ED

- Ley N° 29062 - Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la
Carrera Publica Magisterial y su Reglamento aprobado por D.S. N° 003-2008-ED

- Decreto de Urgencia N° 044-2009 - Dictan medidas en materia econdmicay
financiera orientadas a las transferencias de partidas en el marco de la
municipalizacion de la gestidén educativa

- Decreto Legislativo N° 276 — Ley Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por D.S. N°
005-90-PCM.

- Resoluciéon Ministerial N° 0101-2009-ED, que aprueba los Lineamientos para la
evaluacion y raciondiizacidon de plazas de educacion bdésica y técnico
productiva del sector publico.

- Resolucion de Alcaldia N° 330-2009-ALC/MM, gue conforma la Comisidn
Técnica del Consejo Educativo Municipal (COTCEM) del distrito de Miraflores.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° : Definicién de Siglas

El presente documento normativo establece los lineamientos técnicos administrativos
y funcionales que regirdn la actuaciéon de la Comisidn Técnica del CEM, para la
Evaluacién y Raciondlizacion de Plazas en las Instituciones Educativas PuUblicas
Municipales.

Cuando en el texto del presente regiamento se empleen los términos que a
continuaciéon se mencionan, entiéndase que se hace referencia a:

COTCEM ; Comision Técnica del Consejo Educativo Municipal
CEM : Consejo Educativo Municipal

J COTIE : Comision Técnica de la institucién Educativa

SIRA : Sistema Integrado de Racionalizacion
PAP : Presupuesto Analitico de Personal
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CAP : Cuadro de Asignacién de Personal
CMCG : Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto
Articulo 2° : Objetivo del Reglamento

Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto regular la organizacién y
funcionamiento de la Comisién Técnica del Consejo Educativo Municipal, constituido
para asesorar, monitorear y evaluar el proceso de racionalizacién y evaluacion de
plazas en las Instituciones Educativas Publicas que forman parte del Plan Piloto de
Municipalizacién de la Gestién Educativa, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
N° 29289 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el aio Fiscal 2009, la Resolucién
Ministerial N° 0101-2009-ED y su Anexo publicado el 30 de abril del 2009.

Articulo 3° : Derecho de Representacién y Participacién de la COTCEM

La representaciéon y participacién de la COTCEM, se redliza a través del Secretario
Técnico del Consejo Educativo Municipal, del Gerente de Planificacidon, Subgerente
de Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y los Especialistas Pedagdgicos de los
Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria de la Municipalidad de Mirdflores.
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Articulo 4° : Principio de Respeto a los acuerdos
La participacién de los miembros de la COTCEM, se fundamenta en velar, tutelar y
cautelar el servicio educativo a nivel distrital, (inicial, primaria y secundaria) y respetar )
los acuerdos emanados de la COTCEM, con fines de evaluar y racionaiizar las plazas
en las instituciones educativas municipales de Educacién Bésica y Técnico Productiva,
en concordancia con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional y el
Ministerio de Educacién.

TITULO I
DE LA COMISION TECNICA DEL CONSEJO EDUCATIVO MUNICIPAL (COTCEM) DE
MIRAFLORES

CAPITULO |
DEFINICION Y COMPOSICION

Articulo 5° : Definicién

La Comisidén Técnica del Consejo Educativo Municipal (COTCEM]), es el organismo
municipal, encargado de planificar, asesorar, monitorear y evaluar el proceso de
raciondlizacién y evaluacidn de plazas directivas, jerdrquicas, docentes vy
administrativas en las Instituciones Educativas municipales, considerando las politicas y
normas nacionales, bagjo la Presidencia del Secretario Técnico del CEM, cumpliendo
objetivos y metas del servicio educativo del distrito de Miraflores.

Articulo 6° : Composicién
La Comisidn Técnica del Consejo Educativo Municipal - COTCEM, esta conformada
de la siguiente manera

Gerente de Educacién : Presidente
Gerente de Planificacién : Secretario Técnico
Subgerente de Finanzas : Miembro
Subgerente de Recursos Humanos : Miembro
Subgerente de Costos y Presupuestos : Miembro

Subgerente de Racionalizacién y Estadistica : Miembro
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CAPITULO I

DURl’\CléN, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
TECNICA DEL CONSEJO EDUCATIVO MUNICIPAL (COTCEM) DE MIRAFLORES

Articulo 7° : Duracién de la Comisién Técnica del Consejo Educativo
Municipal

La COTCEM, ejercerd su mandato desde su constitucion por un periodo indefinido, en
caso de vacancia de uno de los miembros de la COTCEM, la representacion serd
asumida en forma transitoria de la siguiente manera: por el Presidente, asumird el
Gerente de Planificacion; por los miembros, asumird el que designe el Presidente de la
COTCEM.

Articulo 8° : Obligaciones de los miembros de la COTCEM

Los miembros integrantes de la COTCEM, estdn obligados a:

1. Asistir a las sesiones ordinarias

2. Asistir a sesiones extraordinarias cuando lo convoque el Presidente o el
Secretario Técnico por encargo del mismo.

3. Participar en comisiones de trabajo que fueran necesarias para cumplir con las
funciones correspondientes a la Comisidn y otras que la COTCEM les encargue
o solicite.

Articulo 9° : Atribuciones y obligaciones de los miembros integrantes de la
COTCEM

Del Presidente:

El presidente es el encargado de cumplir y hacer cumplir los acuerdos arribados por la

COTCEM, vy las disposiciones normativas vigentes aplicables. Sus obligaciones vy
atribuciones son las siguientes:

a) Presidir las reuniones de la COTCEM

b) Dirigir el proceso de evaluacién y racionalizacién de plazas en las instituciones
educativas municipales de Educacién Basica y Técnico Productiva

¢) Coordinar con los miembros para la ejecuciéon de los acuerdos de la COTCEM

d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias

e) Suscribir los documentos correspondientes a nombre de la COTCEM

f} Oftras que disponga la COTCEM

. EVA
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De los Miembros:

a) Solicitar ala COTCEM, reuniones con cardcter de extraordinario

b) Proponer ios mecanismos necesarios para el correcto desarrollo del proceso
de evaluacién y raciondlizacién de plazas que desarrollen las instituciones
educativas municipales de Educacién Bdsica y Técnico Productiva

c) Otros gue disponga la COTCEM
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Arficulo 10° Causales de Retiro de la Comision Técnica del Consejo

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Educativo Municipal (COTCEM)

Son causales de retiro de miembro de la COTCEM, las siguientes:

Por decisién de la maxima autoridad municipal

Por decisién justificada del Presidente de la COTCEM

Por condena por delito doloso

Por ausencia injustificada a 2 sesiones consecutivas durante un afo

CAPITULO Il

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION TECNICA DEL CONSEJO EDUCATIVO

MUNICIPAL DE MIRAFLORES

Articulo 11° Funciones de la Comisién Técnica del Consejo Educativo

Municipal (COTCEM)

La Comisién Técnica del Consejo Educativo Municipal (COTCEM) del distrito de
Miraflores, asumird sus funciones en coordinacidn con las Unidades Orgdnicas
competentes para cada funcién, conforme al Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad de Miraflores. Las funciones son las siguientes:

Planificar, asesorar, monitorear y evaluar el proceso de racionalizaciéon y
evaluacién de plazas directivas, jerdrquicas, docentes y administrativas en tas
Instituciones Educativas de la jurisdiccidn del distrito de Miraflores.

Difundir en todas las Instituciones Educativas PUblicas de Educacién Bdsica y
Técnico Productivo de su jurisdiccion, lo establecido en la R.M. N° 0101-2009-
ED.

Revisar los informes de evaluacion y racionalizaciéon de plazas presentados por
las instituciones Educativas y determinar excedencia de plazas y las carencias
existentes en las IL.EE. publicas de su jurisdiccion para la cobertura del servicio
educativo.

Consolidar a nivel de las ILEE. pUblicas de la jurisdiccion del distrito de
Miraflores, asi como el personal excedente y efectuar ias comunicaciones por
escrito respecto de la fecha y hora en que se redlizard el acto publico de
reasignacion o transferencia, con una anticipacién no menor de 72 horas.
Publicar la relacién de plazas y cargos vacantes y los requerimientos
dlcanzados por las Comisiones de las Instituciones Educativas en la
Municipalidad, en coordinacién con la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
una semandad antes del acto publico.

Efectuar en acto publico, la reasignacién o transferencia del personal
nombrado, declarado excedente.

Proponer la transferencia y/o reubicacion de cargos y plazas vacantes que
resultan excedentes en el proceso de evaluacién y racionalizacién, a las
Instituciones Educativas, con énfasis a las de Educacién Inicial.

Abstenerse de redlizar acciones de transferencia o reubicaciéon en los casos
individuales de reclamos en tanto no se haya coordinado y resuelto
previamente por la COTCEM.
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i) Formuiar el Presupuesto Andlitico de Personal del aio en que se redliza la
evaluacion.

j)  Elaborar el listado de los requerimientos de plazas y cargos no cubiertos con
personal excedente, y que quedaron sin financiamiento, para su trdmite de
acuerdo a lo establecido en la Disposicién General 5.6 del Anexo de la
Resolucion Ministerial N° 0101-2009-ED.

k) Sugerir y proponer las modificaciones presupuestales que requiera el proceso
de evaluacién y racionalizacién de plazas de las Instituciones Educativas.

Articulo 12° : Funciones del Secretario Técnico de la COTCEM

A DE’"% . . . s s . -
Son funciones y atfribuciones del Secretario Técnico, las siguientes:
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a) Coordinar con las Instituciones Educativas con el objeto de ejecutar los
programas de capacitacion y asistencia técnica requeridos

b) Coordinar con el Circulo de la Mejora de la Calidad del Gasto del Ministerio
de Educacién, sobre el apoyo y asesoramiento para el buen desarrollo del
proceso de evaluacion y racionalizacién de plazas

c) Elaborar y despachar las citaciones de los miembros, a propuesta del
Presidente. :

d) Asistir alas sesiones de la COTCEM g

e} Custodiar e insertar en el Libro de Actas los acuerdos de la COTCEM ‘

f) Informar sobre los documentos recibidos y tramitados, referente al proceso de
evaluacion y racionalizaciéon de plazas

g) Tramitar documentos previa aprobacidén y suscripcidén del Presidente

CAPITULO IV

INSTALACION, CONSTITUCION Y SESIONES DE LA COTCEM

Arliculo 13° Instalacion de la COTCEM

Para la instalacién y funcionamiento de la COTCEM, se requiere la asistencia de la
mitad mds uno de sus miembros.

Arficulo 14° Acuerdos de la COTCEM

Los acuerdos a los que arribe la COTCEM, se tomardn por mayoria simple, conforme lo
prevé la Disposicién Especifica 6.2 del Anexo de la Resolucion Ministerial N° 0101-2009-
ED. El cumplimiento de los acuerdos tiene cardcter obligatorio bajo responsabilidad
de los miembros de la COTCEM.

Articulo 15° De las Sesiones de la COTCEM

Sesiones Ordinarias

La COTCEM, se reUne en sesiones ordinarias una vez al mes, en la cual se tratardn los
temas relativos al proceso de evaluacidén y raciondlizaciéon de plazas directivas,
jerdrquicas docentes y administrativas en las Instituciones Educativas de la jurisdiccion,
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en concordancia con la normatividad vigente y las funciones propias de ia Comisién
Técnica del Consejo Educativo Municipal de Miraflores.

Sesiones Extraordinarias

La COTCEM, celebrard sesiones extraordinarias cuando lo convoque el Presidente o a
solicitud del 50% de los miembros. En estas sesiones se tratardn temas materia de la
convocatoria.

TITULO 1l
CAPITULO |

DE LAS SESIONES DE LA COTCEM

Articulo 16° Convocatoria a la COTCEM

Ei Secretario Técnico por encargo del Presidente de la COTCEM, convocard a los
miembros a sesidn mediante oficios que contienen la orden del dia y la informacion
necesaria sobre cada tema de manera que puedan conocer en forma directa las
cuestiones materia de debate, el mismo que serd establecido por el Presidente.

El Presidente, puede delegar en el Secretario Técnico las obligaciones y atribuciones
de la presidencia, conduccién de las reuniones, toma de decisiones y monitoreo de
su cumplimiento.

Articulo 17° Plazo de la Convocatoria

Enire la Convocatoria y la sesidén mediard cuando menos cuarenta y ocho horas (48
hrs.). Iniciada la sesidén no puede ser objeto de acuerdo ningin asunto fuera de ia
orden del dia, salvo gque por mayoria acuerden su inclusion.

Articulo 18° Inasistencia a las Sesiones

En caso de inasistencia por enfermedad u otro impedimento, de los miembros de la
COTCEM, estdn obligados a comunicar de dicha inasistencia comunicardn por
cudiquier medio al Secretario Técnico, esta comunicacién serd puesta en
conocimiento de la COTCEM, en la sesidon correspondiente.

Articulo 19° Participacién de Terceros en la Sesién

El Presidente de la COTCEM, puede convocar a terceras personas para formar parte
en la sesidén a los profesionales, personal especializado, dependientes 0 no de la
Municipalidad, que puedan proporcionar informacion o expresar opiniones que
ayuden a la COTCEM a adopiar las decisiones mas convenientes, (las terceras
personas tienen voz pero no tienen voto).

CAPITULO 1l
DE LAS ACTAS Y DE LA ORDEN DEL DiA

Arficulo 20° Contenido del Acta
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El Acta deberd contener el lugar, fecha y hora en que se reaqlizé la sesién, el nombre
de los que asistan, los temas de deliberacién, un resumen de los debates, cada
acuerdo por separado con indicacién de la forma y sentido de los votos. El acuerdo
debe expresar el sentido de la decisidn adoptada, para luego ser aprobada y
firmada por el Presidente, el Secretario Técnico y los miembros de la COTCEM.

Arliculo 21° Contenido de la Agenda
En la Orden del Dia, se debatirdn y votardn solamente los temas consignados en la

Agendaq, los que durante la sesién por excepcion y por disposicion del Presidente, y los
que por mayoria hayan acordado su inclusion.

TITULO IV
DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

CAPITULO |

DE LA DOCUMENTACION Y FORMA DEL PROCESO DE EVALUACION
Y RACIONALIZACION DE PLAZAS Y RECLAMOS

Articulo 22° Los documentos e instrumentos de gestién

La COTCEM, para la revision del proceso de evaluacion y racionalizacion de plazas y
cargos de las Instituciones Educativas PuUblicas Municipales, utilizard como
documentos e instrumentos de trabajo, los siguientes:

a) Informe de evaluacién y racionadlizacién presentado por las Instifuciones
Educativas Municipales, debidamente sustentado y firmado por la COTIE, el
mismo que contendrd los datos siguiente:

o Plazas necesarias
o Personal excedente
o Requerimiento de plazas

b) Copia de las actas de evaluacién de los estudiantes del afo anterior.

¢} Cuadro de Distribucidon de Secciones aprobado.

d) Cuadro de Distribucion de Horas del aio en que se realiza la evaluacion

e) Presupuesto Andlitico de Personal del afo anterior al que se rediliza la
evaluacion, de cada Institucidn Educativa, procesada en el aplicativo
informdatico "“SIRA".

f) Aplicativo SIRA - del afo en que se realiza la evaluacién, conteniendo lo
siguiente:

o Datos estadisticos

Cdédigo modular

Cédigo del Local

Bolsa de horas

Plazas actualizadas

O 00O

Las Estadisticas que se reporten en el sistema SIRA, deberdn ser concordantes
con el cuadro de secciones aprobado.

g) Cuadro de necesidades y excedencias remitido por las Instituciones
Educativas.
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Articulo 23° De la forma y criterios para desarrollar el proceso de evaluacion
y racionalizacién

Para el desarrolio del proceso de evaluacién y racionalizacién, la COTCEM aplicard
las disposiciones establecidas por la Resolucién Ministerial N° 0101-2009-ED, en los
CQs0s siguientes:

a) Determinar la excedencia del personal directivo, docente, técnicos, auxiliares
y de servicio

b) Transferencia, reasignacién y/o reubicacién

c) Asignacion de plazas

d) Plaza de personal docente y directivo

e) Auxiliares de Educacién por Institucion Educativa

f) Personal Administrativo por Institucién Educativa

g) Personal de servicio

S <\ Ariculo 24° : De los instrumentos de gestién

ara la aplicacién del presente Titulo, los miembros de la COTCEM, establecerdn el
Plan de Trabajo que contenga el Cronograma de acciones administrativas, los plazos,
la forma vy los criterios para el desarrollo del proceso de evaluacién y raciondlizacion.

CAPITULO I
INTERPOSICION DE RECLAMOS
Arliculo 25° Los Reclamos del personal excedente

Una vez concluido el proceso de evaluaciéon y raciondlizaciéon en las Instituciones
Educativas, los Directores nofificarn a los docentes y personal administrativo
nombrado, que fueron declarado excedente, y de presentarse reclamos por parte de
dicho personal, en primera instancia serd presentado ante la Institucién Educativa,
quien resolverd en un plazo de 48 horas, y en segunda instancia se presentard ante la
Comisién Técnica del Consejo Educativo Municipal (CEM) de Miraflores, quien
resolverd en un plazo 72 horas.

TituLo |

DEL PRESUPUESTO ANALIT!CO DE PERSONAL, REQUERIMIENTO DE NUEVAS PLAZAS Y
AMPLIACION DE COBERTURA DE EDUCACION INICIAL

CAPITULO |

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

Articulo 26° Formulacién del Proyecto del Presupuesto Analitico del Personal

Culminado el proceso de evaluacién, raciondlizacidon de plazas, transferencia,
reasignacion y reubicacion del personal excedente, el Presidente de la COTCEM, en
coordinaciéon con las unidades orgdnicas competentes, convoca a los miembros para
elaborar el Presupuesto Andlitico de Personal - PAP, el mismo que no deberd
contener; a) plaza vacante excedente y b} plaza sin financiamiento. Las plazas
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requeridas que no cuentan con el financiamiento respectivo, solo se considerardn
previstas (sin financiamiento) en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de las
Instituciones Educativas, hasta que se logre el financiamiento que permita Ia
reformulacion del PAP.

La COTCEM, podrd reformular el PAP, ingresando las nuevas plazas sustentadas como
requerimiento, si previamente ha logrado el financiamiento de las mismas, bagjo
responsabilidad funcional de los miembros.

CAPITULO I

REQUERIMIENTO DE NUEVAS PLAZAS

Articulo 27° Requerimiento de nuevas plazas para las Instituciones
Educdtivas

La COTCEM, consolidard el requerimiento de plazas de las Instituciones Educativas
Municipales, sustentado y rubricado por los miembros de la Comisidén, para su remisién
al Circuio de Mejora de la Calidad del Gasto (CMCG) del Ministerio de Educacion,
solicitando su opinidén, e iniciar los frdmites de financiamiento de acuerdo a la
Disposicion General 5.6 del Anexo de la Resolucidn Ministerial N° 0101-2009-ED.

\ Articulo 28° De los requisitos para el requerimiento de nuevas plazas

a) Presupuesto Analitico de Personal (PAP), aprobado por Resolucidon de Alcaldia,
producto del proceso de evaluacion y racionalizacion.

b} Haber concluido con la transferencia y/o reasignacién del personal
excedente, debiendo estar debidamente registrado en el Sistema Informdatico
SIRA 2009, Nexus y aquellos que por mandato legal sean necesarios, debiendo
contar con las respectivas resoluciones.

CAPITULO Il

AMPLIACION DE COBERTURA PARA EDUCACION INICIAL
Arliculo 29° Ampliacién de cobertura para la Educacién Inicial en el distrito

La COTCEM, esta facultada para efectuar los trédmites pertinentes ante las instancias
respectivas, para solicitar la ampliacién de cobertura de educacidn inicial,
observando el procedimiento establecido en el ltem XI, numeral 11.5 de la Resolucién
Ministerial N° 0101-2009-ED.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERO.- En ningUn caso y por hingun concepto los miembros de la COTCEM,
percibirdn remuneracién, vidticos y otro tipo de asignacién por su asistencia a las
sesiones o por la labor que realicen.

JEN caso de vacios por deficiencia o defectos de la Ley, los supuestos no previstos
deben ser interpretados de conformidad a la Resolucidén Ministerial N° 0101-2009-ED,
que aprueba los "Lineamientos para la evaiuacién y racionalizacién de plazas de
educaciéon bdsica y técnico productiva del sector publico”., demds normas legales
vigentes en materia de descentralizacién educativa.




