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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA

RESOLUCION DE ALCALDIA 324-12-2021-MPT

Talara, 30 de diciembre de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA
VISTO:

El Informe N2 586-12-2021-0OAJ-MPT de fecha 29 de diciembre de 2021, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica y el Informe N2 911-11-2021-OPP-MPT de fecha 30 de noviembre de 2021, emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sobre proyecto “Directiva de Reconocimiento Institucional para los Servidores de la
Municipalidad Provincial de Talara”, v,

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N° 90-02-2021-URH-MPT de fecha 04 de febrero,de 2021, la Unldad de Recursos Humanos
remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proyecto: "Dlrectlva de’ reconocumlento ‘ihstitucional para los
servidores de la Municipalidad Provincial de Talara”, a fin de que emita su opinidon y se prosiga con el tramite
correspondiente.

Que, mediante Informe N° 083-02-2021-OPP-MPT de fecha 10 de febrero de 2021, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto afirma haber revisado la propuesta de directiva presentada por la Unidad de Recursos Humanos, la misma
que cumple con lo establecido en la Directiva N° 11-10-2016-MPT/OPP y con la normatividad vigente; por lo que remite
el proyecto a la Oficina de Asesoria Juridica para que emita su opinion legal a fin de que pueda continuar con el tramite
correspondiente.

Que, con Informe N° 195-05-2021-OAJ-MPT de fecha 13 de mayo de 2021 la Oflcma de Asesorla Jurldlca emite
opinion sefialando observaciones al proyecto de directiva presentado, remltlendolo ala Oflcma de Planeam|ento y

Presupuesto.

Que, a través de Informe 406-05-2021-OPP-MPT de fecha 20 de mayo de 2021, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto devuelve el proyecto de “Directiva de reconocimiento institucional para los servidores de la Municipalidad
Provincial de Talara” a la Unidad de Recursos Humanos a fin de que tomen’ en cuenta las observauones réalizadas por 12

‘Oficina de Asesoria Juridica.

Que, mediante Informe N° 387-06-2021/URH-MPT de fecha 30 de junio de 2021, la Unidad de Recursos
\Humanos remite el proyecto de “Directiva de reconocimiento institucional para los servndores de la Municipalidad
Provmual de Talara” a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, hablendo realxzado la’ subsanacnon de las
,observamones sefialadas por la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de que se emlta pronuncnamlento y se contmue con'el
" trdmite correspondiente. : s '
Que, a través de Informe 546-07-2021-OPP-MPT de fecha 16 de julio de 2021, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto concluye que habiéndose revisado nuevamente la propuesta de directiva presentada por la Unidad de
Recursos Humanos, la misma cumple con lo establecido en la Directiva N® 11 ‘10 2016 MPT/OPP y con'la normatividad
wgente por lo que se encontraria conforme; remitiendo el proyecto de la) Oflcma de Asesoria-jufidica’ para que emita
opinién legal y se continte con el trdmite para su aprobacion mediante Resolucién de Alcaldia. En atencién a ello,
mediante Informe N° 353-08-2021-OA)-MPT, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que eI proyecto de directiva
con5t|tuye una propuesta normativa enmarcada como tal en la Ley Orgamca de Mummpahdades no obstante prev:o a

su aprobacion corresponde realizar un analisis respecto a las observamones anotadas en d|cho vnforme
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Que, mediante Informe N° 911-11-2021-OPP-MPT de fecha 30'.de . noviembre de 2021, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto sefiala que la propuesta de directiva se encuentra conforme a las observaciones realizadas,
correspondiendo continuar con el tramite de aprobacidn. En atencidn a ello, mediante Proveido N° 6288-11-5G- MPT, la
Secretaria General remite los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica para que emita opimon legal y continuar con e]

tramite correspondiente para su aprobacidn.

s

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N° 30305, establece ‘que las
municipalidades provinciales y distritales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. ;

Que, en atencion de la disposicidn constitucional, el articulo 1I del Tltulo Prehmmar de Ia Ley N 27972 Ley.
Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan, de - autonomia- politica,  econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
mumcnpahdades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, admmlstratlvos y de admlnlstrauon con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, la Directiva N° 11-10-2016-MPT/OPP, “Directiva que establece los lineamientos para la elaboracion,
aprobacion y actualizacion de directivas en la Municipalidad Provincial deTaléra”ﬁa’pr‘Oba‘da mediante Resolucion de
Alcaldia N° 666-10-2016-MPT, define las directivas como documentos operativos que precisan politicas, determinan
procedimientos o acciones que deben ejecutarse en cumplimiento de los dispositivos’ legales vigentes Asimismo, se
formulan para normar disposiciones de caracter técnico emitidas por los* diferentes ‘Organos .de la Municipalidad
Provincial de Talara sobre acciones de su competencia.

Que, asi mismo, el punto IX referente a las normas especificas pard-la‘elaboracion ‘de diréctivas establece que
su formulacion implica realizar un diagndstico, el acopio de informacién y'el'desarrollo’ dé las Coordmacnones hecesarias
que permitan recoger las opiniones y sugerencias respecto a la misma; ademdas mostrar el resultado que se desea
alcanzar con dicha norma, la misma que deber3 ser sustentada con exposucmn de motlvos

Que, el proyecto de directiva “Reconocimiento institucional para Ios serwdores de I3 Mumc:palldad Provmcnal
de Talara” tiene por objetivo institucionalizar el reconocimiento para los' serwdores dela’ Mumapahdad Provincial de
Talara, por la funcidn o actividades que desarrollen, reforzando los comportamlentos destacados valorados y ésperados
para el cumplimiento de objetivos institucionales, en el marco del proceso de implementacion de la politica de cultura

organizacional y de clima laboral en la entidad. g P
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Que, la falta de reconocimiento en el trabajo es uno de los problemas que mds afecta a los empleados, genera
hesmotlvacuon y en consecuencia menor productividad y mayores conflictos éntre oS trabajadores y éntre estos Y sus
>uper|ores La falta de reconocimiento por un trabajo bien hecho y la ausencia dé empatla por los empleados forman
parte de la lista de principales causas por las que los trabajadores abandonan su' Iugar Por ‘el contrario, el

" reconocimiento laboral produce una satisfaccion personal que hace que el trabajador sea mas feliz en su trabajo y en su

vida en general. Es la técnica clave para retener el talento, puesto que es |mportante que, los trabajadores sepan que su
trabajo es reconocido y que su aporte es necesario para el éxito del lugar donde prestan servmnos en este caso, a favor
de la Entidad. A
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En ese contexto, la Unidad de Recursos Humanos ha formulado ’etl"'pf'royécto ‘dé" “Directiva de reconocimiento
institucional para los servidores de la Municipalidad Provincial de Talara que: tiene; como flnalldad reforzar
comportamientos positivos y potenciar las capacidades, competencias o habllldades del personal de la Mumcupalldad
Rrovincial de Talara, que les permita seguir cumpliendo sus funciones con- un alto sentldo de compromlso fldehdad Yo
orgullo institucional. Se trata de una norma de gran utilidad pues por prlmera vez mcluye una herramlenta normatlva
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gue facilita el reconocimiento de cualidades y el aporte de los servidores que destaquen en el ejercicio de la funcién
publica.

Revisada la base legal, se aprecia que es competencia de la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de
Planeamlento y Presupuesto, la elaboracion de la “Directiva de reconocimiento institucional para los servidores de la
Municipalidad Provincial de Talara”, las cuales han otorgado su conformidad al proyecto de directiva remitido a la
“Oficina de Asesoria Juridica.

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por los articulos 202 numeral 6y 422 de la Ley N2
27972, Ley Organica de Municipalidades;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva ”Reconocimientp institucional para los servidores de la
Municipalidad Provincial de Talara”.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina’ de Planeamiento y Presupuesto Oficina de
Administracion y Finanzas y Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

A ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Secretaria General y a la Unidad de Tecnologlas de la Informacién y
0 cC&ri\umcauones la publicacion de la presente Resolucion. il
/

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

A INFANTE

Abg. JUAN F. LA TORRACA CAPUNAY
Secretario General

Copias: regidores, GM, OAJ, UTIC, URH, OAF, OPP, Archivo.
JAVI/, sec.




