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w0 BARRANCA, NOVIEMBRE 15 DEL 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

VISTO: " El Expediente ROF.1026-2021 de g Cooperativa de Ahorro v Crédito San
Miguel, el MEMORANDUM N° 2723-2021-GA-JFR-MPB, de Ig Gerencia de
Administracidn; el INFORME N° 1009-2021-SGRH-MPB, de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos: el MEMORANDUM N° 7688-2021-GA/JFR-MPB, de la
Gerencia de Administracién; el INFORME N° 2405-2021-SGPTO-MPB, de Ia
Sub Gerencia de Presupuesto: el MEMORANDUM N° 0244-2021-GPP-MPB,
dela Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. el MEMORANDUM N°8247-
2021-GA/JFR-MPB, de la Gerencia de Administracion: el MEMORANDUM Ne
068-2021-MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el INFORME N?
1814-2021-SGRH-MPB, de la Sub Gerencia de Recursos _Humanos: &l
INFORME N° 575-2021-MPB/GAJ, de I Gerencia de Asesorfa Juridice; el
MEMORANDUM N° 1026-2021-MPB/GM, de Ia Gerencia Municipal; el
MEMORANDUM N° 7691-2021-GA/JFR-MPB, " de |a Gerencia’ . de
Administracion; el INFORME N° 0648-2021/SGT-MPB, de Ia Sub Gerencia de
Tesoreria; el MEMORANDUM N° 10399-2021-GA/JFR-MPB, 'de la'Gerencia
de  Administracion; el INFORME N° 3154-2021-SGPTO/MPB; el
MEMORANDUM N° 0353-2021-GPP-MPB, de |a Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; el INFORME N° 243-2021-GA/JFR-MPB, de la Gerencia de
Administracion; el MEMORANDUM N° 1241-2021 -MPB/GM, de la Gerencia
Municipal, relacionado. a la SUSCRIPCION DE "CONVENIO DE APOYO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA
Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL"Y;

q?u,_;‘;%
(5 \s CONSIDERANDO;
‘3'}‘ #7 Que, conforme. ql Arficulo 194° de la Consfitucién Polfticd del Peru, en

o\ Concordanciateon, efl Articuld, Il del. Titulo Preliminar de Ia) Ley N° 27972 - Ley
% XOrgénica de Mu‘hicipﬁﬂgqﬂét,_ las Municipalidades Provincigxlqis_y'DisirimIes 50N
grganos de Gabiemne; Local'que gozan de auvfonomia_politica, econémica vy

pidministrativa en los asuntos de su competencio: e

# Que, la Ley N° 27972 = Lley Orgédnica de Municipalidades, establece que los
-t Gobiernos Locales representan gl vecindario, promueven la adecuada prestacion
fof % ﬂ,rude los servicios pUblicos locales y €l desamolio integral, sostenible ¥y armonico de su
= £ circunscripeién y Que las Municipalidades Distritales promueven la igualdad de
f-’,f oportunidad con criterios de equidad;

Que, el numeral 86.1 del Arficulo 84° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto supremo
N° 004-2019-JUS, establece que los entidades estan facultadas para dar
estabilidad o colaboracion interinstitucional, entro otros mecanismos, mediante
onvenic de colaboracién u ofros medios legalmente admisibles. Bajo ese
ontexto es preciso mencionar que, se enfiende por convenio a todo acto
“/celebrado ente una institucién y otras personas juridicas de derecho publico o
privado, cuya finalidad es aprovechar mutuamente sus recursos o fortalezas,
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tienen por finalidad desarroliar y favorecer acciones de cooperacién en ambitos—

de mutuo interés y beneficio, dentro del marco de su facultades y cormmpetencias; -

Abog, ‘r’uryfranz Ipanagué Rios
Que, se entiende por a todo acto celebrado entre una institucion y OtlaIs DEeREORRTARIO GENERAL

juridicas de derecho publico o privado, nacionales o exiranjeras y cuya finalidad
€5 aprovechar mutuamente sus recursos o fortalezas, asimismo cabe sefialar gue
todo convenio es aquella expresion de la voluntad amplia de las partes para
desarrollar y favorecer accicnes de cooperacion en dmbitos de mutuo interés v
beneficio, dentro del marco de sus facultades ¥y competencias, con la finalidad de
proponer objefivos generales y deja abierta |a posibilidad de desarnrollar
actividades de cooperacién en diversas dreas entre las instituciones;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal C) de la Tercera Disposicién Transitoria
de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, modificada
por la Primera Disposicion Complementaria, Modificatoria de la Ley N° 30057 —=ley
del Servigigs Civil, sefala que la planilla Gnica de pago solo puede ser dfectada
por losidesclientos establecidos por Ley o por-mandato judicial /expreso de
jorresponder. Por su parte el literal a) del Arficulo 34° de la Ley N 30057 < Ley del
Servicio (Civil, seficla que la planilla Unica de Pago de. |as entfidades solo es

rechqq;_fpajr los descuentos establecidos por ley,per cuotas w'f.;i__r;'g:_:jji:":n:_;l_ﬁ-:-:_
expresamente autorizadas por el servidor Y-Por su mandato judicial expreso de
comrespondery ' s P *’g‘}\?’l -

YRS aEy i1 (X Ve ¢
Que,, asimismo’ en’ concordancia con el Decretfo Supremo N° \010-2014-EF, se
aprueba las hormas reglamentarias para que los entidades pﬁbﬁc’u;*rqﬁh;fen los
descuentos énla planilla Gnica de pagos, en el marco de !qCuadrd“gg}'Simjd Primera
Dispesicion Complementaria Final de la Ley N° 30114 - Ley d,&--f‘riesu&vestg fdei :

| Sector PUblico para el Ano Fiscal 2014, el servidor o cesante po i'é:'”sqﬁ'c{fb{/{a
el

afectacion gg"-la planilla Onica de pagos sélo para efectuar, a Tr'i:gﬁ.}é de.ella, |
pago de qE_‘uIi agiones asumidas con fondos de bienestar para la :g?'iéﬂm;rén.: de
obligaciones 'y ?'cﬁl.ﬂdﬂis.}a los conceptos de bienestar siguienfes: alimentacion,
salud, vivienda'e ucacion, sepelio o esparcimiento y por enﬂd?_déjs supervisadas
y/o reguluﬁp&% g | Superintendencia de banca, seguros, AFP; 50

1 iy,

iy ' e A
4T\, Que. el objefo del CONVENIO DE APOYO mrsmusmﬁué&nuﬁg ENTRE LA
‘#\MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y

CREDITO SAN_hﬂGﬂELﬁﬁ] GOmo'los compromisos que adopfdran ambas partes,
Jestan considerados dentro.dellas facultades y competencias confefidas por ley a
%/ esta Entidad Edil y qu&"_f‘gis"‘"mis“rpqs no confravienen ni-.-cﬁﬁfrdcjicén}'nokma legal
...,-tﬂgung: o "““"“_M'_;. =T il P

i

w21 Que, el plazo de vigencia del convenio j:-_r_opuasi__{;&_r_d misma refiere que este tendrd
:// vigencia a partir de la suscripcién del presente docUmento y tendrd una duracién
~— de 3 afos pudiéndose renovar por el mismo plazo mediante adenda:

Que, de acuerdo con la adhesién y separacion establecido el Articulo 84° numeral
86.3 de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, las partes
suscriben el presente CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO SAN MIGUEL, de manera libre y de conformidad a sus competencias. En
ese sentido el presente Convenio podra darse por concluido por acuerdo de
ambas partes o por incumplimiento de ias obligaciones estipuladas este Ultimo con
la debida nofificacién de un aviso notarial a la ofra parte, con una anficipacién
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A" expetioe o oeigine qua trvea 3 vigta
/

( F
de 90 dias manteniéndose vigente Unicamente para los créditos co cedidcs_y_ao.,ﬁd
cancelados hasta su totalidad: 3

Que, el numeral 26° y 29° del Articulo 9° de la Ley N° 27929 — Ley 'g%ﬁgﬁ'ﬁ;;ﬁﬁﬁ
modificaciones ala Ley N° 27551 - Ley gue establece modificacione cﬁ GENERAL

de Rescate Financiero Agropecuario, "Comresponde al conce; municipal,
Aprobar la celebracion de convenio de cooperacion nacional e internacional ¥
convenios interinstitucionales” y “Aprobar el régimen de administracion de sus
bienes y rentas, respectivamente. Asimismo como el numeral 29° del Articulo 41°
establece que “Los acuerdos son decisiones gque toma el concejo, referidas o
asuntos especificos de interés publico vecinal o institucional, que expresan Ia
voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse
a una conducta o norma institucional:

Que, es preciso traer a colacién que mediante ACUERDO DE CONCEJO N° 17-2019-
AL/CPB, el pleno del Concejo dispuso conferir las atribuciones del concejo previstas
en el Arficulo 9° numeral 26° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
respecto sobre la aprobacidn y autorizacién para lg celebracién de- convenios,
delegande al alcalde la posibilidad de aprobarlos siempre que estos no g’er'}qren
incidencia, ‘presupuestal ni disposicion  de bienes munfcipnles;': p_or';"ﬁghfd,
atendiendo ' la naturaleza del convenie bajo andlisis, de acuerdo. a |as
| disposiciones propias establecidas en este-y segun_los informes de las dreas.
competentes, rel’ mismo no genera obligaciones que posean }@DE‘]C;
presupuest "g":i:rmi)_c_hc: menos disposicién de bienes mggﬁipcrgs—f liéndose
o e ¥ ¥ 1 g [ T S e " 4 T or—
con los supuestos del Acuerdo de Concejo, correspond?endq»’ﬂl.ye(]'é %&ma--.se
upruebe\_rne'a_g'ﬁhﬁféﬁesalucién de Alcaldia; i '~‘~. N >
/ 47 b
Que, con Expediente ROF.1026-2021, la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
MIGUEL, remite la CARTA N° 01-2021-COOPCSM/SM, vy presenta propuestd de
CGN‘.‘ENIO"Q‘E"APOTG INTERINSTITUCIDNAL ENTRE LA MUNICIP#LIDAD} ERQV!HCIA_L
_ DE BARRANCA Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL, lo que
2., buscaies brindar serVicios de préstamos a los servidores de I enfidad; |\ |
|2 Ll ,-I._---' X - "'.1 [} J-I,_ i)
wi Que, cbﬁl--.ﬂgﬁmQ‘RANDUM 2 2?23-2021-GA-JFR-MF55£}F 1 'Fen'éjdr- de
Administracion’ retnife /Ios acfuados para su revisién y &val Jacién dé la Sub
Gerencia de \Recursos | Humanos, debiéndose considerar para fal fin que el
eneficio (préstamo) éa’ pudiesen brindar, no vulneren sus de?{@e'ﬁqs-? se framiten

e acverdoa Ley; "=

_ Que, mediante INFORME N° 1009-2021-SGRH-MPB, la.Sub Gerencia'de Recursos
"\ Humanos, considera  viable I —suscripcion—~de. CONVENIO.. DE APOYO
7 INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA Y LA
e 7, COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL Responsabilidad Limitada,
#._+ -~ previo informe de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre incidencia

presupuestal del mismo y opinién legal de la Gerencia de Asesoria Juridica, sobre

el proyecto de convenio y precisién de la autoridad competente para suscribir este
fipo de convenios:

Que, la Gerencia de Administracion emite el MEMORANDUM N° 7688-2021-GA/JFR-
MPB, deriva la documentacién administrativa a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicitando informe sobre alguna repercusidn o incidencia
presupuestaria a la firma del convenio:
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Que, con INFORME N° 2405-2021-SGPTO/MPB, la Sub Gerencia dd Presupuesio:
informa a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que de fectuarse |

........................

suscripcion del convenio, la misma no contard con incidencia presu WBSLH
SE

Ve

o

.......................... -

Que, solo cabe la ofectacidn de la planila Unica de pago por descuentos
establecidos por ley, por cuotas sindicales expresamente autorizados por el
servidor, por mandato judicial expreso. de coresponder y por conceptos
expresamente solicitados v autorizados por el servidor o cesante vinculados,
unicamente, a operaciones efectuadas por fondos v conceptos de bienestar Y por
entidades supervisadas y/o reguladas por la Superintendencia de Banca, Sequros

y AFP;

Que, asi tenemos que la propuesta de convenio tiene por objeto el otorgamiento
de préstamo a los frabadjadores en donde la cooperativa tiene por principal
24 ~exbjetivo, mejorar la calidad de vida de los frabajadores de la Municipalidad

2 . Yhovincial de Barranca mediante el otorgamiento de préstamos personales, sin la
Tt Byaluacion del frabajador en las centrales de riesgo, asimismo de co@pg‘r\ﬁf.fqen

Ak I

onvenia €on la municipalidad, promueye y publicita a todos sus frabajaciéres,
incluyende al\personal nombrado, contratados, pensicnistas y contrpjﬁc_fo{ﬁqfo la

jnodalidad del Régimen del Confrato Administrativo de Servicios + CAS; créditos
Jefersonalesien nuevos soles, que serdn descontados directamente a su Planilla

Asimismo se oid':’:_r@;:ir-_:: un beneficio adicional tal cam&jléj ] pliagi

Pféﬂarﬁﬁ
- A L F ', . | .
N, Previa.evaluacion dela cooperativa; 1 \ &

JRovi
LAl 4.4 b
* . | Que, asimismo.la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con MEMORANDUM N°
vad J/ 0244-2021-GPP-MPB, comunica.a la Gerencia de Administracian que ala.firma del
: convenio la enfidad no asumiriaincidencia presupuestaria; \ AN '

ey, \
F %

£ — ) ; L et S Bl
GQue, la Gerencia de- Administracion medianfe MEMORANDUM™N°® 8267-2021-
GA/JFR-MPB, deriva los actuados a fin de emitir opinién legal y se siga con el
tramite c'atres};}'eg’;@diqnfg:_ : /g 0 9 | S

I.]'

o
P AN,

Que, con M DRANDUMN"ﬂﬁBiﬂﬂ -MPB/GAJ, la Gerenciq"gi? ';ﬁsésﬁr_ﬁn"j uri;:jicc
solicita a Ja.Sub. Gerencia de. Recursos Humanos, proceqn;«'qaﬁi emitir informe
ampliatorio sobre 10s beneficios que traeria consigo Ia suscripeién del convenio;

Sl

Que, mediante INFDRM’?'H“']B-]{&-_IUH-SGRH-MPB; la.Sub’ 'ergnrzfc'i_.'de' Recursos
Humanos remite el nuevo proyecto-de convenio @ fin de emitir opinidn legal v
_continuar con el trdmite;. : R o
-1 Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos sostiene que, de la clausula segunda
* del nuevo proyecto adjuntado, se tiene que los servidores de la entidad serdan
beneficiarios de créditos personales sin la evaluacion, situacién que es beneficiosa
para los servidores en razén a que la mayoria de entidades financieras exigen la
evaluacion crediticia para el oforgamiento de un préstamo personal, de otra
parte, se tiene una TEM desde 2.9% vy una tea de 41% tazas que podran ser variadas
de acuerdo a distinfas promociones. En relacién a los beneficios que proveeraala
enfidad el nuevo texto del proyecto de convenio la clausula cuarta en el apartado
referide a compromiscs de la entidad, el literal e). redlizar donaciones en aguellas
actividades programadas que contribuyan al bienestar del personal, como en las
actividades del Dia de la Madre, Dia del Padre, aniversario de la municipalidad
([canastas, souvenir de empresas de catering, etc.), finaimente detalla que Ig
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municipalidad no tiene ninguna intervencién en la relacion econéniica enfre-el™ <"
ario en ]q,—*‘

servidor gscociado v la cooperativa, no siendo responsable sol

upeta do su prigingl qn tave 13 win

eventualidad de no reconocimiento de la deuda por parte de estos,
de nuestra entidad seria estrictamente de facilitacién de accesc al pr

WEtg | QUIER 2 (panagué Rios
QI EFERETARIO GENERAL

la_entidad financiera, siendo asi, dicha Sub Gerencia considera viable |a
suscripcion  de  CONVENIO DE APOYO  INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO SAN MIGUEL:

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica con INFORME N° 575-2021-MPB/GAJ, emite
opinion legal manifestando que resulta procedente la propuesta del CONVENIO
DE APOYO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL, lo cual entrard
en vigencia desde la fecha de sy aprobacién, recomenddandose que mediante
Resolucion de Alcaldia se apruebe la suscripcion del mencionado, en aplicacién
a lo dispuesto en el ACUERDO DE CONCEJO N° 017-201 9-AL/CPB. debiéndose
asimismo encargar que efecte las Gesfiones Administrativas necesari 5| para
dichos efectos a un coordinador del convenio proponiendo.a la Sub Gerencia de
Recursos, Humanos, auferizéndose a Ig Cerencia_de-Secretarig " General |a
elaboracién de la resolucién respectivay Su-suscripcion pcrplcalde‘-pr‘tzﬁqt}pl:

s b | N

7 ue:a, con MEMORANDUM N° 1026-2021-MPB/GM. Ia Gerencia Mynicipal séfiaia

A -"‘Fi’” deberdsolicitar o la Sub Gerencia de Presupuesto informe si,_s§"r‘cﬁjjf:ipr_§ﬂ_ sy
4P pinion teniendo en cuenta las modificaciones realizadas al conyenio despuss de
a emisién de su informe y a la Sub Gerencia de Tesoreria emitd informe U opinién
respecto g las fransferencias financieras y emision de cheques que se realizan con
\ la suscripci_én del presente convenio; BN,

J Que, Ia Géﬁrgp'c'ia de Administraciéon con MEMORANDUM N° #Hj-@i‘l,ﬁﬁ;{\lﬁ!;
MPB, solicitd ala Sub Gerencia de Tesoreria emita su pronunciamiento con re lagién
Sw==" ol CONVENIO,/ DE “APOYO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MU _rt;:l?iunin
3% PROVINCIAL DEBARRANCA Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL;

Que, con |NF0A;!ME_ N®0648-2021/5GT-MPB, la Sub Gerencia'de Tesorera opina que
©» No habria incidencid, alguna, puesto que la Municipalidad' no fiene ninguna
S intervencién ecorjﬁumiqﬁ’?gmre‘al servidorasociado y la cooperativa, Por ofro lado,
el area encargara en.cuanto @ los descuentos en planila es la SUb Gerencia de
Recursos Humanos. Por o que G Sub Gerencia redliza los giros.y/o fransferencia

@ quien corresponda b‘@fﬁ'ﬁb{@!ﬁr[mcién de Gerencia‘de Administracion:
- . P ' " :

-\ Que, la Gerencia de AHminiSiFacién_mahﬁcnfeg MEMORANDUM N° 10399-2021-
77" 1] GA/JFR-MPB, solicita a la Gerencia de Planeamierito y Presupuesto se ratifique en
<) su opinién respecto a la No Ineld ncia Presupuestal, que tendria la firma del

~  Convenio entre la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel y la Municipalidad
Provincial de Barranca, teniendo en cuenta que se han efectuado algunas
modificaciones al Convenio propuesto en un inicio:

Que, con INFORME N° 3154-2021-SGPTO/MPB, Ia Sub Gerencia de Presupuesto
procedio con la revision de la nueva propuesta del CONVENIO DE APOYO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA Y LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL, por lo tanto RATIFICA LA
OPINION EMITIDA EN EL INFORME N° 240 -2021-SGPTO/MPB, v con MEMORANDUM
N 0353-2021-GPP-MPB, =] Gerente de Planeamiento y Presupuesto corre fraslado

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
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Presupuesto; Abog, Yi Franz fpana'&ué Rias

BECRETARIO GENERAL
Que, la Gerencia de Administracion con INFORME N° 243-2021-GA/JFR-MPB, remite
los actuados administrativos a la Gerencia Municipal a fin de confinuar con los
framites respectivos y proceder con Ig aprobacién del CONVENIO DE APOYO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA Y LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL;

a la Gerencia de Administracién respecto a lo informado por la Sub T,[ﬁ_mgjg__ 2

Que, mediante MEMORANDUM N° 1241-2021-MPB/GM, la Gerencia Municipal
autoriza la emisidn del acto administrativo pertinente, ello conforme a los
pardmetros sefialados por las dreas técnicas y legales, adjuntado el CONVENIO DE
APOYO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA
Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL, para su aprabacién con
Resolucion de Alcaldia;

Que, respects al plazo de vigencia del convenio propuesto Ia mismd refiere que
este tendrd vigencia a partir de la suscripcién del presente documento'y tendrd
una duracion de fres afps (03), pudiéndose prorrogar automaticamente per el
mismo périadc-, G menos que una de las partes exprese o con_ifc:ﬁq"qﬁ_rf Fgle)
anticipacién no menor de sesenta (60) dias calendaric a sufecha de vencimiento

mediante comunicacién escrita: - NNl

e

o f—

= AL B e Ed iz St o 43 v P T '
{Pue, asimismo toda modificacién, restriccion, ampliacién O precision que fas partes

)

§

debidamente suscritas, las mismas que formaran parte: integrante_del presente
Convenio y enfrarén en vigor a partir de su suscripcion por-lashcespectivas
entidades: A, XA

qeg gonsideren convenientes al presente convenio, se }jqrﬁn méd?an*ieéiqﬁendn

Gue,_esmmi:iﬁrg las consideraciones expuestas, y con la autonomiq (::Q'_rn’a;}p"fehc_ifa
g,.fuculfq:_:_iaa!‘p&;&yi'gid en el Art. Il.del Titulo Preliminar de. _IqIéf'N‘“;_ng?z ~ Ley

SE RESUELVE: .

<)~ Orgarica de Municipglidades y el Art, 20° incisos 1) y 6) de la.misma Ley acétdca:
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ARTICULO 1°.- _ APROBAR, &l “CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
“MUNIC F:ﬁ'LIDAD\PRDWHCIAL DE BARRANCA Y LA COOPERATIVA DE

AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL", cuyo objeto social es servir las
necesidgdes financieras de sus socios,. tratando~de maximizar

b, | i

beneﬁciﬁs“tantqi.pgm los deudores y _qcreéaarﬁs.netag, elevando

w

en-consecuencia Ia situacion socio éconémica de cada uno de
sus aseciados, ofreciendo altemativas de préstamos diferentes ala
banca tradicional, siendo estos de muy facil acceso y a sola firma
sin necesidad de aval; el mismo que comprende de QUINCE (15)
Cldausulas,

ESTABLECER, que el plazo de vigencia del “CONVENIO DE APOYO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
MIGUEL", es de tres [03) afios, el mismo gue enfrara en vigencia
desde la fecha de su aprobacién,

ARTICULO 3°.- DESIGNAR, o la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS como
COORDINADOR del “CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA Y LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL", encargado de
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efectuar las gestiones administrativas necesarias para efectos de

conducir, coordinar y cumplir con las responsabilidades del
presente.

ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Sub Gerencia de Presupuesto, Sub Gerencia de Tesoreria y demdads
areas administrativas pertinentes, el cumplimiento de Ia presente
Resolucién.

ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la nofificacion y
distribucion de la presente Resolucién v a la Sub Gerencia de

Estadistica y Sistemas; su publicacién en el Portal Institucional
WWW.MUNi anca =
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