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PRESENTACION

Mediante la emisién del Decreto de Urgencia N° 032-2020, se crea la Unidad Ejecutora “Hospital
Emergencia Ate Vitarte” como instancia encargada de realizar las acciones que le correspondan
en el marco el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, y conducir la ejecucién de las demas operaciones
administrativas de los fondos publicos que administra, conforme a las normas y procedimientos
de los sistemas administrativos del Estado.

El Hospital Emergencia Ate Vitarte (HEAV), cuenta con personeria juridica de derecho publico,
autonomia funcional, administrativa, econdmica y financiera, es un 6rgano desconcentrado de
la Direccion de Red Integrada de Salud de Lima Este, de la Direccién General de Operaciones en
Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones de Salud y Aseguramiento en
Salud, del Pliego 11 Ministerio de Salud.

Asimismo, mediante la Resolucion N° 031-2020-DMGS-DIRIS LE/MINSA, la Direccién de Red
Integrada de Salud Lima Este, asigna la Categoria de Establecimiento de Salud II-E Hospital de
Atencion Especializada, que ofertard servicios de salud de las UPSS! de Atencion Directa:
Consulta Externa, Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos y Hospitalizacién; UPSS de
Atencion de Soporte: Patologia Clinica, Diagndstico por Imagenes, Farmacia, Banco de Sangre
Tipo |, Nutricion y Dietética y Central de Esterilizacién; Actividades de Atencién Directa y de
Soporte: Referencia y contra referencia, Salud Ambiental, Registro de la atencién de salud e
informacion y Salud Ocupacional.

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2020 Modificado V.03 del Hospital Emergencia Ate
Vitarte, es un instrumento de gestién que se sustenta en los resultados obtenidos vy el
seguimiento al Plan Operativo Institucional Anual 2020 Modificado V.02.

Este documento responde a cambios en la programacion de metas fisicas de las actividades
operativas y a la incorporacién de nuevas actividades operativas por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo, entre otros que
contribuyan con la implementacién y cumplimiento de los objetivos estratégicos, las mismas
que se basan en las modificaciones presupuestales realizadas al 31 de diciembre de 2020y en el
actual contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.

! Unidades Productoras de Servicios de Salud
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I.  RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL HEAV

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual Modificado 2020 V.01 del Hospital Emergencia
Ate Vitarte (HEAV) fue aprobado mediante Resolucién Directoral N° 045-2020-DG/HEAV.
Este instrumento de gestién, contiene la programacién financiera, actividades operativas y
metas fisicas a ser ejecutadas por todos los érganos y unidades organicas del HEAV,
orientadas a contribuir con el logro de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) del Plan
Estratégico Institucional (PEl), los mismos que a su vez se encuentran articulados a los
objetivos estratégicos sectoriales establecidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2016-2021 del Ministerio de Salud.

Se articula al PEl del Ministerio de Salud a través del OFI.01: Prevenir, vigilar, controlar y
reducir el impacto de las enfermedades, dafios y condiciones que afectan la salud de la
poblacién, con énfasis en las prioridades nacionales y la AEl: Prevencién y control de
enfermedades transmisibles; fortalecidos; con énfasis en las prioridades sanitarias
nacionales. Tiene como prioridad sanitaria la Prevencién, Control y Tratamiento de
Coronavirus; enfermedad producida por el brote del COVID-19 que fue calificado como
pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020; al haberse
extendido en mds de cien paises del mundo de manera simultinea.

Asimismo, cuenta con una Categoria Presupuestal 9002: Asignaciones Presupuestales que
No resultan en Productos — APNOP, la cual consta de una Actividad Presupuestal 5006269
“Prevencion, Control y Tratamiento de Coronavirus en el que se enmarca todo el desarrollo
de las actividades operativas de cada Centro de Costo del que estd constituido la institucion”,
comprende 43 Actividades Operativas, con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
de S/. 65,462,9307 al 30 de abril del 2020.

EI POI Anual 2020 del Hospital Emergencia Ate Vitarte, por su naturaleza y fecha de creacion
(25 de marzo 2020)°, nace como un POI Anual Modificado; por lo que, fue incorporado en el
Plan Operativo Institucional Anual 2020 Modificado V.01 del Ministerio de Salud.*

Posteriormente, el POI Anual Modificado 2020 V.02 del HEAV, se aprueba con Resolucién
Directoral N° 097-2020-DG-HEAV de fecha 30 de octubre del 2020, en ella se implementa las
recomendaciones de la Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2020 al | semestre del
2020, la misma contiene 39 actividades operativas activas, es decir se inactivan 04
actividades operativas correspondientes al Centro de Costo Departamento de Enfermeria; y
un PMI de S/. 72,810,084 al 15 de agosto del 2020, compuesto por tres (3) fuentes de
financiamiento: i) Recursos Ordinarios, ii) Donaciones y Transferencias y iii) Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito, cuya participacién representan el 99.28 %, 0.51% y 0.21%
respectivamente.

2 Decreto de Urgencia N® 032-2020 y Resolucidn Secretarial N° 045-2020-MINSA.

Con Resolucion Ministerial N* 122-2020/MINSA se asigna S/. 30, 000,000 y con Resolucion Secretarial N° D46-2020/MINSA se asigna S/, 35,462,930
2 Creada con Decreto de Urgencia N° 032-2020
* Aprobado con Resolucion Secretarial N* 096-2020-MINSA
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Durante el segundo semestre 2020, se incorporan 02 actividades operativas, siendo estas:

- AO0I00172600070 Atencion de prestaciones funeraria, en el centro de costo 05.03 Area
de Salud Ambiental, de Actividad Presupuestal 5006269 Prevencicn, control, diagndstico
y tratamiento de coronavirus.

- AO0I00172600071 Promocién, implementacién y ejecucién de actividades para la
reactivacion economica, en el centro de costo 06.02 Oficina de Personal, de Actividad
Presupuestal 5006373 Promocion, implementacion y ejecucion de actividades para la
reactivacion econdmica.

Por lo tanto, el POl Anual Modificado 2020 V.03 del HEAV cierra con 41 actividades
operativas activas y 04 actividades operativas inactivas y con un PIM de S/. 141, 349,058 al
31 de diciembre del 2020, compuesto por tres (3) fuentes de financiamiento: i) Recursos
Ordinarios (RO), ii) Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito (ROOC) y iii) Donaciones y
Transferencias (DyT) y, cuya participacién representan el 66.24%, 25.15% y 8.61%
respectivamente.

El POI Anual Modificado 2020 V.03 del HEAV, responde a cambios en la programacion de
metas fisicas de las actividades operativas y a la incorporacién de nuevas actividades
operativas por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas
dictadas por el Ejecutivo, entre otros que contribuyan con la implementacién y cumplimiento
de los Objetivos Estratégicos Institucionales, las mismas que se basan en |as modificaciones
presupuestales realizadas al 31 de diciembre del 2020 y en el actual contexto de la
emergencia sanitaria por COVID-19.

El POI Anual 2020 Modificado V.03 del HEAV ha sido elaborado por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico (OEPE) siguiendo los lineamientos establecidos por CEPLAN en la
Guia para el Planeamiento Institucional aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD; Directiva N° 262-2019 MINSA/OGPPM, Directiva
Administrativa para la Elaboracién, Aprobacién, Seguimiento, Evaluacion vy Modificacién del
Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA”, aprobado con Resolucién Ministerial N°
343-2019/MINSA, y en coordinacién con los diferentes 6rganos, unidades organicas y dreas
funcionales del HEAV, tomando en cuenta su ambito de competencia funcional y la
articulacion de sus actividades con el Presupuesto Institucional Modificado. En ese sentido,
el presente documento contiene la Declaracion de Politica Institucional del MINSA, Misién
Institucional del MINSA, Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas por Objetivo
Estratégico Institucional (OEl) y los formatos de programacion fisica y financiera, que se
presentan en los Anexos B-3: POl Modificado con Programacién Fisica y Anexo B-4: POI
Modificado con Programacién Financiera.

Il. POLITICA INSTITUCIONAL DEL MINSA

Contar con un sistema de salud que asegure el acceso universal al cuidado y la atencion
integral en salud individual y colectiva de las personas, independientemente de su condicion
socioeconomica y de su ubicacidn geografica, con enfoques de género, de derechos de salud
y de interculturalidad. Asimismo, el cuidado y la atencién publica en salud, organizado en
Redes Integradas de Salud, serdn integrales, solidarios, equitativos, oportunos, de calidad, de
facil acceso y adecuados a las caracteristicas del ciclo de vida de la poblacién.
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Lineamientos:

1. Acceso a servicios integrales de salud y aseguramiento universal en salud.

2. Politicas y acciones de salud puiblica sobre los determinantes sociales de la salud.

3. Provision de cuidados y servicios en redes integradas de salud, con uso intensivo de
telesalud, que atienden las necesidades de la poblacién.

4. Recursos humanos en el sistema de salud suficientes, competentes y comprometidos.

5. Rectoria y gobernanza, eficaz y eficiente, del MINSA sobre el sistema de salud.

6. Integridad y lucha contra la corrupcién, y Gobierno Abierto.

7. Gestion territorial con enfoque de derechos en salud e interculturalidad.

2.1. Mision del MINSA

“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado
de Salud basado en Redes Integradas de Salud, la politica para el aseguramiento
universal en salud, y las politicas y acciones intersectoriales sobre los determinantes
sociales; en beneficio de la salud y el bienestar de la poblacién”.

2.2. Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

EI MINSA en el ejercicio de su rol rector y de conduccion estratégica del Sistema de Salud
ha elaborado el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Salud 2019-2021,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 1334-2018/MINSA y el Plan Estratégico
Institucional — PEI 2019-2023 Ampliado del Ministerio de Salud, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 546-2020-MINSA, donde establece y prioriza ocho (8)
Objetivos Estratégicos Institucionales que buscan garantizar los derechos de salud de Ia
poblacion, satisfaciendo sus necesidades y prestdndoles servicios de calidad con
eficiencia, y son los siguientes:

1. Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, dafios y
condiciones que afectan la salud de la poblacién, con énfasis en las prioridades
nacionales.

2. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en Redes
Integradas de Salud, centradas en la persona, familia y comunidad, con énfasis en la
promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad.

3. Velar por la eficacia, seguridad y calidad de Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Médicos y Productos sanitarios, y la inocuidad de los alimentos y calidad del agua
para consumo humano.

4. Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el Sistema de Salud y la Gestion
Institucional; para el desempefio eficiente, ético e integro, en el marco de la
modernizacion de la gestion publica.

>. Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con énfasis en
competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais.

6. Mejorar la toma de decisiones, la prestacién de servicios publicos, el
empoderamiento y la satisfaccion de la poblacién a través del Gobierno Digital en
Salud.

7. Fortalecer las capacidades y la gestién de la generacion, el andlisis, el uso y Ia
transferencia del conocimiento en salud.

8. Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres.
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2.3. Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl)

En el PEI 2019-2023 Ampliado del Ministerio de Salud se establece ocho (8) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl) y cuarenta y dos (42) Acciones Estratégicas
Institucionales, en base a las cuales se han formulado las actividades del Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2020, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las metas

establecidas.

Los OEl y las AEl se describen a continuacion en la Tabla N° 01.

Tabla N°01: Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales

OELO1 Prevenir,
vigilar, controlar y
reducir el impacto de
las enfermedades,
dafos y condiciones
que afectan la salud de
la poblacién, con
énfasis en las
prioridades nacionales

AEL01.01

Vacunacién completa en nifias y nifios menores de 15 meses de edad; y en nifias entre
9y 13 afios; con coberturas éptimas.

Prevencion y control de enfermedades transmisibles; fortalecidos; con énfasis en las

OEN02 Garantizar el
acceso a cuidados y
servicios de salud de
calidad organizados en
Redes Integradas de
Salud, centradas en la
persona, familia y
comunidad, con
énfasis en la
promocidn de la salud
y la prevencion de la
enfermedad

AEL01.02 s S 7
prioridades sanitarias nacionales.
AEI.01.03 | Vigilancia y control de las infecciones asociadas a la atencién sanitaria,
AEI.01.04 | Promocion del uso racional de antimicrobianos y psicofarmacos; fortalecida.
Prevencion; deteccién precoz y atencién integral oportuna de la anemia en nifias Y nifios
AEL01.05 | menores de 36 meses; mujeres adolescentes y gestantes; y de la desnutricidn crénica
infantil.
AELO1.06 Prevencion; deteccidn precoz y atencion integral; por curso de vida; de enfermedades
S no transmisibles con énfasis en las prioridades sanitarias nacionales.
Prevencidn; deteccidn precoz y atencion integral; por curso de vida; de problemas de
AEI.01.07 | salud mental; con énfasis en el dmbito intrafamiliar y comunitario; y en la violencia y
adicciones.
AEL01.08 Prevencion; deteccidn; atencion y vigilancia integral de riesgos y dafios relacionados al
" | trabajo que afectan la salud de las personas; implementados con eficiencia.
Prevencion; deteccion; atencion vy vigilancia integral de los factores de riesgo
AEL01.09 | relacionados al medio ambiente que afectan la salud de la poblacion; implementados
con eficiencia.
AELO1.10 Identificacion; notificacién y control de brotes; epidemias y otros eventos de
o importancia de salud publica; oportunos.
AEL02.01 | Portabilidad del derecho al acceso a los servicios de salud; efectiva.
AEL.02.02 Mecanismos de pago de prestaciones a los asegurados; eficientes; oportunos y
transparentes.
AEI.02.03 | Redes Integradas De Salud; implementadas progresivamente a nivel nacional.
AEL02.04 | Atencion de urgencias y emergencias médicas; eficiente y oportuna.
AEI.02.05 | Referenciay Contrarreferencia eficiente y oportuna; organizada en un sistema nacional.
AEL.02.06 | Sistema de suministro publico de recursos de salud; eficiente; oportuno y transparente.
AEL02.07 Atencion de la salud a comunidades indigenas y nativas; con enfoque de pertinencia
e cultural implementada gradualmente.
Provision segura; oportuna y de calidad de sangre; hemocomponentes y
AEI.02.08 | hemoderivados; asi como de drganos; tejidos y células para trasplantes; mediante
sistemas eficientes.
AEL02.09 Acciones preventivas y promocionales incorporadas en la atencién de salud en todos los

niveles.
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OEL03 Velar por la
eficacia, seguridad y
calidad de Productos

Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y
Productos sanitarios, y
la inocuidad de los
alimentos y calidad del
agua para consumo
humano

AEIL03.01
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Sistema de vigilancia integral para la prevencién de dafios a la salud de las personasy al
medio ambiente por el uso de productos farmacéuticos; dispositivos médicos v
productos sanitarios implementados

AEI03.02

Sistema de vigilancia integral de la inocuidad de alimentos y la calidad del agua;
implementados. '

OEL.0O4 Fortalecer la
rectoriay la
gobernanza sobre el
Sistema de Salud y la
Gestion Institucional;
para el desempefio
eficiente, ético e
integro, en el marco de
la modernizacién de la
gestion publica

AEL04.01

Articulacion intergubernamental; intersectorial y con la sociedad civil; fortalecida para
la implementacién de las politicas nacionales; planes y normas técnicas de salud Y para
la gestion de contingencias y conflictos.

AEI.04.02

Gestion orientada a resultados al servicio de la poblacién; con procesos optimizados y
procedimientos administrativos simplificados.

AEL.04.03

Asignacion y gestion del presupuesto publico eficiente y orientado a resultados en el
sistema de salud.

AEL04.04

Participacion activa del Ministerio de Salud en los organismos Yy espacios
internacionales.

AEIL.04.05

Sistema de Control Interno; plan de integridad y lucha contra la corrupcion fortalecido.

AEL04.06

Planificacién y gestion sectorial de inversiones y mantenimiento en salud eficiente,

OELLO5 Mejorar la
gestion y el desarrollo
de los recursos
humanos en salud con
énfasis en
competencias, y la
disponibilidad
equitativa en el pais

AEL05.01

Plan de dotacién de recursos humanos en salud acordado con gobiernos regionales;
implementado.

AEL.05.02

Acuerdos entre instituciones formadoras e instituciones prestadoras; implementados

AEI.05.03

Formacién profesional y desarrollo de capacidades para la atencién y gestion en salud;
con énfasis en uso de tic y entrenamiento especializado en epidemiologia (PREEC);
implementado.

OEL.0O6 Mejorar la
toma de decisiones, la
prestacion de servicios

publicos, el
empoderamiento y la
satisfaccion de la
poblacion a través del
Gobierno Digital en
Salud

AEL06.01

Mecanismos de generacidn de evidencias para la toma de decisiones para prevencion y
control de las enfermedades; implementados.

AEIL.06.02

Informacién de la Historia Clinica electrénica de usuarios en el sistema de salud;
" * r
disponible.

AEL06.03

Sistemas de informacion e infraestructura tecnolégica del sector salud; fortalecidos.

AEL.06.04

Prestacion y gestion de servicios de salud con el uso de tele-medicina; tele-gestidn y
tele-educacion; implementados en las redes integradas de salud,

AEL.06.05

Gobierno abierto; implementado que facilita informacion al publico y la rendicion de
cuentas.

OEL.07 Fortalecer las
capacidades y la
gestion de la
generacion, el analisis,
elusoyla
transferencia del
conocimiento en salud

AEI.07.01

Sistema de seguimiento y evaluacion de la efectividad y eficiencia de planes; programas
e intervenciones en el sector salud; implementado,

AEL.07.02

Repositorio Unico Nacional de Informacién en Salud (REUNIS); fortalecido.

OEI.08 Fortalecer la
gestion del riesgo y
defensa ante
emergenciasy
desastres

AEL08.01

Sistema nacional de gestidn del riesgo de desastres y defensa nacional en salud;
implementado.

AEL08.02

Capacitacién en todos los procesos de gestion del riesgo ante desastres; basada en
enfoque territorial y de priorizacién; desarrollada en las unidades ejecutoras del sector
salud.

S—
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Sistema nacional de vigilancia epidemiolégica y monitoreo de emergencias sanitarias y
desastres conducido eficientemente con reporte a COE salud.

AEI.08.03

Entrenamiento en habilidades para la prevencién y reduccién de la vulnerabilidad ¥
AEL.08.04 | aumento de la resiliencia; de las comunidades organizadas frente al riesgo de desastres;
fortalecido.

Gestién y comunicacion eficiente y oportuna al COE salud; de la informacion de casos

AEL.08.05 3 ; .
de emergencias masivas y desastres; fortalecida.

Elaboracion: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

lll.  ORGANIZACION FUNCIONAL DEL HEAV

3.1. Estructura Organica del HEAV

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion General

02 ORGANO DE CONTROL
02.1 Organo de Control Institucional

03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
03.2 Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
03.3 Oficina de Asesoria Juridica

04 ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina Ejecutiva de Administracion
04.2 Oficina de Personal
04.3 Oficina de Logistica
04.4 Oficina de Economia

04.5 Oficina de Seguros y Referencias

05 ORGANOS DE LINEA

05.1 Departamento de Cuidados Criticos

05.2 Departamento Médico Quirtrgico

05.3 Departamento de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
05.4 Departamento de Enfermeria
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Grafico N° 01: Organigrama Estructural del HEAV
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Grafico N° 02: Organigrama Funcional del HEAV
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3.3. Funciones Generales del HEAV

En el marco de su competencia el Hospital Emergencia Ate Vitarte cumple las siguientes
funciones generales:

a) Ejecutar la prestacién de servicios de salud, con calidad y oportunidad, segtn su
nivel de complejidad, dentro del marco de los lineamientos del Ministerio de Salud.

b) Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Organizacion y gestién de los servicios
asistenciales en el campo de su especialidad.

c) Ejecutar en el marco de lo dispuesto por el Ministerio de Salud los procesos de
promocidn y prevencion en salud, conforme a las normas vigentes.

d) Formular, proponer y ejecutar los protocolos para la prestacién de los servicios de
salud, dentro del marco normativo del Ministerio de Salud.

e) Ejecutar planes y programas de atencién mévil de urgencia y emergencia, segun
corresponda.

f) Implementar un sistema de gestion de los servicios de atencién de salud, Referencia
y contrarreferencia, de acuerdo a la normatividad y las estrategias del Ministerio de

Salud.

g) Informar periédicamente a los 6rganos competentes del Ministerio de Salud el
resultado de la informacion obtenida en el establecimiento, conforme a las normas
y politicas vigentes.

h) Ejecutar en el émbito de su competencia, el cumplimiento de las politicas,
lineamientos y planes que guian la gestién y operacién de los Hospitales, asi como
la gestién pre hospitalaria.

i) Coordinar, ejecutar y evaluar el Plan de Calidad y mejora continua en el desarrollo
de los procesos administrativos y asistenciales, orientado a la certificacion y
acreditacion institucional.

j) Promover e implementar la Docencia e Investigacion clinica institucional,
metodologias y normas en la atencion.

k) Contribuir con la capacitacién de los recursos humanos en salud para la mejor
atencién en las unidades organicas.

[) Establecer relaciones de cooperacion cientifica y tecnoldgica con la comunidad
cientifica nacional e internacional, en el marco de sus objetivos funcionales a través
del Ministerio de Salud.

m) Coordinar los aspectos comunicacionales de cardcter interno y externo a fin de
brindar la informacién a la ciudadania en el marco de la rendicién de cuentas y
transparencias de la gestion.

n) Promover e implementar acciones de la gestién del riesgo en las operaciones en
salud

o) Promover la gestion de la informacién y del conocimiento a través del uso de las
tecnologias de informacién y comunicacion.

p) Otras que le asigne en el marco de las disposiciones establecidas por el Ministerio
de Salud.
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IV. PROGRAMACION FINANCIERA - MODIFICACION

El Hospital Emergencia Ate Vitarte, no tuvo Presupuesto Institucional de Apertura - PIA,
debido a que fue creado a través del Decreto de Urgencia N° 032-2020 el 25 de marzo de
2020; con la finalidad de reforzar la respuesta sanitaria para la atencidn de la emergencia
producida por el Coronavirus (COVID-19).

El Hospital Emergencia Ate Vitarte, a través de la Resolucién Ministerial N°® 122-2020/MINSA
y la Resolucién Secretarial N° 046-2020/MINSA, se le asigné los montos de S/ 30,000,000
soles y S/ 35,462,930 soles en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (RO),
respectivamente; ambas incorporaciones se realizaron en la Categoria Presupuestal APNOP
(Asignaciones que No Resultan en Productos) y en la Actividad Presupuestal 5006269
“Prevencion, Control, Diagnéstico y Tratamiento de Coronavirus”; por lo tanto, tiene un
Presupuesto Institucional Modificado — PIM al 30 de abril del 2020, segun se detalla:

Tabla N°02: Presupuesto Institucional Modificado al 30 de abril del 2020

FUENTE CATEGORIA ACTIVIDAD TOTAL
FTO PRESUPUESTAL ' RODUCTO e cUPUESTAL FNALIDAD (s/)

5006269.
9002.
ASIGNACIONES 3999999 p'zi)vhf?:é?“’ DI A(t]szr\?g(s]?r%o ¥
RO PRESUPUESTARIAS SIN iy 65,462,930
QUE NO RESULTAN | PRODUCTO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
e TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS
CORONAVIRUS
Total General 65,462,930

Fuente: SIAF-SP

En el periodo mayo — agosto 2020, se han efectuado modificaciones presupuestales en el
Nivel Institucional (Tipo 1: Entre Pliegos y Tipo 2: Crédito Suplementario) y en el Nivel
Funcional Programatico (Tipo 3: Créditos Presupuestales y Anulaciones dentro de la UE y
Tipo 4: Créditos y Anulaciones entre UE del mismo Pliego), que han sustentado las
modificaciones de las actividades operativas y metas fisicas. Los dispositivos legales que
han modificado el marco presupuestal del HEAV, de Tipo 1, 2y 4 son los siguientes:

- Mediante Resolucién Ministerial N° 334-2020/MINSA, se Modifica los Anexos 01y 02de
la Resolucién Ministerial N° 294-2020/MINSA, mediante créditos suplementarios por la
fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias provenientes de los recursos de
la transferencia financiera efectuada por el Pliego Seguro Integral de Salud, mediante el
articulo 1 de la Resolucion Jefatural N° 041-2020/SIS, Transferencia de recursos para
prestacion funeraria por un monto total de S/. 368,750. Nota modificatoria Tipo 2.

- Mediante Resolucién Secretarial N° 078-2020-MINSA, se autoriza una Modificacidn
Presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del
Pliego 011: Ministerio de Salud para el Afio Fiscal 2020, mediante Habilitaciones y
Anulaciones Presupuestarias entre Unidades Ejecutoras por la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios con lo que se incorpora recursos destinado a
“Personal por servicios complementarios en salud, por un monto total de S/.1,516,032.
Nota modificatoria Tipo 4

- Mediante Resolucién Ministerial N°406-2020-MINSA, se aprueba la desagregacion de
los recursos correspondientes a la Transferencia de Partidas aprobada mediante el
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numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 142-2020-EF, con cargo a la Fuente
de Financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, correspondiente al
mes de abril de 2020, conforme al Anexo "Desagregacion del Decreto supremo N2 142-
2020-EF", por un monto total de S/. 152,381

- Mediante Resolucién Secretarial N° 080-2020-MINSA, se autoriza la Modificacion
Presupuestaria en el Nivel Funcional y Programatico en el Presupuesto Institucional del
Pliego 011: Ministerio de Salud para el Afio Fiscal 2020, mediante Habilitaciones y
Anulaciones Presupuestarias entre Unidades Ejecutoras, de acuerdo con el detalle
contenido en el Anexo "Modificaciones Presupuestarias en el nivel funcional
programatico entre Unidades Ejecutoras", por la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, por un monto total de S/. 1,000,000. Nota modificatoria Tipo 4.

- Mediante Resolucion Ministerial N° 568-2020/MINSA, se aprueba la desagregacion de
los recursos correspondientes a la Transferencia de Partidas aprobadas mediante el
numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N2 210-2020-EF, con cargo a la Fuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios, conforme al Anexo 1 "Desagregacion del
Decreto Supremo N° 210-2020-EF (abril)" y al Anexo 2 "Desagregacién del Decreto
Supremo N2 210-2020-EF (mayo)", por un monto total de S/.511,460.

- Mediante Resolucién Secretarial N° 165-2020/MINSA se autoriza una Modificacion
Presupuestaria en el Nivel Funcional y Programatico en el Presupuesto Institucional del
Pliego 001: Ministerio de Salud para el Afio Fiscal 2020, mediante Habilitaciones i
Anulaciones Presupuestarias entre Unidades Ejecutoras, de acuerdo con el detalle
contenido en los Anexos 1 y 2 "Modificaciones Presupuestarias en el nivel funcional
programatico entre Unidades Ejecutoras", por la Fuentes de Financiamiento Recursos
Ordinarios, por un monto total de S/. 3,798,531. Nota modificatoria Tipo 4.

Estas modificaciones presupuestales antes descritas, reflejan un Presupuesto Institucional
Modificado - PIM al 15 de agosto de S/ 72'810,084.00, cuya composicién se aprecia en la
siguiente Tabla N° 03.

Tabla N°03: Distribucion del Presupuesto Institucional Modificado por Fuente de
Financiamiento al 15 de agosto 2020

PIM PARTICIPACION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
— (S/.)

1. RECURSOS ORDINARIOS 72,288,953 99.28%

3. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 152,381 0.21%

368,750 0.51%
72,810,084 100%
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Gréfico N° 03: Participacién del PIM por Fuente de Financiamiento
al 15 de agosto del 2020
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1. RECURSOS ORDINARIOS
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Fuente: SIAF-SP

EI POl Anual Modificado 2020 V.02 del HEAV, se aprueba con Resolucién Directoral N° 097-
2020-DG-HEAV de fecha 30 de octubre del 2020, en ella se implementa las
recomendaciones de la Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2020 al | semestre del
2020, la misma contiene 41 Actividades Operativas Activas y 04 Actividades Operativas
Inactivas correspondientes al Centro de Costo Departamento de Enfermeria; y un PMI de
S/. 72,810,084,

Durante el periodo 16 de agosto 2020 al 31 de diciembre 2020, se siguen efectuando
modificaciones presupuestales en el Nivel Institucional (Tipo 1 y Tipo 2) y en el Nivel
Funcional Programatico (Tipo 3 y Tipo 4). Con la finalidad de realizar el ordenamiento
presupuestal, se han realizado modificaciones presupuestales en el Nivel Funcional
Programatico de Tipo 3, a fin de reestructurar el marco presupuestal en las especificas de
gasto deficitarias, a efectos de garantizar la atencién de las necesidades existentes para el
normal funcionamiento del HEAV.,

Los dispositivos legales que han modificado el marco presupuestal del HEAV de Tipo 1, 2 y
4 en el periodo indicado son los siguientes:

- Mediante, Resolucién Secretarial N° 182-2020-MINSA se autoriza incorporacion de
recursos y otorga crédito presupuestal por un monto total de S/ 721,611.00 al Hospital
Emergencia Ate Vitarte; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
con la finalidad de garantizar el financiamiento de las planillas de remuneraciones del
personal CAS. Nota Modificatoria Tipo 4.

- Mediante Resolucién Ministerial N° 661-2020/MINSA, se autoriza Transferencia de
recursos mediante Nota Modificatoria Tipo 1: Transferencia de Partidas entre Pliegos,
a favor del Hospital Emergencia Ate Vitarte, hasta por la suma de S/. 665,280.00; para
el financiamiento de la Bonificacion Extraordinaria por Emergencia Sanitaria
correspondiente al mes de junio 2020, con cargo a la Fuente de Financiamiento 19 —
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito - ROOC, conforme al Anexo 1 y 2
"Desagregacion del Decreto supremo N2 237-2020-EF",

- Mediante Resolucién Secretarial N° 207-2020/MINSA, se autoriza |a anulacion de
recursos disponibles a favor de otras Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 011,
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hasta por la suma de S/ 1,399,096.00; con cargo a la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, Genérica de Gasto 2.3. Bienes y Servicios. Nota Modificatoria Tipo
4.

- Mediante Resolucién Ministerial N° 693-2020/MINSA, se autoriza Transferencia de
recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de S/. 8,187,931.00; para el
financiamiento del pago de personal contratado CAS, con cargo a la Fuente de
Financiamiento 19 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, genérica de gasto
2.3. Bienes y Servicios. Nota Modificatoria Tipo 1.

- Mediante Resolucién Secretarial N° 222-2020/MINSA, se autoriza la incorporacién de
recursos a favor del HEAV, otorgando crédito presupuestal hasta por la suma de S/.
3,567,099.00; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Genéricas
de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales y 2.3. Bienes y Servicios, con la finalidad
de garantizar el financiamiento para el pago de servicios complementarios en salud.
Nota Modificatoria Tipo 4.

- Mediante Resolucién Secretarial N° 236-2020/MINSA, se autoriza la incorporacién de
recursos a favor del HEAV, otorgando crédito presupuestal hasta por la suma de S/.
5,557,416.00; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Genéricas
de Gastos 2.3. Bienes y Servicios, conforme al Anexo "Modificaciones Presupuestales
en el Nivel Funcional Programatico entre Unidades Ejecutoras”, que forma parte
integrante de la Resolucion indicada, todo ello; con la finalidad de garantizar el
financiamiento para el pago de remuneraciones del personal CAS correspondiente al
mes de setiembre y para la adquisicién de Bienes y Servicios. Nota Modificatoria Tipo
4,

- Mediante Resolucién Ministerial N°® 821-2020/MINSA, se autoriza Transferencia de
recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de S/. 742,320.00; para el pago de
bonificacién extraordinaria por emergencia sanitaria, con cargo a la Fuente de
Financiamiento 19 -Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito (ROCC), genérica de
gasto 2.3. Bienes y Servicios y 2.1 Personal y Obligaciones Sociales. Nota Modificatoria
Tipo 1.

- Mediante Resolucién Ministerial N° 866-2020/MINSA, se autoriza Transferencia de
recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de S/. 13,064,162.00; para el pago de
remuneraciones y cargas sociales del personal del HEAV, con cargo a la Fuente de
Financiamiento 19 - Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, genérica de gasto
2.3. Bienes y Servicios. Nota Modificatoria Tipo 1.

- Mediante Resolucién Secretarial N° 272-2020/MINSA, se autoriza se autoriza la
incorporacién de recursos a favor del HEAV, otorgando crédito presupuestal hasta por
la suma de S/. 558,000.00; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, Genéricas de Gastos 2.3. Bienesy Servicios, con la finalidad de garantizar el
financiamiento para el pago de servicios basicos. Nota modificatoria Tipo 4.

- Mediante Resolucién Ministerial N° 911-2020/MINSA, se autoriza Transferencia de
recursos por parte del Seguro Integral de Salud - SIS, segtin Resolucién Jefatural N°138-
2020/SIS, hasta por la suma de S/. 9,300.00; para el pago de servicios de prestaciones
funerarias, con cargo a la Fuente de Financiamiento 13 — Donaciones y Transferencias,
genérica de gasto 2.3. Bienes y Servicios. Nota modificatoria Tipo 2.
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- Mediante Resolucién Secretarial N° 292-2020/MINSA, se autoriza la incorporacién de
recursos a favor del HEAV, otorgando crédito presupuestal hasta por la suma de S/.
3,361,088.00; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Genéricas
de Gastos 2.3. Bienes y Servicios, con la finalidad de garantizar el financiamiento para
el pago de la planilla de remuneraciones del personal CAS. Nota modificatoria Tipo 4.

- Mediante Resolucién Ministerial N° 965-2020/MINSA, se autoriza se autoriza
Transferencia de recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de S/. 820,080.00; para
el pago de bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria, con cargo a la Fuente
de Financiamiento 19 - Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, genérica de
gasto 2.3. Bienes y Servicios. Nota modificatoria Tipo 1.

- Mediante Resolucién Ministerial N° 971-2020/MINSA, se autoriza Transferencia de
recursos por parte del Seguro Integral de Salud - SIS, segun Resolucién Jefatural N°150-
2020/sIS, hasta por la suma de S/. 2,526,195.00; para el financiamiento del costo de
las prestaciones de salud brindadas a sus asegurados, con cargo a la Fuente de
Financiamiento 13 — Donaciones y Transferencias, genérica de gasto 2.3. Bienes y
Servicios. Nota modificatoria Tipo 2.

- Mediante Resolucién Secretarial N° 319-2020/MINSA, se autoriza la anulacién de
recursos a favor de otras Ejecutoras conformantes del Pliego 011 hasta por la suma de
S/. 400,000.00; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
Genéricas de Gastos 2.3. Bienes y Servicios. Nota modificatoria Tipo 4.

- Mediante Resolucidn Ministerial N° 1060-2020/MINSA, se autoriza Transferencia de
recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de S/. 3,128,563.00; para el pago
financiar, con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, genérica de
gasto 2.3. Bienes y Servicios. Nota modificatoria Tipo 1.

- Mediante Resolucién Ministerial N° 1067-2020/MINSA, se autoriza Transferencia de
recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de S/. 783,360.00; para el pago de
Bonificacién Extraordinaria por Emergencia Sanitaria del personal del HEAV, con cargo
a la Fuente de Financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, genérica
de gasto 2.3. Bienes y Servicios. Nota modificatoria Tipo 1.

- Mediante Resolucién Ministerial N° 1068-2020/MINSA, se autoriza Transferencia de
recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de S/ 4,834,766.00; para el pago de
planilla de remuneraciones del personal del HEAV, con cargo a la Fuente de
Financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, genérica de gasto 2.3,
Bienes y Servicios. Nota modificatoria Tipo 1.

- Mediante Resolucién Ministerial N° 1069-2020/MINSA, se autoriza Transferencia de
recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de S/ 785,520.00; para el pago de
Bonificacion Extraordinaria por Emergencia Sanitaria del personal del HEAV, con cargo
a la Fuente de Financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, genérica
de gasto 2.3. Bienes y Servicios. Nota modificatoria Tipo 1.

- Mediante Resolucién Secretarial N° 330-2020/MINSA, se autoriza Ia incorporacion de
recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de S/ 451,939.00; con cargo a la Fuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios, Genéricas de Gastos 2.3. Bienes y Servicios,
para el financiamiento de servicios bésicos, prestaciones funerarias y servicios. Nota
modificatoria Tipo 4.
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- Mediante Resolucion Secretarial N° 331-2020/MINSA, se autoriza la incorporacién de
recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de 5/. 4,339,746.00; con cargo a la Fuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios, Genéricas de Gastos 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales y 2.3. Bienes y Servicios, con la finalidad de financiar el pago de
servicios complementarios del personal del HEAV. Nota modificatoria Tipo 4.

- Mediante Resolucion Secretarial N® 334-2020/MINSA, se autoriza la incorporacién de
recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de S/ 1,793,368.00; con cargo a la Fuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios, Genéricas de Gastos 2.3. Bienes y Servicios,
para el financiamiento de medicamentos e insumos médicos y sanitarios. Nota
modificatoria Tipo 4.

- Mediante Resolucién Secretarial N° 334-2020/MINSA, se autoriza la anulacién de
recursos a favor de otras Ejecutoras conformantes del Pliego 011, hasta por la suma de
S/ 338,423.00; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Genéricas
de Gastos 2.3. Bienes y Servicios. Nota modificatoria Tipo 4.

- Mediante Resolucién Ministerial N° 1089-2020/MINSA, se autoriza Transferencia de
recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de S/ 133,200.00; para el pago de
Bonificacién Extraordinaria por Reactivacién Econdmica del personal del HEAV, con
cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito,
genérica de gasto 2.3. Bienes y Servicios. Nota modificatoria Tipo 1.

- Mediante Resolucién Secretarial N2 338-2020-MINSA, se autoriza la incorporacion de
recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de S/. 4,485,743.00; con cargo a la Fuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios, Genéricas de Gastos 2.3. Bienes y Servicios,
para el financiamiento de planilla de remuneraciones del mes de diciembre 2020 del
personal CAS del HEAV. Nota modificatoria Tipo 4.

- Mediante Resolucién Ministerial N° 1117-2020/MINSA, se autoriza incorporacion
presupuestal para el financiamiento de bonificacidn extraordinaria correspondiente al
mes de noviembre, segin Resolucién Ministerial N° 1105-2020/MINSA por un Monto
de S/. 780,480.00, por fuente de Financiamiento Recursos Operaciones Oficiales de
Crédito. Nota modificatoria Tipo 1.

- Mediante Resolucién Ministerial N° 1119-2020/MINSA, se autoriza Transferencia de
recursos a favor del HEAV, hasta por la suma de S/ 57,600.00; para el pago de
Bonificacion Extraordinaria por Emergencia Sanitaria del personal del HEAV, con cargo
a la Fuente de Financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, genérica
de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3. Bienes y Servicios. Nota
modificatoria Tipo 1.

- Mediante Resolucién Ministerial N° 1122-2020/MINSA, se autoriza incorporacion
presupuestal por un Monto de S/. 9,261,726.00 al HEAV por fuente de Financiamiento
Donaciones y Transferencias, destinado a la actividad 5006569 Prevencién, Control,
Diagnéstico y Tratamiento del Coronavirus. Nota modificatoria Tipo 2.
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Estas modificaciones presupuestales antes descritas, reflejan un PIM al 31 de diciembre de
S/ 141,349,058.00, cuya composicion se aprecia en la siguiente Tabla N° 04.

Tabla N°04: Distribucién del Presupuesto Institucional Modificado por Fuente de
Financiamiento al 31 de diciembre 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO (Psl/N; PART'?:: ACION
. 70

1. RECURSOS ORDINARIOS 93,630,264

66.24%
3. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 35,552,823 25.15%
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 12,165,971 8.61%

* Fuente: SIAF-SP ' -

Gréfico N° 04: Participacién del PIM por Fuente de Financiamiento
al 31 de diciembre del 2020
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Tabla N°05: Distribucién del Presupuesto Institucional Modificado por Actividad
Presupuestal y Fuente de Financiamiento al 31 de diciembre 2020

CATEGORIA ‘ PRODUCTO ACTIVIDAD FUENTE PIM 'PARTICIPACION
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL FINANC!AMIENTO| (S/.) (%)
5006269 1.RO 93,630,264 66.2%
PREVENCION,
CONTROL, 3.ROOC 35,419,623 25.1%
DIAGNOSTICO Y
9002 3999999 TRATAMIENTO DE
ASIGNACIONES ASIGNACIONES CORONAVIRUS 4, pyT 12,165,971 8.6%
PRESUPUESTARIAS PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN QUE NO RESULTAN 5006373
EN PRODUCTOS EN PRODUCTOS PROMOGON,
IMPLEMENTACION
Y EJECUCIONDE 3. ROOC 133,200 0.1%
ACTIVIDADES PARA
LA REACTIVACION
ECONOMICA
Total General 141,349,058 100%

Fuente: SIAF-5P

Se precisa que la categoria Presupuestal 5006373 corresponde a la Actividad Operativa
Promocion, Implementacién y Ejecucién de Actividades para la Reactivacién Econémica del
Centro de Costo 06.02 Oficina de Personal.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - MODIFICACION
5.1. Actividades Operativas

De acuerdo a lo establecido a “Directiva N° 262-2019 MINSA/OGPPM, Directiva
Administrativa para la Elaboracién, Aprobacién, Seguimiento, Evaluacién y Modificacion
del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA”, aprobado con Resolucidn
Ministerial N° 343-2019/MINSA, el Plan Operativo Institucional Anual se modifica en los
siguientes casos: a) Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades
Operativas e Inversiones, que estén relacionada al mejoramiento continuo de los
procesos y/o su priorizacion y b) Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e
Inversiones por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones
normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la
implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEI,

En ese sentido, el Plan Operativo Institucional 2020 Modificado V.03 del Hospital
Emergencia Ate Vitarte, responde a las dos alternativas de modificacién, considerando
las modificaciones presupuestales realizadas al 31 de diciembre del 2020. De la misma
manera, se ha considerado en esta modificacin el ambito de competencia funcional de
las unidades organicas del HEAV, asi como la articulacion de las actividades operativas a
las Acciones Estratégicas Institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional
PEI 2019-2023 Ampliado del Ministerio de Salud.
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de Salud

De esta manera, siguiendo la estructura el Anexo B-3: Plan Operativo Institucional
Consolidado con Programacion Fisica (Modificado — Aprobado) Afio 2020 y Anexo B-4:
Plan Operativo Institucional Consolidado con Programacién Financiera (Modificado -
Aprobado) generados a través del Aplicativo CEPLAN V.01, muestran la programacion
de las actividades operativas del Plan Operativo Institucional Anual 2020 Modificado

V.03 por cada Centro de Costo del HEAV.

Tabla N°04: Actividad Operativa del HEAV articulada con el OEI y AEI

ODIDO DAD D N°®
RO D 0 0 A DAD OPERA A (AD
DIDA AO
0101 | DIRECCION GENERAL DIRECCION Y CONTROL INFORME TECNICO 1
1ON LOGIAS DE LA INFORM,
0102 | AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA | CEoTION EN TECNO NEORRMACIONY INFORME TECNICO 1
ESTADISTICA
ACTIVIDADES DE COMUNICACION RELACIONES PUBLI
0103 | AREA DE COMUNICACIONES i h o HEASY | \nFoRME TECNICO 1
01.04 DIRECCION GENERAL ADIUNTA ACCIONES ADMINISTRATIVAS INFORME TECNICO 1
GESTION DEL RIESGO PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA
L izl FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES INFORMETECNIGG E
01.06 | AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION | ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION INFORME TECNICO 1
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO | ACCIONES DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
0301 | srpatecico MODERNIZACION INFORME TECNICO 1
04.01 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ACCIONES DE ASESORAMIENTO LEGAL INFORME TECNICO 1
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
s
05.01 AMBIENTAL ACCIONES ADMINISTRATIVA INFORME TECNICO 1
0502 | AREA DE EPIDEMIOLOGIA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA INFORME TECNICO 1
SANEAMIENTO AMBIENTAL INFORME TECNICO
0503 | AREA DE SALUD AMBIENTAL 3
ATENCION DE PRESTACIONES FUNERARIA (1) ATENCION
OFICINA EJECUTIVA DE
£S5 AD TIVAS
| el ACCIONES ADMINISTRA INFORME TECNICO 1
GESTION DE PERSONAL INFORME TECNICO
i SONA :
0602 CEICINADERER I‘ PROMOCION, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE PRREONE 2
ACTIVIDADES PARA LA REACTIVACIGN ECONGMICA (1) 2
06.03 | OFICINA DE LOGISTICA GESTION LOGISTICA INFORME TECNICO 1
06.04 | OFICINA DE ECONOMIA GESTION FINANCIERA INFORME TECNICO 1
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE EQUIPOS
pptistesdies, INFORME TECNICO
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS | INFORME TECNICO
06.05 | AREA DE SERVICIOS GENERALES 4
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE INFRAESTRUCTURA INFORME TECNICO
SERVICIOS BASICOS INFORME TECNICO
07.01 | OFICINA DE SEGUROS Y REFERENCIAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS INFORME TECNICO i
07.02 | AREA DE SEGUROS GESTION DE SEGUROS INFORME TECNICO 1
07.03 | AREA DE REFERENCIA GESTION DE REFERENCIAS INFORME TECNICO 1
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
ATI
08.01 | 1 AGNOSTICO Y TRATAMIENTO ACORNES AGMINISTHATIVAS INEORMETECNICO 1
08.02 | AREA DE NUTRICION PREPARACION DE RACIONES INFORME TECNICO i
08.03 | AREA DE PATOLOGIA CLINICA ATENCION DE EXAMENES DE LABORATORIO EXAMEN 1
08.04 | AREA DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES | ATENCION EN DIAGNOSTICO POR IMAGENES EXAMEN 1
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3DIDO UNIDAD DE
O CENTRO DE COSTO (CC) ACTIVIDAD OPERATIVA (AO) DA
cc MEDIDA
08.05 AREA DE FARMACIA DISPENSAR MEDICAMENTOS PARA PACIENTES RECETA 1
08.06 AREA DE BANCO DE SANGRE ATENCION EN BANCO DE SANGRE EXAMEMN 1
09.01 DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO ACCIONES ADMINISTRATIVAS INFORME TECNICO 1
09.02 AREA DE EMERGENCIA TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - EMERGENCIA ATENCION 1
09.03 AREA DE CUIDADOS INTENSIVOS TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - CUIDADOS INTENSIVOS ATENCION 1
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - CENTRO OBSTETRICO ATENCION
09.04 AREA DE CENTRO QUIRURGICO 2
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - CIRUGIA ATENCION
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - CIRUGIA ATENCION
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - GINECO OBSTETRICIA ATENCION
09.05 AREA DE HOSPITALIZACION 4
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - MEDICINA ATENCION
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - PEDIATRIA ATENCION
10.01 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ACCIONES ADMINISTRATIVAS INFORME TECNICO 1
ATENCIONES DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO (2) INFORME TECNICO 1
ATENCIONES DE ENFERMERIA EN EMERGENCFA[Z] INFORME TECNICO 1
10.01 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ATENCIONES DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION (2) NFORME TECNICO 1
ATENCIONES DE ENFERMERIA EN UCI (2) INFORME TECNICO 1
AREA DE ENFERMERIA CENTRAL DE
10.02 ESTERILIZACION ATENCIONES EN CENTRAL DE ESTERILIZACION INFORME TECNICO 1
Total 45
=
Leyenda

(1) Actividades Operativas incorporadas en el segundo semestre y la tnica de categoria Presupuestal 5006373 Promocicn,
Implementacién y Ejecucion de Actividades para la Reactivacion Econémica.
(2) Actividades Operativas inactivas en el primer semestre.

Elaboracion: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

5.2 Indicador Hospitalario °

Tabla N°05: Indicador Hospitalario

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR META UNIDAD DE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL MEDIDA

OELO01 Prevenir; vigilar;
controlar y reducir el

AEL01.02  Prevencion ici
impacto de las X . s sl
. control de enfermedades | Numero de servicios de Salud
enfermedades; dafios vy i i ; ;
e transmisibles;  fortalecidos; | Salud organizados frente 1 Organizado
condiciones que afectan la . - S :
a5 con énfasis en las prioridades | al Coronavirus COVID-19 frente al
salud de la poblacién; con SIS RacisRblas covi
énfasis en las prioridades ’ B
nacionales
o

% Resolucion Ministerial N° 095-2020/MINSA
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5.3 Formato de Aplicativo CEPLAN V.01

Anexo B-3: POl Modificado con Programacidn Fisica
Anexo B-4: POl Modificado con Programacién Financiera
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