RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 010 -2021-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HRVFCH-DE-DA

Chachapoyas, 30 de agosto del 2021.

VISTO:

El escrito de fecha 02 de agosto del 2021, mediante el cual el administrado JOSE ALEXANDER
CHUQUIVAL TORRES interpone Recurso de Apelacion contra el Acto Administrativo contenido en la
CARTA N° 079-2021-G.R. AMAZONAS-DRSA-HRVFCH/DE-OGRH de fecha 07 de julio del 2021,
sobre la solicitud de pago por concepto de drea critica.

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas, es una entidad desconcentrada de la
Direccién Regional de Salud, con un nivel de Unidad Ejecutora, que cuenta con autonomia
administrativa, econdémica y funcional, conforme al organigrama estructural de los Gobiernos
Regionales de la Republica del Peru.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.2 del Art. IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, el administrado goza de todos los derechos y
garantias implicitos al debido procedimiento administrativo, tales derechos y garantias comprenden, de
modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados, a acceder al expediente, a refutar
los cargos imputados, a exponer los argumentos y presentar alegatos complementarios, a ofrecer y a
producir pruebas, a solicitar el uso de la palabra cuando corresponda, a obtener una decision
motivada fundada en derecho emitida por una autoridad competente y en un plazo razonable y a
impugnar las decisiones que los afecten.

Que, el Articulo 218.2 del T.U.O. de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “El_término _para la
interposicion de los recursos de apelacion es de quince (15) dias perentorios, y deberdn resolverse en el

plazo de treinta (30) dias”.

Que, el Articulo 220 del T.U.O de la Ley en mencion establece que: “El recurso de apelacion se
interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el
acto que se¢ impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”,

Que, el Art 6 del DECRETO SUPREMO N° 014-2014-SA — Decreto Supremo que Aprueba los Perfiles
de los Puestos y las Condiciones Para la Asignacion de las Bonificaciones por el Puesto de
Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio en Establecimientos de Salud de 11 y 111 Nivel de
Atencion, en Establecimientos de Salud I-3, I-4, Microrredes o Redes, y las Condiciones Para la Entrega
de la Valorizacion Priorizada por Atenciéon en Servicios Criticos, a los que se refiere el Decreto
Legislativo N° 1153, establece:

Art. 6.- Condiciones para la asignacion de la entrega econdmica por atencion en servicios criticos.

Para el otorgamiento de la valorizacion priorizada por atencion en servicios criticos, se
deberd tener en cuenta lo siguiente:

@) El personal de la salud deberda desemperiarse de manera permanente en el puesto de
atencion en servicios criticos, por periodos mayores a un (01) mes, y que se_encuentren
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prestando_servicios _de salud _individual en_los_servicios criticos hospitalarios de
Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios v
Unidad de Quemados.

Que, el Literal ¢), del Numeral 3, del Art 8 del DECRETO LEGISLATIVO N° 1153 - Decreto
Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de
la Salud al Servicio del Estado, establece lo siguiente: Atencidén en Servicios Criticos.- Es la entrega
econdmica_que_se asigna_al puesto por la_atencién en_servicios criticos hospitalarios como:
Emergencia, Unidad _de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y _Unidad de

Quemados.

El Numeral 3.7 del Art. 3° del REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1153, que Regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado, estipula lo siguiente: Servicios Criticos.- Son los servicios prestados en el campo asistencial de
la salud individual, en los servicios hospitalarios como Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos,
Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de Quemaclos.

El INFORME TECNICO N° 1193-2019-SERVIR/GPGSC, sobre la Politica Integral de las
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud Regulada en el Decreto Legislativo
N° 1153, estipula lo siguiente:

2.6. El numeral 8.3 del articulo 8° del mencionado Decreto Legislativo, establecid, entre otras, como
una modalidad de entrega econdmica de valorizacion priorizada, a la de atencion en servicios
criticos, la misma que se asigna al puesto por la atencién en servicios criticos hospitalarios como:
Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y _Unidad de
Quemados.

(..)

Siendo asi, podemos colegir que para el otorgamiento de las bonificaciones por valorizacion
priorizada y valorizacion ajustada se requiere que el personal de la salud desemperie de manera
efectiva_las labores particulares ylo _excepcionales del puesto al que__corresponde  las
mencionadas entregas econdmicas; de lo contrario, se estaria desnaturalizando la finalidad para
las que fueron creadas.

-

Conclusiones:

3.3 El numeral 8.3 del articulo 8 del mencionado Decreto Legislativo, establecid, entre otras, como una
modalidad de entrega econdmica de valorizacion priorizada, a la de atencion en servicios criticos,
la misma que se otorga al personal de la salud que cumple con los requisitos establecidos por el
Decreto Supremo N¢(014-2014-SA.

El' Numeral 5.2 del Art. 5° del REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1153, que Regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado, estipula lo siguiente: Las compensaciones y entregas econdmicas, el servicio de guardia y la
asignacion transitoria previstas en el Decreto Legislativo, de las y los beneficiarios deben encontrarse
registrados en el Aplicativo Informdtico del Regisiro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas. Los datos
personales y laborales de las y los beneficiarios/as, deben encontrarse registrados en el aplicativo
informatico INFORHUS del Registro Nacional del Personal de la Salud (RNPS), siendo este registro
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responsabilidad de cada una de las entidades seialadas en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto
Legislativo, a través de sus Oficinas de Recursos Humanos o quien haga las veces de las entidades que
se encuentran bajo el ambito de aplicacion de la presente norma.

El' Art. 14° del REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1153, que Regula la Politica

Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
estipula lo siguiente:

Articulo 14.- De las faltas relacionadas al otorgamiento de compensaciones y entregas econémicas.

14.1. Crear nuevas compensaciones o entregas economicas, o modificar las existentes, sin
contar con norma de rango de Ley que lo autorice.

(-2
14.3. Haber pagado compensaciones o entregas econdémicas, que no se encuentren
contempladas en el Decreto Legislativo o a través de norma con rango de Ley.

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y las Facultades que
confiere a Resolucion Directoral N° 004-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH/DE.
Contando con el visto bueno de Direccion Ejecutiva, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la
Unidad de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por el
administrado JOSE ALEXANDER CHUQUIVAL TORRES contra el acto administrativo contenido en
la CARTA N° 079-2021-G.R AMAZONAS-DRSA-HRVFCH/DE-OGRH de fecha 07 de julio del
2021, emitido por la Jefatura de Recursos Humanos del Hospital Regional “Virgen de Fatima”
Chachapoyas, sobre la solicitud de pago por concepto de drea critica, por no cumplir lo establecido en el
Literal ¢), del Numeral 3, del Art 8 del Decreto Legislativo N° 1153,

ARTICULO SEGUNDO: Declarar CONSENTIDO el acto administrativo contenido en la CARTA N°
079-2021-G.R AMAZONAS-DRSA-HRVFCH/DE-OGRH de fecha 07 de julio del 2021 emitido por la
Jefatura de Recursos Humanos del Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Hospital Regional
“Virgen de Fatima” Chachapoyas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE a los organos internos de la Entidad ¢ interesada, para su
conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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