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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 864-2018-MDT-A.

Tambogrande, 09 de julio del Ario 2018,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N2 635-2018—-MDT-GM, de fecha 09 de julio del 2018, procedente de Gerencia Municipal, Informe N2
438-2018--MDT-GPP-0APM, de fecha 09 de julio del 2018, de la Gerencio de Planeamientn, Presupuesto y OPI, Informe N2 711-2018-
MDT-GAJ, de fecha 06 de julie def 2018, de lo Gerencio de Asesoro furidico, Informe N2 246-2018-MDT-REM, de fecha 28 de junio dei
2018, de la Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N¢ 307-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 27 de junio del 2018, de Jo Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Expediente de Registro N° 8241-2018 de fecho 11 de junio del 2018 presentade por el &r, JOSE NILS
TEMOCHE FARFAN , y;

CONSIDERANDCY:

Que, de conformidod con o que establece el Articulo 1947 de lo Constitucidn Politico del Estado, modificode por o
“ley de Jo Reforma Constitucional N 27680, en armonia con ef Articulo I, del Titule Prelimingr de la Ley N2 27972-Ley Organica de
] :—Mﬂnlcrpnf.rdudes, g Goblernos locales gozan de autonomia politics, econdmico ¥ odministrativa en los gsuntos de su competencia,
—radicanda esta outonomio en lo focultad de ejercer octos de gobierno, administrativos y de administrocidn, con Sufecidn ol
< ardenamients juridico;

Que, mediante Expediente de Registro N* 4241-2018 de fecho 11 de junio del 2018 presentodo por el Sr. JOSE NILS
TEMOCHE FARFAN, manifiesta que habiende loborodo durante los ofios, 2015,2016 ,2017,2018 soficita lo Concelocion de Beneficios
Sociales por Compensacidn Vecocional, de conformidad con ef Decreto Legisiative N* 1057;

Oue, fo Sub Gerenclo de Recursos Humanas, o través del MEMORANDUM N2 307-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 27 de junio del 2018,
hace conocer el RECORD LABORAL del Sr. JOSE NILS TEMOCHE FARFARN, guien labord desde:

* Del 02defebrero ol 31 de diciembre def 2015

s  Del 04 de enero ol 31 de julio del 2016

- Del 16 de febrero al 31 de diciembre del 2017

=  Del 02 de enero ol 31 de mayo del 2018

tratodo  bajo la Modalidod de Contratodo Administrotivo de Serviclos — CAS, con uno Remuneracidén mensual de 5/1200.00
Soles, o fin de que realice ef cdlcwle correspondiente; :

Que, o Offcing de Remuneraciones, con Informe N2 246-2018-MODT-REM, de fecha 28 de junio def 2018, seficla que
la Gerencio de Recursos Humanos, dispone efectuar el cdlculo de lo compensacion por descanso fisico del Ex Servidor Municipal 5r.
JOSE NILS TEMOCHE FARFAN, de corformided con lo establecido por el Decreto legisiative N2 1057, Dedreta Supreme N¢ 075-2008-
PCM y Decreto Suprerno N2 065-2011-PCM y fo Ley N*® 29849, Por lo tanto, el cdicwhe de Compensacion Vecociona! es como se detalla:

! | REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE TOTAL
{75771 NomeRes v apewLipos | RECORDIASORALDE | VACACIONAL 9°/. GENERAL
3 ARl | SERVICIO 1
or A L _ - ESSALUD
K o
| WEALY JosE  NILS  TEMOCHE | 2015: 11 meses 5/930.00 5/1,100.00 |
. o | FAREAN 2016: 7 meses 700.00 5/112.05 | 5/345538 |
< B 2017:10 meses 13 dias | 104333
- -::f 2018:5 meses | S00.00
B | 3,343.33
=

Asimisma, es importante Indicor que lo presente liguidocicn estd sujeto o descuentos de ONP /o AFPs por 1o que ol
momento del pogo debe remitirse @ o Sub Gerencio de Recursos Humanos y/o Remuneroclones perg realizar ef cdlculo de los
descuentos respectivas y se cumple o efecutar e pogo del Importe, debido o que las comisiones de AFPS varion constontemente.

Que, Gerencla de Asesoria Juridica, medionte Informe NE 711-2018-MDT-GAJ, de fecho 06 de julle del 2018, comunicg
que visto los Informes, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y lo Oficing de Remuneraciones, respecto o fo solicitoda por ef Sr,
JOSE NILS TEMOCHE FARFAN en su analisis juridico recomienda  tenlendo en cuenta el Decreto Leglslativa N® 1057, Ley N® 29845-
Ley gue estobisce fo eliminacidn progresiva del Regimen Especial del Decreto Legisfotivo 1057 v oforga derechos loborales publiceds en
el Diario El Peruone &l 06.04.2012 y entro en vigencia el dio sigulente de su publicacin, en sus Articula 2™ y Articule &7, sugiriendo
derivar a fo Gerencio de Planeamiento, Presupugsto y OF, pora (o resg:ertrw cobertura presupuestal v posteriormente se expido lo
Resolucidn de Alcoidla correspondiente;
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Que, la Gerencia de Planeomiento, Presupuesto y OPi, mediante Informe N2 438-2018-MDT-GPP-OAPM, de fecha 09
de julio del 2018, cumple con emitir su opinidn presupuestal para el pago por concepto de Compensacidn Voecocional, del Ex
Servidora Municipal 5r. JOSE NILS TEMOCHE FARFAN, sefialando sequn Informes de los Areas pertinentes, si le corresponde dicho
pago, recomendando emitir lo Resolucidn de Alcaldia correspandiente, indicondo que serd programado de acuerdo o g
disponibilidad presupusstal v financiera de la entidad municipal:

Presupuesto Analitico de Gastos:
2.3.2.8.1.1. Contrato Admmlstmtm de Servitios. ... 3,343.33
232812

En consécuencia, estando o lo expuesto, a lo opinado por Gerencig Municipal INFORME N2 635-2018-MDT-GM, de
fecha 09 de julio del 2018, y ol emparg de los Articulos 432 y 208, [nciso &), de lo Ley N2 27973, Ley Orgdnice de Municipalidades,

'imn las visgciones correspondientes;

I" -\
i = SE RESUELVE:

J I_-:.‘?"C'L:l -"‘r.'-f W
LT

!

REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE TOTAL
| NOMBRES ¥ APELLIDOS mcar;t;;;uc?gm RE VACACIONAL 9. GENERAL
| . - ESSALUD =l
| ¢
"N JOSE NILS TEMOCHE | 2015:11meses 5/930.00 5/ 1,100.00 -
N FAREAN 2016: 7 meses 700.00 511205 | §/3,955.28
201 7:10 meses 13 dins 1,043.33
2018:5 meses 50000
3,343.33
I

<anllila
¥ &

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACIGN VACACIONAL del Ex Servidar
Municipal Sr. JOSE NILS TEMOCHE FARFAN, que labord  bajo lo modolidad de Contrato Administrative de Servicios {CAS),
guedando establecida la Liguidacion tol como se detolla en los Informes de lo Sub Gerencio de Recursos Humanos ¥ la Oficing
de Remuneraciones, descrito en fa parte considerativa de la presente Resolucidn:

- — e

ARTICULD SEGUNDI).- EL gasts serg de acuerdo o la disponibilidad presupuestal y financlero, segin lo sefiolodo por
o Gerencm de Planeamiento, Presupuesto y OP), en su INFORME N2 438-2018-MDT-GPP-DAPM, de fecha 09 de julio del 2018, que se
. consigng en la parte considerativa de lo presente Resalucion,

ARTICULD TERCERQ.- PREVIO o la ejecucion del desemboiso solicitese o lo Sub Gerencio de Recursos Humanos y/o
Gf‘ icing de Remunerociones, el edicula de los descuentos correspondientes y se cumpla con efecutar ef pago del imparte neto, dentro

el perivdo en que se efectué el calcule, teniendo en cuenta que octualmente lgs tasos por comisiones y sequres de los AFPs, varlan
* constantemente.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR o Gerencia de Administrocidn, Gerencla de Planeamiento, Presupuesto y OFL Sub
Gerencig de Recursas Hemaonos, Oficing de Remuneraciones, 1o ejecucidn de lo presente Resalucidn,

ARTICUNLO QUINTO - COMUNIQUESE o Gerencia Municipal, Gerencia de Adminfstracién, Gerencia de Planeamients,
Presupuesto ¥ OFY, Sub Gerencig de Recursos Humonos, Oficing de Remunerociones, Sub Gerencio de Contobilidod, Sub Gerencio de
Tesoreria, Ex Servidora Municipal , JOSE NILS TEMOCHE FARFAN. Para los fines legales correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE,

5
Archive
Alealdio,
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