MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

JIr. Costilks N2 449 — Tambogrande — Plura.
Telefax 073-368413 E-mail: mdt@munitombogronde.qob.pe.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 863-2018-MDT-A.

Tambogrande, 09 de julio del Afp 2018,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N2 636-2018--MDT-GM, de fecho 09 de fulio del 2018, procedente de Gerencia Municipal, informe N2
439-2018-MOT-GPP-0APM, de fecha 09 de julio del 2018, de la Gerendig de Planeamients, Presupuesto v OPY, Informe N& 710-2018-
MDT-GAY, de fecho 06 de julio del 2018, de la Gerencio de Asesorie furidico, Informe N2 244-2018-MDT-REM, de fecha 28 de junio del
2018, de Ja Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N2 305-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecho 27 de junio del 2018, de la Sub
Gerencla de Recursos Humanos, Expediente de Registro N® 3949-2018 de fecha 01 de junio del 2018 presentodo por el 5r, JUAN
GARCIA ANCASIMA, y:

CONSIDERANDCY:

Bl -'31'.'?5,? Oue, de conformidad cor fo que estoblece el Artlculo 1949 de la Constitucidn Politica del Estada, modificada por lo
¢ Ley de lo Reforma Constitucional Ne 27680, en armonia con ef Articulo 1, del Titulo Preliminar de fo Ley N& 2757 2-Ley Orgdnica de
Municipalidades, fos Gobiernos locoles goran de outonomia pofitica, econdmico v administrative en los asuntas de su competencia,
rodicando esto outonomia en la fecultod de efercer actos de gobierno, odministrativos y de odministracion, con sujecion ol

ordenamignto furidica;

Que, mediante Expediente de Registro N* 3948-2018 de fecha 1 de junio del 2018 presentado por el S, JUAN GARCIA
ANCANMA, manifiesta que hobiendo luborado durante los affos,2015,2016 ,2017,2018 solicito lo Cancelacidn de Beneficios Sociales
por Compensocion Vacocianal, de conformidod con el Decreto Legisiative N* 1057

Que, Ja Sub Gerencia de Recursos Humanos, a trovés del MEMORANDUM N2 305-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 27 de junio del 2018,
hace conocer el RECORD LABORAL dei Sr. JUAN GARCIA ANGAIIMA, quien labord desde:

Del 02de febrero ol 30 de septiembre del 2015

o Def 01 de marzo ol 31 de diciembre del 2016

*  Del 02 de enero ol 31 de diclembre del 2017

s«  Del 02 de enero ol 31 de moyoe del 2018

Contratade bojo lo Modalidad de Contratada Administrative de Servicios = CAS, con uno Remunerocion mensual de 5/ 930.00
Soles, o fin de gue realice el cdicule correspondiente; B

td, % Que, lo Oficing de Remuneraciones, con Informe N2 244-2018-MDT-REM, de fecho 28 de junio del 2018, sefialo que

_@u Gerencig de Recursos Humanos, dispone efectuar el cdlewlo de fo compensacidn por desconso fisico del Ex Servidar Municipal &r,
L CJUAN GARCIA ANCANIMA, de conformidod con lo estoblecido por el Decreto legisiotive N2 1057, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM
ifhir Decreti Supremo N2 065-2011-PCM y [a Ley N° 29849, Paor lo tanto, el cdlcule de Compensacidn Vacoclenal es coma se detalla:

, [ | REMUNERACION | COMPENMSACION | APORTE TOTAL
| NOMBRES Y APELLIDOS | Mmi‘;;:;?g’“ = i VACACIONAL 9°/. | GENERAL
| | s ESSALUD |
JUAN GARCIA ANCANMA | 2015:8 meses 5/ 930.00 5/ 620.00 |
2016: 10 meses 775.00 | 5/112.05 | §/2,824.55 |
2017:12 meses 930.00 |
2018:5 meses | 38750
| 2 712.50
| JI | 1

Asimismao, es imporfante indicor gue lo presente liguidacion esta sufeto o descuentos de ONP y/o AFPs por lo gue ol
momento del pago debe remitirse o la Sub Gerenclo de Recursos Humanos y/e Remuneragiones paro realizor el cdfeulo de fos
descuentos respectivos ¥ se cumpla a ejecutar el pago del importe, debido o que las cornisiones de AFPS varlan constantemente.

Que, Gerenclo de Asesorin Jurfdica, medionte Informe NE F10-2018-MDT-GAU, de fecha 06 de julio del 2018, comunico
gue visto los Informes, de la Sub Gerencio de Recursos Humanos y la Oficing de Remuneraciones, respecto o lo soficitado por el 5.
JUAN GARCIA ANCANIMA en su andlisis juridico recomienda  teniends en cuvento el Decreto Legisiotiva N® 1057, Ley N* 29843- Ley
que establece (o eliminacidn progresiva del Régimen Especial def Decreto Legislativa 1057 y oterge derechos laborales publicada en el
Digrig El Peruono ef 06.04.2012 y entro en vigencia el dio siguiente de su publicacion, en sus Artifculs 2° y Arlfculs 67, sugirfendo

derivar o lo Gerencia de Planegmiento, Presupuesta y OPI, para o respectiva cobertura presupuestal y posteriormente se explda lo
Resolucidn de Alcaldio correspandiente;
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Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥ QP mediante Informe N2 433-2018--MDT-GPP-DAPM, de fecha (9
de julio del 2018, cumple con emitir su opinidn presupuestal paro el pogo por conceplo de Compensacion Vacacional, del Ex
Servidera Municipal Sr, JUAN GARCIA ANCANIMA, sefialando segun informes de los Areos pertinentes, s le corresponde dicho
paga, recomendando emitir fo Resolucidn de Alcoidio correspendiente,  indicanda que serd programodo de gcverdo a la
disponibilidod presupuestal v financiera de o entidad municioal:

Presupuesto Anelitico de Gastos:

2.3.2.8.1.1. Contrato Administrotive de Servicios........... vassiraisss iy 712,50
2.3.2.81.2 buciones E D—CAS b e 112.05
TOTAL .

En consecuencla, estando o lo expuesta, o lo opinade par Gerencig Municipal INFORME N# 636-2018-MDT-GM, de
“Yecha 09 de juwlio del 2018 y ol emparo de los Articulos 432 ¥ 209 incise 6), de lo Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidodes,
= 6an lus wisaciones carrespondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMEROQ.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL del Ex Servidor
Municipal Sr. JUAN GARCIA ANCANIMA, gue labord  bajo la modalidad de Controto Administrativo de Servicios {CAS), quedando
establecida la Liquidacicn tal come se detalla en los Informes de lg Sub Gerencio de Recursos Humanos y la Oficing de
Remuneraciones, descrito en la parte considerative de la presente Resolucicn:

o REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE TOTAL
mu';iﬂhwcm?gm e VACACIONAL 9. GENERAL
- ] ESHLUL_'[_ -
2015: 8 meses 5/ 230.00 5/ 620.00
2016: 10 meses F75.00 511205 | 8/ 2,824.55
2017:12 meses 830.00
2018:5 meses 38750 2 |
{ 2,712.50 |
| | .
I i
1
ARTICULO SEGUNDO.- EL gasto serd de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera, segin lo sefinlado por

j Ger;:n::r'u de Planegmiento, Presupuesto y OP, en su INFORME N2 439-2018-MDT -GPP-0APM, de fecho 09 de julio del 2018, que se
consigno eén lo parte considerativa de o presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO.- PREVIO o ia ejecucion del desembolso solicitese o la Sub Gerencia de Recursos Humanes ]
Oficing de Remunerociones, ef ediculo de los descuentos correspondientes y e cumple con efecutar ef poge del impaorte neto, dentro
del periodo en que se efectué ¢f cdlculo, teniendo en cuenta que actualmente fos tosas por comisiones y seguros de los AFPs, varian
constantemente, e

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR o Gerencla de Administracion, Gerenein de Planeamiente, Presupuesto y OP Sub
Gerenciy de Recursos Humanos, Oficing de Remuneraciones, la efecucidn de la presente Resolucicn,

ARTICULO QUINTO.- COMUNIQUESE o Gerencia Municipal, Gerencla de Administracion, Gerencia de Planeamienta,
Presupuesto y OP), Sub Gerenclo de Recursos Humanos, Oficing de Remunerociones, Sub Gerencio de Contebilidad, Sub Gerencio de
Tesoreria, Ex Servidora Municipal JUAN GARCIA ANCAIMA ., Parg los fines legales correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE,
{ Al o}

Archiva
Alcaidia,
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