MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
Ir. Castille N2 449 — Tombogrande = Piura,
Telefax 073-368413 E-moil: mdt@munitombogronde.gob.pe.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 861-2018-MDT-A.

Tarmbogrande, 09 de julio del Ano 2018,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N% 637-2018--MDT-GM, de fecha 09 de jufio del 2018, procedente de Gerencio Municipal, Informe N2
440-2018--MDT-GPP-DAPM, de fecho 09 de Jullo del 2018, de la Gerencio de Flaneamienta, Presupuesto y OP), Inferme N2 709-2018-
MDT-GAJ, de fecha 06 de julio del 2018, de lo Gerencia de Asesoria Juridics, informe N2 245-2018-MDT-REM, de fecha 28 de junio del
2018, de lo Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N2 306-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 27 de junic del 2018, de lo Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Expediente de Registro N° 4466-2018 de fecho 19 de junio del 2018 presentade por el 5r. ERNESTO
GARCIA ANCAIIMA, y;

CONSIDERANDO:

; -.-‘_' Que, de conformidad con lo que establece el Articulp 194% de la Constifucidn Paolitica del Estoda, modificode por fa
g Ley de lo Reforma Constitucional N2 27680, en ormonfa con ef Articula 1, del Titulo Preliminar de lo Ley N2 27972-Ley Orgdnica de
@ Fig, Municipalidades, fos Gobiernos locales gazon de outonomia palitica, econdmica y administrativa én los asuntas de su  competencia,

redicando este cutonamia e la foculted de efercer octos de goblerne, odministrativos y de odministracion, con sujecion al
ordenamiente juridico;

Que, medionte Expediente de Registro N* 4466-2018 de fecho 19 de funio del 2018 presentado por el 5r. ERNESTO
GARCIA ANCANMA, monifiesta que hobiendo laborode durante los afos, 2015,2016 ,2017,2018 solicita lo Cancelocion de Beneficios
Sociales por Compensacidn Vacacional, de conformided con el Decreto Legisfativo N® 1057;

Que, la Sub Gerencla de Recursos Humanas, o través del MEMORANDLUM N2 305-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 27 de junio del 2018,
hoce conocer ef RECORD LABORAL dei Sr. ERNESTO GARCIA ANCANIMA, quien lobord desde:

. Del 02 de febrero al 30 de junie def 2015

. Del 01 de morzo al 31 de diciembre del 2016

. Del 02 de enero ol 31 de diclembre del 2017

. Del 02 de enero al 31 de maye del 2018

Contratado bajo fo Modalidod de Controtado Administrativo de Servicios — CAS, con una Remuneracidn mensual de 5/ 930,00
Soles, o fin de que realice el cdlculo correspondiente; .

Que, la Oficina de Remuneraciones, con Informe N2 245-2018-MDT-REM, de fecha 28 de jurio del 2018, sefiaia que
la Gerencio de Recursos Humanas, dispone efectuor of cdlculo de la compensacion por descanso fisico del Ex Servidor Municipal 5r.
ERNESTO GARCIA ANCANIMA, de conformidod con le establecido por & Decrefo legisiotive N2 1057, Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM v Deereto Suprema N2 065-2011-PCM y lo Ley N* 20845, Por lo tanto, ef cdloulo de Campensacidn Vacacional es como se detalln:

= REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE TotAL
NOMERES ¥ APELLIDOS ! ”Eﬂﬂm‘ i | VACACIONAL 9°/- GENERAL
| { : ESSALUD
ERNESTO GARCIA | 2015:5 meses 5/930.00 538750 |
o | ancanma 2016; 10 meses F75.00 5/112.05 | §/2,592.05
" 2017:12 meses 8930.00
2018:5 meses | 38750
| 2,480.00
|
|

Asimisma, g3 importante indicar gue la presente liquidacion estd sufete o descuentas de ONP yfo AFPs por o que al
momento del pogo debe remitirse @ lo Sub Gerencio de Recursos Humonos yw/o Remuneraciones parg realizor ef cdlculo de los
descuentos respectivas y se cumpla a efecutar el pago del importe, debido a que las comislones de AFPS varion constantemente.

Oue, Gerencla de Asesoria Juridica, mediante informe N2 709-2018-MDT-GAY, de fecha 06 de jullo del 2018, comunica
gue visto los Informes, de lo Sub Gerencio de Recursos Humanos y lo Oficing de Remuneraciones, respecto a o solicitoda por el 5r.
ERNESTO GARCIA ANCAJIMA en su anolisis juridico recomiendo.  teniendo en cuento el Decreto Legislotive N™ 1057, Ley N° 29849-
Ley que estoblece o eliminacian progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislotivo 1057 y otorge derechos laboroles publicodo en
el Digria El Peruano el 06.04.2012 y enfro én vigencio el dia siguiente de su publicocidn, en sus Articulo 2° y Articulo 6°, sugiriendo
derivar o lo Gerencia de Floneamiento, Presupuesto v OPI, parg lo respectiva cobertura presupuestal y posteriarmente se expioa la
Resolucidn de Alcoldio correspondiente;
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Servidora Municipal Sr. ERNESTO GARCIA ANCAJIMA, sefiglando segin Informes de las Areas pertin
pago, recomendando emitir la Resolucidn de Alcoldia correspondiente,

disponibllidod presupuestol v financiera de le entidad municipal:

Presupuesto Analitico de Gastos:

Tambogrande, 09 de julioc del Afio 2018

Que, ia Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPl, medionte Informe N2 440-2018-MDT-GPP-DAPM, de fecha 09
de julio. del 2018, cumple con emitir su opinidn presupuestal paro el pogo por concepto de Compensacicn Vococional, del Ex

antes, sile correspande dicho

indicanda gue serd programedo de ocuerdo o lo

2.3.2.8.1.1. Contrato Administrotive de Senicios. ... 2,480.00
TOTAL i e 5/ 2,592.05
/,;? En consecuencia, estonda o lo expuests, a lo opinado por Gerendo Municlpol INFORME Ne 637-2018--MDT-GM, de

i

SE RESUEL VE:

% feche 0% de jullo del 2018 v al ampore de los Articulos 432 ¥ 208, Incisa &),
‘,-:_j con las visaciones correspondientes;

de fo Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipolidodes,

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL del Ex Servidor

Municipal Sr. ERNESTO GARCIA ANCANIMA, que lahord  bajo fo modalidod de Controto
quedando establecida lo Liquidacidn tal como se detalla en los |

de Remuneraciones, descrita en lo parte considerativa de la presente Resolucidn:

Administrativo de Servicios (CAS)
nformes de la Sub Gerencila de Recursos Humanos v la Oficirg

: | REMUNERACIGN | COMPENSACION | APORTE |  TOTAL |
MBRES ¥ APELLIDOS ﬂffﬁi;l: Wl DE VACACIONAL 9/ GENERAL
5 = ESSALUD
GARCIA | 2015: 5 meses 5/930.00 5/387.50
| 2016: 10 meses F75.00 §/A112.05 5/ 2,592.05 1
2017:12 meses 330.00 |
2015:5 meses 387250 [
2,480.00
1 [ 2 ]
I | ==
LE SE - EL gasto serd de acuerdo a la disponibilided presupuestal v financlera, segun lo sefioloda por

F

constantemente,

o Geréncia de Planeamients, Presupuesto y OP, en su INFORME Ne 440-2018--MDT-GPP-0APM, de fecha 09 de [ulio del 2018, que se
consigna en lo parte considerative de la presente Resolucidn,

= ARTICULD TERCERD.- PREVIO 1 la ejecucion del desembolso solicitese a la Sub Gerencia de Recursos Humanos ¥o
" Oficing de Remuneraciones, el ciiculo de los descuentos correspondientes v se cumplo con efecutar el pago del importe neto, dentro
del perindo en gue se efectué el cdlculo, tenienda en coenta que actualimente los fosas por comisiones y seguros de las AFPs, varion

ARTICULQ CUARTO.- AUTORIZAR o Gerencia de Administrocion, Gerencig de Planeamiento, Presupuestc y GP1, Sub
Gerencia de Recursos Humanaes, Oficing de Remuneraciones, o efecucidn de lo presente Resoluclan,

ARTICULO QUINTO.- COMUNIQUESE o Gerencia Municipal, Gerendio de Adm inistracidn, Gerencia de Planeamienta,
Presupuesto y OPY, Sub Gerencla de Recursos Humanos, Oficing de Remuneraciones, Sub Gerencio de Contobilidad, Sub Gerencia de
Tesoreria, Ex Servidero Murnicipal , ERNESTO GARCIA ANCANMA . Parg las fines legales correspondientes,

[ A
Archiva
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE,

= _-:I
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