MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE Q

Jr. Castibg NE 449 - Tambogrande — Piura,
Telefax 073-368413 E-mail: mdt@munitambodgronde.gob.pe,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 829-2018-MDT-A.

Tambogrande, 28 de junio del Ario 2018,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N 6056-2018-MDT-GM, de fecha 28 de junio del 2018 procedente de Gerenclie Municipal, Inforrme N2
403-2018--MOT-GPP-0APM, de fecha 27 de junio del 2018, de la Gerencio de Flaneamiento, PFresupuesto y 0P, nforme N2 671-2018-
MDT-GAJ, de fecha 26 de junic del 2018, de lo Gerandio de Asesoria Juridica, Informe N2 228-2018-MDT-REM, de fecha 22 de junio del
2018, de lg Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM Ne 300-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 21 de junio del 2018, de lo Sub

ferencia de Recursas Humanos, Expediente de Registro N* 4366-2018 de fecha 21 de junio del 2018 presentado por el Sr. CRISTOBAL
O5WALDO GARCIA VALDEZ ,

CONSIDERANDO:

Que, de canformidad con lo que esteblece el Articulo 1949 de lo Constitucidn Politice del Estado, modificado porlo
Ley de le Reforma Constitucional N® 27630, en armonia con el Articulo N, del Titulo Prelimingr de lo Ley N2 27972-Ley Organica de
Municipolidades, fos Gobiernos locoles goran de autonomio poiiticn, econdmico v odministrativo en fos asuntos de su  competencia,

radicandn esto gutonomio en o focultod de gjercer ocfos de gobiernp, odministrotivos v de administrocidn,  con sujecidn al
ardenamienta furidico;

Gue, mediante Expediente de Registro N* 4366-2018 de fecha 14 de junio del 2018 presentodo por el Sr. CRISTORAL
OSWALDC GARCIA VALDEZ, manifiesta que habiendo laborode durante los affos, 2016,2017 solicito la Cancelocion de Beneficios
ciales por Compensocidn Vocodional, de conformidad con ef Decreto Legislative N* 1057;

=]

s Del 18 deoctubre ol 31 de diciembre del 2017
o Del 02 de enero ol 30 de junio del 2018,

Contratade bafo la Modalidad de Controtado Administrative de Servicios — CAS, con uno Remuneracion mensual de 5/ 900.00
Sofes, a fin de que realice el cilculo correspondiente;

Que, lo Oficing de Remuneraciones, con informe N® 228-2018-MDT-REM, de fecha 232 de jurio del 2018, sefialo gue
d‘qr Gerencia de Recursos Humanas, dispone efectuar ef cdlcwlo de fo compensacidn por desconse fisico del Ex Servidar Municioal 5r,
fr =CRISTOBAL OSWALDO GARCIA VALDEZ, de conformided con lo estoblecido por ¢l Decreto legislotive N 1057, Decreto Supreme N2
075-2008-PCM y Decreta Supremo NE 065-2011-PCM v o Ley N* 29848, Por lo tanta, el cdlcuto de Compensacion Vacacional es como

REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE | TOTAL
NOMBRES ¥ APELLIDOS "Em'st_"’ ?ﬁﬁ”“ VACACIONAL /. GENERAL
§ ESSALUD
CRISTOBAL OSWALDO | 2016 2meses 13 dios 550000 | 54, 182.50 | s/83.70 5/, 716.20 !
GARCIA VALDEZ | 2017:6 meses 450.00
; 632.50 I
| |

Asimisma, es importante indicar que o presente liquidacidn estd sujeta o descuentos de ONP y/fo AFPs por lo que af
momento del pogo debe remitirse o g Sub Gerencio de Recursos Humanos w/o Remuneraciongs porg realirar ef chlcule de los
descuentos respectivas ¥ se cumpla o ejecutor el pogo del importe, debido g gue los comisiones de AFPS vonon constantemente,

Oue, Gerencle de Asesoria Juridica, medionte Informe N2 671-2018-MDT-GAJ, de fecha 26 de junie del 2018
comunica gue visto fos Informes, de lo Sub Gerencia de Recurses Humanos v lo Oficing de Remuneraciones, respecto o lo solicitode
por el 5r. CRISTOBAL OSWALDO GARCIA VALDEZ en su andlisis juridico recomienda  teniendo en cuenta el Decreto Legisiativo N°
1057, Ley N® 29849- ey que establece lo eliminocidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiative 1057 v otarga derechos
loboroles publicodo en el Diorio El Peruano el 06.04,2012 v entro en vigencio e dio siguiente de su publicacion, en sus Articulo 2° y
Articulo 6% sugiriendo derivar a lg Gerencio de Ploneamienta, Presupuesto y OPl para lo respective cobertura presupuestal y
posteriormente se expida lo Resolucidn de Alcoldia correspondientes;

R4 B25- 2018 COMPENSACION CRISTOBAL OSWALDO GARCIA VALDEZ
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Jr. Castilla N2 449 ~ Tambogrande ~ Piurg,
Telefax 073-368413 E-muail: mdt@munitombogronde.qob. pe.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 829.2018-MDT-A.

Tambogrande, 28 de junio del Afio 2015,

Que, la Gerencla de Planeamiento, Presupuesto y OPl, medionte Informe N2 409-2018—-MDT-GPP-OAPM, de fecha 27

funio del 2018, cumple con emitir su opinidn presupuestal para el pago por concepto de Compensacidn Vacacional, del Ex
idarg Municipal 5r. CRISTOBAL OSWALDO GARCIA VALDEZ, sefialando segun informes de las Aregs pertinentes, si le
&'§ rresponde dicho pago, recomendando emitic lo Resolucidn de Alcaldia torrespondiente,

cuerdo a la disponibilidad presupuestal y finonciera de lg entidad municipal:

Presupuesto Analitico de Gastos:

2.2.2.8.1.1. Controto Administrativo de Servicios.......... R

2.3.2.8.1.2 Contrib ESSALUD—~ i 22,70
;121 ., | OO R waee 57 71620

En consecuencia, estands o lo expuesto, a lo o
fecho 28 de funio del 2018, v o emporo de los Articulos 432 "

con s visoolones correspandientes;

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL del Ex Servidar

indicando que serd programode de

pinade por Gerencle Municipal INFORIME N2 606-2018--MDT-GM, de
208, Inciso 6), de lo Ley N2 27973, Ley Orgdnica de Municipalidodes,

Municipal Sr. CRISTOBAL OSWALDOQ GARCIA VALDEZ, que labord  bajo la modalidad de Contrato Administrative de Servicios

“lo Gerencia de Planeamiento, Presy

puesto y OP en su INFORME N2 409-2018—

se consigna en fa parte considerativa de lo presente Resolucidn,

ARTICULO TERCERO.- PREVIO o o efecutitn del desembalso solicitese o la Sub Gerencia de Recursos Humanos w/o

(CAS}, quedando establecida I Liguidacicon tol como e detallo en los Informes de la Sub Gerencia de Recursas Humanas ¥ la
Cificing de Remuneraciones, descrito en la parte considerativa de la presente Resolucicn:
| REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE TOTAL |
NOMBRES Y APELLIDOS "Em"; :"w: RAEDs VACACIONAL g°/. GENERAL |
ESSALUD
. CRISTOBAL ~ OSWALDO | 2016: 2meses 13 dias | s/s00.00 | s/. 182.50 5/83.70 | §/.716.20
AR BHiGg | GARCIA VALDEZ 20176 meses | . 450.00
foa 3y | | 632.50
i ';\-\. E'!_H 4 =y | !
& = i
L ]
X _f S i ARTICULO SEGUNDOQ.- EL gusto serd de acuerds o la disponibilidad presupuestal y financiera, sequn o sefialado por
Tl e

MODT-GPP-OAPM, de fecha 27 dejunio del 2018, que

Cficing de Remuneraciones, el cdlcule de los descuentos coarrespondientes y se cumpla con ejecutar ef pago del importe nets, dentro
def perioda en que se efectud el calculo, tenfenda en cuenta que gctugimente los tosos por comisiones y seguras de las AFPs, varfon

constantemente.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR a Gerencio de Administracidn, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OP Sub
Gerencio de Recursos Humanos, Oficing de Remuneraciones, fa efecucidn de lo presente Resolucian.

ARTICULO QUINTO.- COMUNIQUESE o Gerencio Municipal, Gerencia de Administrocion, Gerencio de Ploneomienta,
Fresupuesto y OP), Sub Gerencio de Recursns Humanos, Oficing de Remuneroclones, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerenclo de
Tesareria, Ex Servidora Municipal, CRISTOBAL OSWALDO GARCIA VALDEZ parg los fines legales correspondientes.

£
Archive
Alcaldic.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE,

= 'mmr_w%{m OE TUNBLARINDE

Dr Gabmal Ant

o hadnd DirUe

ALCALDE
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