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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
Jr. Castille N2 449 — Tambogrande = Piura.
Telefax 073-368413 E-mail: mdt@ munitembogrande.gob. pe.

“Drecenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Aiio del Diglogo y la Reconciliacién Nacional'

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 826-2018-MDT-A.

Tambogrande, 28 de Junio del Afio 2018,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N2 D609-2018--MDT-GM, de fecho 28 de Junio del 2018, procedente de Gerencig Municipal, Informe N2
412-2018-MDT-GPP-0APM, de fecha 27 de Junio del 2018, de lo Gerencia de Planeamiento, Presupueste y OPL Informe N2
0669-2018-MDT-GAJ, de fecha 26 de Junio del 2018, de lo Gerencig de Asesoria Juridica, Informe N2 231-2018-MDT-REM, de
fecha 22 de Junio del 2018, de lo Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N2 298-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 21 de
Junio del 2018, de la Sub Gerencio de Recursos Humanos, Expediente de Registro N* 4212, de fecha 08 de Junio del 2018
presentodo por-el Sr, IRWIN JOEL CARMEN UMBO, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 1949 de la Constitucidn Politica del Estodo, modificada por lo
"E y de lo Reforrmo Constitucional N2 27680, en armonia con el Articulo I, del Titwlo Preliminar de la Ley N@ 27972-Ley
«.Jrgdnico de Municipalidedes, los Gobiernos focales gozan de autonomia politica, econdmica y odministrativa en los asuntos de

su competencie, radicande esta autonomia en lo focultad de efercer actos de goblerng, administrotivos y de administrocion,
con sufecidn al erdenamiento juridice;

Que, medionte Expediente de Registro N* 4212, de fecho 08 de Junio del 2018 presentodo por el 5Sr. IRWIN JOEL
RMEN UMBO, manifiesta que hobiendo loborado en lo Municipalidod de Tambogrande durante los ofios 2017, 2018;
icite la Cancelacidn de Beneficios Soclales por Compensacion Vacacional, de conformidad con el Decreto Legislative N° 1057;

Que, lo Sub Gerencio de Recursos Humanaos, o trovés del MEMORANDUM N2 298-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecho 21 de
unio del 2018, hace conocer el RECORD LABORAL del Sr. IRWIN JOEL CARMEN UMBO, indicande que labord desde ef 16 de
Febrero del 2017 ol 06 de Julio del 2017, Desde el 01 de Agosto del 2017 al 31 de Diciembre del 2017 y desde el 02 de Enerp
del 2018 al 31 de Mayo del 2018; Controtado bajo lo Modalided de Controtodo Administrative de Servicios — CAS, con ung
Remuneracidn mensual de 5/, 930.00 Soles, a fin de que realice ef cdlculo correspondiente;

"n

9 Que, Iz Oficing de Remuneraciones, con Informe N2 231-2018-MDT-REM, de fecha 22 de Junio de! 2018, sefialo que lo

.5 , Gerencia de Recursos Humanes dispone efectuar ef edleulo de la compensacidn por descanso fisico del Ex Servidor Municipal

254 Sr IRWIN JOEL CARMEN UMBO, de conformidad con lo estoblecido por el Decreto legislative N2 1057, Decreto Supremo N#

U?S 2008-PCM y Decreto Supremo N2 065-2011-PCM y lo Ley N* 29849, Por lo tanto, el cdiculo de Compensacidn Vacocional
e i *“"*:_f ) 85 como se detalla:

At S
REMUNERACION COMPENSACION APORTE TOTAL
NOMBRES ¥ APELLIDOS Emzj:;:fgﬂm‘ 2 | VACACIONAL o*f. GENERAL
[ ESSALUD
| IRWIN JOEL ! |
2017: 10 meses I 930.00 842.17 110.67
CARMEN UMBO 12 dias 3B7.50 | 1,340.34
2018: 5 meses | |
1,229.67 | |

Asimismo, s importante indicar que la presente liquidacidn estd sujeta a descuentos de ONP y/o AFPs por lo
que al momento del pago debe remitirse a la Swb Gerencio de Recursos Humanos /o Remunerociones para realizar el edlculo

de los descuentos respectives y se cumplo o ejecutar el pago del importe, debido a gue las comisiones de AFPS varian
constantemente.

Que, Gerencio de Asesoria Juridica, mediante Informe N2 0669-2018-MDT-GAJ, de fecha 26 de Junio del 2018,
comunice que visto los Informes, de lo Sub Gerencio de Recursos Humanos v lo Oficing de Remuneraciones, respecto o lo
soficitada por el 5r. IRWIN JOEL CARMEN UMBO, en su andlisis juridico recomienda  teniendo en cuenta el Decreto Legisiotivo
N 1057, Ley N* 29849 - Ley que establece la elimingcidn progresive del Régimen Especial def Decreto Legislotivo 1057 y
otorga derechos laborales publicada en el Diario Ef Peruano el 06.04.2012 v entro en vigencia el dia siguiente de su publicacian,
en sus Articulo 2° y Articulo 5%, sugiriendo derivar o lo Gerencig de Ploneamiento, Presupuesto y OPI, pora lo respectiva
cobertura presupuestal v posterformente se expido lo Resolucidn de Alcoldio correspondiente;
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Que, lo Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPI, mediante Informe N2 412-2018—-MDT-GPP-OAPM, de
fecha 27 de Junio del 2018, cumple con emitir su opinion presupuestal para el page por concepto de Compensocién Vacacional,
del Ex Servidor Municipal Sr. IRWIN JOEL CARMEN UMBO, sefialando segun Informes de los Areas pertinentes, si le
corresponde dicho pago, recomendando emitir lo Resolucidn de Alcoldlo correspondiente, Indicando que serd programado de

verdo o lo disponibilidad presupuestal y financiera de la entidad municipal:

puesto Analitico de Gastos:
.8.1.1. Contrato Administrotivo de SEritios . wee  1,229.67
28.1.2. G 112.05
TOTAL P flb- S w5/ 1,3490.34

En consecuencla, estando a lo expuesto, o lo opinada por Gerencia Municipal INFORME N® 0609-2018-—-MDT-
GM, de fecha 28 de lunio del 2018, y al emparo de los Articulos 432 y 208, Inciso 6), de lo Ley N2 27972, Ley Orginico de
Municipolidades, con los wisaclones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL del Ex Servidor
‘Municipol Sr.IRWIN JOEL CARMEN UMBO, que lobord bajo lo modelidod de Controto Administrativo de Servicios {CAS),
quedondo establecida la Liguidacidn tal como se detalia en los informes de la Sub Gerencio de Recursos Humanos ¥ le Oficina
de Remuneraciones, descrito en la parte considerativa de la presente Resolucicn:

RECORD REMUNERACION | COMPENSACION APORTE TOTAL
NOMBRES Y APELLIDOS LABORAL DE VACACIONAL 9°f.
SERVICIO ESSALUD
IRWIN JOEL
I 2017: 10 meses 230.00 | 842.17 11Q.67 1,340.34
| CARMEN UMBO 13 dias | | 387.50
E 2018: 5 meses i' :'
I | | ;!22!!. E?
ARTICULO SEGUNDO.- EL gasto serd de ocuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera, segin lo sefialado

por lo Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPY, en su INFORME N2 412-2018--MDT-GPP-OAPM, de fecho 27 de Junio del
2018, que se consigna en lo parte considerativa de lo presente Resolucicn,

1 ARTICULO TERCERO.- PREVIO a lo efecucidn del desembolso solicitese o lo Sub Gerencia de Recursos Humanos
; =" yfo Oficina de Remuneraciones, el calculo de los descuentos cofrespondientes y se cumpla con ejecutar el pago del importe
neto, dentro del periodo en que se efectué el cdlculo, teniendo en cuenta que actualmente las tasas por comisiones ¥ Sequros
de las AFPs, varion constantemente.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR g Gerencla de Administracién, Gerencia de Planeamienta, Presupuesto y 0PI,
Sub Gerencio de Recursos Humanos, Oficina de Remuneraciones, o ejecucion de fo presente Resolucidn,

ARTICULO QUINTO.- COMUNIQUESE o Gerencia Municipal, Gerencia de Administracicn, Gerencia de
Planeamiento, Presupuesta y 0PI, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficing de Remuneraciones, Sub Gerencia de
Contabilidad, Sub Gerencio de Tesoreria, Ex Servidor Municipal Sr. IRWIN JOEL CARMEN UMBO, paora los fines legales
correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.

[alif
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