MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Ir. Costifta N2 449 — Tambogrande — Piura,
Telefox 073-368413 E-mail: mdt@munitombogronde.gob.pe,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 824-2018-MDT-A.

Tambogrande, 28 de funio del Afo 2018,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N& §11-2018--MDT-GM, de fecha 2& de junio del 2018, procedente de Gerencia Municipal, fnforme N2
414-2018--MDT-GPP-0APM, de fecho 27 de junio del 2018, de lo Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy OF), Informe N2 667-2018-
MDT-GAY, de fecha 26 de junio del 2018, de o Gerengia de Asesoria furidica, Informe N2 233-2018-MDT-REM, de fecha 22 de junio del
2018, de la Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N2 295-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 21 de junic del 2018, de la Sub
Gerencla de Recursos Humanos, Expediente de Registro N* 3635-2018 de fecha 21 de maoya del 2018 presentado por el Sr. CESAR
DOMINGUEZ CORDOVA, y;

CONSIDERANDO:

Que, de confarmidad con lo que establece ef Articulo 1942 de la Constitucion Politica del Estado, modificade porla

v de la Reforma Constituclonal Ne 27680, en armonfa can el Articulo I, del Titulo Preliminar de lo Ley Ne 27972-Ley Orgdnica de

/.?ﬂf *m“'_' Municipalidades, los Gobiernos locales gozon de cutonomia politica, econdmica v odministrativa en fos asuntos de su competencia,

i radicondo esto outonomig en lg focultod de efercer actos de gobiermo, odministrativos y de administrocion, con sujecion ol
orienamignto juridice;

{lue, medignte Expediente de Registro N° 3639-2018 de fecho 21 de moyo del 2018 presentaodo porel 5r. CESAR
DOMINGUEZ CORDOVA, manifieste que habiendo loborode durante los ofios, 20172018 solicito lo Concelocion de Beneficios
Socloles por Compensoclon Vacooianel, de conformidad con el Decreto Legislotive N* 1057;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a trovés del MEMORANDUM N¢ 295-2018-MDT-56-BR.HH, de fecha 21 de junio del 2018,
hace conocer el RECORD LABORAL del 5r. CESAR DOMINGLUEZ CORDOVA, quien labord desde:

s Del 02 de enero al 31 de diciembre del 2017

s Del 02 de enero al 30 de obril del 2018,

I,‘L|naj.,\Canl‘mtndn bojo lo Modolidad de Controtado Administrativo de Servicios — CAS, con ung Remuneracion mensual de 5/ 930.00
: ’Jm o fin de que reglice f célculo correspondiente;
" ‘”ﬂ 2 Que, In Oficing de Remuneraciones, con Informe NE 233-2018-MDT-REM, de fecha 22 de junio del 2018, sefiglo que
loyGerencia de Recursos Humanos, dispone efectuar ef cblcula de lo compensocidn por descanso fisico del Ex Servidor Municipal Se.
SAR DOMINGUEZ CORDOVA, de conformidod con io estoblecido por ef Decreto legislotivo N2 1057, Decreto Supremo W2 075-2008-
" PCM y Decreto Supremo N9 065-2011-PCM y la Ley N° 29849, Por lo tanto, el chiculo de Campensacidn Vacacional es como se detalia:

= ; | REMUNERACICIN | COMPENSACION | APORTE TOTAL
NOMBRES ¥ APELLIDOS nemn;:mor:at RE | VACACIONAL g/ GEMNERAL
| i ESSALUD
CESAR DOMINGUEZ | 2017: 12 meses 5/330.00 5f. 8930.00 - §/111.60 | §f 1,351.60 |
: 2018:4 meses 310.00
CORDOVA
1,240.00
. II ! 1
1 i | : = ] = |
s/

Asimisma, es importante indicar que la presente liguidacidn estd sujeto o descuentos de ONP yfe AFPs por lo que ol

Que, Gerencia de Asesorfa Juridica, medionte Informe N® B67-2018-MDT-GAJ, de fecha 26 de junio del 2018,
comunico gue visto los infarmes, de la Sub Gerencio de Recursos Humanes y lo Oficing de Remuneraciones, respecto o lo solicitodo
por el 5r. CESAR DOMINGUEZ CORDOVA en su onalisis juridico recomienda  teniendo en cuento el Decreto Legisfative N® 1657, Ley
N® 28848. [ey que estoblece lo elimingcién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislotive 1057 v otorge derechos loborgles
publiceda-en el Digrio El Peruono el DE.04.2012 y entro en vigencia el dia sigwiente de su publicacldn, en sus Articulo 2* y Articulo 6%,
sugiriendo derivar o lo Gerencig de Planeamiente, Presupuesto y OPI paro fo réspectiva cobertura presupuestal y posteriormente se
expida lo Resofucion de Alcoldio correspondiente;

R.A B24-2018 COMPENSACION CESAR DOMINGUEZ CORDOVA
Poging 1 de 2~ jom,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE o

Ir. Castifia N2 449 — Tambogrande - Pluro.
Telefox 073-368413 E-mail: mdt@munitombogronde. gob.pe.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 824-2018-MDT-A.

Tambogrande, 28 de jurio del Afio 2014,

Que, lo Gerencia de Ploneamiento, Presupuesto y OFY, mediante Informe N2 814-2018--MDT-GPP-DAPM, de fecha 27
de junio del 2018, curmple con emitir su opinidn presupuestal para el pago por concepto de Compensacidn Vacacional, del Ex
Servidora Municipal 5r .CESAR DOMINGUEZ CORDOVA, sefialando segun informes de las Areas pertinentes, si le corresponde
dicha pago, recomendando emitir lo Resolucion de Alcaldia correspondiente, indicande que serd programado de acuerdo o la
disponibilidod presupuestal y finandera de la entidad municipal:

Presupuesto Analitico de Gastos:
2.31.2.8.1.1. Contrato Administrative de Serviclos....es 1,240.00
2.3.2.8.1.2.

| En consecuencia, estands a lo expuesto, a lo opinodo por Gerepcle Municipal INFORME N2 £11-2018-MDT-GM, de
a 28 de junia del 2008, y ol omparo de los Articeles 432y 209, Inclso 6), de lo Ley N2 27972, Ley Orgdnice de Mumnpa.frdades,
n las visaciones correspondientes,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL def Ex Servidor
Municipal Sr. CESAR DOMINGUEZ CORDOVA, gue lobord  bajo lo modalidod de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
guedando estoblecida lo Liguldacidn tol como se detollo en fos Informes de lo Sub Gerencia de Recursos Humanas v lo Oficing
De Remuneraciones, descrito en lo parte considerativa de lo presente Resolucicn:

| REMUNERACION COMPEMNSACION APORTE [ TOTAL
| NOMBRES ¥ APELLIDOS "‘Em';'zﬂul;iﬂc?:“ oE VACACIONAL g'/. GENERAL
| ES?LUQ
CESAR DOMINGUEZ | 2017: 12 meses 5/930.00 5/ 930.00 5/111.60 | 5/.1,351.60
CORDOVA 2018:4 meses 210.00 )
1,240.00

ARTICULO SEGUNDO - EL gasto serd de ocuerdo g lo disponibilidad presupuestal y finonciera, segun lo sefalado por
erencig de Planeomiento, Presupuesto y OF, en su INFORME N2 414-2018--MOT-GPP-OAPM, de fecho 27 de junio del 2018, gue
nEigne en lo parte considerativa de la presente Resalucian,

ARTICULD TERCERD. - PREVID o lo gjecucidn del desembolso solicitese o lo Sub Gerencig de Recursos Humanos wo
Df’crnu de Remunergciones, el cdlculo de las descuentos correspondientes y se cumplo con ejecutor ef pogo del imparte neto, dentro
del perfodo en que se efectud el cdlcule, teniendo en cuento gue octuaimente las tasos por comisiones ¥ seguras de las AEPs, varian
eonstantemente.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR o Gerencia de Administracidn, Gerencla de Ploneamiento, Presupuesta y OFIL Sub
grencin de Recursos Humanos, Cficing de Remunerecionas, lo ejecucion de fo presente Resolucidn.

ARTICULO QUINTO.- COMUNIQUESE a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn, Gerencio de Flaneamiento,
resupuesto y OPL Sub Gerencia de Recursas Humanos, Officing de Remuneraciones, Sub Gerencio de Contobilidad, S5ub Gerencio de

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE,
@NWW DASTHITAL B THMBOGRANDE
i
Archivo
Alcoidia,
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