MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Jr. Costllg N2 449 — Tambogrande = Piurd.
Telefox 073-368413 E-mail: mdt@munitambogrande.gob pe.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 818-2018-MDT-A.

Tambogrande, 27 de junio del Afio 2018,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VIETOS:

El Informe N2 603-2018-MDT-GM, de fecha 27 de junia del 2018 procedernte de Gerencio Municipal, Informe N2
415-2018--MOT-GPP-0APM, de fecha 27 de junic del 2018, de lo Gerencio de Planeamiento, Presupuesto y OPY, Informe N2 566-2018-
MDT-GAJ, de fecha 26 de junin del 2018, de lo Gerencio de Asesoria Juridica, Informe N2 229-2018-MDT-REM, de fecha 22 de junio del
2018, de ln Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N 297-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 21 de junio del 2018, de la Sub

Gerencle de Recursos Humonos, Expediente de Registro N° 8058-2018 de fecho 21 de junio del 2018 presentodo por el 5r. JUAN
FRANCISCO MAZA SUAREE, y;

CONSIDERANDO:

Clue, de confarmidad con lo que establece ef Articula 194 de fa Constitucidn Polftica def Estode, maodificada por fa
y de la Reforma Constitucionol N® 27680, en armonfa con el Articulo I, del Titulo Prefimipar de la tey N® 27972-Ley Orgdnica de
nicipalidades. los Gobiernos locales gozan de autonomia polftica, econdmica y administrotive en fos asuntas de sy competencid,

rigdicando esto gutonamia en lo facultod de ejercer octos de gobierno, odministratives y de administracidn, con sujecion al
denamiento juridica;

Que, medionte Expediente de Registro N® 4058-2018 de fecha 21 de junio del 2018 presentodo por el Sr. JUAN
FRANCISCO MAZA SUAREZ, manifiesta que hablende loborade durante los ofios, 20172018 solicita fa Concelacidn de Beneficios
Socigles por Compensacion Vococional, de conformidod con el Decreto Legisiative N° 1057;

S Cue, lo Sub Gerencla de Recursos Humanos, o través del MEMORANDUM NE 297-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 211 de junio del
118, hace conocer el RECORD LABORAL dei Sr. JUAN FRANCISCO MAZA SUAREZ, quien lobord desde:

s Del 16 de febrero ol 31 de diciembre del 2017

s Del 02 de enero of 31 de mayo del 2018.

Contratado baja la Modalided de Contratado Administrative de Servicios — CAS, con uno Remunerocidn mensual de 5/ 1500.00
Soles, a fin de que realice el calcwlo correspondiente;

Que, la Oficing de Remuneraciones, con Informe N2 229-2018-MDT-REM, de fecha 22 de jupio del 2018, sefola que
.. la Gerenclo de Recurses Humanos, dispane efectuar el calculo de la compensacidn por desconso fisico del Ex Senvidor Municipo! 5.
Al ﬂ',a ' JUAN FRANCISCO MAZA SUAREZ, de conformidad con lo establecido por ef Decreto legislativo N® 1057, Decreto Supremo N2 075- 2008-

VoET ;;_PEM y Decreto Supremo N2 065-2011-PCM y lo Ley N* 29845, Por lo tanto, el colculo de Compensacion Vicaciona! es como se detalia:
(A ENEILTE

[ 5 ; I REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE TOTAL |
57 ks | NomeResyapsiupos | FECORDIASORALDE | VACACIONAL oy GENERAL |
| Y SERMICIO . | ESSALUD
~IUBpeRLS | T T
" JUAN FRANCISCO MAZA | 2017: 10meses 13 dios 5/1500.00 ‘s,-t 1,358,323 511205 | §/. 2,095.38
SUAREZ 20185 meses £25.00 |
| | 1,983.33

Asimisma, es importante indicar que la presente lguidocidn estd sujeta o destuentos de ONP y/o AFPs por I que af
mamento del pago debe remitirse @ la Sub Gerencio de Recursos Humanos y/o Remuneraciones parg realizar &l cdlewlo de las
descuentos respectivas y se cumpla o ejecutor el pago del importe, debido a que fas comisiones de AFPS varfon constantemente.

Que, Gerencla de Asesoric Juridica, mediante Informe N2 666-2018-MDT-GAJ, de fecho 26 de funio del 2018,

comunica que visto los Informes, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Oficing de Remuneraciortes, respecto o lo solicitoda

por el 5r, JUAN FRANCISCO MAZA SUAREZ en su ondlisis juridico recomienda tenlendo en cuenta ef Decreto Legislotive N* 1057,

Ley N® 29848 Lley que estoblece lo eliminacidn progresiva del Régimen Especinl del Decreto Legislative 1057 y otorga derechos

. lohorales publicoda en el Diarlo £ Peruano el 06.04.2012 y entro en vigencia el dia siguiente de su publicocicn, en sus Articulo 2° y

Articulo 8%, sugiriendo derlvar @ lo Gerencio de Ploneamiento, Presupuesis y OFl, poro o respectiva coberfura presupuestal y
posteriormente se expida lo Resolucidn de Alealdia correspondiente;

B.AB18-2018 COMPENSACION MAZA SLARET JLIAN
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 818-2018-MDT-A.

Tambogrande, 27 de junio del Afio 2018,

Que, la Gerencia de Plareamiento, Presupuesto ¥ ORI, mediante Informe N2 415-2018-MDT-GPP-DAPM, de fecho 27
THo del 2018, cumple con emitir su opinidn presupuestal para el Rogo por concepto de Compensacion Vacoclonal, del Ex
RrifTara Municipal Sr. JUAN FRANCISCO MAZA SUAREZ, seficlanda sequn Informes de las Areas pertinentes, si le carresponde
fo pago, recomendonde emitir e Resclucion de Alcoldia correspondiente, indicando que serd programado de acuerdo a lo
ighibilidad presupuestal y financlera de lo entidad municipal:

Presupuesto Analitico de Gastos:

2.3.2.8.1.1. Contrato Administrativo de Servicios.............. weeres 1, 983,33
232812 iones ESSALUD-CAS ...

TOTAL 0395,

En consecuencio, estando o fo expuests, o lo opinado por Gerencia Municipal INFORME Ne 603-2018—MOT-GM, de  ~,
S\ fecha 27 de junio del 2018, v ol amparo de jas Articulos 430 y 209, Inciso &), de fa Ley N2 27972, Ley Orgdinica de Municipalidades,
con las visaciones carrespondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL del Ex Servidor
Municipal Sr. JUAN FRANCISCO MAZA SUAREZ, que lobord  bajo lo modalidod de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
quedando establecida la Liquidacién tal coma se detalla en los Informes de lo Sub Gerencia de Recursas Humanos y la Oficing
de Remuneraciones, descrito en (o parte considerativa de la presente Resolucicn:

REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE TOTAL |
| NOMBRES ¥ APELLIDOS W‘“’;‘;ﬁﬁ:““ ‘ VACACIONAL /. | GENERAL
L _ - ESSALUD |
JUAN FRANCISCO MAZA | 2017: 10meses 13 dios ‘ 5/1500.00 5/, 1,358.32 5/112.05 | 5/.2,095.38 ,'
SUAREZ 2018:5 meses | E25.00 . |
{ | 1,983.33
i A LO SEG .- EL gasto serd de acuerda a la disponibilidad presupuestal y financiera, segun lo sefalado filad
fe Gerencia de Planeamiento, Presupuests y OFL, en su INFORME N2 415-2018-MDT-GPP-0APM, de focha 27 de junia del 2018, que
sg consigna en fa parte considerative de o presente Resolucidn, F)
ARTICULD TERCERQ - PREVIO © Iz efecucidn del desemboiso solicitese a la Sub Gerencia de Recursos Hurmanos /o

Oficing de Remuneraciones, e cdlculo de los descuentos correspondientes ¥ se cumpla con ejecutar el pago del importe neto, dentro
del perfoda en que se efectué el cdlculo, teniendo en cuenta gue actualmente las tasos por comisiones y seguros de los AFPs, vorian
constontemente.

ARTICULD - AUTORIZAR o Gerencla de Administracidn, Gerencio de Planeamiento, Presupuesta y OPL Sub
Gerentie de Recursas Humanas, Ofieina de Remuneraciones, la ejecucidn de o presente Resofucicn,

ARTICULO QUINTQ.- COMUNIQUESE o Gerencia Municipal, Gerenéia de Administracidn, Gerencio de Planegmiento,
Presupuesto y OP, Sub Gerencla  de Recursos Humanes, Oficing de Remuneraciones, Sub Gerencia de Contabilidod, Sub Gerencia de
Tesoreria, Ex Servidoro Municipal , JUAN ERANCISCO MAZA SUAREZ poro los fines legoles correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.
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