MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Jr. Castiffa N2 442 ~ Taombogrande — Piura.
Telefox 073-358413 E-mail; mdi@munitembogronde.gob.pe.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 817-2018-MDT-A.

Tambogrande, 27 de furio del Ano 2018,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N2 588-2018--MDT-GM, de fecha 20 de junio del 2018, procedente de Gerencia Municipol, Infarme N2
386-2018--MDT-GPP-0APM, de fecha 19 de junio del 2018, de lo Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPI, Informe N2 630-2018-
MDT-GAI, de fecha 18 de junia del 2018, de la Gerencia de Asesorio Juridico, Informe N2 214-2018-MDT-REM, de fecho 14 de jumio del
2018, de lo Oficino de Rémunerociones, MEMORANDUM N2 290-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecho 13 de junio del 2018, de lo Sub

Gerencla de Recursos Humanos, Expediente de Registro N* 3813-2018 de fecha 28 de moye del 2018 presentedo por el 5r. BALVING
OJEDA QJEDA , y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidod con fo gue establece el Artfcuio 1942 de ix Constitucidn Politice del Estado, modificode por lo
Ley de lo Reforma Constitucional N2 27680, en armonia con ef Articula !, del Titule Preliminar de la Ley N2 27972-Ley Orgdnica de
Municipalidades, los Gobiernos locales gozan de autonomio politica, econdmico  administrativa en los asuntos de su competencia,

rodicands esta autonomia en o focultod de ejercer ocfos de gobierno,  administratives y de odministrocidn, con sufecidn ol
ordenamiento furfdico;

Que, mediante Expediente de Registro N 3813-2018 de fecho 28 de mayo del 2018 presentade por el 5. BALVING
QUEDA OJEDA, monifiesta que habiendo loborodo durante los afios, 2015 ,2016 solicito lo Concelacidn de Beneficios Seciales por
Compensocion Vacacional, de conformidod con el Decreto Legisiativa N 1057;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, o trovés del MEMORANDUM N# 290-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 13 de junlo del 2018,
hace conocer el RECORD LABORAL del 5r. BALVING OJEDA QJEDA, quien laboré desde;

«  Del 01 demayo af 31 de dicdembre del 2015

= Del 02 de enero af 28 de febrero del 2016

Contratade bajo lo Modalidad de Contratode Administrative de Servicios — CAS, con una Remuneracién mensual de 5/ 1,000.00
fes, o fin de gue reolice ef calcwlo correspondiente;

Que, o Oficing de Remunerociones, con Informe N 214-2018-MDT-REM, de fecha 14 de junio del 2018, sefiele que
lo Gerencia de Recursas Humenos, dispone efectuar el caleulo de fo compensacidn por descanso fisico del Ex Servidor Municipal 5r,
rb,n.w.wo QUEDA OUEDA, de conformidad con lo establecide por el Degreta legislativa N@ 1057, Decreto Supremao N2 075-2008-FCM y
Decretosuprenw NEOB5-2011-PCAM v la Ley N° 29848, Por lo tonte, el cdlcwlo de Compensacidn Vocooonal es como se detalla:

— ’ | REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE |  TOTAL

NOMBRES ¥ APELLIDOS "'Em':: ;ﬁ;‘:ﬂm il VACACIONAL o). | GENERAL

i ESSALUD
1 1
BALVIND OJEDA QJEDA | 2015:8 meses £/1,000.00 | 8/ 666.67 - 5/8370 | §/917.02
2016:2 meses ! 166,67
833.33 |
_____ - 1 e
i, q-_:__.f‘ Asimismao, £5 importante indicor gue la presente liguidocton estd sujeto @ descuentos de ONP yfo AFPs por o gue ol

momento del pogo debe remitirse @ lo Sub Gerenclo de Recurses Humonos y/o Remuneraciones poro realizor el cdiculo de los
descuentos respectivas ¥ se cumpla a glecutar e pogo del imparte, debido o gue las comisiones de AFPS varion constantemente.

Chie. Gerencle de Asesorio Juridico, mediante Informe N2 630-2018-MDT-GAJ, de fecha 18 de junic del 2018,
comunica que visto las Informes, de la Sub Gerencla de Recursos Humanas y I Oficing de Remuneraciones, respecto o lo solicitoda
par el 5r. BALVING OJEDA QUEDA en su ondlisis juridico recamienda  teniendo en cuente el Decreto Legisiative N* 1057, Ley N*
29849- Ley que establece la eliminacidn progresive del Régimen Especiol del Decreto Legisiotive 1057 v otorga derechos laborales
publicada en el Digrio El Peruanc el 06.04.2012 y entro en vigencia el dia sigulente de su publicacion, en sus Articulo 2° y Artlculo €5,

sugiriendo derivar @ lo Gerencig de Ploneomienta, Presupuesto y OF) pora la respectrua coberturg presupuestal y posteriormente sg
expide la Resolucidn de Alcoldia correspondients;

Que, lo Gerencio de Planeamiento, Presupuesto y OP, mediante Informe N2 386-2018--MDT-GPP-OAPM, de fecha 19
de junio del 2018, cumple con emitir su opinién presupuestal pora el pago por concepta de Compensacidn Vacacional, del Ex
Servidora Municioa! Sr. BALVING OJEDA QJEDA |, sefiplondo sequn Informes de los Areas pertinentes, si le corresponde dicho
page, recomendando emitir lo Resolucion de Alcaldio correspondiente,  indicando que serd programado de acuerde a /o
disponibilidad presupuestal y financiero de lo entidad municipal:

R.AEL7-2018 COMPENSACION BALVING QUEDA QIEDA
Fdging 1 de 2= fcrwv,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 817-2018-MDT-A.

Tambogrande, 27 de junio del Afp 2018,

Presupuesto Analitico de Gostos:
2.3.2.8.1.1. Contrato Administrotivo de Servicios...... ...

2.3.2.8.1.2, Contribuciones ESSALUD- CAS S
TOTAL Abutyretts sa oo N b i s nmnm s nns P T4 03

En consecuencla, estanda o lo expuesto, 4 lo opinado por Gerencio Municipal INFORME N2 5B8-2018—-MDT-GM, de
fecho 20 de junio del 2018, y ol ampara de los Articulos 439 y 209 Inciso B, de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipolidades,
con los visaciones cormespondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL del Ex Servidor
" Municipof 5r. BALVING QJEDA QJEDA, que labord  bajo lo modolidad de Contrate Administrative de Servicios {CAS), quedando
establecida la Liquidacidn tol como se detalla en los Informes de lo Sub Gerencle de Recursos Humanaos ¥ lo Oficing de
fiemuneraciones, descrito en lo parte considerativa de la presente Resolucicn:

REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE TOTAL
| NOMBRES ¥ APELLIDOS REEUR;::;?:A T VACACIONAL g°/. GEMERAL
| _E$'SALUD
| BALVIND QJEDA QJEDA 2015:8 meses 5/1,000.00 5/ 666.67 5/83 70 | 5/917.03
| 2018:2 meses _ 156.57
| 833.33
ARTICULO SEGUNDO.- EL gasto serd de acuerds o la disponibilidad presupuestal y financiers, segun Jo sefialada por

- . to Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPL, en su INFORME N2 386-2018--MDT-GPP-OAPM, de fecha 19 de junio del 2018, que

L A0 &%@-qarrsfgm en la parte considerative de la presente Resolucidn,

Weer e '.'{;__\" »

1?{.';;5{; 2 ARTICULO TERCERG - PREVIO a lo ejecucicn del desembolso solicitesé o fo Sub Gerenclo de Recursos Humanas p/o
ing de Remunerociones, el cdicule de los descuentas correspondientes ¥ 58 cumpla con efecutor el pogo del importe neto, dentro

\\\ e MHIDIER det Eenodo en que se efectué el cdlculn, teniendo en cuento que actunlmente los tasos por comisiones ¥ seguras-de los AFFs, varian

"o \EgAstantemente.

e : ARTICULD CUARTO.- AUTORIZAR o Gerencia de Administracién, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v 0P Sub

T Gerencio de Recurses Humanaos, Oficing de Remuneraciones, 1o ejecucion de lg presente Resolucion.

o g ARTICULO QUINTO. - COMUNIQUESE o Gerencla Municipal, Gerencia de Administragidn, Gerencio de Ploneamiento,
b Fresupuesto y OP, Sub Gerenclg de Recursos Humanos, Oficing de Remuneraciones, Sub Gerendia de Contabilidod, Sub Gerenciz de
tLIPAL esorerio, Ex Servidora Municipal, BALVING OJEDA OfEDA para los fines fegales correspondientes.

oy :
e B REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.
. Es LIl
Archivo @ HmmmE
Alcoldio. E"--- - = Ma&ﬁ& ”
ALCALDE e

fiA E17-2018 COMPENSACION BALVING CUEDA QIEDA
Pegging 1 de 2= fenv.




