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VISTOS:

El Oficio N° 02172-2019-MIDIS/P65-DE de fecha 21 de mayo de 2019 emitido por la
Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", el Informe N°
000185-2019-MIDIS/PNADP-URH del 16 de mayo de 2019 emitido por la Unidad de Recursos
Humanos, y el Informe N° 000229-2019-MIDIS/PNADP-UAJ del 23 de mayo de 2019 de la
Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM de fecha 19 de octubre de 2011, y
sus modificatorias, se crea el Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65" con la
finalidad de brindar proteccion social a los adultos a partir de 65 afios, que viven en situacion de

ulnerabilidad, entregandoles una subvencion monetaria que les permita incrementar su
JULIOMENDIGURE FERN ienestar; y mejorar sus mecanismos de acceso a los servicios publicos que brinda el Estado;

DIRECTOR EJECUTIVO

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 273-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", documento técnico
normativo de gestion institucional que determina su estructura organica, describe sus funciones
generales y especificas y sus procesos;

Que, el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 004-2019-MIDIS, dispuso que la gestion
y ejecucion de los Programas Nacionales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
“JUNTOS”, “CONTIGO” y “Pensién 65", se encuentre a cargo de la Unidad Ejecutora 009 del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social. Asimismo el articulo 2 dispuso que la ejecucion de
as actividades de [a i j g i S

organizacional y funcional del Programa “"JUNTOS”;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 010-2015-MIDIS/SG, se designo
Entidad Tipo B al Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”;

: Que, mediante las Resoluciones de Direccion Ejecutiva N° 011-2019-MIDIS/PNADP-DE
/'y N° 012-2019-MIDIS/PNADP-DE de fecha 11 de enero de 2019, se encargo a la Unidad de
" Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional de Apoyo Directo a
los Mas Pobres “JUNTOS", respectivamente, las competencias correspondientes a las funciones
establecidas en los articulos 19 y 15 del Manual de Operaciones del Programa JUNTOS,
aprobado por Resolucion Ministerial N°® 278-2017-MIDIS, respecto al Programa Nacional de
Entrega de la Pension no Contributiva a Personas con Discapacidad Severa en Situacion de
Pobreza — CONTIGO y al Programa Nacional de Asistencia Solidaria — PENSION 65, que se
encuentran a cargo de la Unidad Ejecutora 009;

Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada en el diario oficial “El
Peruano” el 04 de julio de 2013 y su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, de fecha 13 de junio de 2014, se regula entre otras disposiciones, la referida al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, el articulo 94 del citado Reglamento sefiala que las autoridades de los oérganos
instructores del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de una



Secretaria Técnica, que puede estar compuesta por uno o mas servidores, de preferencia
abogados y son designados mediante resolucién del titular de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000185-2019-MIDIS/PNADP-URH del 16 de mayo de 2019,
la Unidad de Recursos Humanos refiere que mediante la Resolucion Directoral N° 040-2019-
MIDIS/P65-DE del 12 de abril de 2019, se designé a la abogada Patricia Fernanda Medina
" Linares, como Secretaria Técnica encargada del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65", en adicién a sus
funciones, la misma que con fecha 10 de mayo de 2019 ha dejado de prestar servicios, por lo
que solicita se de por concluida la designacion de la referida y asimismo se considere
actualmente la designacién de la Especialista en Recursos Humanos Marisol de Lourdes
Villanueva Roggero, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65", en
adicion a sus funciones;

Que, a través del Oficio N° 02172-2019-MIDIS/P65-DE del 21 de mayo de 2019 de la
Direccion Ejecutiva de este Programa, se solicité a la Unidad de Asesoria Juridica del Programa
“JUNTOS", la emision de la resolucion que concluya la designacion de la abogada Patricia
Fernanda Medina Linares como Secretaria Técnica encargada del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", con
efectividad al 10 de mayo de 2019 y la designacién de la Especialista en Recursos Humanos
Marisol de Lourdes Villanueva Roggero, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pensién 65", en adicion a sus funciones;

Que, mediante el Informe N° 000229-2019-MIDIS/PNADP-UAJ del 23 de mayo de 2019,
la Unidad de Asesoria Juridica estima viable la emision de la resolucién solicitada;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria Juridica
del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS":

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 081-2011-PCM y
modificatorias, la Resolucion Ministerial N° 368-2018-MIDIS, la Resolucién Ministerial N° 004-
2019-MIDIS;

SE RESUELVE:

‘@% Articulo 1.- DAR POR CONCLUIDA con efectividad al 10 de mayo de 2019, la
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encargada del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pension 65", dispuesta por Resolucion Directoral N° 040-2019-MIDIS/P65-

DE del 12 de abril de 2019.

Articulo 2.- DESIGNAR a la abogada Marisol de Lourdes Villanueva Roggero -
Especialista en Recursos Humanos como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pension 65, en adicion a las funciones objeto de su contratacién.

Articulo 3.- REMITIR copia de la presente resolucion a la Unidad de Recursos Humanos,
para la notificacion a la servidora sefialada en el Articulo 2 de la presente, y para los fines
pertinentes.

Articulo 4.- DISPONER que la Unidad de Comunicacion e Imagen, realice la publicacién
de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65",

Registrese, comuniquese y notifiquese.




