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Lima, 9 ¢ MAD 2018

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, de fecha 19 de octubre de 2011
y modificatorias, se crea el Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", con la
finalidad de brindar proteccién social a los adultos a partir de 65 afios, que viven en situacién de
vulnerabilidad, entregandoles una subvencion monetaria que les permita incrementar su bienestar:
y mejorar sus mecanismos de acceso a los servicios publicos que brinda el Estado;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS, de fecha 11 de diciembre
de 2017, se aprobd el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
‘Pension 65", documento técnico normativo de gestion que formaliza la estructura organica del
Programa, orientando el esfuerzo institucional al logro de su mision, vision y objetivos estratégicos,
describiendo entre otros aspectos, las funciones especificas de las unidades que lo integran y la
m}\ descripcién detallada y secuencial de los principales procesos técnicos y/o administrativos;

Que, el literal i) del articulo 9 del Manual de Operaciones del Programa establece
mo-una de las funciones de la Direccion Ejecutiva, emitir resoluciones directorales de su
competencia;
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Que, con Resolucion Ministerial N° 368-2018-MIDIS, se formaliza la creacion de la
Unidad Ejecutora 009: “Progresa”, en el Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social:

Ve 2 Que, el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 004-2019-MIDIS dispone, con

#  eficacia anticipada al 01 de enero de 2019, que la gestion y ejecucion de los Programas
Veanitnitigsr - Nacionales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social “JUNTOS", “CONTIGO” y “Pensién 65",
: & Se encuentran a cargo de la Unidad Ejecutora 009: “Progresa” del Ministerio de Desarrollo e
_Inclusion Social,

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se
establecieron las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de
control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG se aprobd la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado", con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en Ia Quincuagésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2016, con el fin de fortalecer el control interno en las entidades del Estado para el
eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcion puablica en el uso de los recursos del
Estado. La citada Directiva establece en el numeral 7.2.1 la conformacion del Comité de Control
Interno mediante resolucion suscrita por el titular de la entidad:;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG se aprobd la “Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado’, cuyo
numeral 7.1.1 establece que el Comité de Control Interno es el equipo con capacidad y
atribuciones para la toma de decisiones en la entidad, responsable de promover, orientar,
coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la implementacion del Sistema de Control
Interno en sus tres fases: planificacion, ejecucion y evaluacion;
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 159-2018-MIDIS/P65-DE de fecha 19 de
diciembre de 2018, se reconformé el Comité de Control Interno encargado de continuar la
implementacion del Sistema de Control Interno en el Programa Nacional de Asistencia Solidaria

“Pension 65”, el cual, por la nueva estructura del Programa Pension 65 y la creacién de la Unidad
Ejecutora 009, se ha visto por conveniente modificar;

Que, estando a las competencias de la Direccion Ejecutiva y con la visacion del

Coordinador Técnico y del Coordinador de Calidad y, de conformidad con las normas citadas en
los considerandos precedentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Comité de Control Interno encargado de continuar la
implementacion del Sistema de Control Interno en el Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pensién 65", de acuerdo al siguiente detalle:

Miembros Titulares:

* Coordinador (a) Técnico (a) Presidente (a)

e Coordinador (a) de Calidad Secretario (a)

» Jefe (a) de Unidad de Operaciones Miembro

e Jefe (a) de Unidad de Proyectos y Miembro
Disefio de Intervenciones

e Jefe (a) de la Unidad de Comunicacién e Miembro
Imagen

Miembros Suplentes:

e Asesor (a) de Direccion Ejecutiva Presidente (a) Suplente
e Coordinador (a) de Transferencia y Pagaduria  Secretario (a) Suplente
e Coordinador (a) de Intervenciones Miembro Suplente
e Jefe (a) de la Unidad Territorial de Lima Miembro Suplente
e Especialista de Comunicacion e Imagen Miembro Suplente

Articulo 2. - Dejar sin efecto las Resoluciones Directorales N° 130-2018-MIDIS/P65-

DE de fecha 15 de octubre de 2018 y N° 159-2018-MIDIS/P65-DE de fecha 19 de diciembre de
2018.

Articulo 3. - Notificar el presente acto resolutivo a los miemhros titulares y-suplentes————

—del Comité de Control Interno encargado de continuar con la implementacion del Sisttma de

Control Interno en el Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65",

Articulo 4. - Publicar la presente resolucién en el portal institucional del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65”.

Registrese y comuniquese.
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