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“Aiio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional'

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 808-2018-MDT-A.

Tombogrande, 26 de Junio de 2018,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTONS:

El INFORME N° 0598-2018-MDT-GM, e fechn 25 de Junio de 2018, procedente de la Gerencin
nicipal, INFORME N° 0664-2018-MDT-GAJ, de fecha 25 de Junio del 2018, procedente de la Gerencia de
oria Juridica, INFORME N° 079-2018-MDT-5.G.RR.HH, de fecha 21 de Junio del 2018, procedente de

Gerencla de Recursos Humanos, Expediente de Registro N° 3913-2018, de fecha 30 de Mayo de
‘E' 8, presentado por la seriora MIRTHA JUANA JIMA OLAYA, y;

CONSIDERANDO:

Gue, de conformidad con o gue esiablece el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado,
- modificada  por la Ley de la Reforma Constifucional N° 27680, en armonin  con el Articulo I, del Titulo
Preliminar de la Ley N™ 27972-Ley Omdniea de Municipalidades, los Gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su  competencin, radicando esta autonomia en lo
Jucultad de efercer actos de gobierno, administrativos y de adminisiracidn,  con sufecidn al ordenamiento
Juridico;

Oue, medionte Expediente de Registro N° 3913-2018, de fecha 30 de Mayo de 2018,
presentado por la sefiora MIRTHA JUANA JIMA OLAYA, solicita  reincorporacion a su puesto de trabajo, en
ampara de la Ley 24041, seqgin los Fundamentos Facticos del Petitorio, que expone en su documento, el
mismo gque forma parte de lo presente Resolucidn,

Que, mediante INFORME N° 079-2018-MDT-5.G.RR.HH, de fecha 21 de Junio del 2018, Io Sub
Gerencin de Recursos Humanos de 2018, informa que lo sefiorn: MIRTHA JUANA JIMA OLAYA, ex
servidora municipal, prestd servicios durante el periodo de Febrero de 2017, hasta el 31 de Diclembre de
2017 y desde el 02 de Enero de 2018, hasta el 30 de Abril de 2018, como asistente legal en la Gerencia de
Administracion Financiera y Gerencia de Servicios Técnicos de Ingenieria respectivamente, controlada bojo el
Régimen Laboral del Decrets Legislative N° 1057 -Contrato Adrministrative de Servicios-CAS:

Que, la Gerencia de Asesorin Juridica, en su INFORME N° 0664-2018-MDT-GAJ, de fecha 25 de
Junio del 2018, senala lo siguiente con respecto al Expediente presentado por el Administradn MIRTHA

#.: “-HR.?}‘ JUANA JIMA OLAYA, quien peticiona Reincorporacidn al Centro Laboral, en amparo de la Ley 24041,

S l..-/“De acuerdo con su solicliud, la administrada senala que desde el 15 de enero de 2017, hasta el 11 de
L ,.-Magn de 2018, ha venido desarmollando de manera ininterrumpida wna relacion laboral con la Entidad, por lo
"o Zgue se encuentra amparada por la Ley 24041

; i specm a lo solicitado se aclara gque de acuerdo con lo informado por la Sub Gerencila de Recursos
ey --qr, ,{.;u'-L .J Hurnonos, la recirrente prestd servicios durante el periodo de Febrero de 2017, hasta el 31 de Diciembre de

S 2017 y desde el 02 de Enero hasta el 30 de Abril de 2018, como asistente legal en la Gerencin de
Administracion  Financiern y la Gerencia de Servicios Téenicos de Ingenieria, contratada  bajo el Régimen
Labaoral del Decreto Legislative N° 1057-Contrato Administrativo de Servicios-CAS.

Es pertinente sefialar que el Decreto Legislativa N® 276, prepé la existencia de dos lipos de servidores: los
nombrados y los contratados. Mieniras los primeros servidores clviles se encuentran comprendidos en la
Carrera Administrativa y se sufetan a las normas gque la regulan, los segundos no forman parte de dicha
ecarrerd sino gue se vinculan a la administracidn piblica para prestar el servicio objeto de o contratacidn,

Asimismo, la Ley N® 24041 excluyd de sus alcances a aguellos servidores piriblicos confratados poara
desempernar:

i Trabajos para obra determinade.

it. Labores en proyectos de fnversidn, progectos especiales, en programaos y actividades  fécnicas,
administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracidn determinado.

{ll. Labores eventuales o accldentales de corta duracidn.

i, Funciones politicas o de confianza,

Al respecto, el Articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislative N° 276 - aprobado por Decretfo Suprema N°
005-90-PCM- establece que el acceso a la Administracidn Piblica en la condicldn de contratado para [abores
de naturoleza permaonente se efectia obligoioriomente mediante concurso, sancionando con nulidad
cualguier acto administrative qgue contravenga dicha disposicidn.

Similar posicién se fue establecida en el Capitulo OT de la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo
Piiblico, la cual en su Articule 5° condiciona el acceso al servicio civll a la aprobacidn del respectivo
concurso piblico de méritos, cuyo procedimiento de seleccidn se inicla con la conpocatoria que realiza la
entidad y culminag con la resolucion correspondiente y la suscripeion del contrato. De igual modo, el Articulo
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&, de la Ley No 28175 determina que la omisién del concurso priblico fregla de accesa) vulnera el interés
neral y, consecuentemente, impide lo existencia de una relacion laboral valida,

Ley N 24041 establecio gue los servidores puiblicos contratados para labores de natumaleza permanenie i
~gle cuerilen con mds de un ano ininterrmpido de servicios no pueden ser cesados o destifuidos si no es por
omisidn de falia disciplinaria sancionada previo procedimiento administrative.

Say5in embargo, en el presente caso, la administrada no ha logrado determinar ia existencia de los
L requisitos y condiciones exigidos por la Ley 24041, por tanio su pretensién debe ser denegada.

En el Punto N°IV.-CONCLUSIONES, la Gerencia de Asesoria Juridica OPINA, se declare IMPROCEDENTE
la solicitud presentada por la serora MIRTHA JUANA JIMA OLAYA, debidndose emitir lo Resolucidn
respectoog

I

En consecuencia, estando a lo expuesto, a lo opinade por la Gerencia Municipal, a través del
Informe N° 0598-2018-MDT-GM, de fecha 25 de Junio de 2018, y al amparo de los Arficulos 43° y 20°
Incise 6], de la Ley N° 27972, Ley Organica de Munictpalidades, con las visaciones correspondienies;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR IMPROCEDENTE el pedido de Reincorporacién a Puesto
de Trabajo, presentado por la sefiora MIRTHA JUANA JIMA OLAYA, en mérito a lo expuesto en lo parte
considerativa de la presente Resolucion, de conformidad con o senalado por la Gerencia de Asesoria
Juridica, mediante INFORME N° 0664-2018-MDT-GAJ. de fecha 25 de Junio del 2018 Yy Gerencia
Municipal. con Informe N° 0598-2018-MDT-GM, de fecha 25 de Junio de 2018.

WOHIC]

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR la presente Resolucién. a la sefiora MIRTHA JUANA JIMA
OLAYA, en su domicilio real, sito en: Calle Santa Rosa Sin Namero- Asentamiente Humane Tiipac
Amaru-Cruceta, para conocimiento y fines correspondientes,

ARTICULO TERCERO.- COMUNIQUESE a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion,
Gerencin de Asesorla Juridica, Sub Gerencin de Recursos Humanos, Gerencia de Servicios Comunales,
seriora. MIRTHA JUANA JIMA OLAYA, para su conoctmiento y fines legales consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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