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VISTO:

El Memorando N° 089-2019-MIDIS/P65-DE/URR.HH de la Unidad de Recursos-
Humanos y el Informe N° 00040-2019-MIDIS/P65-DE/UAJ, expedido por la Unidad de Asesoria
Juridica del Programa Nacional de Asistencia Solldana “Pension 65" del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Socnal Y, '

CONSIDERANDO:
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Que, mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM de fecha 19 de octubre de
2011 y modificatorias, se crea el Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65”, y -
mediante Resolucién Ministerial N° 273-2017-MIDIS de fecha 11 de diciembre de 2017, se
aprob6 el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65"

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el
B articulo 22 de la Ley N° 29849; Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen S
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales, establece que el Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de obtener licencias con goce de
haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a Ias que tienen derecho los trabajadores
'NEJ de los regimenes laborales gengrales; N - N
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35’0 o 3“’&4 Que, el numeral 7.6 de la Directiva,de Control de Asistencia y Permanencia del
"V°B Personal del Programa‘Nacional de Asistencia- Solidaria “Pensién".66” (V.02), aprobadaiu»
ediante Resolucion Directoral N° 170-2018-MIDIS/P65-DE, regula las licencias que son
concedldas con goce de remuneramones asi como las que son otorgadas sin goce de
remuneracione endo que e a Directivaen-menciénestipula——
que las licencias sin goce de remuneraciones seran- otorgadas al personal de la entidad para '
atendey asuntos de caracter pgrsonal, mediante Resgjucion Directoral de la RQireccion Ejecutiva, P
previo informe de la Unidad de Recursos Humanos. Asimismo, el literal a) del citado acapite
glestipula que las licencias sin goce de remuneraciones por motivos personales se encuentran
condicionadas a las necesidades del servicio institucional y se otorgan por un maximo de 90
dias calendario;
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Que, a través del documento de VISTO, la Unidad de Recursos Humanos
comunicé que la servidora civil Nelia De la Cruz Pefia, Promotora de la Unidad Territorial Junin,
labor6 con normalidad hasta el 14 de junio de 2019, razén por la cual es necesario modificar la
Resolucion Directoral N° 062-2019-MIDIS/P65-DE y conceder licencia sin goce de
remuneraciones a la referida trabajadora del 15 de junio de 2019 al 31 de julio de 2019, fecha
en la cual culmina su contrato administrativo de servicios:

.. Que, con Resolucion Directoral N° 062-2019-MIDIS/P65-DE de fecha 11 de junio
S de 2019, ja Direccion Ejecutiva, del Programa Namona[ de Asistencia Sollda(La “Pensién 65"
resolvi6 otorgar, con eficacia anticipada al 01 de junio de 2019, licencia sin goce de
remuneraciones por motivos personales a la servidora civil Nelia De la Cruz Pefia, Promotora
de la Unidad Territorial Junm del 01 de julio de 2019 al 30 de julio de 2019;
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Que, a través deI Informe N° 00040-2019-MIDIS/P65- DE/UAJ la Unidad de
Asesoria Juridica emitié opinion favorable sobre la peticion de expedicidon del acto resolutivo
que modifique la Resolucion Directoral N° 062-2019-MIDIS/P65-DE vy varie la fecha de inicio y
fin de la licencia a concederse a la citada servidora civil Nelia De la Cruz Pefa;
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g 4 Que, estando ¢las compe’tencnas de 14 Direccién'Ejecutiva yiton la visaciones del 7’
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Jefe "de la Unidad de Recursos Humanos y del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, y de
conformidad con lo dispuesto erf la Resolucién Ministerial N° 273-2017-MIDIS que aprueba el
Manual de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65"
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Modificar la fecha de inicio .y fin de la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos personales otorgada a la servidora civil Nelia De la Cruz Peifia,
8\Promotora de la Unidad Territorial Junin, mediante Resolucién Directoral N° 062- 2019—
JMIDIS/P65-DE de fecha 11 de junio de 2019, quedando de la siguiente manera:

- Fecha de inicio: 15 de junio de 2019.
- Fecha de fin: 31 de julio de 2019.

Articulo 2°. - Disponer_que la Unidad de,Recursos Humanos. fealice la
correspondiente notificacion a la Jefa de la Unidad Territorial Junin del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pension 65" y a la servidora civil sefialada en el articulo 1° de la presente
resolucion.
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Articulo 3°. - Disponer la publicacién de la presente resolucion directoral en el
portal institucional del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65™
www.pension65.gob.pe.
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Registrese y comuniquese.




