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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 802-2018-MDT-A.

Tambogrande, 25 de junio del Afio 2018,
EL ALCALDE DEL DISTRITC DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N¢ 585-2018--MDT-GM, de feche 20 de junio del 2018, procedente de Gerencle Municipal, Informe N2
380-2018--MOT-GPP-DAPM, de fecha 15 de Junio del 2018, de g Gerenclo de Planeomienta, Presupuesto v OPY, Informe N? 635-2018-
MDT-GAI, de fecho 18 de junio del 2018, de la Gerencio de Asesoria Juridica, Informe N2 201-2018-MDT-REM, de fecha 8 de junia del
2018, de la Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N2 282-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 08 de junic del 2018, de lo Sub
Gerencia de Recursas Humanas, Expediente de Registro N°8077-2018 de fecha 05 de junio del 2018 presenteda por la Sra. CRISTINA
ZETA TEMOCHE , y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con o gue establece ef Articulp 1942 de lo Constitucidn Politica del Estado, modificods por la

-'LF,;.' de la Reforma Constitucional N2 27680, en armonfa con el Articalo §l, del Titula Preliminagr de lo Ley N® 27972-Ley Orgonica de
! -mum.;.purmdes, los Gobiernos locales gozan de outanormia palitica, econdmica y odministrativa en los asuntos de su competencia,

Tiann = radiconde este autonomia en o focultod de efercer octos de gobierno,  odministrativos y de odministrocion, con sujecidn ol
y ordenamiento juridico;

Que, medignte Expediente de Registro N° 4077-2018 de fecha 05 de junio del 2018 presentado por (o Sra. CRISTINA
ZETA TEMOCHE , manifiesta que hablende laborade durante los ofios 2015,2018 solicita o Cancelacicn de Beneficios Soclales por
Compensacidn Vacoctonal, de conformidod con ef Decreto Legislative N° 1057; .

i
it

Oue, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, o través del MEMORANDUM N# 252-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 08 de junio dEIEﬂIB..
& conacer el RECORD LABORAL del Sra. CRISTINA ZETA TEMOCHE , quien lobord desde:

s Del 02defebrero ol 31 de morzo del 2015

s Del 04 de abril ol 31 de mayo del 2018

Controtede  bojo fo Modalldod de Controtado Administrative de Servicios — CAS, con uno Remunerocidn mensual de 5/ 930.00
Soles, a fin de que realice el cdlculo correspondiente;

Que, fa Oficing de Rermuneraciones, con Informe NE 201-2018-MDT-REM, de fecha 08 de junio del 2018, sefiola que
fa Gerencio de Recursos Humanos, dispone efectuar el edlculo de lo compensocicn por desconso fisico del la Ex Servidor Municipal Sro.
CRISTINA ZETA TEMOCHE, de conformidad con o establecide por el Decreto legislative N® 1057, Decreta Suprema NE O075-2008-PCM p
Decreto Supremo NP 065-2011-PCM v la Ley N° 29349, Por lo tanto, el cdlculo de Compensocion Vacacional es como se detalla:

REMUNERACIGN

’ ; COMPENSACION | APORTE |  TOTAL
NOMBRES ¥ APELLIDOS "'E""“E"’ ;‘:ﬁg‘*“ | VACACIONAL a9/ GENERAL
. ' ESSALUD
1
- I
CRISTINA ZETA TEMOCHE 2015:2 meses | 5/%930.00 5/ 155.00 5/83.70 5/393.70
2018:2 meses 155.00
310.00
1

Asimismo, es importante indicar gue la presente liguidacion estd sujeta o descuentos de ONP y/o AFPs por lo que of
momento del pago debe remitirse o la Sub Gerencio de Recursos Humanos y/o Remunerdciones para realizor el calculo de fos
descuentos respectivos ¥ se cumplo a efecutar el pogo del importe, debido o que las comisiones de AFPS vanion constontements.

Que, Gerencia de Asesorio luridico, mediante informe N2 635-2018-MDT-GAJ, de fecho 18 de junio del 2018,
comunica que vista las Informes, de lo Sub Gerencia de Recursos Humanos y lo Oficing de Remuneraciones, respecio o fo solicitoda
por LA Sra. CRISTINA ZETA TEMOCHE en su andlisis juridico recomiends  tepiendo en cuenta el Decreto Legislotiva N° 1057, Ley N*
20849 Ley que estoblece lo eliminocién progresiva del Régimen Especial del Decreta Legisiotive 1057 y otorge derechos Ieborales
publicodo en el Digrio £l Peruano el 06.04.2012 y entro en vigencio ef dio siguiente de su publicacion, en sus Articulo 2° y Articulo 67,
sugirfendo derivor o la Gerencia de Planeamiento, Presupueste y OPI, poro la respective cobertura presupuestal y posteriormente se
expida la Resolucidn de Alcaldio correspondiente;

Oue, lo Gerencia de Planeamiento, Presupuests y 0P, mediante Informe N2 380-2018--MDT-GPP-OAPM, de fecha 19
de junio del 2018, cumple con emitir su opinidn presupuestal pora el pego por concepto de Compensacion Vacacional, del Ex
Servidora Municipal Sro. CRISTINA ZETA TEMOCHE, sedalando segun informes de las Areas pertinentes, si le corresponde dicho
page, recomendando emitir lo Resolucidn de Alcaldio correspondiente;  indicando que serd progromado de acuerde o lo
disponibifidad presupuestal y financiero de la entidad municipal;

A BOZ- 2018 COMPENSACION ZETA TEMOCHE CRISTINA
Paging I dg - fom,
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Presupuesto Analitico de Gastos:
2.3.2.8.1.1, Controto Administrativo de Servicios.........wvwwen... 310,00
2.3.2.8.1.2. Contribuciones ESSALUD- CAS Pl 83.70

w 5 39370

En consecuencia, estande o Io expuesto, o lo oplnade por Gerenclg Municipol INFORME N2 585-2018--MDT-GM, de
fecha 20 de junio del 2018, v ol omparo de los Articulos 43¢ y 208 Incico 6}, de lo Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
con las visaciones correspondientes;

3E RESUELVE:

M ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL del Ex Servidar
I-akh:';_:-':@unr'ca'paf Sro. (CRISTINA ZETA TEMOCHE, que labord  bofo lo modalidad de Contrate Administrative de Servicios {CAS),

| quedando establecida Ja Liquidacion tol como se detalla en los Infarmes de la Sub Gerencia de Recursos Humanas y la Oficing ~
de Remuneraciones, descrito en la parte considerativa de fa presente Resolucicn:

REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE TOTAL
| NOMBRES ¥ APELLIDOS Hm';':ﬁ;m 0% VACACIONAL | 9°/. GENERAL
| ESSALUD
ISTINA ZETA TEMOCHE | 2015:2 meses /930,00 $/155.00 | s/e3.70 I' 5/1393.70
| 2018:2 meses __155.00 [ {
i 310.00 g Pl e
e X | r s
ARTiCULO .- EL gosto serd de acuerdo o la dispenibilidad presupuestal y financiera, segin lo sefalado por

Ia Gerencia de Planeamienta, Presupuesto v OPI, en su INFORME N 380-2018--MDT-GPP-OAPM, de fecha 19 de junio del 2018, que
se consigng en (o porte considerativa de (o presente Resalucion, : —

ARTICULO TERCERD - PREVIO o o efecucidn del desembolso solicitese a fa Sub Gerencig de Recurses Humanos y/o
Oficing de Remuneraciones, el chlculo de los descuentos correspondientes v se cumplo con ejecutar el page del importe neto, dentro
del periodo £n que se efectué el cdlculo, tenienda en cuenta gue actuaimente las tosas por comisiones y sequros de las AFPs, vorian
consiontemente.

ARTICULD CUARTO.- AUTORIZAR o Gerencia de Administrocidn, Gerencig de Planeomients, Prestpuesta y 0P, Sub
Gerencio de Recursas Humanos, Oficing de Remuneraciones, lo ejecucidn de lo presente Resalucicn,

ARTICULD QUINTO - CORMUNIQUESE o Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y OP, Sub Gerencie de Recursos Humenos, Oficing de Remuneraciones, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencio de
Tesarerfa, Ex Servidora Municipal, CRISTINA ZETA TEMOCHE para las fines legales correspongdientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE,
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