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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 800-2018-MDT-A.

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VIETOS:

El Informe N2 563-2018-MDT-GM, de fecha 19 de junio del 2018, pracedente de Gerencia Municipal, Informe N2
366-2018-MDT-GPP-OAPM, de fecha 14 de junio del 2018, de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v OP), Informe N2 614-2018-
MOT-GAJ, de fecha 12 de junio del 2018, de lo Gerencla de Asesoria Juridica, Informe N2 198-2018-MDT-REM, de fecha & de junio del
2018, de la Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N2 278-2018-MDT-SG-RA. HH, de fecha 5 de junio del 2018, de la Sub
Gerencio de Recursas Humanos, Expediente de Registro N° 3903-2018 de fecho 30 de mayo del 2018 presentado por el 5r. GREGORID

CARHUAPOMA GARCIA, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que esteblece el Articulo 1942 de lo Constitucidn Politica del Estedo, modificodo por la

H.E}' de lo Reforma Constitucionol N2 27680, en armonia con el Articulo §l, del Titulo Prelimingr de o Ley N® 27972-Ley Orgonica de
i .‘Munrapﬂfrdades los Gobiernos iocales goron de gutonomic politica, econdmica y administrative en los gsuntos de sy competencio,
. radicande este gutenomia en lo focultod de ejercer actos de goblerng,

ordenamiento juridice;

(e, medionte Expediente de Registro N* 3903-2018 de fecho 30 de mayo del 2018 presentada por el Sr. GREGORIO
CARHUAPOMA GARCIA , manifiesta que habiendo laborado durante los aftos 2016,2018 sollcite la Cancelacidn de Beneficios
Soclgles por Compensocion Vocodional, de conformidad con el Decreto Legisiative N 1057;

Soles, o fin de que realice el cdlculo correspondiente;

Que, lo Oficing de Remunergciones, con Informe N2 644-2018-MDT-REM, de fecho 12 de junio del 2018, sefinlo que
lo Gerencla de Regursas Humanos, dispone efectuar el cdicula de ls compensacidn por descanso fisico del Ex Servidor Municipal 5r.
GREGORIO CARHUAPOMA DOMINGUEZ, de conformidod con lo establecido por el Decreto legisiotive N2 1057, Decreto Supremo N9
D75-2008-PCM y Decreta Supremo N® 055-2011-PCM y la Ley N° 28848, Por la tante, el cdlcule de Compensacidn Vacacional es como

se detalla:

NOMBRES ¥ APELLIDOS

: GREGORIOQ CARHUAPOMA

| DOMINGUEZ

REMUNERACION

Tambogrande, 25 de junio del Ano 2018,

odministratives y de odminkstrocidn,  con sujecidn ol

la Sub Gerencio de Recursos Humaonos, o trovés del MEMORANDUM N? 278-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 05 de junio del 2018,
ocer ef RECORD LABORAL del 5. GREGORIO CARHUAPOMA GARCIA, quien lubord desde:
«  Def 15 de enero ol 31 de julio del 2016
s Del 01 de agosto al 31 de octubre del 2018

Contratodo bajo la Modalided de Controtodo Administrativo de Serviclos — CAS, con une Remuneracidn mensual de 5/ 1400.00

COMPENSACION | APORTE TOTAL |
RECORD LABORAL DE
SERVICIO VACACIOMNAL 9% GEMNERAL
_______________ L ESSALUD |
2016:6 mesesls dias 5/1400.00 5/ T62.22
2018:3 meses | 350.00 | '5/10010 | 5/1,212.32
| L312.22
1

Asimismo, es importante indicar gue lo presente lquidacion estd sujeto o desceentos de ONP yfo AFPs por fo que al
momente del pogoe debe remitirse o lo Sub Gerencig de Recursos Humonos y/o Remunerpciones porg realizar el cdlculo de los

descuentas respectivos y 5e cumpla o ejecutar el pogo del importe, debida o que las comisiones de AFRS varian constentemente.

Que, Gerencia de Asesorfa leridico, mediante Informe N? 614-2018-MODT-GAJ, de fecha 12 de junic del 2018,
comunica que visto los Informes, de lo Sub Gerencio de Recursos Humanos y lo Oficing de Remunergciones, respecto o lo solicitoda
por el 5r. GREGORID CARHUAPOMA DOMINGUEZ en su andlisis jurfdico recomienda
1057, Ley N® 29849- Ley que establece lo eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislotivo 1057 y otorgo derechios
loboroles publicada en el Diaria Ef Peruono ef 06.04.2012 v entro en vigencia el dia siguiente de su publicacidn, en sus Articulo 2° y
Articulo &%, sugiriendo derivar o la Gerencia de Planeamiento, Presupuesta y OPL pora fa respectiva cobertura presupuestal y

posteriormente se expida lo Resolucidn de Aleoldia correspondiente;

Que, la Gerencio de Ploneamienta, Presupuesto y 0PI, mediante Informe N2 366-2018--MDT-GPP-OAPM, de fechs 14
de funio del 2018, cumple con emitir su opinidn presupuestal poro el pago por concepto de Compensacidn Vacaclonal, del Ex
Servidora Municipol 5r. GREGORIQ CCARHUAPOMA DOMINGUEZ, seflolondo segun Informes de las Areas pertinentes, si le
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tenlendo en cuento el Decreto Legisiotive N”
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 800-2018-MDT-A.

Tambogrunde, 25 de junio del Afio 2018,

corresponde dicho pago, recomendando emitir fo Resolucidn de Alcaldia correspondiente, Indicando que serd programodo de
acuerdo a o disponibilidad presupuestal y financiera de la entidad maunicipal:

Presupuesto Analitico de Gastos:
£.3.2.8.1.1. Controto Administrativo de Servicios. ... ... 1,212.22
2.3.2 ribuciones ES5AL e e

TOAL: st AR sobiss 212.32

En consecuencia, estando o le expueésta, o lo opinado por Gerencig Municipo! INFORME N2 563-2018-MDT-GM, de
fecha 19 de junio del 2018, y ol amparo de fos Articulos 439 y 209, Inciso &), de fa Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
con fos visociones correspondientes;

SE RESUELVE:

| ARTICULD PRIMERO.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL del Ex Servidor
o [ Municipal 5r. GREGORIC CARHUAPOMA DOMINGUEZ, gue lobord  bojo lo modalidad de Contrato Administrative de Servicios
fCAS), quedando estoblecida lo Liguidacion tal coma se detolla en los informes de lo Sub Gerencia de Recursos Humanos ¥la
Oficina de Remuneraciones, descrito en lo parte considerativa de la presente Resolucicn:

ARTICULO SEGUNDO.- EL gaste serd de ocuerdo o o dispenibilidad presupuestal y financiera, segun lo sefialodo por
la Gerencia de Plonearients, Presupuesto y OP), en su INFORME N2 365-2018-MOT-GPP-OAPM, de fecho 14 “de junio del 2018, que
se consigne en fo porte cansiderativa de lo presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO - PREVIO ¢ g eiecucion del desembolso solicitese o la Sub Gerencla de Recursos Humanes y/'o
Oficing de Remuneraciones, e cdiculs de los descuentos correspondientes v se cumpla con ejecutar el pago del imparte neto, dentro
del perlodo en que se efectué ef cdlculo, tentendo en cuenta que actualmente los tosas por comisiones ¥ seguros de log AFFs, varion

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR o Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamienta, Presupuesto v OPI, Sub
Gerencio de Recursos Humanos, Oficing de Remuneraciones, la ejecucidn de la presente Resofycidn.

ARTICULO QUINTO - COMUNIQUESE a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn, Gerencia de Planegmients,
Presupuesto y OPY, Sub Gerentia de Recursos Humanos, Offcing de Remunerociones, Sub Gerencla de Contabilidad, Sub Gerencia de
Tesorerin, Ex Sérvidora Municipal, GREGORIO CARHUAPOMA DOMINGUEZ para los fines legales correspandientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.

ol
Archivo
Afcaldia.
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'REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE TOTAL |
NOMBRES ¥ APELLIDOS nscnn;ﬂ:.:}a;:m BE: VACACIONAL 9*/. GENERAL

\ - | ) ESSALUD ey

i 2016:6 meses16 dias 5/1400.00 s/ 762.22 f A Mo
REGORIO CARHUAPOMA | 2018:3 meses 230,00 5/10010 | §/1,212.32 4,

INGUEZ 1,112.22 .
Y
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