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OFICIO N° 055 -2020-GRLISGRA-ORH

Sefiora:

Dra. MAGALI ELA MEZA MUNDACA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Pasaje Francisco Zela N° 150, Piso 10

JESUS MARIA

Presente.-

Asunto : Remito copia de Pliego de Reclamos Periodo 2019-2020 del SUTE-Regién Lima

Es grato dirigirme a usted, a fin de saludarla cordialmente, y a la vez poner en conocimiento que el SUTE — Regién
Lima, presento6 ante la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima su Pliegos de Reclamos para el
afio 2019-2020.

Al respecto, de conformidad con el articulo 72° del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual establece que: “El procedimiento de la negociacion colectiva es el
siguiente: Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciarla negociacion el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de
la entidad Tipo A remitira copia del mismo a SERVIR. Remitira también una copia al Ministerio de Economia y Finanzas
que, a través de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos, podra opinar respecto de si alguna de las
peticiones contenidas en el mismo implica una contravencién en el parrafo final del articulo 40° de la Ley o acerca de
algun otro aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse”.

En ese sentido, se remite en dos (02) folios la copia del Pliego de Reclamos para el afio 2019-2020 presentado por el
SUTE - Regién Lima, para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, me despido.
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Expediente N°2020-0006235
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Referencia: Acuerdo de Asamblea Macro-Regional

De mi consideracion:

APOLINAR ORTIZ WUALTHER ROGER, identificado con DNI. N° 07241022, con domicilio real en Pasaje
Haya de la Torre N° 7, cametera al Puerto, Distrito de Chancay, y con domicilio procesal en Calle Los
Tulipanes Mz. N, Lte. 8 - Los Sauces, distrito de Carabayllo, Regién de Lima -Referencia KM. 18 de la Av.
Tupac Amaru, a Usted digo:

l.- PETITORIO.-

Que, en uso de los derechos que nos consagra la Constitucion Politica del Pert, las normas
vigentes sobre negociacion colectiva como derecho a la libertad sindical amparado, ademas, en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y el Pacto Intemacional de los Derechos Civiles y
Politicos, interpongo nuestro Pliego de Reclamos, a nivel regional, la misma que fuera aprobada en la
Asamblea Macro Regional del 24 de agosto del 2019, para su respectiva atencion y solucion.

PLIEGO DE RECLAMOS 2019 - 2020

. ASPECTO ECONOMICO:

1. Pago del adeudo del 30% por concepto de preparacion de clases y evaluacion y el 5%
adicional por cargo directivo en cumplimiento de las sentencias judiciales y resoluciones
administrativas. Asimismo, reconocer y pagar a los docentes que no han iniciado juicio
aplicando la jurisprudencia “a igual razon, igual derecho”.

2. Pago de haberes, sin interrupcién ni recorte, a docentes en uso de licencia por maternidad
0 enfermedad.

3. Devolucion de la gratificacion por fiestas patrias, ilegalmente descontado a los docentes
que hicimos la huelga en el 2018.

Il. ASPECTO PROFESIONAL:

1. Financiamiento del 100% de los gastos para estudios de segunda especialidad, maestria y
doctorado de todos los docentes de la region.

2. Otorgar una Laptop a todos los docentes de la region, sin discriminacion entre nombrados
y contratados, con capacitacion actualizada.




3. Inaplicacion de las evaluaciones de desempeiio docente en nuestra region, por tener
carécter punitivo.

4. Cumplir la recomendacion de la Unesco de asignar una carga docente maximo de 20
alumnos por aula en zona urbana y 15 por aula en zona rural. Asimismo, 15 alumnos por
taller o laboratorio. Respeto al espacio individual por alumno de 1.5m en aula y de 3.5m
en taller o laboratorio.

5. Reconstruir la infraestructura de las I1.EE. de la region que se encuentran en mal estado y
equiparios con internet gratis.

lil.  ASPECTO SINDICAL Y EDUCATIVO:

1. Respetar el derecho de organizacion sindical, protesta y huelga de los docentes de la
region. Cese a la persecucion administrativa a los docentes que hacemos huelga.

2. Otorgar licencia sindical a los verdaderos representantes de los maestros de la region
Lima.

3. Combatir frontalmente la desnutricion infantil. Para el efecto, otorgar desayuno, almuerzo y
merienda escolar a todos los Centros Educativos publicos.

4. Destitucion inmediata de la Directora de la Ugel N° 10 de Huaral Giovana Estrada Claudio.
Investigacion de todo tipo de corrupcion de las Ugeles de la region.

5. Rechazar toda forma de penetracion cultural y educacional del imperialismo a través de
sus agentes como el USAID y otras ONGs, FMI, BM, BID, etc. asimismo, defender el
respeto de nuestra soberania nacional.

6. No cerar las aulas o II.EE. de las zonas rurales o urbano-marginales. Respeto el derecho
a la educacion de los hijos del pueblo. Cesar el proceso de racionalizacion en la region.

7. Incrementar las plazas organicas docentes, administrativos, auxiliares y de servicio en
funcion del crecimiento vegetativo de la poblacién escolar.

8. Suprimir los programas educativos que no han dado resultados positivos para la mejora de
la calidad de la educacion, tales como; PELA, acompaniantes, semaforo, etc.

9. Financiar el pago, en cada II.EE., una plaza de Psicologia y Asistencia Social para la
atencion a los estudiantes.

IV.  SOBRE VIGENCIA DEL CONVENIO:
El presente convenio se aplicara a todos los trabajadores en la educacion de la region Lima.

Por tanto, a usted sefior Director, solicitamos atender nuestra peticion por ser de justicia que
esperamos alcanzar.
Atentamente,

Secretario General
SUTE REGION LIMA
Celular N° 957342245




