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ASUNTO : REMITO PLIEGO DE RECLAMOS DE SINDICATO

Huancayo ,14 de Febrero del 2020
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De mi mayor consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente, a nombre del
Servicio de Administración Tributaria de Huancayo y el mío propio, a fin de expresarle mi saludo y a la
vez remitir el Pliego de Reclamos del periodo 2020 del Sindicato de Trabajadores del Servicio de
Administración Tributaria de Huancayo - STSATH, para continuar con el trámite del inicio de la
negociación colectiva en concordancia con lo dispuesto por los artículo 70o y 72o del Decreto Supremo N0
040-2014-PCM que aprueban el Reglamento General de la Ley N0 30057, Ley del Servicio Civil, el cual
prescribe: "Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociación, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitirá copia del mismo a SERV/R"

Agradeciéndole la atención que brinde a la presente, hago propicia la ocasión para
manifestarle los sentimientos de mi mavor consideración.

Atentamente;
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CARTA N" OOs.2O2O-SUTSATH

C.P.C. VICTOR RAUL CARDENAS OSORES
IEFE DEL SATH

Por lo Expuesto:

Sin otra particular, clueclo cle Usted.

Atentamente;

ASUNTO: REMITO PLIEGO DE REGLAMOS
PERIDO 2019-2020

De'lfina Núñez Almonacid, representante del Sindicato Único cle
Tralraiaclorcs clel Servicio de Aclministraci(ln Tributaria clc Huancavo, con
clornicilio Procesal en la Ar,. l3 de noviembre # 1315 - El Tambo, me prcsento ante
Ucl.

Por meciio del presente'remito a Ucl. el pliego de Reglamos periodo 2079-
2020 clel Sindicato Uniclo cle Trabajadores del Servici<l tlc Aclministraciór1
Tributario c{e IJuancayo.

Y de acuerdo al Artículo 57 del DECRETO supRElvlo N" o1o-
2oo3-TR La negociaciórt colectiua se realizará" en los plazos a
oportunidades qu.e las partes acuerden, dentro o fuera de la. jornad"a laboral,
y d.ebe iniciarse dentro de los diez (10) días calendario de presentad.o el
pliego.

Huancayo,lT de enero del2020.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA DE HUANCAYO - PLIEGO DE RECLAMOS - 2019 _ 2O2O

A. DENOMINACION

ltl Sindicato Urricc-¡ de Trabajadores del servicio clc Aclrninistr¿rción Tributari¿r clc

Huancayo Elr adclante SU'|SATH; inscrito en cl registro dc Organizacio¡es

Sindicales dc Servidores P[rblicos (ROSSP) del Ministcrio clc: Trabajo y Promo<:iórr

del  tJmpleo,  con Regist ro Sinc l ica l  N" 556827,  1,con Exp.  N" 7932 16.

B. FACULTADES DE LA COMISION NEGOCIADORA.

De conformidacl con el procedimiento estableciclo por cl DS. 010-2003-TR (TLJO-

LRCT),la comisión Negociadora se encuentra invesl.ida de las más amplias

lacultadcs para participar en la Negociación Cr¡lectiva; participar sirr límite ni

excepciót] alguna, en los actos procesales propios de esta; sr¡scribir cur-rlquicr

acuerdcl y l legado el caso, la convención colectiva dc trabajo: asimismo, para

somcter Ia controversia a conciliación ante la Autoridad dt: Trablrjo, Llcrsolrárs o

cntidirdcs jurídicas, .y de ser el caso, para someler e'l diferenclo a arbitraj<:,

participar en el proceso arbitral, lormular la prtipucsta l in¿rl -\, suscribir cl ¿rr:ta

corrcsponclien tc.

C. DEL PROCEDIMIENTO DEL PLIEGO PETITORIO.

Se sujetará de ¿rcuerdo a kl establecido en cl Dccreto Supremo OIO-2003-TR

(TUO clel DL 25593 - Ley de Rclaciones Colectivas dc Tratrajo); cl Reglamcnto dc

la Le.y de Relaciones colectivas de Trabajo Decreto suprcmo 0.1 1-92-TR, sus

modific¿¡tr¡rias; el DccreLo Suprcmo Ol3-2O06-Tt{ y siguicntcs.

D. EMPLEADOREMPLAZADO

SBRVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO, cn ¿rclclantc

SATH, con domicil io en Paseo la Breña N" 539 Huanci.tycr.

E. REPRESENTANTES DEL SINDICATO Y COMISION NEGOCIADORA:
,/ Sccretario Generai: Delfina Núñez Almonacid, DNI: 20057476
,/ Secretario de Ac:tas y Archiv<ts: Gina Mariela Viclalon Duran. DNI: 461¡2295g
./ Secretari<¡ de Economía: Kattia Salv¿rtierr¿¡ Corcl<>v¿1, DNI: 4592 l3gO

F. ASPECTOSGENERAL
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PRIMERO. - Ámbito de Aplicación del convcnio. - El prcsentc convenio será

aplicado a todos los trabajadores afi l iados al Sjndicato único de Trabajadores

clel SATH.

SEGUNDO. - solución de controversias. - ambas partes convendrán el1 procurar

la soluci<in armoniosa y pacifica de las controversias que pudieran suscitarse en

el presentc convcnio colectivo de trabajo, con dicho proposito acorclar¿rn

constituir una comisión mixta PARITARIA de seguimiento y de aplicacion cle esta
convcnción colectiva que tenclrá por finalidad conocr: r -y corciliar las

controversias derivadas, pudiendo establecer acuerdos destinados a garantizar

su aplicaciótl de acuerdo a la c:omitn intcnción dc las partes, la comisión contara

con cl plazo máximo de (8) días para darle s<llución. Si transcurric.lo clicho plazo

la comisión no ha c<¡nciliado la cc¡ntroversia, el sindicato p<lclrá fcrmular la

rcclamacicin quc corresponda ante las autoridades compctenlrrs, según el cas¿.

TERCERO. - Vigencia. - lt>s bcncficios del presente convcnio colectivo, entrara

cu vigencia a partir del primercl cle ener-o del 20 l9 sumándosc y ratificando los

acucrdos clc los convenios colectivos y l i ludos arbi l .rales antcriores los quc scrár

de carácter pcrmanentcs.

c. AsPEcros PRIORITARIoS: REMUNERACIONES, MOVILIDAD, SALUD y

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO PRIMERO: INCREMENTO DE REMUNERACION:

1. El SATH conviene en otorgar un incremcnto clc rcmuneraci<in ¿r los

trabajaclores afiliados al Sindicato Unico de Trabajaclores de1 gATH

sujetos a la activiclad pri '",ada D. t,cg. N" 72g, por la suma ¿e-S/ i OO0.0d-\

Soles mensuales sobre la remnneraci<in básica el cual tcnclrá carácter

o'*i-:T, 
h ,-
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ARTICULO SEGUNDO:IBQNIFICACIONES

1. El SATH conviene en ot'orgar una bonificación equivalente a una (01)

ulr vigente a los tr'bajadores afil:ados al Sinclicato único cle
Trabajadores del SATH en los siguienlcs casos (cl cual ter-rclrá carácter
permanenlc):

r ' Por el dia dcl trabajador (1." de mayo)

{ P<tr el Aniversario del SATH
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,/ Rrr cl día del trabajador Municipal (0S de novicrnbre¡.

El SATH cor-rvicne en otorgar por conccpto cle B<¡no por cic:rre cle plicgo

equivalente a Llna (01) ulr vigente a los trabajadores afl l iados al
Sindicato Único de Trabajadorr:s clel sATH cl ctral tenclrá c¿rrácter

pcrmanentc.

Este beneficio será ab,onado dentrc¡ dc los diez {10) c¿rlenclarios

siguientes de suscrita la convcrrción cerlectiva el cual tendr;á carácter

permanente.

El SATH conviene cn igualar el bono dc refrigcrio crc ros mescs clt:
fcbrero, may(), agosto y novicmbrc.i s/.600.00 solcs a r.ocros los

trabajadores afiliados al sindicat<¡ únicc¡ de Trabaiadores dcl sATH cl

cual será de carácter pcrmanentc.

El SATH convendrá cn ororgar a cada uno de los rrabaj:rclorcs ¿rfili¿rdos

al sindicato unico de Trabajadorcs del sATH ascenclente ar o.o0l6,%, dc:

la ulr vigentc por conceptr¡ de Bonificaci(rn de Movilidad por cacla clía

laborado cl cual tcndrá carácter permanente.

El SATH convicne en otorgar a los trabajaclores afi l iados al sinclical.o

Único de Trabajadores del sATH una bonificaciírn por escolaricl¿rd

asccndente a 2006, de la ull '  vigcnte sobrc la suma quc actualmcnte
pcrciben los trabajadores el mismos que ser otorgaclo en los habcres clcl
nrcs dc fcbrcro, el cual tcndrá c:arácter permancnte.

ARTICULO TERCERO: VALES DE ALIMENTOS

1. El SATH conviene en otorgar un vale de alimentrrs ec¡uivalenlc n s/.

25.00 soles aquellos trabajadores que :ealicen trabajaclcls a:l l iaclos al
Sindicato Unico dc Trabajadores del SATH fuera cle la jornacla laboral
por cacla O8 horas acumuladas.

El sATH-acuerdan en otorgar, un incrcment.o la bolsa clc vÍvercs por
alimenl.os los meses (enero, l 'ebrero, marzo, abril, m¿r-yo, jurio, julio,

agosto, sctiembre, octubre, noviembre) asccndicnte al l5%, rlc la ul 'f

vigentc a todos los trabajadores ali l iad<¡s al Sindicato único cle
Tlabajadorcs dcl SATH cl cual tendrá c¿rrácter pcrmanentc.

El SATH conviene elr otorgar un vele cle consum. ¿r tocl's los

trabaj:rdores allliados al Sindicato unico de Trabajaclores del sATH
cquivalente al 30'/o de la ulr Vigcntc por corlcepto cle Fiest¿ls Navicleñ¿rs.
cl cual será de caráctc:r perm¿tnenlc.
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El SATH conviene en otorgar un v¿rle dc: cr¡nsumo ¿r tocl<¡s los

trabajadores afi l iados ¿rl Sindicato Unico dc Trabajaclorcs clcl SATH

equivalente aI 25"1, de la UIT Vigente po: conccpto dc Fi<:stas patrias. el

cual será de carácter pcrmernente.

El SATH conviene et-l incrementar la Bonificaci<in clc rr:frigcri<r

correspondiente los febrcro, ma:r'o, agosto v novicmbrc ascendiente ¿r un

2O%, de UIT a tod<-¡s los trabajadores ¿rfi l iados al sinclicato únicr¡ de

trabajadorcs del SATH el cual tcndrá c:ar¿i<:ter perm¿rncllte.

ARTICULO CUARTO: PERMISO O LICENCIA CON GOCE DE HABER BoR
ATENpER ASPECTOS ACApEMTCOS pE LOS HIJOS__IIE¡LQBES

'I . El SATH conviene en ot()r€!ar l iccncia o pcrmiso con goc(.' dc h¿rber a krs

trabajadores afi l i¿rdos al Sindicato Unico d<: ' lrabajadorcs 
del SATH a

alguna citación o requcrimicnto dc la Institución educativa, <:l cual

tendrá carácter pcrmancntc.

2. El SA'I 'H convienc cn otorg¿rr a los tral:ajaclores ¿rfi l iados ¿rl Sindic¿rtcr

Unic<.1 de Trabajadorcs del SA'I'H liccncia con goce dc hal¡er remune rado

por un (01) día el cu¿rl sc hará efcctivo dcntro dc los 07 clÍas hábiles

posteriores a:

'/ Porel día dcl l.rabajador (1.'de mayo), el cual tendrár carácter

pcrmancntc

,/ Por cl Anivcrsarir¡ dcl SATIJ, el cual tcr-rdrá carácter

permancntc.

,/ Por el día del trabajador Municipal (OS de novier¡bre), el cu¿rl

tcndrá carácter permanentc

3. El SATH conviene el1 otorgar un vale de cumpleaños ¿r toclos krs

trabajadores afi l iados al Sindicato Unico de 'frabajaclores 
clel SATH

equivalente al 15(Z' dc la UIT vigenh: cl qrtc scrá otorgadr¡ al clia siguientc:

de la fecha dc onomástica; el cual será de carácter permancnte.

ARTICULO QUINTO: SEGURO MEDICO DE.SALUD DEL TRABAJADOR Y sU

FAMILIA

El SATH convicne en cubrir cl 100'x, dcl coslo der seguro méclico cn las

cntidades prcstadoras dc salud (EPS) para el trabajador afi l iado al

Sinclicato Único de Trabajadores cle sATH y su familia incluycndo cl
pago dcl scguro médico de los hijos y c<in¡ru¡ges dcl lrarbajaclor. Estc

bcneficio alcanzar a los hijos mayores clc edacl cr¡n cliscapaciclacl

+ .

J .

'lry

=y



v

SU?SATH
Sindicato Único d.e Tvabaiqdores d.el SATH

permanente y a los hijos may<lres de 18 añ<ls quc acrcditen realizar

estudios superiorcs.

Es caso el trabajador efectu<i gastos médicos de modo particular, cl

SATH le efectuara cl rcembolso correspondientc, cuando cl trabajador

debc realizar tales gastos por cl hecho que las clínicas pertcnecientes a

la cobcrtura del seguro privado de salud (clínicas de salucl Eps) rro

cuentcn con especialidades médicas o coll los especialistas de los

servicios que requiera la afección del trabajador y dc: sus derechos

habicntes, o en la localiclad respectiva no exista clínica pcrtencciente a

la red dicho seguro. El reembolso del gasto procederá previa verificación

de los documentos que acredite la atención.

2 . El SATI-I seguirá otorganclo el bono dc S/. 1,000.00(mil con OO/100

solcs) obtcnido en el Pacto colectivo dc 2012. adicionalmenre se

conviene a otorgar un b,cno de l /2 (MITAD) UIT vigenle el que será

entrcgado a los trabajadores af i l iados al sindicato úniccl de trabajadores

dcl SATH a la prescnlación dcl Acta dc fallecimiento cl cual tendrá,/

carácter pcrmancnte . i

3. El SATH conviene en otorqar licencia con gocc de haber al fallecimiento

de un familiar hasta cl Tcrcer Grad<¡ de consanguinidad ¿r todos los

trabajadores afiliados al sindicato unico de Trabajad<;res clel sATH el

cual será de carácter pcrmanente , de acucrdo al siguiente detalle
{ Primer (irado cle Consanguinidad: lO dias hábiles.
'/ Segundo (irad<¡ de Consanguinidad: O5 dí¿rs Hábiles.
,/ Tercer grado clc Consanguinidad: 03 días hábiles.

4. El SATH convienc en rcalizar convenios con clínic:as privadas,

lunerarias -y campos santos para obtener beneficios y descucntos para I

los trabajadores, hijos, có;ryugcs v padres de lc¡s trabajad<lres afiliados

al sindicato único dc traba.jadores clel SATH, el que será¡ de caráctcr

permancnte.

ARTICULO SEXTO: RELACIONES COLECTIVAS: LICENCIA SINDICAL

1. El SATH reconoccrá la Liccncia sindical a lc¡s miembrr¡s de la Junta

Dircctiva de la sccción sindical o delegados designados por esta, cuand<>

realiccn sus funcioncs sindicalcs; sean por citaciones de la Empresa,

Sindicato Nacional, ccntrales sindicales, judiciales, legales y policizrles,

por un total de 800 horas de trabajo anu¿rles.
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ARTICULO SEPTIMO: CAR{CTER PERMANENTE

1. Qucda entendido .y convenido que tcdos los bcneficios pactaclos y

costumbres provcnientcs de pactos :rnteriores quc se cncuentren

vigcntes, quc cstén y no estén inmersos dentro dcl prcsente pr-oyecto cle

convcnción colectiva, mantcndrán su caráctcr de permanentc y vigcnt:ia

no pudiendo ser modificado sin prevb acuerdo anlc las partcs.

Asimismo, se dejará exprcsa cr-¡nstancia de los derechos contenidos en

la presente negociación colcctiva, tendrá catidacl dc permancrrtc, sin

que proccd¿r su c¿rduci,cad dc modo ¿rutomático ¿rl vcrrcimiento de

vigencia, excepto en sus montos. los mismos que scrán rcajtrstac.los

periódicamente.

ARTICULO OCTAVO: PAZ LABORAL

El cc¡mprc¡miso que asumirá el SATH con la sección sindical clc

trabajadores; mediante c] presentc convenio colectivcl, es la croopcraci(rn

conjunta en la soluciórr de problemas labr¡rales que pcrmitarr tcner un

centro de trabajo clondc impe re el entusiasmo.y la participacion, lo cual

debc traducirse en el mantenimiento permanente de un¿r paz laboral

quc permita el desarrollo de la cmpresa y dc sus trabaiadorcs.

Coniuntamente, vamos a malltencr nucstras relaciones de

siempre a través

problemas, temas

con los principios

de r:ontinuas comunicaciones. resolviendo

y preo,:upaciones dc una mancra abic-.rter y

que nosotros hemos dcfinido.
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