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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Lima, 11 de febrero de 2021

OFICIO N° 0028-2021-EF/53.07

Sefiora

GINA ROXANA SANCHEZ PIMENTEL

Gerente (e) de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Pasaje Francisco de Zela N° 150 - piso 10 — Jesus Maria

Presente.-

Asunto : Sobre Remisién de Pliegos de Reclamos en el marco de la Ley
SERVIR.

Referencia : Hoja de Ruta: 153692-2019

Oficio N° 4625-2019-SERVIR/GDSRH

Me dirijo a usted en relacién al documento de la referencia, mediante el cual nos ponen en
conocimiento del pliego de reclamos para la negociacién colectiva 2019-2020, presentado
por el Sindicato Unitario de Docentes de la Universidad Nacional del Callao — SUDUNAC!,
en el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento.

Al respecto, cabe precisar que el articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 014-20202, establecia
que, correspondia a la entidad o empresa publica, segun corresponda, remitir el pliego de
reclamos a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y esta remitiria al Ministerio de
Economia y Finanzas dicho pliego de reclamos, a fin de que se emita el respectivo Informe
Econémico Financiero (IEF). Asimismo, se precisaba que los pliegos de reclamos se
presentaban entre el 1y el 30 de junio.

No obstante, lo expuesto y considerando que la Ley N° 311143, ha derogado el Decreto de
Urgencia N° 014-2020, que regulaba la emision del IEF, se devuelve su solicitud, al no contar
con marco normativo legal vigente.

Hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
ADRIANA MILAGROS MINDREAU ZELASCO

Directora General
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Cc. Sindicato Unitario de Docentes de la Universidad Nacional del Callao — SUDUNAC

! Mediante Memorando N° 1404-2020-EF.53.04 se produce la derivacion correspondiente para su atencion.

2 Decreto de Urgencia que regula disposiciones generales necesarias para la negociacion colectiva en el Sector Publico,
publicado el 23/01/2020 en el Diario Oficial “El Peruano”.

3 Ley que deroga el Decreto de Urgencia N° 014-2020, Decreto de Urgencia que regula disposiciones generales
necesarias para la negociacion colectiva en el Sector Publico, publicado el 23/01/2021, en el Diario Oficial “El Peruano”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe:443/st/r?ctrin=bde5b054-34fb-46c7-8b52-50f45be0f880-643712 ingresando el siguiente codigo
de verificacion EFHFEICD

Sede Central

Jr. Junin N° 319, Lima 1
Tel. (511) 311-5930
www.mef.gob.pe



cadr,

et
o
N

Autoridad Nacional

del Servicio Civil ;

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

PERU I Presidencia

del Consejo de Ministros

Exp.: 384-2019-SERVIR/GDSRH-NC
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oficioN® 9625 -2019-SERVIR/GDSRH

Oficina de Gestion Documental
Sefior(A) y Atamniha ot iiaynrin

GERENTE(A) DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Universidad Nacional del Callao 1 1 OCT 2019
Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista, Callao

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZA

bt

Presente.-
Asunto 1 Seinforme sobre negociacién colectiva
Referencia :  Documento S/N de fecha 05 de julio de 2019 (Reg. 23608-2019)

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia, mediante el cual el
Sindicato Unitario de Docentes de la Universidad Nacional del Callac “SUDUNAC”, traslada la
documentacién de negociacién colectiva presentada ante vuestra entidad. Entre dicha documentacidn,
apreciamos la comunicacién de fecha 01 de julio de 2019, mediante el cual la citada organizacion
sindical presenta el pliego de reclamos del periodo 2019-2020 a vuestra entidad.

Al respecto, le comunicamos que con dicho pliego de reclamos estamos tomando conocimiento del
inicio del tramite de la negociacidn colectiva entre la organizacién sindical con vuestra entidad?. En tal
sentido, le recordamos que deberd cumplir con las obligaciones vinculadas con el trdmite de dicha
negociacion establecidas en la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil (LSC) y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM; entre las que se encuentran remitir al Ministerio de Economia y
Finanzas y a esta entidad el pliego de reclamos presentado por la organizacion sindical (articulo 722 del
Reglamento de la LSC2).

Sin perjuicio de lo sefialado, cumplimos con remitir a la Direccidn General de Gestidn de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas el referido pliego de reclamos, para conocimiento y fines
pertinentes.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

cusesBARSSUSTERGUIRINRESRIDER .

MEZA MUNDACA
de Desarrolio def Sistema de
Recursos Humanos
ZASTORIDAD NAGIONALRELSEBVIIOLMIL Universidad Nacional del Callao: Calle Alejandro Granda N° 2015 (dentro del Campus
Universitario, Puerta 3)
- Direccién General de Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de Economfa y Finanzas: Jr. Junin 319 Cercado de Lima.
MMM/ahm

1esesensRey

! De conformidad con lo establecido en el articulo 702 del Reglamento de la LSC, la negociacién colectiva se inicia con la
presentacién de un pliego de reclamos ante el Jefe de {a Oficina de Recursos Humanos de la entidad.

2 El articulo 722 del Reglamento de la LSC establece que: “Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitird copia del mismo a SERVIR. Remitira, también, una copia al
Ministerio de Economia y Finanzas que, a través de la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos, podra opinar respecto
de si alguna de las peticiones contenidas en el mismo implica una contravencién a lo establecido en el pérrafo final del articulo 40
de la Ley o acerca de alguin otro aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse. (...). Las partes informaran a SERVIR el
inicio de la negociacién colectiva y, en su momento, su culminacién. SERVIR comunicaré de estos hechos a la Autoridad
Administrativa de Trabajo correspondiente. (...)".

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 -

www.servir.gob.pe § lesis Maria, 15072 - Pert ] EL PER{:F PRIMERO g

T: 51-1-2063370




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO —

SINDICATO UNITARIO DE DOCENTES DE LA UNAC

SUDUNAC

FUNDADA EL 11 DE SETIEMBRE DE 2018-BASE DE LA FENDUP

RECONOCIDO POR LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO - REGISTRO N°: 01-2019

Bellavista, 05 de julio del 2019

Sefora: AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
MAGALY MEZA MUNDACA TRAMITE DOCUMENTARIO
Gerente de Desarrollo y Recursos Humanos (SERVIR} recnn 05 JUL, 2019 :!_'-_I_L :
Fresente RECISBIDO
SOLICITA: Para conocimiento y dar t& 2

Reclamos 2019-2020 del SUDUNAC al Ministerio de
Trabajo - Filial Callao

Con el cordial saludo de mi representada nos dirigimos a su despacho para
comunicarle que nuestro gremio sindical: “Sindicato Unitario de docente de la UNAC”
SUDUNAC; a través del oficio N° 041-2019-SUDUNAC; de fecha 27de junio de 2019 expediente
N® 01077017 recepcionado por mesa de partes, de fecha 01 de julio del 2019; ha ingresado el
Pliego de Reclamos 2019 - 2020 para que la Universidad Nacional del Callao, 3 través de su
titular de pliego Sr. Dr. BALDO OUVARES CHOQUE Rector de 1a Universidad Nacional del Callao
emita 12 Resolucidbn comespondiente para determinar la composicion de la Comisién
Negociadora y designe sus representantes de parte del rectorado de acuerdo a la ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado DS 010-2003 TR

Sin otro particular me desoido de usted sindicalmente,

Atentamente,
AUTORIDAD RACIONAL OFL SEAVILIO CPAL UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
TRAMITE DOCURENTARID SINDICATO UNITARIO DE DOCENTES DE LA UNAC
/ SUDUNAC .
- FOLIO. 4 Sp—

\

Secretario General
Lic. FELIX LEON BARBOZA
DNI: 06967216

Nota: Acompanamos dos {02) ejemplares del oficio N° 041-2019-SUDUNAC; en donde designamos
nuestros representantes.

Calle Atejandro Granda N° 215 — Bellavista- Callao -Teléfono 429-8032 - Correo: sudunac2019@gmail.com
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.~ . UNIVERSIDAD NACIONAL DEL C L '-&RG@

SINDICATO UNITARIO DE DOCENTES DE LA UNAC

SUDUNAC

FURDADA EL 11 DE SETIEMBRE DE 2018-BASE DE LA FENDUP

RECONOCIDO POR LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO - REGISTRO N*: 01-2019

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Callao, 27 de junio de 2019

nu (31077 b T T ]
OFICIO N° 041-2019-5upuNaC: O ' 1Ot s

MOSA LT PARTER
Sefior: Dr. Baldo Olivares Choque
. Rector de la Universidad Nacional del Callao
Presente:

Il
1

Asunto: Presentacién del pliego de reclamos 2019-2020.
Reconocimiento de ios miembros de la Comisién
Negociadora y designen a los representantes de
la Universidad (UNAC)

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos a bien dirigimos a Ud. para saludarlo‘
institucionalmente y a la vez con la finalidad de poner a su disposicion el pliego
de reclamos del Sindicato Unitario de Docentes de la Universidad Nacionat del
Callao-SUDUNAC, que de acuerdo a ley nos asiste. El presente pliego de
reclamos ha sido aprobado en la Asamblea General Extraordinaria del dia
miércoles 26 de junio de 2019, y que comresponde al periodo comprendido entre
2019-2020 para lo cual sefialamos nuestro domicilio institucional en la Cafle . %
Alejandro Granda N°2015 (dentro del Campus Universitario — Referencia Puerta y
N° 3). Nuestro Sindicato (SUDUNAC) ha nombrado como miembros de la
Comision Negociadora qi:ienes tienen amplias facultades para discutir y firmar
los acuerdos que se tomen; a los siguientes docentes:

Nombres Cargo Sodigo | NeDNI
.. |ic. Félix Letn Barboza Secretario General 0740 | 06967210
" "~ ] ing. Juan Mancco Pérez Sub-Secretario General 1113 | 25636207
; Dr. Antero Gargurevich Oliva | Secretario de Defensa 0542 | 07248107
Mg. Teodomiro Santos Flores | Secretario de Organizacién 1168 17891804 ‘




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

SINDICATO UNITARIO DE DOCENRTES DE LA UNAC

SUDUNAC

FUNDADA EI 11 DE SETIEMBRE DE 2018-BASE DE LA FENDUP

RECONOCIDO POR LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

I EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sindicato Unitario de Docentes de la Universidad Nacional del Callao
(SUDUNAC) es base de la Federacién Nacional de Docentes
Universitarios del Peri - FENDUP con ROSSP N° 71935-2017-
MTPE/1/2012 inscrito en los Registros Pablicos con Ficha N° 17701-
reconocida por resolucion N° 137-89-ANR; por lo que asumimos toda su
plataforma de lucha y de su pliego nacional 2019-2020, en cuanto
representa nuestros legitimos derechos, los cuales son reconocidos por
la OIT en su articulo N° 98 ratificado por el Perd mediante Resolucion
Legislativa N°14712, que tiene fuerza de Ley Constitucional; el convenio
OIT N° 88 sobre libertad sindical;, asi también el articulo 22° de la
Constitucién Politica del Perd; el Texto Unico Ordenado de la L.R.C.T.
(Ley de Relaciones Colectivas del Trabajo); Decreto Supremo N° 011-92-
TR modificada con Decreto Supremo N° 009-93-TR; y todas aquellas
normas conexas y convenios favorables.

" SOBRE LAS CLAUSULAS DE LIMITACIONES Y VIGENCIA.
Previo a la existencia de nuestro (SUDUNAC), estuvimos organizados en
la Asociacion de Docentes de la UNAC - ADUNAC donde firmamos en
mayo del 2018 un ACTA DE NEGOCIACION PARITARIA con los
Directores de la Oficina de Recursos Humanos, Planificacion, Asesoria .
Juridica y la Direccion General de Administracién; acta que hasta la
actualidad no ha sido cumplida y que hoy suscribimos para que forme
parte del presente Convenio Colectivo como SUDUNAC.

l. PLIEGO DE RECLAMOS 2019-2020
PRETENSIONES ECONOMICAS

. En el marco del mejoramiento de la calidad para la acreditacion, otorgar

dos (2) bonos por semestre académico, para compra de material
bibliografico equivalente a S/. 1,000.00 soles cada bono para docentes de
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
SINDICATO UNITARIO DE DOCENTES DE LA UNAC

SUDUNAC

FUNDADA EL 11 DE SETIEMBRE DE 2018-BASE DE LA FENDUP

RECONOCIDO POR LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
PROMOCION DEL, EMPLEO DEL CALLAO - REGISTRO N*: 01-2019

Dedicacién Exclusiva y Tiempo Completo y 500 soles a los de Tiempo
Parcial la cual debe ser entregados al inicio de cada semestre académico

de acuerdo al articulo N° 259.23 de nuestro estatuto UNAC vigente y que

incluso fue acuerdo N° 12 del Acta de Negociacién Paritaria del afio 2018
que no se cumpli6. '
Buscar la forma de que los descuentos por faltas y tardanzas de docentes
reviertan a favor de los docentes.

Debe incluirse dentro del Presupuesto anual de la UNAC un porcentaje
destinado a un Fondo de Apoyo a la Jubilacién digna del docente el cual
debe ser administrado como composicién del tiempo de servicios -CTS
por una comisién especial.

Se amplie y mejore la subvencién por uniformes que sefiala el Art. 259.23
para la adquisicién de 2 temos y/o zapatos u ofras prendas requeridas por
el docente por afio.

Que en los Examenes de Admisién de cada afio participen todos los
docentes afiliados al SUDUNAC (nombrados y contratados) cuyas
responsabilidades a desempefiar estén segtin su categoria.

La Universidad debe otorgar segun el Art. 259.23 del Estatuto de la UNAC
un incentivo del 50% de la remuneracion total por generacién de recursos
propios en cada aniversario de nuestra Universidad a los docentes

afiliados al SUDUNAC, cumpliendo de esta manera el acuerdo N° 12 del -

Acta de Negociacién Paritaria — 2018.

La Universidad debe otorgar a los docentes afiliados al SUDUNAC un
incentivo del 50% de la remuneracién total por generacién de recursos
propios en Fiestas Patrias y en la Navidad, dentro del marco del Art.
259.13 del Estatuto de la UNAC.

. Como la Universidad cuenta con fondos derivados de las RENTAS de

ADUANA para investigacion, debe proporcionar una LAPTOP para los
docentes del SUDUNAC y de esa manera incentivar la investigacién en
cumplimiento del Art. 259.23 del estatuto de la UNAC.
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UNIVERSID

SINDICATO UNITARIO DE DOCENTES DE LA UNAC

SUDUNAC

DE SETIEMERE DE 2018-BASE DE LA FENDUP

FURDADA EL 11
RECOROCIDO POR LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO - REGISTRD N*: 01-2019

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD’

Callao, 27 de junio de 2019
ne(1 1077017 -
OFICIO N° 041-2019-SUDUNA 0770L!. ;
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Presente: |

Asunto: Presentacién del pliego de reclamos .
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Tenemos a bien dirigimos @ Ud. para saludario
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los acuerdos que se tomen; a lossiguienteSdoeentes:
Nombres Cargo Sedgo | oM
Lic. Félix Ledn Barboza Secretario General 0740 068967210
Ing. Juan Mancco Pérez sub-swehﬁoeeneml 113 25636207
Dr. Antero Gargurevich Oliva Secretario de Defensa 0542 07246107
Mg. Teodomiro Santos Flores seauwiodeolganizadﬂn 1168 17891804
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

SINDICATO UNITARIO DE DOCENTES DE LA UNAC

SUDUNAC

RECONOCIDO POR LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
PROMOCIGN DEL EMPLEO DEL CALLAO - REGISTRO N*: 01-2019

i EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sindicato Unitario de Docentes de la Universidad Nacional de Callao
(SUDUNAC) es base de la Federacién Nacional de Docentes
Universitarios del Peri - FENDUP con ROSSP N° 71935-2017-
MTPE/1/2012 inscrito en los Registros Pablicos con Ficha N° 17701-
reconocida por resolucién N° 137-89-ANR; por lo que asumimos toda su
plataforma de lucha y de su pliego nacional 2019-2020, en cuanto
representa nuestros legitimos derechos, los cuales son reconocidos por
la OIT en su articulo N° 98 ratificado por el PerG mediante Resolucion
Legisiativa N°14712, que tiene fuerza de Ley Constitucional; e convenio
OIT N° 88 sobre libertad sindical; asi también el articulo 22° de la
Constitucidn Politica del Peru; el Texto Unico Ordenado de la LR.C.T.
(Ley de Relaciones Colectivas del Trabajo); Decreto Supremo N° 011-92-
TR modificada con Decreto Supremo N° 009-93-TR; y todas aquellas
normas conexas y convenios favorables.

. SOBRE LAS CLAUSULAS DE LIMITACIONES Y VIGENCIA.

Previo a la existencia de nuestro (SUDUNAC), estuvimos organizados en
la Asociacién de Docentes de la UNAC - ADUNAC dondé firmamos en
mayo del 2018 un ACTA DE NEGOCIACION PARITARIA con los

Directores de la Oficina de Recursos Humanos, Planificacion, Asesoria ) )

Juridica y la Direccién General de Administracion; acta que hasta la
actualidad no ha sido cumplida y que hoy suscribimos para que forme
parte del presente Convenio Colectivo como SUDUNAC.

M. PLIEGO DE RECLAMOS 2019-2020
PRETENSIONES ECONOMICAS

. En el marco del mejoramiento de la calidad para la aoreditaeién. otorgar

dos (2) bonos por semestre académico, para compra de material
bibliografico equivalente a S/. 1,000.00 soles cada bono para docentes de
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

SINDICATO UNITARIO DE DOCENTES DE LA UNAC

SUDUNAC

FUNDADA EL 11 DE SETIEMBRE DE 2018-BASE DE LA PENDUP

RECONOCIDO POR LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO - REGISTRO §*; 01-2019

Dedicacién Exclusiva y Tiempo Completo y 500 soles a los de Tiempo
Parcial la cual debe ser entregados al inicio de cada semestre académico
de acuerdo al articulo N° 259.23 de nuestro estatuto UNAC vigente y que
incluso fue acuerdo N° 12 del Acta de Negociacién Paritaria del afio 2018
que no se cumpli6.

Buscar la forma de que los descuentos por faltas y tardanzas de docentes
reviertan a favor de los docentes.

Debe incluirse dentro de! Presupuesto anual de la UNAC un porcentaje
destinado a un Fondo de Apoyo a la Jubilacidn digna del docente el cual
debe ser administrado como composicidn del tiempo de servicios ~CTS
por una comision especial.

Se amplie y mejore la subvencién por uniformes que sefiala el Art. 259.23
para la adquisicion de 2 temos y/o zapatos u otras prendas requeridas por
el docente por aflo.

Que en ios Exdmenes de Admisi6n de cada afio participen todos los
docentes afiliados al SUDUNAC (nombrados y contratados) cuyas
responsabilidades a desempefiar estén segiin su categoria.

La Universidad debe otorgar segun el Art. 259.23 del Estahz}o delaUNAC
un incentivo del 50% de la remuneracién total por generacién de recursos
propios en cada aniversario de nuestra Universidad a los docentes

afiliados al SUDUNAC, cumpliendo de esta manera el acuerdo N° 12 del :

Acta de Negociacion Paritaria — 2018.

. La Universidad debe otorgar a los docentes afiliados al SUDUNAC un

incentivo det 50% de la remuneracién total por generacion de recursos
propios en Fiestas Patrias y en la Navidad, dentro del marco del Art.
259.13 del Estatuto de la UNAC.

Como la Universidad cuenta con fondos derivados de las RENTAS de,
ADUANA para investigaciéon, debe proporcionar una LAPTOP para los
docentes del SUDUNAC y de esa manera incentivar la investigacién en
cumplimiento del Art. 259.23 del estatuto de la UNAC.

W




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
SINDICATO UNITARIO DE DOCENTES DE LA UNAC

SUDUNAC

FUNDADA EX 11 DE SETIEMBRE DE 2018-BASE DE LA FENDUP

RECONGCIDO POR LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
HOCIOR DEL EMPLEO DEL CALLAO - REGISTRO N': 01-2019

ASPECTOS ACADEMICOS INSTITUCIONALES

a Ratificacién Automatica del docente a partir del cumplimiento del tiempo
de pemanencia segun el Art. 248 del Estatuto UNAC.

10. Convocar a concurso publico para nombramiento de docentes que
cumplan con los requisitos del Art. 233 del estatuto UNAC.

1. Creacién de las nuevas plazas para promocién de docentes (asociado,
principal).

12. Establecer convenios con Universidades Nacionales e Intemacionales.

13. Subvencibén y Licencias con goce de haberes para obtener sus grados
académicos como parte de la politica de la Universidad segin la
propuesta que se plantea en el expediente N° 01073836.

14. Otorgamiento de Becas para capacitacién en las diferentes facultades que

tengan posgrado.

Participacion de los docentes de Tiempo Parcial en investigacion

remunerado.

Unificar en un s6lo monto los diferentes rubros de ingresos de la Planilla

de Haberes en la Boleta de Pago, como ofras universidades estatales y

segun los aspectos que corresponda.

ASPECTOS DE BIENESTAR SOCIAL .
. Constituir una Comisién de alto nivel para gestionar un espacio recreativo .
para los docentes en el local de Caflete.
Los docentes de la UNAC, previa presentacién de su CREDENCIAL
otorgada por la Oficina de Recursos Humanos podran ingresar a pie por
cuaiquier puerta de la UNAC sin restricciones, por lo que la autoridad
ordenara adecuar puertas peatonales en el caso no {o hubiera.
1v. Implementacién de fla Licencia Sindical total a los dirigentes del
SUDUNAC de acuerdo a Ley.
- 20. Representantes de! sindicato SUDUNAC formen parte de la Comisidn de
Convenio con el Gobiemo Regional del Callao.
2. Adquisicién de Péliza de accidentes para todos los docentes de la UNAC.




... . UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

SINDICATO UNITARIO DE DOCENTES DE LA UNAC

SUDUNAC

FUNDADA EL 11 DE SETIEMBRE DE 2018-BASE DE LA FENDUP

RECONOCIDO POR LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO - REGISTRO N': 01-3019

22 Solicitamos apoyo en el mantenimiento (impieza y otros) de los ambientes
de nuestro sindicato - SUDUNAC. :
2. La Universidad debe subvencionar los costos necesarios para desarroliar
el deporte donde participen los docentes de la UNAC, conforme lo estipula
el Art. 259.23 del estatuto UNAC.
: 2. Actualizacién inmediata del CAP (Cuadro de Asignacién de Personal) de
| la Universidad.
| 2 Reconocimiento de la Derrama Universitaria y los descuentos al docente
por faltas 6 tardanzas pasen a conformar el fondo de la Derrama.
2. Implementar convenios con empresas prestadoras de salud (EPS). |
z7. Prorrogar por 5 afios la adecuacién a la Ley 30220, de acuerdo a la
TERCERA Disposicion Compiementaria Transitoria.
2. Implementar seguro de accidentes de la UNAC.
28, Abastecer de fluido eléctrico el edificio ocupado por el Gremio de
Docentes (SUDUNAC) para el ejercicio de sus actividades y funciones
conforme lo sefiala el Art. 277 del estatuto — UNAC.

Sin nada méas que decirte, aprovechamos la oportunidad para reiterarie el saludo

cordial.
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