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REF. : MEMORANDO N' 002-2020/GRP-DRTPE-DPSO'

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y remt¡r
el documento de la referencia, de la Dirección de Prevención y Solución de Conflictos
Laborales, conteniendo el ESCRTIO DE REGISIRO ,V" 7812, presentado por el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DE PIURA,
sobre Pliego de Reclamos, ya a fs. 08.

Ocasión propicia

Atentamente,

y estima.

Av. Guillermo lrazola Mz. J. Lote 4
Urb. Miraflores - Casflla - Piura

Teléf.; (073)397242
http : //d ftpe. reg ion pi u ra. gob. p e
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,a GOBIERNO REGIONAL PIURA
Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo
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-.''
MEMORAN DO N" OO2-2020/G RP-DRTPE.DPSC.

ABOGADA ANA FIORELA GALVAN GUTIERREZ=

DE

DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO.

ABOGADO LESLYE EDUARDO ZAPATA GALLO,
DIRECTOR DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLTCTOS LABORALES (e ).
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO.

ESCR'TO DE REGTSTRO 7812. (F5.06).ASUNTO :

REF. : MEMORANDO N" 005-2020-GRP-PIURA-DPSC.
SD'VCRGPDLGAT.

Por el presente me dirijo a Ud., para saludarle cordialmente y al
mismo tiempo remitirle el documento de las referencia, emitido por la Sub-Dirección de
Negociaciones Colectivas, Regisfros Generales, Pericias y Defensa Gratuita al
Trabajador, mediante el cual adjunta Escrito de Registro 7812 del 30-12-2019,
presentado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
BENEFICIENCIA PUBLICA DE PIURA, soóre Pliego de Reclamos 2020; para que
por su intermedio se srva remitir a SERVIR

Atentamente,

LEZG/cgo.

Av. Guillermo lrazola Mza. J Lote 4
Urb. Miraflores - Castilla - Piura

Teléf.: (073) 397242 - Anexo: 31 0
http ://drtpe. reg ionpiura. gob. pe
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r& GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

Año de la l.uoha Cbntra la Conupcrión y la Impunidad

MEMORANDUM N9 OO5 -2020/ GRP-PIUM-DPSC- SDNCRGPDL'AT

DE

ASUNTO :

LESLY EDUARDO ZAPATA GALLO
Director de Prevención y Soluc¡ón de Conflictos-DRTPE (e )

Do li ndo Criol lo H uacchi I lo
Sub Director de Negociaciones Colectivos y Reg. Grls ( e).

Remite Escrito de Reg. Ne 7872 de fecho 30 de diciembre del 2079 presentodo por el
Sindicato Unico de Trobojodores de Beneficencio Público de Piuro.- Va a folios seis (05)

Piura, 02 de Enero del 2020FECHA

Tengo a bien dirigirme o Usted, en otención ol documento del rubro del osunto, referido a solicitud de
procedimiento de conciliación, paro resolver pliego de reclamos 2020, presentodo por elSindicato Unim
de Tmbajadores de Beneficencio Público de Pium.- Que, tratóndose de una negocioción colectiva, cuyo
trómite es presentodo onte lo entidod de SERVIR, remito o Usted, el escrito señolado en el rubro Ce la
referencio para su elevoción o SERVIR, por ser de su competencio.

Atentamente.,
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Piura,27 de Diciembre del 2019

oF I cl q "ry'00s"-2ut 9-s urRA BE P

Señores.
Dirección Regional de Trabajo y promocién del Empleo de piura - DRTPE
eiudad.-

. .' '; * ;;¡ i *;';;*ffi

0 9.? 19,.311:, : -: *:.:, :,:,.j:;:.g&g;{?

Asunto.- Alcan4g cqqia d,gl careo v copia del provecto de Nesoci?fión colegtlva dql

Es grato dirigirme a 5u persona para saludarlo y por el presente la Junta Directiva del
Sindicato Único de Trabajadores de Beneficencia de Piura - "SUTRABEp',, hacemos llegar
eopia del cargo de la recepción de la solicitud de Negociacién Colectiva y asimismo
anexamos 01 eopla del proyeeto de Negociaclón Colectiva ante la Sociedad de Beneficencia
de Piura.

Lo que inforrnamos para gonocimiento y los trámites correspondientes de aeuerdo a ley
sindical.

Sln otro partlcular, quedo de u¡ted.

Atentamente,



"AÑO DE LA LUCHA CONTRA tA CORRUPCIÓN E IMPUNIDAD,,

w'5'l'
"Año DE tA LUcHA coNTRA LA coRRupclótrl ¡ tMpuNtDAD'

Piura, 16 de diciembre de 2019

oFtcto N'. 001-2019/ SUTRABEP
Señora:

SOCORRO CRUZ PURIZACA
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DE 1A SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE PIURA.

ASUNTO: PRESENTAMOS PROYECTO de Ia NEGOCIACIÓN
coLEcTrvA 2ot9-202o (03) JUEGOS

PRESENTE.

De nuestra especial consideración :

Es grato dirigirnos a Usted, para saludarle cordialmente en representación del

SINDICATO ÚITIICO DE TRABAJADORES DE BENEFICENCIA PUBLICA DE PIURA _ SUTRABEP-,

conforme lo acredita el REGISTRO N". 11590-1215L-L2292-2017-GRP-DRTPE-DPSC Registro

Sindical Ns. 007-2013 con la cual acredito nuestra inscripción en el Libro de Registros de

Organizaciones Sindicales de Servidores Públicos de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción

del Empleo de Piura.

Asirnismo, para pRESENTAR el PROYECTO DE CONVENIIÓru COUCTIVA 2020

en ejercicio del derecho de la negociación colectiva reconocidas en el artlculo 28" inciso 2 de la

Constitución Política del Perú, el CONVENIO N'. 98 y la RECOMENDACIÓN N". 153 DE tA OIT;

ordenamiento jurídico que nos asiste como trabajadores de su representada y en calidad de

miembros de la COMISIÓN NEGOCIADORA, presidida por su Secretario General 5r., MARCO

ANTONIO PINTO CASTILLO, pudiendo ser conformada además por los delegados de sus

respectivas bases, en hacer llegar nuestro proyecto de convención colectiva según corresponde.

t  Nos suscr ibimos de usted en espera de dar inic io a la NEGOCIACIÓN

COLECTIVA en cumplimiento al ordenamiento antes glosado.

Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideración y est ima personal.

SUTRABEPFefrpero,IjSffiSüH, Sánchez

REG.ICAR 1724

C.C. Arch.
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'AÑO DE LA LUCHA coNTRA LA coRRUPcIÓN E IMPUNIDAD,,

PLIEGO PETITOdIO SUTRABEP 2018

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

I. INTRODUCCIóN

El Decreto Legislativo N' 728 conitituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativo del Estado que se celebra entre éste y una persona natural
para prestar un servicio no autónomo, subordinado y dependiente dentro de las
instalaciones de la.entidad, la que proporciona ambiente, recursos, servicios, bienes,
mobil iarios, equipos, herramientas, insumos y demás medios necesarios para cumplir
con las tareas objeto de la contratación.

Se rige por normas del derecho público y confiere a las partes únicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo Ns 728 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne 003-97-TR, se reconocen una serie de
derechos señalando que esta es una modalidad especial de contratación de carácter
transitorio con derechos reconocidos tales como vacaciones, aguinaldos, l icencias y
libertad sindical.

DENOMINACIÓN Y REGISTRO 
-

La organización gremial denominada SINDICATO DE ÚNtCo DE TRABAJADORES DE
BENEFICENCIA DE PIURA, cuyas siglas son "SUTRABEP", con domicilio se encuentra
debidamente ínscríta en ef Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Públicos (ROSSP), bajo el escrito de Registro N"1-L590-12L5L-122}2-20L7-GRP-DRTPE-
DPSC, Registro Sindical N" 007-2013, se verifica, y expedida por la Dirección Regional
de Trabajo y,Promoción del Empleo de Piura.

DOMTC|UO '

El Sindicato Único de Trabajadores de Beneficencia de Piura (SUTRABEP) declara
como domicil io procesal, para efectos de las notif icacioñes que recaigan en la
Negociación Colectiva de Trabajo, sito en: MOQUEGUA 834 de la ciudad de Piura.

COMISIóN NEGOCIADORA

La Comisión Negociadora que representará al Sindicato Único de Trabajadores de
Beneficencia de Piura "SUTRABEF" en la Negociación Colectiva de Trabajo, estará
conformada por las siguient

Óftfr¡t¡ootti
i luta (¡uJr4l¡f)

Felhe



t

,?ÑO or m LUCHA coNTRA tA coRRUPcIÓru r IMPUNIDAD"

Miembros titulares DNI

42884239

02891s54

02887180

7,

2.

3,

Marco Antonio Pinto Castil lo

Er ick Al lan Carnero Aquino

Alex Cristóbal Domínguez Berru

BASE LEGAL

. Constitución Polít ica del perú de 1993

'  Convenios lnternacionales Números g7,Bg y 151de la OIT
' Decreio Legislativo Ne 728 - Régimen Laboral de la Actividad privada
' Decreto Supremo Ne 003-97-TR Reglamento del Régimen 72g.
' Decreto Legislativo N" 1411, Decreto Legislativo que Regula la Naturaleza Jurídica,

funciones, estructura orgánica y otras actividades de las Sociedades de
Beneficencia.

r Decreto Legislativo N" 30709, Ley que Prohíbe la Discriminación Remunerativa
entre varones y mujeres.
Ley N"29783, Ley de Seguridad y Salud en elTrabajo
Decreto Supremo Ne 010-2003-TR - Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo.

' Declaración Universal de Derechos Humanos y demás normas de carácter general
que regulen el Servicio Civil
Casación Ne 12885-2014, Corte Suprema Callao
SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL del 25 de abril de 20L6, Expedientes 0025-
2OI3-Pirr e; 0003-2014- PlffC, 0008-2014-pUTC, OAIT -20L4-p L/ tC
sentencia T.c: Expte 0025-2013-pirre; 0003-2014-pt/TC,0009-2014-purc, ooLT-
2Or4-PI/rC
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COMPONENTES DEt PETTTORIO
De Condíciones Generafes

J.. Ambas partes convendrán e
controvet r a b aj o, ; r : :; : ru:t *"*'ry "x' : i';,"l:.iT "ffi : ̂ í i :: [:1, ff :ijd e segu i m ento y 0.,, * o #!I:::J ;ff:'::il iil:ilil lm::r;;j;i[l conocer y concifiar Jas controv"rrr:r, ,"r,"adas, pudiendo estabfecer

intención,itt,tjl1T:r.' *"'ntizar su ,pl¡...¡on de acuerdo a ra común
2, Los acuerdos de fa presente

,'T::[1.T',*T#,*fi l*i:'-,"i#:,::,T:::",TH:,#T";,:"i:conclusión del vínculo laboralo 
piura (SUTRABEP), incluidos las Sedes, hasta latérmino de la misma.

DE PRTNCIPIOS

' 
ffiffio.,uj'::"tiento 

a fa vigencia prena de los derechos de sindicar ización,

:T#:,1.ff HiT::il:ffri.,:;illln:tll*J;ii:*jri"U::;
4. La SOC|EDAD DE BENEF|CENCTA

acatar lo, ¿".""i". "::::::':cre 
DE PfuRA, reconl

n a ci o n a res, J;I;:::illn por acto aumin istffi .::Jilf;ff ,:
fecha y oportunidad correspondie 

velara por su estricto cumpl¡m¡ento .n l,
Política def perú, vigente, norrnas 

nte' por estar amparados en fa consi¡tr.¡¿n
Derechos Hr,nrnor,.;;;, ,J;:nacionafes 

y ta Decfarac¡ón Univers.i,Ou ,o,sociedad o" r"llil.::,r"ffi;:::r.'sujetos ar Decreto Legisrativo 728, de ta
Sindicafes

'?ño oe m rucHA coNTRA rA coRRupcfóN E fMpuNrDAD,

5. La Sociedad de Rpnori^^-.^,_

ffi :ftJ,rjj::fi:.fl :fi :iiffi i:ffiT.::,1.'".,:Tff :,.fpermanenta, 
o ltao", 

para que integre .r¿, 
-rnl 

de las comisionestratenasuntos'lj]?:'ilT j:il j:ffi1:.l,'-'"";ffi 
tn:jTi.::il::. del personal bajo 

."1 
Ou.r.io 

-ü*,r,r,,* 

*". ,r, n 

-¿u 

otrru modafidades
;:I:Í:,rffiff#i::,;,::;*r derecho q,. ru,,,,," a,a organización
por los Represen_-4 z . :,^ffi;,;"J ;:'l'ilJl#"J:::.::l':' ..,,¡'l¿,,
fJ, Sánche¡

¡ggg.:.Do
REg.lcAf-. il24

Beneficencia de piura,
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,?Ño DE LA LUCHA coNTM TA coRRUPcIÓru r

{Sesión de Directorio) en cuafquiera de sus niveles, en
a los intereses y derechos individuares o corectivos
bajo el Decreto Legislativo 72g.

6' La Sociedad de Beneficencia de píura, se compromete en asignar a laorganización sindicar surRABEp un rocar para que rearice
sindicaf es; asimismo, se compromete a donar equipo
computadoras para la implementación del Local Sindical.

7' La sociedad de Beneficencia de Piura se compromete a otorgar servicio denicho perpetuo, movilidad, carroze, carrozaporta flores, capiila ardiente, aviso
de defunción en un diario rocar de mayor circuración, s¡n costo afguno, por
faflecimiento deltrabajador-72g esposo(a), h¡jo(a) y padre o madre.

8' La Sociedad de Beneficencia de Piura, se compromete a otorgar en calidad desesión en uso préstamo, sin costo arguno, ros Jardines de comedor sociar, tresveces al año efectos de reafizar actividades para ta recaudación de fondos delSUTRABEP.

Reivindicacíones [a bora les

9' La sociedad de Beneficencia de Piura, fomentará un prograrna de capacitaciónpermanente atendiendo a las necesidades de formación labora I y formaciónprofesional de ros servidores para er mejor cumprimiento de sus funciones.
10' La Sociedad de Beneficencia de Piura se compromete a respetar todos tos

derechos raborares enmarcados en er Decreto Legisrativo N". 72g.
l '1' La sociedad de Beneficencia de Piura se compromete a implementar el comitéde seguridad y sarud en er trabajo, de conformidad a Ley Ne 297g3.

Reivindícaciones económ icas

12. La So.¡.OrO de Beneficencia de
carácter remunerativo de S/.
movil idad.

13' La sociedad de Beneficencia de p¡rr. otorgará una canasta varorizada en'sl'1000'00 (mil v o0/1'00 soles) a cada trabajador contratado bajo elDecreto
Legislativo N" 72g, por motivo de ,,DíA DEL TRABAJADOR..

L4. La soóiedad de Beneficencia de piura otorgará un incentivoeconómico de

Piura se compromete a otorgar un BONO sin
300,00 (Trescientos Sofes) por concepto de

contratado bajo el
de Beneficencia de

IMPUNIDAD"

los asuntos relacionados
del perso¡al contratado

sus actividades
mobifiario y

por cierre de pliego
a favor del SUTRABEp.

S/.200.0A (Doscientos y 00/100 Soles), a cada trabajador
Decreto Legislativo N". 72g por Aniversario de la sociedad
Piura.

15. La Sociedad de
equivalente a S/.

Beneficencia de piura

/1RüGADO
RÉ.(t, ieAR 1724
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