MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

Resolucion de Alcaldia N° 075-2017-MDMP

Mi Per(, 28 de junio de 2017.

VISTO:

El Proveido N° 01179-2017/GM, emitido por e Gerente Municipal, el Informe N° 046-2017-MDMP/GAF, las
Memorandas Ns. 0181 y 0183-2017/MDMP/GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Informe N°
020-2017MDMP-GAF-SGT, suscrite por la Subgerente de Tesoreria, el Memorandum N° 0B6-2017-
GPP/MDMP, presentado por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 0221-2017/GAFRR.HH.,
de la Subgerencia de Recursos Humanos y el Informe N° 098-A-2017/MDMP/GAJ, emitido por el Gerente de
Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 113-2016-MDMP, de fecha 31.05.2018., don MANUEL DURAND MALLMA,
fue designado en el cargo de confianza de GERENTE DE EDUCACION, CULTURA Y DEPQRTE, de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU, bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacion
&7 Administrativa de Servicios (CAS).

Que, con el Memorandum N° 181-2017/MDMP/-GAF, la Gerencia de Administracion y Finanzas solicita que con

el fin de garantizar la atencion continua de los servicios plblicos municipales, se remita informe respecto al

o avance de las planillas ejecutada al mes de mayo, asimismo la proyeccion de las mismas hasta el mes de
i, diciembre.

,%}ue, a traves del informe N° 020-2017/MDMP-GAF-SGT, suscrito por la Subgerente de Tesoreria, se anoia que
! de la comparacion del Presupuesto Institucional de Apertura 2017 en promedio mensual comparades con los
ﬁecursos transferidos estan por debajo de lo proyectado.

—

Que, €! Informe N° 0221-2017/GAFIRR.HH., de ia Subgerencia de Recursos Humanos, se sefiala en sus
conclusiones que después de haberse realizado el analisis de ejecucion y proyeccion del pago de planillas, se
desprende que el avance de planillas del régimen CAS es mayor que los demas; recomendando incorporar a los
funcionarios al régimen establecido en el Decreto Legislativo N* 276, (adjunta propuesta).

Que, mediante Informe N*® 099-A-2017MDMP/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica, manifiesta que no
encuentra impedimento legal para la incorporacion de los funcionarios al Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276 de Ia entidad, opinando como favorable la recomendacion de la Subgerencia de Recursos Humanos,
debiendo cesar a los funcionarios en los cargos designados, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, conforme al Memorandum N° 086-2017-GPPMDMP, presentado por el Gerente de Planeamienio y
Presupuesto, expresa que las entidades del sector publico pueden contratar personal de confianza bajo el
régimen laboral del Decreto legislative N° 2786, sin la realizacidn de concurso publico previo, siempre que el cargo
de confianza se encuentre en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), conforme a lo previsto en la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Cabe precisar que corresponde a la entidad, efectuar la
correspondiente clasificacion y calificacion de los cargos de confianza en atencion a la estructura organica y
necesidades, observando los criterios generales contenido en la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico,
entre ellos, el porcentaje fimite, es decir, el nimero de servidores de confianza no puede ser mayor al 5% de
cargos ocupados en el Cuadro de Asignacion de Personal /CAP) de la entidad. Que, siendo la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto el drgano técnico responsable de conducir el proceso presupuestario en el marco
de la normativa vigente, habiendo tomado conocimiento de [a solicitud de incorporacion de funcionarios al
régimen laboral establecido en el Decreto legisiativo N° 276, se indica disponibilidad presupuestal en la cadena
funcional programatica: Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados: Rubro 18: Canon y Sobrecanon,
Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones — Especifica; 2.1 Personal y Obligaciones Sociales S/ 1
312,398.21.

Que, a través del Proveido de Visto el Gerente Municipal dispone la emision de la resolucion de alcaldia,
acoglendo la recomendacion de la Subgerencia de Recursos | lumanos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

Resolucion de Alcaldia N° 075-2017-MDMP

Mi Pert, 28 de junio de 2017.

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica, modificada por ia Ley de Reforma Constitucional N° 27680,
establece que las Municipalidades tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asunlos de su
competencia.

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que el Alcalde es la maxima
autoridad administrativa de la Corporacion Edil.

Que, las entidades del Sector Plblico pueden contratar personal de confianza bajo el régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 278, sin la realizacion de un concurso ptiblico previo, siempre que el cargo de confianza
se encuenire previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) conforme a lo previsto en la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 25848,

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde por los articulos 194° de la Constitucién Politica, modificada por
la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y, 20° inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR, con fecha 30.06.2017., a don MANUEL DURAND MALLMA, en el cargo de
confianza de GERENTE DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI
PERU, bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, con fecha 01.07.2017., a don MANUEL DURAND MALLMA, en el cargo
. de confianza de GERENTE DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE, de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

 MI PERU, bajo 1a modalidad de! Régimen establecido en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en virtud de los argumentos esgrimidos en los
considerandos de la presente resolucion,

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR, toda norma que se oponga a la presente Resolucion de Alcaldia

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, el cumplimiento del presente dispositivo a la Gerencia Municipal, a la
Gerencia de Administracidn y Finanzas, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a ia Subgerencia de
Recursos Humanos y a las unidades organicas competentes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General, la notificacion de la presente
Resolucidn a las areas competentes.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto fa publicacion del presente
dispositivo en el Portal Web de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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