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ANEXOII

LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS POR PROMOCION

1. La progresion constituye un estimulo laboral mediante el cual el trabajador pude acceder a un cargo o nivel superior
en la Sede Central u Organos desconcentrados de la SUNARP.

2. La Oficina General de Administracion de la Sede Central o la Unidad de Administracion de la Zona Registral de origen,
debers transferir a la Unidad de Administracién de la Zona Registral de destino los recursos correspondientes a los
derechos laborales econdmicos devengados hasta la fecha del trabajador ganador de la plaza.

3. La progresion origina la vacancia de la plaza de origen y la cobertura de la plaza de destino el trabajador que resulta
promovido asumira automéaticamente los derechos y obligaciones propios de la plaza, desde el dia siguiente de emitida
la Resolucién que dispone la promocion o la fecha que esta disponga.

4. Laprogresion no genera solucion de continuidad de la relacion laboral, manteniéndose interrumpidamente el computo
del tiempo de servicio, para cualquier efecto legal, salvo norma legal imperativa que disponga lo contrario.

5. Eltrabajador promovido percibira los beneficios y condiciones de trabajo de la plaza a la cual postulo y gano.

6. En el proceso de la calificacién de los trabajadores se tendra en cuenta:

Cumplimiento de los requisitos del MOF o clasificador de cargos de la SUNARP, segun corresponda.
Ficha de calificacién cuya nota minima aprobatoria es 13.

Examen escrito cuya nota minima aprobatoria es 13.

Entrevista personal cuya nota minima aprobatoria es 13.
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Se precisa, que cada uno de las fases del proceso de calificacion es eliminatorio, para acceder a una plaza se requiere
la nota minima de 13, que corresponde al promedio de las notas de los literales a, b, c.

7. Los méritos y desméritos mencionados en el informe del postulante, seran tomados en cuenta al momento de realizar
la Entrevista Personal.

8. La Zonas Registrales brindara a los postulantes las facilidades necesarias para su desplazamiento el dia del examen
escrito y entrevista personal mediante los respectivos permisos por compensacion.

9. Solo podran postular los trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 con Contrato a plazo
indeterminado (no personal CAS).

10. Los trabajadores solo podran postular a una plaza.
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