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Lima, 27 0CT. 2019
VISTOS:

El Oficio Multiple N° 067-2019-MIDIS/SG/OAC de fecha 02 de octubre de 2019, de
la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn
Social, la Resolucién Ministerial N° 204-2019-MIDIS y el Informe 0102-2019-MIDIS/P65-DE/UAJ
expedido por la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pension 65" del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM y sus modificatorias, se crea el
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65" con la finalidad de brindar proteccién
social a los adultos mayores de 65 afios, que viven en situacién de vulnerabilidad, entregandoles
una subvencién monetaria que les permita incrementar su bienestar; y mejorar sus mecanismos
de acceso a los servicios publicos que brinda el Estado;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS se aprobd el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pensién 65", documento técnico
normativo de gestion institucional que formaliza su estructura organica, orientando el esfuerzo
institucional al logro de su misién, visién y objetivos estratégicos, describiendo entre otros
aspectos, las funciones especificas de las unidades que lo integran y la descripcion detallada y
secuencial de los principales procesos técnicos y/o administrativos;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control

. [y de la Contraloria General de la Republica, establece que el control gubernamental consiste en

""\. la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la gestion publica, en atencion

grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y

(sersgse | bienes del Estado, asi como el cumplimiento de las normas legales y los lineamientos de politica

s" : y planes de accién, evaluando los sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de
e su mejoramiento a través de la adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes;

e Que, el articulo 14° de la mencionada Ley N° 27785 establece que el ejercicio del
/;,gvf-*isoff/;?,a\control gubernamental por el Sistema en las entidades, se efectta bajo la autoridad normativa y
\V°R° %’;ﬂfuncional de la Contralorfa General, la que establece los lineamientos, disposiciones y
tgeeriEL  Arocedimientos técnicos correspondientes a su proceso, en funcion a la naturaleza y/o
O HONG dspecializacion de dichas entidades, las modalidades de control aplicables y los objetivos
razados;

Que, los articulos 3° y 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, definen al Sistema de Control Interno (SCI) como un conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y métodos,
incluyendo la actitud de las autoridades y el personal organizados e instituidos en cada entidad
del Estado; asimismo, prevén que corresponde al Titular y a los funcionarios responsables de los
érganos directivos y ejecutivos de la entidad, Ia aprobacion de las disposiciones y acciones
necesarias para la implantacion de dichos sistemas Yy que éstos sean oportunos, razonables,
integrados y congruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas entidades:
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Que, asimismo, el articulo 10° de la citada Ley N° 28716 dispone que la Contraloria
General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley N° 27785, dicta
la normativa técnica de control que oriente la efectiva, implantacion y funcionamiento del control
interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion; .

Que, mediante la centésima vigésima segunda disposicion complementaria final de
la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, en el marco de
la quincuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 30372, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, se dispone establecer que todas las
entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tienen la obligacion de
implementar su Sistema de Control Interno, conforme a las disposiciones normativas,
lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica, en un plazo de
dieciocho meses bajo responsabilidad funcional,

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG del 17 de mayo de 2019,
la Contraloria General de la Republica aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
"Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, con el objetivo de
regular el procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado, estableciendo plazos y funciones, asi como también establece disposiciones para el
seguimiento y evaluacién de la implementacién de dicho Sistema de Control Interno;

Que, la Resolucién Ministerial N° 204-2019-MIDIS dispone que los Programas
Sociales adscritos al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social constituyan un Grupo de Trabajo,
para la implementacion del Sistema de Control Interno, en el marco de la Directiva N° 006-2019-
CGI/INTEG, cuya conformacion deberd ser aprobada por su respectivo Director Ejecutivo,
indicandose la estructura que debe mantener,

Que, con Informe N° 0102-2019-MIDIS/P65-DE/UAJ, la Unidad de Asesoria Juridica
considera juridicamente viable la aprobacién de la conformacion del Grupo de Trabajo para la
implementacion del Sistema de Control Interno en el Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pensién 65"

Que, de cdnformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 081-2011-PCM y
odificatorias y la Resolucién Ministerial N° 273-2017-MIDIS; y estando a las competencias de

# / la Direccion Ejecutiva y con la visacion del Jefe de la Unidad de Asesoria;
L
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Grupo de Trabajo para la Implementacién del Sistema
de Control Interno en Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", en el marco dela
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, "Implementacién del Sistema de Control Interno en las

ntidades del Estado", el cual queda conformado de la siguiente manera:

« Ellla Director/a Ejecutivo/a, o su suplente, como Presidente/a.

« El/la Coordinador/a de Integridad, Etica y Lucha contra la Corrupcién, o su suplente,
como Secretario/a Técnico/a.

e Ella Jefe/a de Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, o su
suplente, como Miembro.

e El/a Jefe/a de Unidad de Recursos Humanos, o su suplente, como Miembro.

e El/a Jefe/a de la Unidad de Operaciones, o su suplente, como Miembro.

o El/la Jefe/a de la Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones, o su suplente,
como Miembro

Articulo 2°.- El Grupo de Trabajo conformado en el articulo 1° de la presente
resolucion tiene por finalidad coadyuvar en el proceso de implementacién del Sistema de Control
Interno en el Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", quedando sus
responsabilidades establecidas en el articulo 3° de la Resolucion Ministerial N° 204-2019-MIDIS.



Articulo 3°. - Disponer que el Grupo de Trabajo para la Implementacion del Sistema
de Control Interno en Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65" informe
bimestralmente el avance de la implementacion del Sistema de Control Interno del Programa a
la Oficina de Promocién de la Integridad y Etica Institucional del MIDIS.

Articulo 4°. - Publicar la presente resolucién en el portal institucional del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65".

Registrese y comuniquese.
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