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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

ORDENANZA N° 006-MDMP

Mi Perq, 05 de febrero de 2016.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU.
POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha, el Informe N°004-2016-GPP-MDMP,
y } presentado por el Gerente de Planificacion y Presupuesto y el Informe N° 004-2016-MDMP-
/ GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del cual solicitan la aprobacion del

Proyecto de Ordenanza que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional -
CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Mi Per.

CONSIDERANDO:

Que, el disefio organizacional de la municipalidad y su respectivo Reglamento de
Organizacion y Funciones, como un sistema continuo de reforma municipal, tiene como
objetivo promover paradigmas de gestion, donde se incentive el trabajo, a fin de alcanzar
que la gestion sea eficiente y eficaz en la realizacion de las actividades y proyectos en
beneficio de la poblacion, alcanzando progresivamente mayores niveles de productividad y
calidad en los servicios y productos municipales.

Que, la organizacion es un ordenamiento que establecen grupos humanos para tratar de
alcanzar algo de manera colectiva, y para fratar de cumplir con la finalidad de la
Municipalidad.

Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se establece en la Cuarta Disposicion
Complementaria Final que el Cuadro de Asignacién de Personal CAP y el Presupuesto
Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el Instrumento de Gestion denominado
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE.

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 142-2014-SERVIR/PE se aprobd la
Directiva N° 001-2014- SERVIR/GPGSC - Reglas de aplicacion progresiva para la
aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades, en la que se establecié las reglas
basicas para la aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, la cual fue
modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE.
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Que, de acuerdo a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante
Gorencia |2 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, modificada por la Resolucién
Viunicipat de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, el numeral 4.8 establece que las
entidades de nivel regional y local que no se encuentren en proceso de transito al nuevo
régimen del servicio civil, podrén aprobar su CAP Provisional siguiendo los lineamientos de
. la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC. Del mismo modo, la referida Directiva sefiala que
" las entidades de nivel regional y local cuando realicen modificacién parcial o total a su
i-1Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) podran también, en un plazo maximo de
' / tres (03) meses, contados a partir de la entrada en vigencia de dicha modificacion, tramitar
la aprobacién de un CAP Provisional, de acuerdo a la normatividad vigente. Asimismo, en el
tltimo parrafo del numeral 4.8, se establece que lo dispuesto en los numerales 5.2.3y 5.4
de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, no son de aplicacion a las entidades de nivel
regional y local.

Que, de acuerdo a lo sefialado por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional es un documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad
es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transicion del Sector
Publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057.

Que, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 001- 2014-SERVIR/GPGSC, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva, la aprobacion del CAP Provisional de los Gobiernos
Locales se realiza por Ordenanza Municipal. ’

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 002-MDMP, aprobado en Sesién Ordinaria de
Concejo de fecha 11.01.2016., se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF
y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Mi Pert

Que, mediante el Informe N° 004-2016-GPP/MDMP, la Gerencia de Planificacion y
" Presupuesto anota:

-  Que, mediante Ley N° 30197, se crea el distrito de Mi Peri en la Provincia
Constitucional del Callao, cuya capital es Mi Perti. Asimismo, en su Unica Disposicion
Complementaria Transitoria, establece lo siguiente:

“En tanto se elijan e instalen las nuevas autoridades del Distrito de Mi Perd, la
administracion y la prestacién de los servicios pablicas seguiran siendo atendidas por
la Municipalidad del Centro Poblado Nuestra Sefiora de las Mercedes Mi Perd, la
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Municipalidad Distrital de Ventanilla, la Municipalidad Provincial del Callao y el
Gobiermo Regional del Callao, en lo que competa a cada uno de ellos”

Que, el acto solemne de juramentacion e instalacion del Concejo Municipal del distrito
de Mi Perti, para el periodo 2015-2018, siendo el dia 10 de enero del presente afio
fiscal.

Mediante Ordenanza N° 002-MDMP, de fecha 11 de enero 2016, el Concejo de la
Municipalidad Distrital de Mi Pert aprobd la Estructura Organica, el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Mi Per.

Por tanto, toda vez que la Municipalidad distrital de Mi Pert, se encuentra el proceso
de implementacion e instalacion, y siendo necesario aprobar su instrumento de
gestion en materia de Recursos Humanos, remitiendo Proyecto de CAP Provisional
y la exposicion de motivos, mientras se encuentre el proceso de transito al nuevo
Régimen del Servicio Civil, para su revision y elevarlo al pleno de Concejo para su
aprobacion.

Que, mediante el Informe N° 004-2016- MDMP-GAJ, de fecha 03.02.2016., el Gerente de

Asesoria Juridica indica:

Previo al andlisis se debe aclarar que los Cuadros de Asignacién de Personal CAP,
eran aprobados segun los lineamientos del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,
pero como es de conocimiento, ha sido derogado por el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, como consecuencia de que la Ley N° 30057, establecié6 como nuevo
instrumento de gestién en su reemplazo, el Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE,
creada en su cuarta disposicion complementaria; asi como, en la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304~
2015-SERVIR/PE.

Que, ante esta necesidad, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, ha dedicado
un apartado exclusivamente para su elaboracién, teniendo como base, la Estructura
Organica vigente, prevista el su ROF, a este instrumento de gestion lo ha
denominado Cuadro de Asignacion de Personal Provisional —~ CAP Provisional, cuya
definicién es la siguiente (numeral 4.3, literal f y numeral 7.5): “Documento de Gestion
Institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de
la entidad, sobre la base de la estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya
finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de
transicion del sector publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057.
(..)

Queda claro que el siguiente paso la Municipalidad, luego de aprobar de ROF, es la
elaboracién y aprobacién del CAP Provisional y a que directiva, respecto a la
elaboracién del CAP Provisional, no establece limites porcentuales para su
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aprobacion, dado, entre otros puntos, a la naturaleza transitoria de este instrumento
de gestion.

- Que, de la revisién de la Directiva que regula la elaboracion del CAP Provisional de
la entidad, se establece que no establece limites porcentuales ni numéricos a la
cantidad de servidores de confianza, por el contrario, acepta la aprobacion de estos
cargos, asi como, los directivos superiores de libre designacion y remocion.

- EICAP Provisional es de naturaleza transitoria, la misma que al aprobarse el Cuadro

., de Puestos de la Entidad — CPE, queda sin efecto, y su aprobacion y/o modificacion
obedece solo a la estructura aprobada por el ROF vigente y en la medida que el ROF,
a través de una norma (Ley u Ordenanza), deba ser modificado, el CAP Provisional
correra la misma suerte.

- Que, por lo sefialado es de opinién que el Proyecto del Cuadro de Asignacién de
Personal Provisional es procedente.

Que, habiendo sido revisado y evaluado el proyecto de Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional — CAP Provisional, por la Comision Especial de Administracién, Planeamiento y
Presupuesto, mediante Dictamen N° 003-2016-CAP-MDMP, por los argumentos alli
sefialados, dictaminaron por APROBAR el proyecto de Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional — CAP Provisional, de la Municipalidad Distrital de Mi Per.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Per( modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28607, las Municipalidades Distritales son
6rganos de gobierno local y cuentan con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, es decir, ejercen sus atribuciones como poder del Estado en
su territorio, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley
Organica de Municipalidades.

Que, de acuerdo al Articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la
Administracion Municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en los principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior; rigiéndose
por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Asimismo,
sefiala que las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion.

Que, conforme al inciso 3. del Articulo 9° de la Ley N° 27972, corresponde al Concejo
Municipal, aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local;
en concordancia con el Articulo 40°, el cual establece que mediante Ordenanza, norma de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, se aprueba la
organizacion interna.
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En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20° incisos 4) y 5) de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, y con el voto UNANIME, el Concejo Municipal y, con dispensa
2ldel tramite de lectura y aprobacion del acta, se aprob¢ la siguiente:

-
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' _ ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
: DE MI PERU.

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL - CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Mi Pert, que forma parte
anexa de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE toda norma y disposicién emitida por esta Entidad
Municipal, que se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el cumplimiento del presente dispositivo, a la
Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planificacion
y Presupuesto, Subgerencia de Recursos Humanos y a los demas o6rganos de la
Municipalidad.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General las acqiones para la difusion
y publicacion de la presente Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano y el Portal Institucional
conforme a Ley.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General la notificacion de la presente
Ordenanza a las unidades organicas de la municipalidad.

ARTICULO SEXTO.- DEROGAR, toda norma que se oponga a la presente Ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

#Pa MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERD
3 ‘ MUNICIPALIDAD DI TRITAL BE Wt PBAU

ﬁ_}(,ﬂ.\.ﬁ{; Le&&dé’&}{lu .'“‘(f:‘f @/} , — : b
ELTTLEA aaf8asANAeYaRIRRAIRARAARIERTRIITRRED (e ,.f’ /_ e ‘”J. J’ /
OVANA TIRADS GUEVARA > bl Losondnln 0
VOVA N araiaria Gansral Cevovebos / et

REYNALDO RODOLFO) rtezes
Al .”E.HCAMDA TOVAR



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU

SUBGERENCIA DE PERSONAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

<
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016
CARGO DE
ITEM . 4
: DETALLE NIVEL NECESARIOS Qcup PREV CONFIANZA
ORGANO DE GOBIERNO
ALCADIA
1 ALCALDE Fp 1 i
2 Secretaria SP-AP 1 1
3 4 |Asesor SP-DS 2 2
TOTALES 4 4 | 0 0
ORGANO DE DIRECCION
GERENCIA MUNICIPAL
5 GERENTE MUNICIPAL EC 1 1 1
6 » Secretaria SP-AP 3 1
7 Asistente SP-AP 1 1
8 VAsesor SP-DS 1 i
TOTALES 4 4 (1] 1
GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
] GERENTE EC 1 i 1
10 Comunicador Il SP-ES 1 1
11 |secretaria SP-AP 1 1
TOTALES 7 ) 3 i 3 B 0 ) 1
Unidad de Protocolo
12 Jefe de Unidad SP-DS 1 1
13 Programador Sistema PAD | SP-ES 1 1
14 Secretaria SP-AP 1  J
7 TOTALES '3 - 0 0
Subgerencia de Prensa y Comunicaciones
15 Subgerente EC 1 i 1
16 Programador Sistema PAD | SP-ES 1 1
17 Secretaria SP-AP 1 1
TOTALES 3 3 0 1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
i8 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO SP-DS 1 1
19 Secretaria SP-AP 1
' 20 o Asistente Administrativo SP-AP 1 1
21 Auditor SP-EJ 7 § 1
TOTALES 4 3 1 0

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

PROCURADURIA MUNICIPAL
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016

: O DE
: ITEM DETALLE . NIVEL | NECESARIOS| OCUP. | PREV. :::: ANE;.A
ORGANO DE GOBIERNO
22 PROCURADOR PUBLICO EC 1 1 i
23 Secretaria SP-AP 1 1
24 Asistente Administrativo SP-AP 1 1
TOTALES 3 3 0 1
ORGANO DE ASESORAMIENTO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
25 GERENTE EC 1 1 1
26 Especialista en Planeamiento SP-ES 1 !
27 Secretaria SP-AP 4 1
28 [Especialista en Racionalizacién | SP-ES 1 1
TOTALES 4 4 0 1
Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Estadistica e Informatica
29 Subgerente SP-DS 1 1
30 Especialista | SP-ES 1 1
31 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 3
32 Secretaria SP-AP 1 1
, ——— : - S L
Subgerencia de Cooperacién Técnica
33 Subgerente SP-DS 1 1
34 Especialista | SP-ES 1 1
35 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 i
36 Secretaria SP-AP 1 1
| TOTALES 4 | 4 | 0 g
Oficina de Programacidn e Inversiones
37 Subgerente SP-DS 1 1
38 Especialista | SP-ES 1 1
39 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
40 Secretaria SP-AP 1 1
TOTALES 4 | 4 | 0 0
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
ai GERENTE EC 1 1 1
42 Abogado SP-DS 1 1
43 Asistente Administrativo SP-AP i 1
44 Secretaria SP-AP 3 1
L 4 s 1 O A
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016

CARGO DE
ITEM DETALLE NIVEL N I 5 %
ﬂ Vi IECESARIOS | OCUP PREV CONFIANZA
ORGANO DE GOBIERNO
ORGANOS DE APOYO
SECRETARIA GENERAL
45 GERENTE EC 1 1 1
46 Asistente Administrativo SP-AP 5 1 1
47 Secretaria SP-AP 1 1
48 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
TOTALES 4 4 0 1
Unidad de Registro Civil
49 , Jefe de Unidad EC i 1 1
50 Tecnico Administrativo | SP-ES 1
53 Secretaria SP-AP 1
52 Tecnico en Archivo | SP-ES 1
53 55 |Auxiliar 1 Concerje SP-AP 3 2 1
_ _TOTALEBS =~ 7 5 | 2 1
Subgerencia de Apoyo al Concejo Municipal y Alcaldia
56 Subgerente EC 1 1 1
57 Secretaria SP-AP 1
58 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
59 Tecnico Administrativo 1l SP-ES 1 1
—_— TOTALES 4 | 3 | 1 1
Subgerencia de Tramite Documentario
60 Subgerente EC 1 1 1
61 Secretaria SP-AP 1 1
62 {Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
63 Tecnico Administrativo SP-ES 1 1
TOTALES 4 3 1 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
64 GERENTE EC 1 1 1
65 Secretaria SP-AP 1
66 Asistente Administrativo SP-AP 1 1
67 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
, ___TOTALES 4 | 3 | 1 [ 1
Subgerencia de Contabilidad
68 Subgerente SP-DS 1 1
69 Secretaria SP-AP 3 1
70 Asistente Administrativo SP-AP 1 1
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016
; CARGO D
- ITEM DETALLE NIVEL | NECESARIOS| OCUP. PREV. CONFI ANZI.EA
ORGANQO DE GOBIERNO
71 73 |Tecnico Administrativo Il SP-ES 3 3
TIATALES 6 6 | 0O 0
Subgerencia de Abastecimiento .
74 Subgerente SP-DS 1 1
75 Secretaria SP-AP 1 1
76 77 {Especialista Adquiciones | SP-ES 2 2
78 79 |Tecnico Administrativo | SP-ES 2 2
80 Tecnico Administrativo | Almacenero SP-ES 1 1
81 85 |Choferl SP-AP 5 3 2
. TOTALES 12 10 o
Subgerencia.de Recursos Humanos : :
86 Subgerente SP-DS i 1
87 Secretaria SP-AP 1 1
88 Asistente Administrativo SP-AP 1 1
89 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
90 Especialista | SP-ES 2 2
TOTALES 6 6 0 0
Subgerencia de Tesoreria
91 Subgerente EC 1 1 1
92 Secretaria SP-AP 1 1
93 Asistente Administrativo SP-AP 1 1
94 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
95 Cajero | SP-AP 1 1
96 Cajero i SP-AP 1 1
o . TJOTALES == 6 4 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
97 GERENTE EC 1 1 1
98 Secretaria SP-AP 1 1
99 [Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
100 Especialista Il SP-ES 1 1
TOTALES 4 3 1 1
Subgerencia de Recaudacion Tributaria
101 Subgerente EC 1 i 1
102 Especialista | SP-ES 1 1
103 Especialista Il SP-ES 1 1
104 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
105 Tecnico en Tributacién |l SP-ES 1 1
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016

: CARGO DE
: ITEM DETALLE NIVEL _ NECESARIOS| OCUP. | PREV. CONFIANZA
ORGANO DE GOBIERNO
106 Secretaria SP-AP 1 i
. TOUALES 6 e 1
Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
107 Subgerente EC 1 1 1
108 Secretaria SP-AP 1 i1
109 Especialista | SP-ES 1 1
110 Especialista Il SP-ES 1 1
311 |Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
112 Tecnico en Tributacion Il SP-ES 1 1
113 122 {Policia Municipal Il SP-AP 10 5 5
t ~ TOTALES 16 8 8 1
Oficina de Ejecucion Coactiva
123 Ejecutor Coactivo EC 1 1
124 Secretaria SP-AP 1 1
125 Especialista | SP-ES 1 1
126 Especialista Il SP-ES 1 1
127 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
128 Tecnico en Tributacidn Il SP-ES 1 1
_TOTALES 6 . T -
ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
129 GERENTE EC 1 i 1
130 Secretaria SP-AP 1
131 Especialista | SP-ES 1 3
132 Especialista Il SP-ES 1 1
133 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
134 |Tecnico Administrativoll SP-ES 1 1
135 137 |Chofer Il SP-AP 3 3
PR ... ... 9 7 (2 {1
Subgerencia de Obras Pablicas
138 Subgerente EC 1 1 1
139 Secretaria SP-AP 1 1
140 Especialista | SP-ES i 1
141 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
142 Asistente Tecnico | Topografo SP-ES 1 1
143 Asistente Tecnico | Topografo SP-ES 1 1
144 Chofer Il SP-AP 1 1
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: : ; CARGO DE
' ITEM DETALLE NIVEL | NECESARIOS| OCUP. PREV, c ONFI:NZA
ORGANO DE GOBIERNO
TOTALES 7 6 1 1
Subgerencia de Estudios Proyectos y Supervision
145 Subgerente SP-DS i 1
146 Secretaria SP-AP 1 1
147 Especialista | SP-ES 1 1
148 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
149 150 |Especialista en efaboracion de perfiles SP-ES 2 1 i}
151 Chofer Il SP-AP 1 1
| TOTALES 7 6 | 1 0
Subgergncia de Transporte Piblico
152 Subgerente EC 1 1 1
153 Secretaria SP-AP 1
154 Especialista | SP-ES 1 1
155 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
156 165 |Inspector de transito | SP-AP 10 5 5
166 Chofer 1i SP-AP 1
TOTALES 15 9 6 3
Subgerencia de Obras Privadas
167 Subgerente SP-DS 1 1
168 Secretaria SP-AP 1 1
169 Especialista | SP-ES 1 1
170 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
171 172 |Asistente Tecnico | Topografo SP-ES 2 1 1
173 Chofer i SP-AP 1 1
_ TOTALES 7 6 1 0
Oficina de Catastro y Planeamiento Urbano
174 Subgerente SP-DS 1 1
175 Secretaria SP-AP 1 |
176 Especialista | SP-ES 1 1
177 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
178 Asistente Tecnico | Topografo SP-ES 1 1
179 Asistente Tecnico | Topografo SP-ES 1 1
180 Chofer Il SP-AP 1 1
_.. JOTALES ; 7 1 5 12 |1 0
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
181 GERENTE EC 1 1 1
182 Secretaria SP-AP 1 1
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CGADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016

CARGO DE
: ITEM DETALLE NIVEL NECESAR!OS OCuP. PREV. CONFIANZA
ORGANO DE GOBIERNO
183 Especialista | SP-ES 1 1
184 Tecnico Administrativo | SP-ES 1
185 189 |Chofer i SP-AP 5 3 2
TOTALES 9 4 1
Subgerencia de Saneamiento Ambiental y Limpieza Pﬁblfca
180 Subgerente SP-DS 1 1
191 Secretaria SP-AP 1 1
192 Especialista | SP-ES 1 1
193 Tecnico Administrativo | SP-ES 1
194 203 |Chofer Il SP-AP 10 5 5
204 253 [Auxiliares | SP-AP 50 25 25
TOTALES 64 32 32 0
Subgerencia de Parques y Jardines .
254 Subgerente SP-DS 1 1
255 Secretaria SP-AP 1 1
256 Especialista | SP-ES 1 1
257 Tecnico Administrativo | SP-ES 1
258 267 |Chofer I | SP-AP 10 5 5
268 311 |Auxiliares | SP-AP a4 22 22
_tooass | s8 | 20 | 29| o
Subgerencia de Ornato y Mantenimiento Urbano |
312 Subgerente EC 1 1 1
313 Secretaria SP-AP T 1
314 Especialista | 5P-ES 1 1
315 Tecnico Administrativo | SP-ES 1
316 325 |Chofer Il SP-AP 10 5
326 340 |Auxiliares | SP-AP 15 10
TOTALES 29 17 12 1
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
341 GERENTE EC 1 1 1
342 Secretaria SP-AP 1 1
343 |Especialista en seguridadl SP-ES 1 1
344 Tecnico Administrativo | SP-ES 1
345 356 |Choferll SP-AP 12 6 6
TOTALES | el 16 | 9 | 7 | 1
Subgerncia dé Serenazgo .
357 Subgerente SP-DS i 1
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o % *  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
%x* g{; SUBGERENCIA DE PERSONAL
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016
: CARGO DE
' ITEM | DETALLE | NIVEL | NECESARIOS| OCUP. PREV. CONFIANZA
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358 Secretaria SP-AP 1 1
359 Especialista en seguridad | SP-ES 1 1
360 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
361 460 |Auxiliares I(Serenos) SP-AP 100 50 50
, TOTALES 104 52 52 0
Subgerencia de Fiscalizacidn :
461 Subgerente EC 1 1 1
462 Secretaria SP-AP 1 1
463 Especialista en seguridad | SP-ES 1 1
464 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
465 '484 [Auxiliares I(Fizcalizadores) SP-AP 20 10 10
TOTALES 24 12 12 1
Subgerencia de Gestion de Riesgos y desastres y defensa Civil .
485 Subgerente SP-DS 1 1
486 Secretaria SP-AP 1 1
4387 Especialista en seguridad | 1 SP-ES 1 1
488 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
489 490 |Chofer Il SP-AP 2 1 1
TOMRES 6 1.5 | 1 0
GERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES
491 GERENTE EC 1 1 1
492 Secretaria SP-AP 1
493 Especiaiista | SP-ES 1
494 Tecnico Administrativo | SP-ES 1
495 504 |Promotor social | SP-AP 10 5 5
TOTALES 14 8 6 1
Subgerencia de Juventudes .
505 Subgerente SP-DS i 1
506 Secretaria SP-Ap 1 1
507 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
508 517 |Promotor Social | SP-AP 10 5 5
TOTALES 13 1 8 0
Subgerencia de Educacion y Cultura
518 Subgerente SP-DS 1 1
519 Secretaria SP-AP 1 1
520 Tecnico Administrativo | 1 SP-ES 1
521 530 |Promotor Social | SP-AP 10 5 5




AL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE PERSONAL

CilADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016

: CARGO DE
ITEM DETALLE NIVEL | NECE : o '
- ET. EL | NECESARIOS| OCUP PREV. CONFIANZA
ORGANO DE GOBIERNO
TOTALES 13 8 5 0
Subgerencia de Deportes y Recreacion
531 Subgerente EC 1 1 1
532 Secretaria SP-AP 1 1
533 542 |Auxiliares | SP-AP 10 5 5
TOTALES 12 7 1
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
543 GERENTE EC 1 1 1
544 Secretaria SP-AP 1
545  [Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
546 555 [Promotor social | SP-AP 10 5 5
- TOTALES 13 8 5 1
Subgerencia de Programas Alimentarios
556 Subgerente SP-DS i 1
557 Secretaria SP-AP 1 1
558 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
559 563 |Promotor Social | SP-AP 5 2 3
TOTALES 8 5 3 0
Subgerencia de Programas Sociales
564 Subgerente EC 1 i 1
565 Secretaria SP-AP 1 1
566 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
567 571 |Promotor Social | SP-AP 5 3 2
TOTALES 8 6 | 2 1
Subgerencia de Salud
572 Subgerente SP-DS 1 1
573 Secretaria SP-AP 1 1
574 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
TOTALES 3 2 1 0
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
575 GERENTE EC 1 1 1
576 Secretaria SP-AP 1 1
577 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
578 582 |Promotor social | SP-AP 5 3 2
TOTALES 8 6 1

; Subgerencfa

de Asentamientos Humanos
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583 Subgerente EC i 1 1
584 Secretaria SP-AP 1 1
585 Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1
586 588 |Promotor Social | SP-AP 3 3
TOTALES 6 6 0 1
Subgerencia de Desarrolio Economico
589 Subgerente EC i 1 1
590 Secretaria SP-AP 1 1
591  Tecnico Administrativo | SP-ES i 1
592 594 |Promotor Social | SP-AP 3 1 2
TOTALES _ 6 4 2 1
Subgerencia de Organizaciones Sociales Comunales y vecinales
595 Subgerente EC 1 | 1 1
596 Secretaria SP-AP 1 1
597 599 |Promotor Social | SP-AP 3 2 1
TOTALES 5 & 1 1
TOTALES 600 378 222 30




