“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 034-2022/MDSB

San Bartolo, 17 de enero del 2022.
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE SAN BARTOLO

VISTO:

El Informe N° 011-2022-GAJ/MDSB de la Gerencia de Asesoria Juridica, el
Memorandum N° 010-2022-GM/MDSB de la Gerencia Municipal, el Informe N° 006-2022-
GAF/MDSB y el Memorandum N° 005-2022-GAF/MDSB de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, el Informe N° 001-2022-GPPR/MDSB de la Gerencia de Presupuesto,
Planeamiento y Racionalizacion, el Informe N° 002-2022-SGTH-GAF/MDSB de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, sefala que los Organos de
Gobierno Local son las Municipalidades Provinciales y Distritales, las cuales tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; lo cual
es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica
de Municipalidades N° 27972.

Que, de conformidad con el articulo N° 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, el personal de empleo publico se clasifica en: 1) Funcionario publico, 2)
Empleados de confianza, 3) Servidor publico.

Que, el funcionario publico es el que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion,
desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas; puede ser: a)
De eleccidon popular directa y universal o confianza politica originaria, b) De
nombramiento y remocion regulados, c) De libre nombramiento y remocién. El empleado
de confianza, desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
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ELANEAMENTO ¥ funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente
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y en ningun caso serd mavor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.
El servidor publico, se clasifica en: a) Directivo superior, b) Ejecutivo, ¢) Especialista, y d)
De apoyo.

Que, mediante Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, Ley N° 29849, en su primera
disposicion complementaria final, senala que, el personal establecido en los numerales 1),
2), e inciso a) del numeral 3) del articule 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estd excluido de
las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo
puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de
Asignacién de Personal - CAP de la entidad.

Que, la Ley del Servicio Civil N° 30057, tiene por objeto establecer un régimen Unico
y exclusivo para ias personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,
asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. Y tiene comeo finalidad,
que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,
y presten efectivamente servicios de calidad a traves de un mejor Servicio Civil, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran.
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“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 036-2022/MDSB

Que, el Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios N° 1057, es aplicable ¢ toda entidad pUbilica sujeta al Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo,
alas enfidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion
de las empresas del Estado. Dispositivo legal acotado, reglamentado por el Decrefo
Supremo N° 075-2008-PCM, gue, en su cuarta disposicion complementaria transitoria,
refiere que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién
o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materia.

Que, mediante Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo
de 2012, por la aplicacion de la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849, senala que: "H personal de empleo publico clasificado como funcionario,
empleado de confianza, y director superior, segun las definiciones de la Ley de Marco del
2 3 Empleo publico, pueden ser confratados mediante el régimen de contratacion
LA 2 w8 ) administrativa de servicio, estando excluida de la realizacion de concurso publico”.
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aa-«%} Que, conforme al numeral a) del articulo 6 del Decreto Legislativo que regula €l
Regimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios N° 1057, establece que, el
frabajador, tiene el derecho de percibir una remuneraciéon no menor a la remuneraciéon
minima legalmente establecida.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006, se modifica la Ley que regula los
ingresos de los altos funcionarios autoridades del Estado y dicta otras medidas N° 28212, v
f en su arficulo 2, regula que, ningun funcionario o servidor piblico que presta servicios al
] Estado bajo cualquier forma o modalidad contractual y régimen laboral, con excepcidn

I8 del Presidente de la Repdblica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades
de Ingreso del Sector PUblico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones
o aguinaldos de julio y diciembre.

Que, ahora bien, mediante Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ, de fecha
03 de febrero de 2011, en el cual establece entre otros puntos que, la Entidad que contrata
los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un
directivo funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha
retribucion, pero dentro _de los lineamientos sehalados, esto es, no menor a la
remuneracion minima vital y no superior a las seis unidades de ingreso del Sector Publico,
y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. Estos topes (minimo y maximo) han sido
refrendados por la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del D.L N°
1057, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, asi como por el articulo 2 del Decreto de

2\ "‘?f;lb Urgencia N° 038-2006, gue modifica la Ley N° 28212, respectivamente.
Ty
‘ﬁ%‘\ ) Que, mediante Informe Tecnico N° 1319-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 30 de
‘% :  noviembre de 2015, concluye que, la redistribucion del personal de confianza bajo el

s, régimen cas puede ser mayor a lo fijado en la Escala Remunerativa, sin embargo, debe
sujetarse a las reglas expuestas en el apartado del 2.8 del acotado Informe, lo cual sera
jetivos. Por lo que, no constituye ninguna vulneracion a la prohibicion del incremento

remuneraciones previsias en el articulo 6 de la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto
folico para el ano 2022,
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“ARc del Foricliecimiento de lo Soberanic Nacienal”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

RESOLUCION DE ALCALDIA N°(035-2022/MDSB

Que, mediante Ley N° 31345, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
fiscal 2022, en su numeral 11.2 del articulo 11, sefiala, establézcase que el monto mdximo
por conceplo de henoraiios mensuales es el tope de ingresos sefalado en el articulo 2
dai Darcrsio de droencin 038-2006 pora io coniraiacidn por locacisn de sswicios qus se
celebre con personas nafurales, de manera directa o indirecta, y pard la confratacion
bajo el Réaimen Laoboral Especial del Decreto Legislative 1057, reguiado por el Decreto
”Meg;s!ahvo 1057 y modificatorias. Dicho monto mdximo no es aplicable para la
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o

“disposiciones, y sus hormas complementarias”.

Que, mediante Informe N° 002-2022-SGTH-GAF/MDSB de la Subgerencia de Gestién
del Talento Humano, difaido o la Gerencio de Administracicn v Finanzas, nropone el
icremento de sueldo a funcionarios y directivos de la Municipalidad Distrital de San

~wtialn. comao un racumo hoocasario nare la mativacidn an haza a su eficienacia an sus
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, alidad y el compromiso con la Entidad Edil. Como justificacion al incremento, sustenta
‘ C}UB, oS Tuncionanos Y Direchivos de ia N'IUHJL.IPGHOCIU Distital de San BAroio se encuentild
bajo el régimen laboral CAS CONFIANZA, que la entidad fiene discrecionalidad para fijar
el monio de la refribucion, pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria. No obstante, cabe senalar que, si bien existe una escala
remunerafiva para los servidores contratados bajo el régimen CAS, corresponde a cada

entidad asiablecer el manta de lo remunearacian respatanda log imites saficladas an

| funcion a criterios como grado de responsobihdod. experiencia y formacion requerida
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DESCRIPCION i’- REMUNERACION CAS
i MENSUAL BRUTA |
| |
/Gerante Municipal | 9,700.00 l
i_ |
ntes | 7.50000 '
: 1 |
| 5,250.00 |
VERe GQue, mediante Memorando N° 005-2022-GAF/MDSE  de la Cerencia de

Administracion y Finanzas, remite a la Gerencia de Presupuesto, Planeamiento vy
Racionalizacion, para la opinién técnica de disponibilidad presupuestal del incremento
de sueldo a funcionarios y directivos de la Municipalidad Distrital de San Barfolo. Y
sediante Informe N° 001-2022-GPPR/MDSB, la Gerencia de Presupuesto. Planeamiento v
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Que, mediante Informe N° 011-2022-GAJ/MDSB de la Gerencia de Asesotia
Juridica, emite opinion legal para la aprobacion mediante acto resolutivo, del Cuadro
Remuneratfivo- CAS Confianza, correspondiente a los Funcionarios de Confianza vy
Directivos Superiores, designados y/o contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios {CAS) — Cargo de Confianza.
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MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE SAN BARTCLO

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Municipdlidades N° 27972, establece que,
el Alcalde es el representante legal de la Municipuﬁdcd y su maxima autoridad
administrativa. concordente con lo pravisto en al articula 43 de la citada Ley. establece
expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban vy resuelven los asuntfos de
cardacter administrativo.

RESUELVE:
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Funcionarios de Confianza y Directivos Superiores, designados y/o contratados buio el
o\ Reglmen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios

YCAL) = Cargo de Confianza, que entrard en vigencia a partir de la fecha.
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DESCRIPCION i_ o REMUNERACION CAS |
-i [ MENSUAL BRUTA
iGéréhiéMIiEic&ipql o "‘:"9,'706.'00' - .
Gerentes I 7.500.00 - |
i Subgerentes _['6,'250_00 = ==
i | |
/ ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencia de

Adminisiracion y Finanzas, Gerencia de Presupuesto, Pianeamienio y Racionaiizacion, y
demas Unidades Oraanicas, ADOPTEN Y EJECUTEN las acciones necesarias, para el esfricto
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_ de la presente, asi como, el de disponer a la Subgerencia de Tecnologias de la
WPPEAY informacion, el cumplimienio de fu publicacion del fexio infegro del mismo en ei Forial

2 Web de la entidad:
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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