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Campamente Gallito Ciego, Yonan 19 de enero del 2022
VISTO:

El Informe Legal N°087-2221-MIDAGRI-"EJEZA-DE/OAJ
de fecha 14 de octubre de 2021, emitido pcr el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica y
el Infoarme N°197-2021-AG-PEJEZA-GA-RRHH, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos sobre el Comité de Planificasion de la Capacitac 6n para el Plan de Desarrollo
de Perscnas (PDIP), Y, -mmmmmmmmmmmmmm oo s oo e e

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 420-77-AG se cred
el Proyecto Esgecial Hidroenergético Jecuetepeque - Zafa con la finalicad de almacenar
y regutar las aguas del rio Jaquetepeq.e para el riego y generacién de 2nergia eléctrica,
siendo su finzlidad la elaboracion de estudios y la ejecucién de obras de ingenieria que
permitan e almacenamienzo y regulacion de las aguas del Rio Jegueiepeque y la
derivacion de Ics rios Namora y Cajamarca, con el propésiio de mejora- e ncrementar el
area agricela er los valles de Jequetepeque Zafa, y asimismo, la construccion de
centrakes hidroeléctricas que aumentaran las disponibilidades energéticas en el ambito
de influencia;———--------------- e oo

Que, la Cirectiva denominadz “Normas para k Gestion del
Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, formalmente aprobada por la
ResolLcidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, en su articulo 5°
“DISPOSICIONES GENERALES”, apartado 5.2.6 “Servidores civiles” presc-ibe que: ’(...)
Los servidores civiles acceden a Acciones de Capacitacion registradas en el Plan de
Desarrolic de las Personas, se denominan beneficiarios de capacitacion, los cuales tienen
la obligacion de aceptar las capacitaciones, salvo caso fertuito o fuerza mayor sustentado
por el responsadle del érgano o unidad orgadnica al que pertenece el servidor. Los
beneficiarics de capacitacién deben cumplir con los compromisos o pengaiidades previstos
en los numerales 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de |a presente Directiv/a.” ----------=-==—===—--e-emmmommmnmmn

Que, por ctro lado, en e! articulo 6° “CISPOSICIONES
ESPECIFICAS’, apartado 6.2.1.1 “Capacitacion financiada con recursos de la entidad” se
indica que ‘El fnanciamiento de la capacitacién con presupuesto de la entidad solo
puede destinarse a Acciones de Capacitacion registradas en el Plan de Desarrollo
de las Fersonas y las que se aprueben a través de modificaciones a dicho plan. E/
financiam.ento nuede ser total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
entidad v al orden de prioridades pravistos en los numerales 6.1.1.3 y 6.1.2.3 de la
PreSENtEe DHr@THVA. "] —=-=m oo e oo

Que, meciante Informe Legal N°87-2021-MIDAGRI-
PEJEZA-DE/OAJ emitido el 14 de octubre de 2021 por lz2 Unidad de Asesoria Juridica
recom enda que “con la finalidad ce que se autoricen las futuras Certificaciones
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Presupues-ales pa-a la pariicipacion en curscs de capacitacion, diplomados, maestrias o
doctorados, se recomienda desarrollar un “Plan de Desarrollo de las Perscnas” en virtud
a la Resclucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE’; ---—--—---------mmmmmm oo

Que, el apartado 5.2.5 “Oficina de Rscursos Humanos” de
la Directiva antericrmente mencionada, pracisa que “Organo, unidac orgdn.ca o la que
haga sus veces, que se encarga de ejecttar e implementar las ncrmas ¥ l.neamientos
dictados nor SERVIR. Conduce la planificacion, ejecucion y evaluacidn de 'a capacitacion,
de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del Reglamento General de la Ley. Asimismo,«
emite hineamientos internos sobre el proceso de capacitaciéon en concordancia con lo
establecido nor SERVIR."; --—------=mm-m-=- e s

Que, en ese sentido, la Especialista de Recurscs Humanos
del Proyecto Especial Jequetepeque — Zaia con Informe N°197-2C21-AC-PEJEZA-GA-
RRHH de fecha 22 de octubre de 2021, segln el numeral 6.4.1.1 de la Directiva en
mencién, propone a los siguientes miembros titulares: “El Jefe de la Unicad de Recursos
Humanos: auien lo presidira, El Gerente de Planeamiento y Presupueso: en calidad de
miembro_ El representarte de la Alta Direczion: en calidad de miemoro, El representante
de los servidores civiles: en calidad de miembro”;--- e

Que, con Informe N°004-2021-MIDAGRI-PEJEZA-DE/OAJ
de fecha 09 de noviembre de 2021, la Unidad de Asesoria Juridica recomienda se curse
oficio al Sindicato de Tratajadores del Proyecto Especial Jequetepequs Zana para que
elijan a sus dos (02) regresentantes, con la finalidad de dar cumglimiento a lo sefialado
en el numeral 6.4.1.1 de l1a Directiva en mencion; por lo que, a través del Cficio N°655-
2021-MIDAGRI-PEJEZA-CE de fecha 10 de noviembre de 2021, la Direccion Ejecutiva
solicita &l Secretario Ganeral del Sindicato de Trabajadores del PEJEZA realizar la
eleccién de los dos (02) representantes de los servidores civiles, con la finalidad que el
titular y suplente conformen el Comité de Flanificacion de la Capacitac 6n para el Plan de
Desarrolio ce Personas (PDT);

Que, en consecuencia, el Secretario General cel Sindicato
de Trabajadores del PEJEZA por medio de la Carta N°017-2021-SITPEJEZA-SG, recibida
el 23 de diciambre de 2021 informa que po- unanimidad se ha designadoc a los servidores:
Ing. César Dany Sialer Diaz (Titular) y Sra. Neri Lezama Rios (Suplanze).;—------------------

Con la visacion de la Unidad de Administracidn y la Unidad
de Asesoria Juridica. En uso de las facultades y atribuciones estaktlecidos en el Manual
de Operaciones del Proyscto Especial Jequetepeque Zafa, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 0030-2020-MINAGRI, y Ia designacion contenida en la Resolucion
Ministerial N° 246-2021-MIDAGRI, de fecha 25 de agosto del 2027 ; -—=-------------—--------

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al ‘Comit¢ de

Planificaciér de la Capacitacion para el Plan de Desarrollo de Personas (FCP)?, el mismo que
estara conformado por los siguientes miembros:

e Presidente: Especialista en Recursos Humanos.

e Miemktro: Jefz de la Unidad de Programacion, Presupuesto y Seguimiento

e Miemkro: El represeriante de la Alta Direccion.

e Miemktro Titular: Ing. César Dany Sialer Diaz (Representante de los servicores civiles).

e Miemkro Suglente: S-a. Neri Lezama Rios (Representante de los servicorss civiles) -
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a tas Unidades
involucradas y demés érganas de la Ertidad para los fines pertinentes.------------------------

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE la presente
resolucion en la pagina web de la Enticad, www. £eleza gob . pe. -—--------—=r-mmrmmmmeeom o

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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