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| RESOLUCION DE ALCALDIAN® 133 _-2022-MPCP

- ‘/:ﬂ Pucallpa, 15 ENE. 2072
gm ¥ VISTO: El Expediente Interno N° 39832-2021 de fecha 27 de octubre del 2021;
el Proveido N°533-2021-MPCP-ALC-PPM de fecha 27 de octubre del 2021; el Informe
N°600-2021-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 09 de diciembre del 2021; e! Infarme
N°470-2021-MPCP-GAF-SGRH de fecha 09 de diciembre del 2021; e Informe Lejal
N°(049-2022-MPCP-GM-GAJ de fecha 12 de enerc del 2021,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo normado por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, en armonia con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades-Ley N° 27972, las Municipalidades son Organos de Gobierno
Local con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Polit ca
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, con la finalidad
de emitir actos administrativos, los mismos que se cristalizan mediante Resolucidén de
Alcaldia conforme a lo estipulado en los articulos 20° inciso 6), 39° y 43° de la Ley N° 27972-

€y Organica de Municipalidades; '

Que, al respecto se tiene que la Procuraduria Publica Municipal de esta éntidad
mediante Proveido N°533-2021-ALC-PPM de fecha 27 de ociubre del 2021, informa a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, sobre lo ordenado en la Resolucién Numero:
VEINTICINCO de fecha 15 de octubre del 20217 (...},

Que, asimismo mediante Informe N°538-2021-MPCP-GAF-SGRH-ASA de fecha
22 de octubre del 2021, el trabajador de Recursos Humanos? informa las plazas libres y
vacantes de los regimenes laborales 276 y 728 conforme a lo siguiente:

Que, conforme al caso que nos ocupa se tomara en cuenta la siguiente plaza vacante segiin

detalle:
rEm N°DE PLAZA SECCION CARGQ CLASIFICADO CANGO E3TRUGCTURAL CODIGO
Sub Gerwncla de Serpnargo
E nr Proiic [y Municioe! v Polcls Muncpel | Polcix Munepal T1.55-807-1
inteigencw

Que, mediante Informe N°600-2021-MPCP-GAF-SGRH-BZNS, de fecha 09 Je
diciembre del 2021, el Area Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye qte
corresponde dar cumplimiento al mandato judicial en sus términos conforme obra en el
expediente judicial N°00052-2012-0-2402-JR-LA-01; a la vez recomienda que se debe terer
cuenta la Gitima remuneracién del servidor® para efectos del pago de su haber,

Que, asimismo, a través del Informe N°470-2021-MPCP-GAF-SGRH de fecha 09
de diciembre del 2021 la Sub Gerencia de Recursos Humanos refiere que, conforme a lo
dispuesto en el Informe N°600-2021-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 09 de diciembre
del 2021 emitido por el Area Técnica Legal de su area, corresponde dar cumplimiento al
mandato judicial conforme obran en el siguiente expediente interno N°38932-2021; sobre
incorporacion al D. L. N°276 del Sr. José Antonio Wong Rios, con lo cual considera que
es factible dar cumplimiento al mandato judicial en sus términos conforme obra en el
expediente adjunto;

" Eb Jurgado de Trabajo de is Corte Suparion de Jusiicis da Ucayall declura: 1) KULA [a Ranolucién de Alcsidis N*1248.2011-MPCP, di lecha cuatro de noviembra del sho dos mil once, 1) ORDENQ
quaia dad; kcipalidad P tal de C: | Portilio, ... )" EESTITUYA al demandania en ¢l puesic que ven s ocupando almomanio de su despido, con iodo los derechos que fe siisin
gomo tal.{... ).

¥ Atajsndro Sanchaz Ahuanar.

*E1 51, José Anonko Wong Rigy, percibla como remunetackin la suma de S/ 600 00 Solen y en basa a lo dispuesto e &) Dacrei Supramo N°004-2018-TR, establecy que ln ANV vigente a3 de

& 930 00 Solys cortespondndole #xts OMima,




Que, mediante la RESOLUCION NUMERO: VEINTIUNO de fecha 03 de

noviembre de 2020 del Expediente Judicial N° 00052-2012-0-2402-JR-LA-01, el Primer

@\\*‘“'M ”"c,;_L Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, en respuesta

B° 2\ ai pedido de ACLARACION formulado por la Procuraduria Publica Municipal, ORDENA en

DE o/su CONSIDERANDO CINCO.-“(...); en consecuencia es preciso sefialar que el régimen

\.<7/ al que deber4 ser incorporado el demandante es al Decreto Legislativo N°276; tal como

-7 se precisa en la sentencia en su fundamento quinto; “(...) CUMPLA la demandada la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo en la autoridad de mas alta jerarquia de la

entidad, e! Alcalde Provincial, RESTITUYA al demandante en el puesto que venia ocupando
al momento de su despido, con todo los derechos que le asiste como tal, (...)",

Que, previo a ello, mediante la SENTENCIA contenida en la RESOLUCION
NUMEROQ: DIEZ de fecha 23 de agosto del 2013, que corre en el Expediente Judicial N°
00052-2012-0-2402-JR-LA-01, el Juzgado Laboral Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Ucayali, DECLARA: 1.- NULA la Resolucion de Alcaldia N°1246-2011-MPCP,
de fecha cuatro de noviembre del dos mil once.2.- ORDENA que la demandada
MUNIC!IPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, en la persona de |a autoridad
de mas alta jerarquica de la entidad, el Alcalde Provincial, RESTITUYA al demandante en
el puesto que venia ocupando al momento de su despido, con todo los derechos que le
asiste como tal, {...)";

Que, con relacién al expediente de vistos, de conformidad con el articulo 139°
inciso 2) de la Constitucion Politica del Peru y el articulo 4° del Tituto Preliminar del T.U.O.
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial que dispone: “foda persona y autoridad esta obligada
a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas
de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido
o0 sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad
civil, penal o administrativa que la ley sefiala”, corresponde dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Resolucién Numero: VEINTICINCO de fecha 15 de octubre del afo 2021, del Primer
Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali,

Que, en tal sentido compete a la Sub Gerencia de Recursos Humanos adoptar
las acciones administrativas pertinentes para incorporar al servidor José Antonio Wong
Rios, en la plaza que venia ocupando o en otra de igual nivel o categoria en el que se
encontraba antes del cese, bajo el Decreto Legislativo N° 276;

Que, a la vez el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico refiere “La remuneracion
de los servidores contratados seva fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la
especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignen, y no conlleva bonificaciones
de ningun tipo, ni los beneficios que esta ley establece”,

Que, asimismo es preciso sefialar que la Gerencia de Asesoria Juridica a traves
del Informe Legal N°049-2022-MPCP-GM-GAJ de fecha 12 de enero del 2022, no
encuentra mayor analisis, que dar cumplimiento adoordenado por la Autoridad Judicial en
sus propios términos conforme a lo normado por el articulo 4° del Titulo Preliminar del
T.U.Q. de la Ley Organica del Poder Judicial que dispone. ."toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente,.en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala”, concluyendo que es
necesario la emision del acto administrativo que de formalidad a la reposicién judicial del
servidor JOSE ANTONIO WONG RIOS;



Que, en ese sentido, es necesario la emisién del acto administrativo que deé
formalidad a la Reposicion Judicial del servidor JOSE ANTONIO WONG RIOS, como
contratado permanente a plazo fijo bajo el régimen laboral regulado por el Decreto
Legislativo N°® 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, el mismo que no conlleva otros beneficios segun lo estipulado en el -
articulo 48° del antes referido dispositivo legal, debiendo surtir efecto a partir de la
emisién del correspondiente Acto Administrativo, conforme a ley;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 6) del articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: REPONER POR MANDATO JUDICIAL como
contratado permanente a plazo fijo, al servidor de esta corporacion edil JOSE ANTONIO
WONG RIOS, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Io cual no conlleva
otros beneficios, conforme al detalle siguiente: te

REMUNERACIGN

N'DE - CARGO CLASFICADO CARGO
%‘.ﬂ/ SECCION ESTRUCTURAL coniGo MENSUAL
Sub Gerents de Semnargn
217 Poicla Muniipal ¢ Policls Municipat | Pt (s Munipe | T1.35-80741 8/ 926 00
intaSoRncis

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos,
e! cumplimiento de la presente Resolucidén en sus propios términos, precisando que la
presente resolucién no implica el nombramiento automatico del servidor repuesto conforme
a los fundamentos de la sentencia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y
Finanzas el fiel cumpllmlento de la presente Resolucion, debiendo de extender a favor del
servidor JOSE ANTONIO WONG RIOS, el respectivo contrato laboral conforme a la
naturaleza de su régimen aplicable y conforme a los alcances sefalados en los
considerandos de la presente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la
Informacioén la Publicacion de la presente Resolucidn, en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la
notificacién y distribucion de la presente Resolucién de Alcaldia, y a la Procuraduria
Municipal oficie al Juzgado de la causa copias de la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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* Informe Féenis NO1736-2019-SEAVIR/GPGSC cu fechs 11 du naviembre dal 2019, an o) numeral 3. 2 rafllere; A bt wrrldarc que kan dds rgpurser por mandam fudiclal ne les corrospande percibis agurilse
beneficios sbiewidos medicnte wn producto nepecial [cenvanis & trudn) que fus celeb do amiex d# 1u incorporechin, por cusata na wnism vinculs labore! con ie ensided respective wl muche menwt i condicidn de
afilisdes rindiceles™.
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