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"“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° /3% -2022-MPCP

Pucallpa,

25 ENE. 2022

VISTO:

E! Expediente Externo N® 02527-2021, con todos los recaudos que lo acompafnan que
corresponde ala Designacién de Responsahle y del Grupo de Trabajo en el Marco del Proceso
\, de Transferencia de Gestiéon 2022", y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ley N° 30204, Ley gque regula la Transferencia de la Gestidn
</ Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, &n su Articulo 2° sefzla:
"El proceso de transferencia de la gestién administrativa se organiza con fa finalidad de facilitar la
conlinuidad del servicio que se presta y se rinda cuentas, atendiendo a principios de transparenzia
y servicio al ciudadano. Lo cual incluye también los casos en que se revoca auloridades”, asimismo,
en su Articulo 3° indica: "Los presidentes regionales y alcaldes de municipalidades provinciales y
p8-fue cesan en sus cargos, dirigen y efecutan bajo responsabilidad, las acciones de

Que, en el Articulo 8° de la Ley antes acotada, establece: “La Contraloria General de la
\ Reptiblica es responsable de emitir las directivas correspondientes tanto para el cumplimiento del
proceso de lransferencia como para la formulacidon del informe de rendicion de cuenias y
transferencia. Para el caso de los informes de situacién vinculados a sistemas administralivos de
aplicacién nacional, la Conlraloria General de la Republica coordineg con los entes reclores de cada
uno de ellos, a fin de establecer la informacion necesaria y pertinenle del eslado de situacién dtil
para el proceso de lransferencia {...)"

: Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 348-2018-CG, se aprobd la Directiva N° 008
-2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestidon Administrativa de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales”, la cual tiene por finalidad regular el proceso de transferencia de la gestion
Administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos locales, a efecto de garantizar una sucesion
efectiva, eficiente y oportuna de la gestién, que permita facilitar la continuidad del servicio publico
que se presta, asegurar la adecuada gestion de los recursos Pablicos y se rinda cuentas conforme
a los principio de legalidad, transparencia y servicio al ciudadano, en el marco de la Ley N° 30204,
Ley que regula la Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales. Asimismo, tiene como objetivo establecer las disposiciones para el desarrollo
del proceso de transferencia de la gestién administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos
locales, sefalando plazos, formalidades, responsabilidades y obligaciones de la Autoridad saliente
y de la Auloridad entrante, segtin corresponda; asi como las acciones preparalorias a la citada
transferencia; determinar |a informacién y documentacion que debe ser entregada por la Autoridad
saliente a la Autoridad enlrante, respecto a los resultados de su gestion en cumplimiento de su
misidn con enfoque en el cierre de brechas, servicios municipales, servicios o programas sociales”,

Que, conforme a la citada directiva antes mencionada, en su numeral 6.6.1. Grupo de Trabajo
— Autcridad Saliente, indica: " El Grupo de Trabajo inicia sus actividades con la aprobacion del
documento que io designa formalmente y finaliza las mismas el ultimo dia de la gestién d= la
Autoridad saliente. Tratandose de la consulta popular de revocatoria, en caso que la Autaridad
sujeta a la misma no sea revocada, el Grupo de Trabajo finaliza sus actividades con la prociamacion
de los resuliados consentidos o firmes. El responsable del Grupo de Trabajo es el Gerente General
Regional o el Gerente Municipal, o quienes hagan sus veces, quien es designado formalmente por
la Autoridad saliente. El Grupo de Trabajo estd encargado de identificar, recopilar, consolidar,
organizar, analizar y evaluar la informaciéon que sustenta los reportes, actas y el Informe de
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Rendicion de Cuentas y Transferencia. El responsable del Grupo de Trabajo puede conformar sub
grupos de trabajo, en atencidén a la diversidad en la capacidad operativa del gobierno regional o
local, asi como las diferencias entre los referidos gobiernos en materia de disponibilidad de recursos
y activos, entre otras,

gt

Que, asimismo el numeral 7.1.1 Etapa de Acciones Preparatorias de la directiva antes
acotada, estable: “Las acciones preparatorias estdn a cargo del Grupo de Trabajo y se inician
durante el primer semesire del afio en que se realiza el proceso electoral de autoridades de '

consolidacion, organizacion, andlisis y evaluacién de la informacion necesaria, asi como la
identificacién de los asunlos urgentes y la formulacién de recomendaciones a la nueva
administracion, entre otras, para la elaboraciéon del Reporte Prefiminar de Rendicién de Cuentas y
Transferencia. Esta primera etapa de Acciones preparalorias, comprende las acnwdades 1
siguientes: ‘

» Conformacion de Grupo de Trabajo.

+» Convocaloria e instalacion de Grupo de Trabajo. ]
« Recopilacién de informacion y elaboracion del Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentas
A Transferencia.

* Revision, suscripcion, remision y publicacion del Reporte Preliminar de Rendicidn de
Cuentas y Transferencia.

* Actualizacion de informacién, elaboracién, revisidn y suscripcion del Reporfe Actualizado
de Rendicién de Cuentas y Transferencia.

_ R ———

Que, mediante Cficio Circular N° 000001-2022-CG/PREVI recepcionado con fecha 17-01-
2022 la Sub Gerencia de Prevencion e Integridad de la Contraloria General de la Republica, insta
*a esta Entidad Edil a cumplir con lo dispuesto en la Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia
de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”:

Que, por lo sefalado precedentemente, el Gerente Municipal a través del Memorando N°
020-2022-MPCP-ALC-GM de fecha 20-01-2022, se dirige al Gerente de Asesoria Juridica para que
proyecte la correspondiente Resolucion de Alcaldia de Designacion de Responsable y del Grupo
de Trabajo en el marco del proceso de Transferencia de Gestitn 2022;

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes, y conforme a lo previsto en
etarticulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y demas normas pertinentes;
SE RESUELVE: e | "
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ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Lic. JUSTINIANO EDWIN TELLO GONZALEZ —
Gerente Municipal como Responsable del Grupo de Trabajo, para llevar a cabo el proceso de
Transferencia de la Gestién Administrativa de la'Muriicipalidad Provincial de Coronel Portillo en el
marco de Directiva N° 008-2018-CG/GTN**Transferentia de la Gestion Administrativa de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”.

ARTICULO SEGUNRO.- CONFORMAR, al Grupo de Trabajo para llevar a cabo el proceso
de “Transferencia de la Gestién Administrativa dé los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”

periodo 2022 de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, el mismo que estara conformado
de acuerdo al siguiente detalle:

- —

[}
» Lic. JUSTINIANO EDWIN TELLO GONZALEZ Responsable del Grupo de Trabajo F
Gerente Municipal
« Econ. HUGO POMPEYO TUESTA SALDANA Miembro del Grupo de Trabajo

Gerente de Administracion y Finanzas

» Abog. GUILLERMO ANTONIO LOBO AGUINAGA  Miembro del Grupo de Trabajo
Gerente de Asesoria Juridica

+ Abog. ROCIO DEL PILAR VARGAS DELGADO Miembro del Grupo de Trabajo
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gobiernos regionales y gobiernos focales. Comprenden acciones de identificacién, recopitacién, *~..}. -
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Gerente de Secretaria General

+ Econ. MIGUEL ANGEL VALDIVIESO GARCIA Miembro del Grupo de Trabajo
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién

+ Ing. NESTOR ARROYQO SALINAS Miembro del Grupo de Trabajo
Gerente de Acondicionamiento Territorial

¢ Ing. MARINO JAMANCA PARIMACHI Miembro de! Grupo de Trabajo

Gerente de Infraestructura y Obras
+ Tec. Enf. JUAN RAFAEL PAREDES DELGADO Miembro del Grupo de Trabajo ©
Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
o Nut. FELIX HERMINIO SANCHEZ ZAVALA Miembro del Grupo de Trabajo
Gerente de Desarrolle Social y Econémico
Sr. ANGEL ORLANDO AREVALO ALVES Miembro del Grupo de Trabajo
Gerente de Seguridad Ciudadana y Transporie Urbano e
Bach. JORGE ANTONIO ALVARADO AREVALO Miembro del Grupo de Trabajo
Gerente de Servicios de Administracion Tributaria
Abog. ANTONIO ADOLFO RANTE DE LA CRUZ Miembro del Grupo de Trabajo
Procurador Publico Municipal

\ ARTICULO TERCERO.- DISPONER que e! Grupo de Trabajo conformado, sujelara su
dttuacion a las disposiciones previstas en la Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia dz la
Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales” aprobado mediante
Resolucion de Contraloria N® 348-2018-CG.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacién la
Publicacion de la presente Resolucion, en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de
Coronel Porillo.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General ia distribucion vy
notificacién de 1a presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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