CONVENIO PARA LA GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION QUE CELEBRA EL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
Y LA TRIGESIMA SEGUNDA BRIGADA DE INFANTERIA

ENE. 2022

5

. Conste por el presente documento, el Convenio para la Gestion de Instituciones
. Educativas Publicas De Educacion Basica que celebran, de una parte, el GOBIERNO
REGIONAL DE LA LIBERTAD con RUC N°20440374248,condomiciliolnstitucional
enCalleLosBrillantes N°650. Urb. Santalnés. distrito y provincia de Trujillo, departamento
' de la Libertad, debidamente representada por el Sr. Gobernador de la Region la Libertad,
; Ingenlero Manuel Felipe Llempén Coronel, identificado con DNI N°0271285, designado como
-b Gobernador Regional para el periodo 2019-2022, segun Resolucion N° 3594-2018-JNE
emmda por el Jurado Nacional de Elecciones, y con facultades para suscribir el presente
convenio, en adelante EL GOBIERNO REGIONAL vy de la otra parte, la TRIGESIMA
SEGUNDA BRIGADA DE INFANTERIA DEL EJERCITO DEL PERU, debidamente
representada por su Comandante General el Sr. General de Brigada EP Cesar Gerardo
Claudet Morote, con DNI N° 43281730, nombrado con RS N° 162 -2021 DE publicado en el
diario oficial “El Peruano” el 28 de diciembre 2021, con domicilio Institucional en la Av.
América Norte N° 502, Cuartel “Ramon Zavala” distrito y provincia de Trujillo, departamento
de la Libertad, con facultades para suscribir este convenio, en adelante TRIGESIMA
SEGUNDA BRIGADA DE INFANTERIA; bajo los términos y condiciones que a continuacion

se detallan:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

1.1. EL GOBIERNO REGIONAL, de conformidad con la Ley N° 27867-Ley Organica de los
i Gobiernos Regionales y sus modificatorias, tiene por finalidad Integrar los distintos
oo g programas educativos regionales en una politica integral orientada a propiciar la

140374248 hard
tivo: Do!

oy V°B
s sozem st igualdad de oportunidades, la integracion y la inclusién a nivel regional.

1.2. La TRIGESIMA SEGUNDA BRIGADA DE INFANTERIA dentro del ambito de sus
funciones y responsabilidades tiene la funcion de brindar capacitacion técnica laboral al
1ado digitaimente por LOZANO personal de TSM que presta Servicio Militar Voluntario, de acuerdo a Ley N° 29248 y su

AVEZ Nelson lvan FAU
40374248 havd

ivo: Doy V2 reglamentacion.

ha: 21. l%l 2022 19:49:08 -05:00

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
De conformidad con el Articulo 71 de la Ley N° 28044, Ley General de educacion, existen
100 dtaments por ZGANA tres tipos de gestion de las Instituciones educativas: a) Publicas de gestion directa por
E’ﬁ’gfv:;';mw ., Autoridades educativas del sector educacion o de otros sectores e instituciones del estado;
b) Publicas de gestion privada, por convenio con entidades sin fines de lucro que prestan
servicios educativos gratuitos; y c) de gestion privada. En esa misma linea, sobre las
instituciones educativas publicas de gestion privada, el articulo 130 de reglamento de la Ley
N° 28044, senala lo siguiente; b) Publicas de gestion privada, a cargo de entidades sin
fines de lucro que prestan servicios educativos gratuitos en convenio con el Estado. En
este tipo se encuentran las instituciones educativas publicas creadas sostenidas por
el Estado, que son gestionadas o administradas por la iglesia catolica y entidades privadas
mediante convenio con el Ministerio de Educacion o el Gobierno Regional. Los inmuebles




y equipos son de propiedad del estado o de la entidad gestora y las remunerac iones del
personal son asumidas por el Estado. '

La TRIGESIMA SEGUNDA BRIGADA DE INFANTERIA y EL GOBIERNO REGIONAL, se
encuentran comprometidos en la capacitacion de los jovenes libertefios, que se ercuentran
realizando su servicio militar voluntario en la guarnicion militar de Trujillo, por lo quae ya han
venido realizando convenios interinstitucionales; con la finalidad de contribuir en la formacidn
profesional de estos jovenes, a fin de que al reincorporarse a la sociedad al término de su
servicio militar se encuentren en el nivel profesional que les permita competir en el mercado

regional y nacional.

NAL LA LIBERTAD -

GOBIERL; ,
. MENTQ DO
CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA - 3 :
El presente convenio se rige en la siguiente Base Normativa: Mich{g;ie‘yr;}f’// e
FEM quive

e Ley N° 28044, Ley General de educacion y sus modificaciones
o . . m N. ) 4 2 7 ENE- m
e Ley N° 299944, Ley de reforma Magisterial ® L/-ﬁé).. FORA s oz,

e Decreto ley N° 25762, Ley organica del Ministerio de Educacion
e Decreto Ley N° 23211, Acuerdo suscrito por Santa Sede y el Estado
e Ley N° 30797. Ley que promueve la educacién inclusiva, modifica el articulo
52 e incorpora los articulos 19-a 'y 62-a en la Ley 28044 Ley general de educacion.
e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la ley N° 28044

Ley General de Educacion y sus modificaciones.
e Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento Organizacion

y Funciones del Ministerio de Educacion.
e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, texto UNico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
firmado digilalmcngg\

Fimado dgfaneriopor RUIZ de Procedimiento Administrativo General.
e Resolucion Ministerial N° 281-2016- MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de

Motivo: Doy V°B®
Fecha: 24.01.2022 12:23:02 -05:00

la educacion Basica.
e Resolucion Ministerial N° 510-2017-MINEDU, que aprueba la norma técnica

denominada “Norma que regula la creacion de instituciones educativas PUBlicas de
la educacion basica y otros actos de administracion Interna que organizan su

irmado digitaimente por LOZANO
HAVEZ Nelson Ivan FAU

iod; Doy VB Funcionamiento”
echa: 21.01.2022 19:49:36 -05:00
e Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el registro nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de educacion Intercultural BilingUe.
* Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la Gestion Educativa descentralizada.
irmado digitalmente por ZEGARRA ..
Grioss iR o Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar Voluntario.

0440374248 sofl [}
fotivo: Doy V°8°
echa: 21.01.2022 14:26:55 -05:00

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO
El presente convenio tiene por objeto que, EL CENTRO TECNICO PRODUCTIVO

“RAMON ZAVALA”" gestione servicios educativos gratuitos de la institucion educativa, y
que incida en la mejora de la calidad de la prestacion del servicio educativo y en la atencion
integral de servicios educativos gratuitos a jovenes que se encuentran realizando su servicio
militar voluntario en la guarnicion militar de Trujillo; en el CETPRO “Ramén Zavala, de

acuerdo al nivel y modalidad correspondiente.



CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son compromisos de ambas PARTES, los siguientes:

a) Brindar la atencion integral de servicios educativos gratuitos a jovenes que se encuentran
~, realizando su servicio militar voluntario en la guarnicion militar de Trujillo; en el CETPRO
‘% “Ramon Zavala”, objeto del presente convenio, de acuerdo al nivel y modalidad

1

wil correspondiente.

~p) Desarrollar un trabajo integral conjunto, mediante propuestas educativas innovadoras y
procesos de mejora continua de la calidad del servicio educativo para lograr mayores

" hiveles de aprendizaje en la Institucion Educativa CETPRO “Ramon Zavala® que son

objeto del presente convenio.
) Compartir las experiencias de formacion, capacitacion y acompafamiento a equipos
directivos y docentes que se desarrollan en el marco de un proceso de mejora del servicio

Michae|

educativo.

EL GOBIERNO REGIONAL se compromete a:

a) Coordinar y brindar apoyo en la aplicacion de la propuesta pedagdgica y de gestion
escolar para la mejora del servicio educativo que el CETPRO “Ramon Zavala”, que es
objeto del presente convenio, las cuales se encuentran detalladas en el Anexo N° 02.

b) Otorgar el financiamiento para los servicios basicos de agua, energia eléctrica, internet,

teléfono, y tributos municipales; asi como para el mantenimiento de infraestructura;
, . dotacion de equipamiento, mobiliario y recursos materiales educativos de educacion
Ao hesourial técnico productivo a la institucion que es objeto del presente convenio; de conformidad

4403/4?48 hard
Mivo: Do

y VoB°
auerazmzmn % con la disponibilidad presupuestaria y en concordancia con la normatividad vigente,

c¢) Brindar formacion en servicio al personal directivo, jerarquico, docente, auxiliar de
Educacion y administrativo de la Institucion educativa, que es objeto del presente
convenio en el marco de los programas de formacion, capacitacion y/o actualizacion que
implementa EL GOBIERNO REGIONAL, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

e maniao ) Proponer al personal para ocupar plazas directivas, jerarquicas, docentes, auxiliares de

AVEZ Nelson Ivan
140374248 hard

hazinazz0ass 00 educacion y personal administrativo, siempre que cumplan con los requisitos establecidos
en la normatividad vigente, en el marco de las disposiciones aprobadas por el Ministerio

de Educacion, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.
e) Realizar el proceso de supervision, monitoreo y evaluacion de la gestion de servicios
Aeggmeneroretoai™ - gratuitos desarrollados por el CETPRO “Ramon Zavala” Institucion Educativa objeto del

ARADO Marco Antonio FAU
10374248 soft

a0 presente convenio.

1a:21.01.2022 14:27:06 -05:00

La Trigesima Segunda Brigada de Infanteria del Ejército del Pert, se compromete a:

a) Gestionar el servicio educativo gratuito y sin condicionamiento de ninguna indole de la
Institucion Educativa Técnico Productiva, que es objeto del presente convenio
sujetandose a las normas que regulan las actividades educativas y administrativas del
sector Educacion, respecto a la gestion institucional, pedagogica y administrativa.

b) Elaborar e implementar, de acuerdo a los lineamientos y aportes establecidos por EL
GOBIERNO REGIONAL-GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION, su propuesta de

gestion escolar.



c) Promovery desarrollar acciones para asegurar la convivencia sin violencia y el bienestar
de todos los estudiantes de la Institucion educativa Técnico productiva, que es objeto
del presente convenio.

Promover y desarrollar acciones de formacion e innovacion pedagdgica a directivos,
docentes y personal administrativo de la Institucion educativa Técnico Productiva; objeto
del presente convenio; para mejora del servicio educativo en el marco de las

Participar y brindar facilidades en las actividades de supervisién, monitoreo y e valuacion
que ejecute EL GOBIERNO REGIONAL, en el marco de la gestion de los servicibé-

N disposiciones aprobadas por el MINEDU/GORE.
educativos gratuitos en la Institucion educativa técnico productivo, que es objeto del

GOBIERNQ.R

presente convenio.
f) Remitir anualmente, en el marco de lo establecido en la normativa vigente o & solicitud

de EL GOBIERNO REGIONAL, reportes e informacién complementaria para las
acciones de supervision, monitoreo, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de
los recursos propios recaudados de la Institucion educativa Técnico productiva que es
objeto del presente convenio.

g) Remitir a EL GOBIERNO REGIONAL, un informe anual sobre la gestion de Ia institucion
Educativa Técnico productiva, que es objeto del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO
Las PARTES conviene en precisar que tanto la suscripcion como la ejecucion del presenten
Zasheaoural™ "' convenio no generaran transferencia de recursos, compromisos financieros ni pagos

Z Luis Rogger FA
40374248 hard

N o b1 2082 12:23:42 -05:00 contraprestacién alguna.
Los compromisos previstos en el presente documento, seran financiados por las partes,
conforme a su disponibilidad presupuestal respectiva.

1ado digitalmente por LOZANO P 5
}‘é&%gi‘sﬂgrba” m CLAUSULA SETIMA: DE LOS REPRESENTANTES O COORDINADORES

Y
ha: 21.01.2022 19:50:05 -05:00

Para el logro del objeto y compromisos pactados en el presente convenio, las partes
convienen en designar a los siguientes coordinadores interinstitucionales:

mente oor zeaannn POr EL. GOBIERNO REGIONAL: El Gerente Regional de Educacion La Libertad.

1ada di
'ARADO Marco Antonio FAU
40374248 soft

iR etz 21 059 Py |3 Trigésima Segunda Brigada de Infanteria: El Director del CETPRO “Ramén Zavala”

Las partes podran designar un representante alterno o sustituir a los designados en el
presente documento mediante comunicacion escrita cursada a la otra parte.

CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de: cuatro (04) afios contados a partir del dia
siguiente de la fecha de su suscripcion. Podra ser renovado por menor o igual periodo, de
mutuo acuerdo, previa evaluacion de EL GOBIERNO REGIONAL, sobre sus resultados:

mediante la adenda correspondiente.

El pedido de prorroga, debera ser remitido por la parte interesada en un plazo no menor de



doce meses, previo, al inicio del siguiente periodo lectivo. De estar proximo de termino de
vigencia del convenio y el CETPRO "Ramon Zavala” no puede continuar con la gestion,
debera comunicar ello en un plazo no menor de diez (10) meses del término del con venio.

o~
o~

[}

o~

= fLa gestion a cargo de la entidad gestora, empezara a operar de manera efectiva en el
: siguiente periodo lectivo escolar. )

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION

O

(I Cualquier modificacion y/o interpretacion de los términos y compromisos contenidos en el
‘Qipresente convenio, deberan ser realizadas mediante la correspondiente adenda, la cual
@ debera ser suscrita, bajo la misma modalidad y formalidades de este documento y formarg

parte integrante del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA: SESION DE POSESION EN EL CONVENIO

Las PARTES no estan facultadas a ceder su posicion como parte en el presente convenio,
salvo que exista autorizacion previa, la cual se materializara a través de la suscripcion de la

correspondiente adenda,

CLAUSULA UN DECIMA: RESOLUCION
De considerarlo pertinente, cualquiera de las partes podra por concluido el presente convenio,

por las siguientes causales:

1wduo aigla'mente Gur HuUIZ

o igieimonie a) Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el presente
ff’?ﬁ’?ﬁéif,2;2,,,03,05,,0 convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los cinco dias calendarios de producido
el mismo, la parte afectada requerira a la otra el cumplimiento de los compromisos
asumidos, otorgandole un plazo de diez (10) dias habiles, bajo el apercibimiento que

el convenio quede resuelto de pleno derecho.

ado digitalmente mrlleZ/\NO

\WVEZ Nelson Ivan FA % S
10374226 hard b) Por mutuo acuerdo la resolucion surtira plenos efectos en la fecha que LAS PARTES

vo: Doy V"R’
120 21.01.2022 18:50:17 -05:00

lo acuerden por escrito.

c) Por circunstancias de caracter econémico ‘o ‘administrativo debidamente

fundamentadas. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que una de las

v PARTES lo comunique a la otra, por escrito.

Agﬂgg,rﬁfrﬁoAﬂlow?oFinU . . P . . .

Vo, Doy V-0 d) Por caso fortuito o fuerza mayor, que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de las partes

T
1a: 21 01.2022 14:2/ 26 -05 00

lo comunique por escrito a la otra.

En cualquier caso de resolucion, las PARTES, se comprometen a ejecutar hasta su
finalizacion, los compromisos que se encuentren en plena ejecucion derivados del presente

convenio.
Enlos casos delliteral b) y ¢), no se podra abandonar la gestion antes de que finalice el periodo
lectivo en curso, y se debera informar y sustentar las razones del término definitivo de la

gestion a la contraparte a un plazo no menor a diez (10) meses, antes del término del

convenio.



CLAUSULA DUO DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse del presente convenio,

0 que guarde relacion con el mismo, respecto, entre otros, a su caducidad,
ejecucion, cumplimiento o interpretacion, serd resuelta, mediante la practica del didlogo - -
amistoso y directo, adaptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de la
buena fe y comUN intension de las PARTES; y de persistir, sera resuelta mediante arbitraje
de derecho. De acuerdo a las disposiciones establecidas en el DL N° 1071.

30 gigtaimente por RUI/
Luis Rogger FAU

1374248 hard

) Doy VEB©

::24.01.2022 12.24:32 -05.00

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

Cualguier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios legales, consignados en la parte introductoria del presente

ado oignalmente por LOZANO convenio.,
VEZ Neison Ivan FAU

0374248 hard

0: Doy V¢

3¢
a: 21.01.2022 19:50:34 -05:00 . R , L.
Los cambios de domicilio, deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con quince
dias habiles de anticipacion, caso contrario toda comunicacién o notificacion al domicilio
consignado en la parte introductoria del presente convenio, surtira todos sus efectos legales.

ado digitaimenta por ZE:GARR

sagrmens o icnnvistando las partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente convenio, los

40374248 soft o ~ . . .

o eonan 0500 SUSCIiDEN €N sefal de conformidad en dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de
Trujillo, a los ? '77 del mes de EAERD del afio 2022.

Michael Reynaldd Alva Esquivel
/"FED TARIO

Rog Nowl25s., '“Mwmezulmgggilznﬁl

POR EL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD POR LA 32" BRIGADA DE INFANTERIA.

REGION LA LIBERTAD

- ol / / .
! Felipe Llempén Coronei g{-l 149671 - O+
Maméi);l;ﬁNﬁDOR REpGIONAL CESARGERARDO CLAUDET MOROTE
GRAL BRIG

CMDTE GRAL DE LA 329 BRIG INF
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