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mesadepartesvirtual@servir.gob.pe

Pje. Francisco de Zela 150 piso 10, Jesus Maria

Lima - Peru

Teléfono: 511-2063370

Presente. -

Asunto :Solicito evaluacion econdémica al pliego de reclamos del Sindicato de

Trabajadores del Distrito Judicial del Piura - SITRADJUP en trato directo.

Referencia :EXPEDIENTE004247-2020-GAD-CS
a) Oficio N.° 1004-2020-GRHB-GG-PJ de fecha 28/04/2020
b) Oficio N.° 037-CDN-FENASIPOJ-PERU de fecha 29/05/2020
c) Oficio N.° 174-2020-GAD-CSJPI-PJ de fecha 11/05/2020
d) Oficio N.° 161-2020-GAD-CSJPI-PJ de fecha 16/04/2020
e) Memorandum N.° 186-2020-GAD-CSJPI-PJ de fecha 07/05/2020
f) Informe N.° 002-2020-AL-CSJPI-OPINION LEGAL de fecha 11/05/2020
g) Oficio N.° 30-2020-SITRADJUP de fecha 30/01/2020

Es grato dirigirme a Ud. para expresarle mi cordial saludo y a la vez, elevar a su
despacho, el pliego de reclamos del Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial del
Piura - SITRADJUP sede Piura, afiliada a la FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
DEL PODER JUDICIAL, FENASIPOJ — PERU, conforme a la opinién técnica de la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General, de la referencia a)
por el cual informo lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1.1 Con documento g) de la referencia, el Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial
de Piura - SITRADJUP presenta su PLIEGO DE RECLAMOS y proyecto de Convencion
Colectiva 2020-2021, indica quienes conforman su Comision Negociadora y solicita que,
dentro del plazo de ley, se les convoque a la instalacion del trato directo, sefialando dia,
hora y lugar para dar inicio a nuestra negociacion colectiva, de acuerdo a lo previsto en
el articulo 57 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

1.2 Con documento a) de la referencia, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar
de la Gerencia General emite opinidn técnica sobre lo peticionado por el Sindicato de
Trabajadores del Distrito Judicial de Piura — SITRADJUP, con base en el Decreto de
Urgencia N° 014-2020.
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II. BASE LEGAL:

2.1 Decreto de Urgencia N° 014-2020 - Decreto de Urgencia que regula Disposiciones
Generales Necesarias para la Negociacion Colectiva en el Sector Publico.

l1Il. ANALISIS:

De acuerdo a los antecedentes sefialados y la documentacion obrante en el expediente
administrativo, se puede sefialar lo siguiente:

3.1 El Decreto de Urgencia N° 014-2020, en su articulo 3° sefiala: “Entidades del Sector
Publico: /// 3.1. Para efectos del presente Decreto de Urgencia, son entidades del Sector
Publico que participan de la negociacion colectiva las siguientes: /// 1. Entidades
Puablicas: a. Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial. (...).”.

A su vez, en su articulo 5°, referido a las reglas generales para la negociacién colectiva
de las Entidades del Sector Publico, establece: “5.1 La representacion de las/os
servidoras/es publicas/os y de las/os trabajadoras/es de empresas publicas presenta
ante su entidad o empresa publica, segun corresponda, un solo pliego de reclamos de
acuerdo al nivel de negociacion y segun lo establecido en el Reglamento, para que lo
remita a SERVIR y este lo remita al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a fin de
gue este emita el respectivo Informe Econdmico Financiero, al que hace referencia el
articulo 6 del presente Decreto de Urgencia. /// 5.2 Los pliegos de reclamos se
presentan cada dos (2) afios, entre el 1y el 30 de junio. (...).".

Sin embargo, en su Tercera Disposicion Complementaria Transitoria, ha previsto:
“TERCERA. Presentacién del pliego de reclamos durante el Afo Fiscal 2020: /// Durante
el Afo Fiscal 2020, uUnicamente pueden presentar su pliego de reclamos las
organizaciones sindicales de las entidades del Sector Publico que no tengan o no hayan
iniciado alguna negociacién colectiva que incluya condiciones econémicas durante los
afios 2016, 2017, 2018 y 2019, teniendo en cuenta los tres (3) niveles de negociacion
colectiva. La presentacién de dicho pliego de reclamos se puede realizar hasta el 31 de
marzo del 2020.”

3.2 Tal como ha precisado la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la
Gerencia General, a través de la Presidencia del Poder Judicial se emite la resolucion
administrativa que conforma la Comisiébn Negociadora, a fin de negociar con las
organizaciones sindicales de segundo grado su pliego de peticiones; asimismo,
expresamente, indica: “Estando a ello, de ser el caso que el Sindicato de Trabajadores
del Distrito Judicial del Piura - SITRADJUP Sede Piura, se encuentre afiliada a alguna
federacion del Poder Judicial, se debe remitir su pliego de reclamos a la organizacion
sindical de segundo orden para que en conjunto negocien su pliego de peticiones; caso
contrario, de no estar afiliado a otra organizacién superior, la Corte Superior de Justicia
de Piura deberd conformar su comision negociadora y llevar el trato directo solo sobre
condiciones de trabajo contenidas en el pliego petitorio de la organizacion sindical.”.

3.3 En ese sentido, se elevé el documento de la referencia c) a la Federacion Nacional
de Sindicatos del Poder Judicial, FENASIPOJ — PERU, para hacer de conocimiento el
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PLIEGO DE RECLAMOS y proyecto de Convencion Colectiva 2020-2021, presentado
por el Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial de Piura - SITRADJUP.

3.4 Con documento b) de la referencia, la FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
DEL PODER JUDICIAL, FENASIPOJ — PERU, refiere: “ Si bien es cierto, que a partir del
22 de enero del 2020 se encuentra vigente el DU N° 014-2020, la misma que regula
disposiciones generales para la negociacion colectiva en el sector publico, sin embargo,
en ninguna de ellas prohibe a las dependencias judiciales (Cortes Superiores) del Poder
Judicial a negociar colectivamente con los trabajadores, mas aun si todas ellas vienen a
ser UNIDADES EJECUTORAS”, precisando, “que con fecha 29 de mayo del 2020 se
suscribidé el Convenio Colectiva Parcial entre el Poder Judicial y la FENASIPOJ PERU,
cuya vigencia comprende desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en
curso, es decir dicho Convenio Colectivo se encuentra vigente, por tanto su aplicacion
es obligatorio. Dentro del cual, se encuentra la NEGOCIACION COLECTIVA
ARTICULADA, que sefiala: (...) Las partes acuerdan que en concordancia con el art.
45° de la Ley de Relaciones Colectivas del Trabajo (LRCT) de aplicacion supletoria, el
Poder Judicial a través de sus diferentes Cortes Superiores podra negociar con los
sindicatos afiliados a la FENASIPOJ PERU que operen en las diferentes regiones del
pais temas referidos a condiciones de trabajo propios de su ambito de aplicacién a
excepcién de temas remunerativos y/o econdmicos que se reserva exclusivamente a
nivel nacional con la FENASIPON PERU’. aclarando “que este despacho se encuentra
facultado para negociar colectivamente con el Sindicato de Trabajadores Judiciales de
Piura, so6lo en temas de condiciones de trabajo; correspondiendo a la Presidencia de
ésta Corte Superior de Justicia de Piura, conformar la comisiéon paritaria e iniciar el
Proceso de Negociacion Colectiva conforme a Ley”.

3.5 Que siendo el caso que el Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial del Piura -
SITRADJUP sede Piura, se encuentra afiliada a la FEDERACION NACIONAL DE
SINDICATOS DEL PODER JUDICIAL, FENASIPOJ — PERU, se debe remitir al pliego de
reclamos a la organizacion sindical de segundo orden para que en conjunto negocien su
pliego de peticiones.

IV. CONCLUSIONES:

Conforme a la opinién técnica de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la
Gerencia General, y en cumplimiento a las normas vigentes sobre negociacién colectiva
de las entidades del Sector Publico, se remite a su despacho, el pliego petitorio, para su
conocimiento y evaluacion, a fin de que emita el respectivo Informe Econdémico
Financiero, a partir del cual inician las reuniones entre las partes (trato directo). Lo que
hago de conocimiento para los fines pertinentes.

Es todo cuanto informo a Ud.

Atentamente,

SBC/msv
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INFORME N° 0200:02-2020-AL-CSJPI-PJ

A - SAMUEL WILSON BERNAL CABANILLAS
Gerente de Administracién Distritai

De : JUNY GABRIEL CASTILLO ALVARADO
Asesor Legal

Asunto : Opinidn sobre tramite del PLIEGO DE RECLAMOS y proyecto de
Convencidon Coleciiva 2020-2021, presentada por el/ Sindicato de
Trabajadores dei Distrito Judicial de Piura - SITRADJUPR

Referencia : Memorando®° 000186-2020-GAD-CSJP| (07/05/2020)
Exped. Ref. : Expediente N° 002747-2020-GAD-CS

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en razon gdei asunto indicado, a fin de
informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

1.1 ‘Con documento b) de la referencia, el Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial
de Piura - SITRADJUP presenta su PLIEGO DE RECLAMOS y proypctcx de
Convencion Colectiva 2020-20Z%, “indica quienes conforman su  Comision
Negociadora y solicita que, deniro del plazo de ley, se les convoque a !a n_.’talacmn
del trato directo, sefialando 4ifa. hora y lugar para dar inicio a nuestra riegociacion
colectiva, de acuerdo a lo previsto en el articulo 57 del Decreto Siuipremo N° 010-
2003-TR.

1.2 Con documento a) de ia referencia, la Gerencia de Recurscs-Humanos y Bienestar
de la Gerencia General emite opinidn técnica sobre lo peticicnado por el Sindicato de
Trabajadores dei Distrito Judicial de Piura — SITRADJU®, con base en el Decreto de
Urgencia N°014-2020.

Il. BASE LEGAL:

2.1 Decreto de Urgencia N° 014-2020 - Decreto de Urgencia que regula Disposiciones
Gerierales Necesarias para la Negociacion Colectiva en el Sector Publico.

Il ANALISIS:

De acuerdo a los antecedentes sefialados y la documentacion obrante en &
administrativo, se puede sefialara siguiente:

ol expediente

3.1 El Decreto de Urgencia N°014-2020, en su articulo 3° sefala: “©niidades del Sector
Publico: /// 3.1. Para efactos del presente Decreto de Urgencia, son entidades del
Sector Publico gue participan de la negociacion colectiva-las siguientes: i 1.
Entidades Publicas: a. Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judigial. (...).”

A su vez, ern su articulo 5°, referido a las reglas oenerales para la negociacion
colectiva de las Entidades del Sector Publico, establece: “5.1 La representacion de
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las/os servidoras/es jpublicas/os y de las/os trabajadoras/es de empresas publicas
presenta ante su entidad o empresa publica, segun correspoinda, un solo pliego de
reclamos de @czuerdo al nivel de negociacidn y seqiin lo establecido en el
Reglamento, gara que lo remita a SERVIR y este lo reriita al Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF), a fin de que este emita ei respectivo Informe Econdmico
Financiero, al que hace referencia el articulo 6 del presente Decreto de Urgencia. ///
5.2 Log pliegos de reclamos se presentan cada dos (2) afos, entre el 1 y el 30 de

junie. (...)."

Sin embargo, en su Tercera Disposicion Complementaria Transitoria, ha previsto:
‘TERCERA. Presentacion del pliego te reclamos durante el Afo Fiscal Z820: ///
Durante el Afo Fiscal 2020, Unicarnente pueden presentar su pliego de reclamos las
organizaciones sindicales de las &ntidades del Sector Publico gue no'igiigan 0 no
hayan iniciado alguna neqgaciacién colectiva que incluya condiciones: econémicas
durante los afios 2016, 2047, 2018 y 2019, teniendo en cuenta los tres (3) niveles de
negociacion colectiva. L.a zresentacion de dicho pliego de reclamcs se puede realizar
hasta el 31 de marza et 2020.”

Tal como ha grecisado la Gerencia de Recursos Hiumanos y Bienestar de la
Gerencia Gengral, a través de la Presidencia dei Foder Judicial se emite la
resolucién administrativa que conforma la Comisién iNegociadora, a fin de negociar
con las organizaciones sindicales de segundo grado su pliego de peticiones;
asimismo, expresamente, indica: “Estando a eilo, de ser el caso que el Sindicato de
Trabajadores del Distrito Judicial del Piura - SITRADJUP Sede Piura, se encuentre
aflluda a alguna federacion del Poder Judicial, se debe remitir su pliego de reclamos

2 la organizacion sindical de segundo crden para que en conjunto negocien su piiego
de peticiones; caso contrario, de no estar afiliado a otra organizacion sugerior, la
Corte Superior de Justicia de Piuia deberd conformar su comision negaciadora y
llevar el trato directo solo scixte condiciones de trabajo contenidas en el pliego
petitorio de la organizacion sindical.”.

En el presente caso, se fiene conocimiento que el Sindicato ¢z Trabajadores del
Distrito Judicial del Piura - SITRADJUP se encuentra afiliado a la FEDERACION
NACIONAL DE SINICATOS DEL PODER JUDICIAL; por o que, se le deberia
remitir a dicha federacion el pliego de reclamos del Sindicato de Trabajadores del
Distrito Judicial del Piura — SITRADJUP, para que, en c¢onjunto, negocien su pliego
de peticionigs 2020-2021 ante la Comisién Negociadora del Poder Judicial, siempre
gue dicha federacion no tenga o no haya iniciado aiguna negociacion colectiva que

incluya zondiciones econdmicas durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 (lo cual sera
indagado-y corroborado por el Pliego)_

IV.CONCLUSIONES:

4.1

Conforme a la opinion técnica de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de
la Gerencia General, corresponderia remitir a la FEDERACION NACTIONAL DE
SINDICATOS DEL PODER JUDICIAL el pliego de reclamos dei- Sindicato de
Trabajadores del Distrito Judicial del Piura — SITRADJUP, para ‘gug, en conjunto,
negocien su pliego de peiiciones ante la Comision Negociadora del Poder Judicial,
salvo mejor parecer.

Es todo cuanto informo a Usted.

JGCA

Atentamente,
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INFORME N° 0002.61-2020-GAD-CSJPI-PJ

A *DR. MARIANO AUGUSTO CUCHZC ESPINOZA
Gerente General

De : ABOG. SAMUEL WILSOM RERNAL CABANILLAS
Gerente de Administracion Distrital

Asunto !INFORMA PLIEGQ D RECLAMOS DEL SITRADJUP PIURA.

Referencia :EXPEDIENTE002390-2020-GAD-CS
1) OFICIC N® 030-2020-SITRADJUP

Tengo el agrado de ¢izigirme a usted, en atencidn al asusite y en relacion al documento
de la referencia, corforme al cual el SITRADJUP sede Piuia, comunica a la Presidencia
de esta Corte Suiperior de Justicia, su pliego de reclaivios, adjuntando su propuesta de
convencior: ¢:oiectiva para el periodo 2020-2021.

Sobre ei particular, mucho agradeceré a usted disponer su especial atencion por la
instancia administrativa que corresponda, para su evaluacion y opinion técnica, €n el
marco de la normativa vigente y los alcances de la propuesta de convencidn coiectiva,
gque contiene condiciones de trabajo como condiciones econdmicas cecil incidencia
directa en el presupuesto autorizacio para la Corte Superior de Justicia de Riura.

Es todo cuanto informo a ustad pzara los fines pertinentes.

Atentamente.

/SBC
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MEMORANDO N° 000186-2020-GAD-CSJPI-PJ

A :JUNY GABRIEL CASTILLO ALVARADO
Asesor Legal

De :SAMUEL WILSON BERNAL. CABANILLAS
Gerente de Administracion Distrital

Asunto :OPINION LEGAL. PLIEGO DE RECLAMOS DEL SITRADJLF

Referencia :EXPEDIENTEOQ02747-2020-GAD-CS
1) OFICIC N® 1004-2020-GRHB-GG-PJ

Tengo el agrado de ¢izigirme a usted, en atencidn al asusite y en relacion al documento
1) de la referencia. conforme al cual el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar del
Poder Judicia! cecmunica la opinién técnica de su despacho respecto de la solicitud de
trato directs y conformacion de una comisién paritaria para dicha actividad solicitada por
el SITRADJUP - Piura.

Sokire ‘el particular, sirvase disponer su evaluacién y alcanzar a esta gerencia de
administracion Distrital su opinion técnica, a la brevedad.

Atentamente.

/SBC
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FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DEL PODER JUDICIAL
FENASIPOJ - PERU

"POR LA DEFENSA 'Y REIVINDICACION DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES JUDICIALES"
INSCRITO EN EL ROSSP N° 127356-2015-MTPE/1/20.2

Lima, 29 de mayo del 2020

Oficio N°0037-2020-CDN-FENASIPOJ-PERU

SENOR DOCTOR:
SAMUEL BERNAL CABANILLAS
PRESIDENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE PIURA

Ofic. Ref. N° 000174-2020-GAD-CSJPI-PJ.

Tenemos a bien dirigirnos a Ud., para hacerle llegar
nuestro saludo cordial de parte de los sindicatos bases que conforman la
Federacion Nacional de Sindicatos del Poder Judicial - FENASIPOJ

PERU; y, al mismo tiempo, para sostener lo siguiente:

Mediante el oficio de referencia su despacho hace de conocimiento de
nuestra Organizacion Sindical el Pliego de Reclamos y Proyecto de Convencion
Colectiva presentado por el Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial de

Piura, para los fines pertinentes.

Si bien es cierto, que a partir del 22 de enero del 2020 se encuentra
vigente el DU N° 014-2020, la misma que regula disposiciones generales para
la negociacion colectiva en el sector publico, sin embargo, en ninguna de ellas
prohibe a las dependencias judiciales (Cortes Superiores) del Poder Judicial a
negociar colectivamente con los trabajadores, mas aun si todas ellas vienen a
ser UNIDADES EJECUTORAS; en ese sentido, no compartimos la posicion
sumida por la Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial, que ha sido

replicado por su Despacho.

Es preciso senalar, que con fecha 29 de mayo del 2020 se suscribio el
Convenio Colectiva Parcial entre el Poder Judicial y la FENASIPOJ PERU, cuya

vigencia comprende desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afo en



FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DEL PODER JUDICIAL
FENASIPOJ - PERU

"POR LA DEFENSA 'Y REIVINDICACION DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES JUDICIALES"
INSCRITO EN EL ROSSP N° 127356-2015-MTPE/1/20.2

curso, es decir dicho Convenio Colectivo se encuentra vigente, por tanto su

aplicacion es obligatorio.

Dentro del cual, se encuentra la NEGOCIACION COLECTIVA
ARTICULADA, que senala: “...) Las partes acuerdan que en concordancia con
el art. 45° de la Ley de Relaciones Colectivas del Trabajo (LRCT) de aplicacion
supletoria, el Poder Judicial a través de sus diferentes Cortes Superiores podrd
negociar con los sindicatos afiliados a la FENASIPOJ PERU que operen en las
diferentes regiones del pais temas referidos a condiciones de trabajo propios de
su ambito de aplicacion a excepcion de temas remunerativos y/o econémicos

que se reserva exclusivamente a nivel nacional con la FENASIPON PERU”.

De cuyo tenor, queda claro que su despacho se encuentra facultado
para negociar colectivamente con el Sindicato de dicha Corte, s6lo en temas
de condiciones de trabajo; en ese sentido, corresponde a su Presidencia
conformar la comision paritaria e iniciar el Proceso de Negociacion Colectiva

conforme a Ley.-

Es propicia la oportunidad para expresarle los

sentimientos de nuestra especial consideracion y estima personal.

Atentamente

EDWIN RUBEN VARGAS VALDEZ
SECRETARIO GENERAL
FENASIPOJ PERU.



. '=
LY

OFICIO N° 030 -2020-SITRADJUP

SINDICATIO DE TRABAJADORES DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA
Dirgccion: Calle Lima 997 — Piura - Teléfono: 073 — 525481
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SR. ‘

DR. JESUS ALBERTO|LIP LICHAM
PRESIDENTE DE LA (TORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURN

CIUDAD

El Sindicato de Tﬂjrabajadores del Distrito Judicial de Piura (SITRA

cordialmente y en repreps

entacién de los trabajadores afiliados le presenes

PLIEGO DE RECLAMOS iquc contiene el Proyecto de convenciéon Colectiva pary

2020-2021.

Hacemos de su| conocimiento que nuestra organizacion Sindical representa

aproximadamente a 573 1
1057, resultando nuestra

concordancia con el artic

abajadores en los diferentes regimenes laborales: D.L. 728, 276 Y
egociacion colectiva atipica.

;lo 36° del Decreto Supremo N° 011-92-TR sobre la representacion

De conformidad c$n el Articulo 47 y 49° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en

de los Trabajadores en la|

Negociacion Colectiva, hacemos de conocimiento que la Comisién

Negociadora Representante de los Trabajadores designades por nuestro Sindicato para
negociar el Pliego de Recldmos 2020-202 1, estard integrada:

L ] ’» @ L

DOLORES SANCHEZ RAMIREZ
WILSON ALEXANDER ATARAMA ARANCIBIA Secretario de Defensa
OSCAR DAVID|RIVERA MIJA

PILAR DE LOS M SAAVEDRA ZURITA
LUIS ALBERT( GUERRERORAMOS

Secretaria General

Servidor Judicial
Servidor Judicial
Servidor Judicial

Esta Comisién Negociadora tiene las mas amplias facultades para participar en todas las

etapas que correspondan
Convencion Colectiva de
predisposicion que siemp!
nuestros agremiados.

Con la presentacion de nu
establece, contados a part]
trato directo seftalando dia
acuerdo a lo previsto en el

a la Negociacion Colectiva, aspirando a arribar y suscribir la
- Trabajo en la mesa de didlogo donde impere armonia y
re hemos mantenido y la conflanza que sera satisfactoria para

estro pliego petitorio, solicitamos que dentro del plazo de ley que
Ir de Ia recepcidén del mismo, se nos convoque a la instalacién del
1, hora y lugar para dar inicio a nuestra negociacion colectiva, de
articulo 57 del Decreto Supremo N° 0 10-2003-TR,

Seguros que juntos resolveremos nuestros requerimientos y expectativas, le cxpresamoes -

nuestra especial consideras

Cion y estima personal.

Atentamente.

DISTRITO JUDICIAL DE PIURA
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PLIEGO DE PETICIONES EL ICTAL 2020-2021

El Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial de Piura SITRADJUP-PIURA, con
Registro N° 8806-2018-GRP-DRTPE-DPSC, (REGISTRO SINDICAL N° 6930-2004)
Gremio sindical que representa a los Trabajadores de Ia Corte Superior de Justicia de Piura, de
conformidad al Tiwio III del D.S. N° 01 0-2003-TR, Ley de Relaciones Colectivas, su
Reglamento y normas medificatorias, concordante con lo dispuesto ¢n el Capitalo TV de Ia
Ley 30745 y el Titulo VII y Capitulo I de Ia R.A. N® 216-2018-CE-P],con domicilio para
efectos de notificaciones en la Calle Lima 997 (local del Sindicato) entregamos ante nuestro
empleador la Presidencia de Ia Corte Superior de Justicia de Piuca, ol preseate PLIEGO DE
PETICIONES, el mismo que también serd preseatado ante ¢l Ministerio de T'rabajo, par
que en su oportunidad la Comision Paritania que deba conformarse conforme a Ley, deba
debatir y consensuar en favor del Trabajador Judicial

COMISION NEGOCIADORA.

1.- anfonnacién:

De conformidad a lo dispuesto en el Decseto Supsemo N° 010-2003-TR que aprueba el TUO
DE LA Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, la Ley 30745 y laRA. N° 216-2018-CE-PJ, Ia
Comisién Negociadora estari compuesta por los siguientes miembros.

REPRESENTANTES DEL SINDICATQ DE TRABAJADORES DEL DISTRITO
JUDICIAL DE PIURA- SITRADJUP:

Titulares:
* DOLORES SANCHEZ RAMIREZ Secretaria General
*  WILSON ALEXANDER ATARAMA ARANCIBIA Secretario dec Defensa
« OSCAR DAVID RIVERA MIJA Servidor Judicial
* PILAR DE LOS M. SAAVEDRA ZURITA Servidor Judicial
* LUIS ALBERTO GUERRERORAMOS Servidor Judicial

2.- Facultades:

DECLARAMOS Que la Comisién Negociadora tiene las mis amplias facultades paca
participar en todas las etapas que cortespondan a la Negociacion Colectiva, aspirando a arribar
y suscribir la Convencién Colectiva de Trabajo en Ia mesa de diflogo en armonia ¥
predisposicion que siempre hemos mantenido.

EMPLEADQR EMPILAZADOQ:

Corte Superior de Justicia de Piura.
Domicilio: Calle Lima N°® 997. Distrito, Provinda y Departamento de Pium.




PLIEGO DE PETICIONES PERIODO 2020 - 2021:

Cliusulas delimitadoras:|

PRIMERA.- Compromis|
La Presidencia de la Corte §
Ia Constitucion Politica del
estricto curaplimiento a 1
teglamento aprobado por K
vigentes.

os y declaraciones:

juperior de Justicia de Piura, en uso de las facultades que le concede
Estado y La Ley Orgamica del Poder Judicial, se compromete a dar
Ley 30745 — Ley de la Carreta del Trabajador Judicial y su
. A N° 216-2018-CE-P}, Ias mismas que a ka fecha se encuentran
|

|

Aplicacién

lectivo se aplica 2 nivel de todo e} Distrito Judicial de Piura,
frabajadores jurisdiccionales y administrativos afiliados al Sindicato

SEGUNDA. — Ambito de
El presente Convenio Co
comprendiendo a todos los

de Trabajadores del Distrito,
la vigencia del presente conf
modalidad de contratacidn
establecidos entre Jas partes
adelante LRCT).

udicial de Pura (SITRADJUD -PIURA), o que se afilien durante
enio y a quienes corresponda cualquiera sea su régimen laborl o
o lo que corresponda, dentro de los alcances de los acuerdos

| de acuerdo 2 la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo {en
!

TERCERA. - Vigencia y
Fl Rliego de Reclamos ten
enero de 2021, finalizando

car la vigencia de los Convenios Colectivos suscritos entre los

i.::acién
A una duracién de (01) afo y entrard en vigendia desde el M1 de
31 de diciembre de 2021; con excepcién de las estipulaciones

parz las que se sefiale plazos| distintos o que consistan en obligaciones de hacer o de dar en

especie, las cuales se regiran
Art. 43 inc b) de la LRCT.

CUARTA. — Caricter Perm

Los detechos y beneficios

rigicndo mientras no sean mof
se otorguen por Unica vez o

eXpreso.

QUINTO.- Disposicién pﬂ.ju
La Corte Superior de Justici

Presidente del Poder Judicial

e acucrdo a lo previsto en la propia dimsula o lo previsto en el

inente

pntemplados en o presente Convenio Colectivo continuarin
lificados por un convenio colectivo posterior, salvo aquellas que
1especto a los cuales se haya establecido plazo de caducidad

puestal
} de Pura, como Unidad Ejecutom, conviene en solicitar al

y{o Gerencia General, la aprobacién del integro del Presupuesto
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solicitado paea el ejercicio del afio judicial 2021, a efecto de cumaplic oporunamente con todos
sus compromusos y la prestacion de servicios en mejores condiciones.

PETICIONES DE MEJORES CONDICIONES LABORALES:

1. Cumplimiento ¢ Implemecntacién de la Ley 30745 y su Reglamento:
La Corte Supenor de Justicia de Piura, conviene en aplicar estricta y tigurosamente la
Ley 30745 y su reglamento contenido en la R.A. N° 216-2018-CE-PJ; debiendo
cumplir con el proceso de trinsito a la Ley de Ia Carrera del Trabajador Judicial, de
todos los trabajadores judiciales de la Corte Supetior de Justicia de Piura,
comprendidos en los regimenes 276, 728 y 1037, con pleno respeto a sus plazas de
otigen.
La Corte Superior de Justicia de Piura en cumplimiento de los convenios colectivos se
compromete a realizar la renovadén automdtica anwal de los contratos de los
trabajadores junsdiccionales y administrativos, asi como también al personal de
vigilancia, custodia y resguardo, inmersos al régimen laboral 1057 (CAS) mientras dure
el proceso de transito a la Ley N®30745. No sc encuentran comprendidos en ésta
peticién quienes son trabajadores de confianza y de Srganos jurdsdiccionales
transitorios.
Asimismo, conviene en la implementacién obligatoria de los concursos internos de
promocién y ascenso y los extemos para el primer nivel de la cartera.
2. Actualizacién de CAP y PAP:
La Corte Superior de Justicia de Piura se obliga en actualizar y sincerar el CAP y
el PAP con la participacion de un representante de los trabajadores (SINDICATO) y
dispondra las medidas necesarias para que no se efectiien rotaciones indebidas.
3. Carga Procesal:
La Corte Superior de Justicia de Piura, se obliga a tramitar la creacion de mis Grganos
Jjurisdiccionales y generacién de mayor nimero de plazas para descongestionar la
sobrecarga procesal existente y en constante incremento,
La Cotte Superior de Justicia de Piura se obliga al respeto pleno de [a R.A. N° 287-
2014-CEP], asi como toda la normativa que establece el nivel de carga que puede
tramitar un secretario judicial
Igualmente se conviene en que la reconvession de juzgados, la redistrbucién de cacga,
debe basarse en un estudio objetivo y considerar la carga real que sopora el Grgano
jurisdicaonal (nimero de expedientes, ingreso de escritos, complejidad de procesos,
etc.). Ademis se debe respetas plenamente la especalizacidn del personal en los casos
de rotaciones, trastados y otros.
La Corte Supenor de Justicia de Piura, se compromete a realizar e Estudio de Ia
Estandarizacién de la Cacga Procesal en funcidn al tipo de trabajo que realiza el
trabajador.
4. Cuadro de mcritos y antigiiedad:
La Corte Supenor de Justicia de Piuea, conviene en el establecimiento de una comisién
mixta con la participacién con voz y voto  de un representante del Sindicato para la
elaboracton del cuadro de méntos y antigitedad para fines de promocién y ascenso; al
cargo de funcionario, inmediato superior o de encargatura; en las dreas Junsdiccionales
y Administrativas; ademis que cumpla con el perfil y los requisitos para el cargo
respectivo existente.
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s adecuados:
La Corte Superior fle Justicia de Piura, conviene en instalar todas las Sedes Judiciales ya
sea en locales propios o arrendados, que las mismas cuenten con caracteristicas para la
atencidn Pblica, los requisitos y pardmetros establecidos por Ley y que garanticen la
seguridad, la vida y salud de los trabajadores Judiciales y cuanta Persona asista a los
recintos judiciales. |
Se debe cuidar las| instalaciones sanitarias de agua y eléctricas que permitan el uso
6ptimo de equipos informaticos, aire acondictonado, ascensores y otros.
La Corte Superio | de Justicia de Piura conviene incluir y gestionar para que el
SITRADJUP-PTURA cuente con un Jocal principal propio y aéreas de recreacion para
los trabajadores en |fel terreno ubicado en Cacretera Paita- (Ciudadela Judicial)

6. Seguridad y Salud en el Trabajo:

® La Corte Superior de Justicia de Piura, conviene en implementar sus locales
conforme a ’ns normas de Ia Ley de Seguridad y Salud cn el Trabajo, Ley N°
29783, quej garanticen la salud fisico mental Y prevenit cnfermedades
ocupacional:;ls de los Trabajadores Judiciales.

* La C3JP, se|obliga en dotar de mobiliatio modemo, equipos de computo
actualizadosly Red de Sistema adecuado, utiles de escritotio ergondmicos que
permitan al Trabajador cumplir sus tareas oportuna y eficientemente, sin riesgo
en su salud, ¢n cumplimiento de Ia Ley 29783,

* Asimismo, cofiviene en otorgar permiso y facilidades de ley para los integrantes
del Sub Corlﬁté de Seguridad y Salud en el Trabajo para que realicen las
funciones qug correspondan,

® La Corte Supgrior de Justicia de Piura se compromete a cumplir la meta de
realizar Jos eximenes médicos ocupacionales al personal de esta Cotte Supetior
de Justicia al 100%,; asf como Iz implementacion de Ja Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo] a fin de evitar lamentar accidentes laborales que puedan afectar la
vida y la salul de los trabajadores jurisdiccionales y administeativos del Poder
Judicial :

® La Corte Supetior de Justicia de Piura, en cumplimiento a la Ley de Seguridad y
Salud en el [Trabajo, se compromete a incluir dentro de Jos eximenes
ocupacionales los respectivos exdmenes psicolégicos a favor de los trabajadores
del Poder Judicial.

* La Corte Supenior de Justicia de Piura, en cumplimiento a la Ley de Seguridad y
Salud en el Ttabajo, se compromete a que Jos trabajadores con problemas de
Salud permangnte, accidente de trabajo o enfermedad ocupacional debidamente
comprobada que limiten el normal desarrolle de sus labores, a solicitud del
trabajador podlran ser desplazados a otro puesto de trabajo que implique
menos riesgo para su integeidad, seguridad y salud.

* .La Corte Supegior de Justicia de Piura sc compromete a gestionar con la EPS [a
asignacién pennanente de la Atencién Médica de Lunes a Viemes,

1. Uniforme Institucionak
La Corte Superior de| Justicia de Piura, conviene en hacer Ilegar €l requerimiento
respectivo a la Gerencfa Generl a fin de que, dentro del primer trimestre de cada afio

Judicial se cumpla con entregar los dos (2) juegos de Uniforme Institucional ( Para
Caballeros cada juego] 01 Saco, 02 Pantalones, 02 Camisas de tela de calidad y 02
Corbatas; y Para Damds cada juego: 01 saco, 02 blusas, 02 Faldas ¥/o Pantalones), de
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buena calidad y confeccién para todos los Trabajadores, sin considerar el Régimen
Laboral que ostenta el servidor. Debe incluirse ademas 01 abrigo para la época de
invierno para cada trabajador (a) Judicial, Asimismo se debe tencr en consideracida
que el Distrito Judicial de Piura tiene 02 Caracteristicas climaticas: uno que es la costa y
otra en nuestra regidn Zona Alto Andina (Canchaque, Huancabamba, Huarmaca y
Pacaipampa) debiendo considerasse en este tlimo ponchos, casacas u abrigos
impermeables asi como botas para Ia lluvia.
Alternativamente se insista en el acuerdo contenido en el convenio colectivo del afio
2019, a fin de implementar la adquisicién y entrega de tela y la confeccién por
ADMINISTRACION DIRECTA y otorgar como condicién laboral el monto en
efectivo para que el trabajador ejecute la confeccion directa de su uniforme; debiendo
entregar el comprobante de pago en el plazo que se establezca, bajo apercibimiento de
descuento por planifas.
8. Capacitacidn:
La Coste Superior de Justicia de Piura, conviene en implementar Cursos de
Capacitacién dirigidos a los trabajadores, a todo nivel en las dreas que requieran,
debiendo realizarse deatro del Horario de trabajo; esto en pleno cumplimiento de la
Ley 30745 y su reglamento.
La Corte Superior de Justicia de Piura, Se obliga a Facilitar el local del Auditdrium u
otro ambiente similar en la sede prncipal y/¢ sub sede en el distdto Judictal de Piuca
(de ser requerido), para fines de los cursos de capacitacién que el Sindicato del Poder
" Judicial de Piura pueda efectuar en convenio con instituciones dedicadas a tal fin.
Ast mismo, la Corte Superior de Justicia de Piura, dictard la Resolucién Administrativa
y/o Directiva, a fin de que los dias viernes de cada semana no se programen audiencias
y/o diligencias judiciales, ello con Ia finalidad de que la fecha sefialada sea utilizada para
los cursos de capacitacién que pudieran programarse a favor de todos los servidores
jurisdiccionales y administrativos del Distrito Judicial de Piura. En la fecha sefialada los
u P,%- magistrados podrin desarrollar sus labores propias del Despacho Judicial.
== 90" Licencia para congresos y pasantias:
La Corte Supenior de Justicia de Piura, en cumplimiento de los convenios colectivos
nacionales suscritos con la FENASIPOJ-PERU, se compromete a conceder hasta 02
Licencias al afio, con Goce de Haber para el trabajador judicial que realice Pasantias
y/o Congresos (nacional o internacional), como parte de su capacitacién académica y
desarrollo profesional de cada trabajador judicial, debiendo emitirse la correspondiente
Directiva que regule el correspondiente procedimiento sobre el particular.
10. Jornada Laboral, compensacion de boras extras:
La Corte Superor de Justicia de Piura, se compromete respetar Ia jornada de 8 horas,
prolubiendo la programacién de Audiencias fuera del horario ordinatio de trabajo.
En las dreas Judiciales que requieran realizar turnos 2 efecto de garantizar el desarrollo
de las actividades judiciales, fuera del horario ordinario de trabajo y en dias de descanso
obligatorio o feriados y considerando que no hay pago de horas extras, la
compensacion de horas deben considerarse desde el ingreso y toda la permanencia en
su centro de trabajo; Asimismo, debe tetribuirsele los gastos de movilidad de ida y
vuelta de su domicilio a su centro de Trabajo, asi como su la alitnentacion.

11, Maltrato y hostilidad laboral:
La Corte Superior de Justicia de Piura, conviene en proteger 2 los trabajadores
Judiciales del maltrato Psicoldgico, de Ia hostilidad laboral de parte de los Magistrados
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del Poder Judicial,idel Ministerio Publico, de Funcionarios, asi como del piblico en
general, desarrollando directivas al respecto, politicas de prevencién, chadas de
psicologia y trato spcial con todo el personal, incluido magistrados.

ODECMA - Que la CSJP, debe coordinar con el Organo de control ODECMA que al
recibir las quejas e iniciar el proceso debe tener en consideracién la sobrecasga procesal
que tiene el Srgano jurisdiccional. Asimismo se debe realizar periddicamente reuniones
de trabajo para detgrminar soluciones a la sobre carga procesal que se focaliza en los

Juzgados de Paz Lei‘:rados Familia, Familia y otros.

12, Vacaciones: l
La Corte Superior |de Justicia de Piura, se obliga a respetar el petiodo vacacional
contemplado en el Art. 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orginica del Poder
Judicial; y para los [trabajadores judiciales que no gocen de vacaciones en los meses
establecidos; serd a Holicitud de cada servidor judicial sin estar sujeto al visto bueno del
jefe inmediato, de ronformidad a lo establecido en el Am. 10° y 17° del Decreto
Legslativo 713, el cyal regula el derecho vacacional
Ignalmente, la CSJB acuerda con el gremio sindical la inmediata implementacién del
Decreto Legislativo 1405, el mismo que permite el fraccionamiento de las vacaciones.
13. Simplificaci6n administrativa:
_ = La Corte Superior de Justicia de Piura, conforme 2 los convenios firmados entre los
representantes de Jog trabajadores y el Poder Judicial, dard cumplimiento a la Ley N°
29607 de simplification de Ja Cettificacién de antecedentes penales y no exigird la
presentacion de antecedentes penales a los trabajadotes afiliados al sindicato en los
concursos de promogidn y otros, teniendo en cuenta la citada Ley.
En caso de que el trabajador postulante salga elegido y el empleador quiera comprobar
sus antecedentes penales, solicitard dicha informacién al Registro Nacional de
ondenas del Poder Judicial, previa autotizacién que constard en la misma declamcién
jurada presentada. |,

14. Directiva para las Notificaciones
La Corte Superior deJusticia de Piura se compromete a regulat a través de una
directiva o Reglamento, hasta donde abarca el Radio urbanc en las Zonas Rurales al
cual los notificadores|deben cumplir su labor, ordenando adecuadamente las rutas en la
que deben realizar su fabores.

PETICIONES DE MEJO . § CONDICIONES DE BIENESTAR SOCIAL.

1. Alimentacién:

La Corte Superipr de Justicia de Piura, otorgamiento de alimentos serd de
aplicacién a todas las dependencias del Poder Judicial a los trabajadores que
laboren mis de tres horas luego de su horario de salida, precisando que dichas
labores estarin bajo Ia supervisién del inmediato superior, sin que Sea requisito la
autorizacién del superior.




Dotar de doble racién de Agua de la que se asigna actualmente en épocas de
verano debiendo tener en consideracion Ia cantidad de trabajadores que tenga cada
dependencia judicial.

Dotaciéon de indumentaria:

La Corte Superior de Justicia de Piura, convicne en ratificar la dotacién al Personal
del area de notificaciones de indumentaria de calidad ¥ adecuada a las inclemencias
de la Region como son: abrigos, chalecos, calzados ¥y pamguas y otros
imprescindibles para cumplir sus labores en mejores condiciones humanas de
seguridad y salubridad.

3. Descuento sindical:
La Corte Supetior de Justicia de Piura, conviene efectuar Jos descuentos por
planilla por deudas y otros compromisos que el trabajador judical haya contraido
con el Sindicato, 2 la sola presentacion de la autorizacién escrita ¥ hrmada.

4. Comedor: '
La Corte Superior de Justicia de Piura, conviene cumplit en otorgar local para
comedor en todas las Sedes del Poder Judicial del Distrito Judicial de Piuta, el
mismo que debe ser un ambiente adecuado y suficiente para atender en mejores
condiciones a los trabajadores; e implementar con homos microondas suficientes
como para atender alos comensales.

5. Guarderia y lactarios:

La Cotte Superior de Justicia de Pinra,implementarilas guarderias Infantiles
% paraatender a los hijos de los trabajadores judiciales; asi como topicos debidamente
implementados en cada Sede o Sub Sede de este Distrito Judicial, paga 1z atencién
de los servidores judiciales; para tal efecto gestionariel presupuesto
correspondiente.

Igualmente la Corte Superior de Justicia de Piura, conviene en dotar de locales
adecuados para el lactatio en todas las Sedes Judicizles de la Corte.

. Acceso a discapacitados y ancianos:

La Corte Superior de Justicia de Piura, conviene en dotar al Personal Discapacitado
de acuerdo a sus necesidades, sillas de rucdas, muletas que les permita su
movilidad. Asimismo, implemente obligatoriamente rampas de acceso, ascensores
donde existen locales de varios pisos a los cuales se encuentra obligado ¢l Poder
Judicial, conforme a ley.

Asimismo, en la atencion a discapacitados y ancianos, se implementen
obligatoriamente las salas de uso miltiple en los locales que cuente la Coste
Superior de Justicia de Piura.

7. Deonacién o concesién en uso de muebles y equipos:
La Corte superior de Justicia de Piura se obligz a donar o dar en concesién de uso a
favor del SITRADJUP - PIURA, los bienes muebles, vehiculos y equipos de
edmputo que estin de baja.

8. Concesion :




La Corte superior de Justicia de Piura se obliga dar a favor del SITRADJUP —
PIURA, Ia cgncesién del servicio del fotocopiado para el usuario, comedor.

9. USODE SCthBRERO DE ALA ANCHA.- Ordenanza Regional 233-2012
La Corte Superior de Justicia se compromete a dac cumplimiento a la Ordenanza,
donde se disfone el uso obligatorio del sombrero de ala ancha dentro de las
medidas prevpntivas frente a la sobre exposicién de los rayos ultravioleta

40. USO DE SISTEMA INFORMATICO .- La Corte Superior de Justicia se
' compromete p apoyar con la utilizacién del Sistema informatico para la realizacion
de los actos democriticos como son las elecciones CAFAE, Seguridad Salud en el

Trabajo, Elecgiones Sindicales, Encuestas sobre el Clima Laboral,
1. La Coste Superior de Justicia se compromete a gestionar ante las autoridades
competentes sea la propia institucién y/o aduanas o bienes incautados para la
donacién de Movilidad de Transportes para los trabajadores de las Sub sedes.

Otros puntos no considerados expresamente en el presente petitorio podrin ser también
materia de debate y aprohacién.
Las partes convignen que cualquier controversia en la mterpretacién del presente
Convenio Colectivo seré ditimida por trato directo entre las pattes. A falta de acuerdo,
dicha controversia se sometera a los mecanismos de resolucién de conflictos previstos
enla ley. ?

Dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a su susctipcién, la Corte Superior de

Justicia del Prucay publicard el presente convenio por los medios informaticos
disponibles.

Piura, Enero del 2019,
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OFICIO N° 000174-2020-GAD-CSJPI-PJ

Sr(a).

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DEL PODER JUDICIAL DEL PERU-
FENASIPOJ - PERU - RUC: 20602665080

Presente. -

Asunto : Hace de conocimiento el PLIEGO DE RECLAMOS y proyecto de
Convencion Colectiva 2020-2021, presentado por el Sindicato de Trabajadores del
Distrito Judicial de Piura - SITRADJUP.

Referencia :EXPEDIENTE002747-2020-GAD-CS
1) OFICIO N° 030-2020-SITRADJUP
2) INFORME 000002-2020-AL-CSJPI (11MAY2020)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, saludandole cordialmente, para manifestarle que,
en atenciéon al asunto y en relacién al documento 1) de la referencia, el Sindicato de
Trabajadores del Distrito Judicial de Piura — SITRADJUP, comunicé a la Presidencia de
esta Corte Distrital el pliego de reclamos con el proyecto de convencion colectiva para el
periodo 2020-2021, solicitando conformar la comision negociadora para trato directo, en
el marco del articulo 57° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

Sobre el particular, conforme al documento 2) de la referencia, que contiene la opinion
legal sobre el trdmite de pliego de reclamos y proyecto de convencion colectiva 2020-
2021 presentado por el SITRADJUP vy, siendo que, actualmente dicha organizacion
sindical distrital se encuentra afiliada a su representada, estando a lo dispuesto por el
articulo 5° del Decreto de Urgencia N° 014-2020 y su tercera disposicion
Complementaria Transitoria, remito a vuestro despacho la solicitud del SITRADJUP
Piura para que, en su calidad de organizacién sindical de segundo orden, tome
conocimiento y disponga lo conveniente, con nuestra recomendacion de negociar en
conjunto su pliego de reclamos para el periodo 2020-2021, ante la Comision
Negociadora del Poder Judicial.

Agradeciendo su atencion especial en este periodo de emergencia sanitaria y su pronta
respuesta confirmatoria, hago propicia la ocasion para expresar a usted las muestras de
mi especial consideracion y respeto.

Atentamente,
SBC
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Sr.

SAMUEL WILSON BERNAL CABANILLAS
Gerente de Administracion Distrital

Corte Superior de Justicia de Piura

Piura. -

Asunto - INFORMA PLIEGO DE RECLAMOS DEL SITRADJUP PIURA.

Referencia : EXPEDIENTE 002390-2020-GAD-CS
HOJA DE ENVIO 006161-2020-GRHB-GG (16ABR2020)
Informe N° 161-2020-GAD-CSJPI-PJ

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente, en atencion al
asunto y en relacién al documento de la referencia, mediante el cual nos hace de
conocimiento que el Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial del Piura - SITRADJUP
sede Piura, remite a la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de su Administracion,
su pliego petitorio, adjuntando su propuesta de convencién colectiva para el periodo 2020-
2021, solicitando opinién técnica sobre el particular.

Al respecto, es menester sefialar que el articulo 52° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR
establece: “El pliego de reclamos se presenta no antes de sesenta (60) ni después de treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de caducidad de la convencién vigente”.

De igual forma, es preciso hacer mencién al articulo 72° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que ha previsto: “El procedimiento de la negociacion
colectiva es el siguiente: Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad tipo A remitira copia del mismo a SERVIR.
Remitira también una copia al Ministerio de Economia y Finanzas que, a través de la Direccion
General de Gestién, podra opinar respecto de si alguna de las peticiones contenidas en el mismo
implica una contravencion a lo establecido en el parrafo final del articulo 40 de la Ley o acerca
de algun otro aspecto sobre el cual estimaré pertinente pronunciarse (...)”

Sin embargo, a través del Decreto de Urgencia N° 014-2020 que regula las Disposiciones
Generales necesarias para la negociacion colectiva en el Sector Publico, publicado en
Normas Legales del Diario Oficial “El Peruano”, el 23 de enero de 2020, ha establecido
en el Articulo 5° Reglas generales para la negociacion colectiva de las entidades del
Sector Publico, que la representacion de trabajadores presentan ante su entidad, un
solo pliego de peticiones, para ser remitido a SERVIR y este lo remita al Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF), a fin de que este emita el respectivo Informe
Econdmico Financiero, a partir del cual inician las reuniones entre las partes.
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Asimismo, en el citado dispositivo normativo, se establece que los pliegos de reclamos se
presentan cada dos (2) afios, entre el 01 al 30 de junio; sin embargo, en la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 014-2020, se ha
previsto que durante el Afio Fiscal 2020, Unicamente pueden presentar su pliego de
reclamos las organizaciones sindicales de las entidades del Sector Publico que no tengan
0 hayan iniciado alguna negociacién colectiva que incluya condiciones econdémicas
durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2019; de igual forma, la presentacién del pliego de
peticiones se puede realizar hasta el 31 de marzo de 2020.

Ahora bien, es de precisar que, a través de la Presidencia del Poder Judicial se emite la
resolucion administrativa que conforma la comisién negociadora, a fin de negociar con las
organizaciones sindicales de segundo grado su pliego de peticiones.

Estando a ello, de ser el caso que el Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial del
Piura - SITRADJUP sede Piura, se encuentre afiliada a alguna federacion del Poder
Judicial, se debe remitir su pliego de reclamos a la organizacioén sindical de segundo orden
para que en conjunto negocien su pliego de peticiones; caso contrario, de no estar afiliado
a otra organizacion superior, la Corte Superior de Justicia de Piura debera conformar su
comision negociadoray llevar el trato directo solo sobre condiciones de trabajo contenidas
en el pliego petitorio de la organizacion sindical.

En ambas situaciones, en cumplimiento a las normas vigentes sobre negociacion
colectiva de las entidades del Sector Publico, se debera remitir a SERVIR el pliego
petitorio, a fin se emita el respectivo Informe Econdmico Financiero, a partir del cual inician
las reuniones entre las partes (trato directo). Lo que hago de conocimiento para los fines
pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterar a usted los sentimientos de
mi mayor consideracion.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
JAIME GOMEZ VALVERDE
Gerente de Recursos Humanos y Bienestar
Gerencia General
Poder Judicial
JGV/dbm
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