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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

30 de Enero del 2020
OFICIO N° 008-2020- FENAPTEASP

SEﬁOR: AUTORIDAD NACI ON/?L DEL SERVICIO CIVIL
, Expediente N°2020-0004244
JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ Fo— )
PRESI DENTE EJ ECUTIVO SERVIR FEDERACION NACIONAL DE PROFESIONALES TECNICOS DEL PERU FENAPTEASP
Destinatario N°®de Folios:  Clave
PRESENTE: GDSRH 8 1220
Recibido N°® Anexos. N° copias
30/01/20 - 17:19:53 0 0
Referancia Registrador
ASUNTO: 1) Presentacién ce Pliego petitorio 2020 SAAVEDRA SAONA GLADYS

2) Instalacién de Negociacién Colectiva.
REFERENCIA: a) Constitucién Politica del Peru Art. 24° y 25°; DS: 003- 82 -

PCM

b) DS: N°003 - 82 - PCM.

¢) Ley de servicio Civil N° 30057.

d) DS. N° 040 - 2014 - PCM.

e) OFICIO N° 007-202 - FENAPTEASP Al Gobierno Regional
del callao

De mi especial consideracion;

La suscrita en representacion del Comité Nacional Ejecutivo de la Federacion Nacional
de Profesionales Técnicos Asistenciales del Perti - FENAPTEASP, lo saludo respetuosamente para
manifestarle lo siguiente:

Que por medio del presente procedemos a poner en su conocimiento nuestro PLIEGO DE
RECLAMOS 2020 aprobado en Asamblea de Trabajadores, para que el mismo sea sometido a las

negociaciones de la Ley, a fin que posteriormente se apruebe, se nombré como miembros de la
Comisién Negociadora por parte de los agremiados a los siguientes dirigentes sindicales:

» TITULARES

» Mercedes Balaguer Arana Secretario
General FENAPTEASP.

» Rubén Galinco Peralta Secretario de
Organizacioén de la central Auténoma de Trabajadores del Perd — CATP.

» Mirtha Marleny Ildefonso Ramon

Secretaria General del Hospital Regional Ventanilla.

» Dolores Alvarado Cabezas
Secretaria General del Hospital San José.

» Julia Naflez Huaman
Secretaria General del Hospital Daniel Alcides Carrién.
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SUPLENTES

> Dirigente que se asigne en acreditacién de los
sindicatos de los Hospitales Daniel Alcides Carrion, San
José y Ventanilla.

La COMISION NEGOCIADORA ha sido facultada de manera expresa y precisa para
participar por cuenta propia a través de terceros (asesoramiento sindical), a nombre de los
agremiados en todas las etapas que dure la negociacion. Asimismo podra suscribir,
estructurar, rechazar cualquier acuerdo, acta o escrito, someter a conciliacion o arbitraje de
derecho no de conciencia todo tipo de controversias y conflictos y firmar el convenio colectivo
llegado al caso.

De igual manera, solicitamos se sirva nombrar a los representantes de su
gestion ante la Comision Negociadora.

ANEXO:
- PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL ANO 2020

Por lo expuesto le solicitamos se proceda a convocar a la Comisién Negociadora del
presente PLIEGO DE RECLAMOS, con los plazos de 10 dias, tal como lo establece las normas de
Convenio Colectivos, asi mismo que todos los acuerdos a los que se arriben sean de caracter
permanente no sujetos a la temporalidad de un afio, caso contrario pasar a la discusion de los
acuerdos que se requieran. Cabe mencionar que se le ingreso el pliego al director del Gobierno
Regional del Callao. Documento de referencia “e”.

Atentamente,

Mercedes/Rosa BALAGUER Arana
Secretario General
FENAPTEASP

Adjunto: a) Pliego Petitorio 2020.
b) OFICIO N° 007-2020 — FENAPTEASP del 30 de Enero 2020. Documento de
Referencia “e”.
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PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA
PERIODO 2020

ENTIDAD PUBLICA: DIRECCION DEL GOBIERNO REGIONAL
DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. Elmer Faucett N| 3970. Callao

DENOMINACION DE LA FEDERACION: FEDERACION NACIONAL DE PROFESIONALES
TECNICOS ASISTENCIALES DEL PERU (en adelante FENAPTEASP).

NUMERO DE REGISTRO EN EL ROSSP: N°60526-03DRT-PSL - DPSC -SDRG MTPE.
DOMICILIO UNICO: Jr. Chamaya 1136 interior 102- Brefia
INTEGRANTES DE LA
COMISION
> NEGOCIADORA: TITULARES

» Mercedes Balaguer Arana Secretario
General FENAPTEASP.

» Rubén Galindo Peralta Secretario de
Organizacién de la central Auténoma de Trabajadores del Perti — CATP.

» Marlene Mirtha Ildenfonso Roman
Secretaria General del Hospital Regional Ventanilla.

» Dolores Alvarado Cabezas
Secretaria General del Hospital San José.

» Julia NGfiez Huaman
Secretaria General del Hospital Daniel Alcides Carrion.

SUPLENTES

» Dirigente que se asigne en acreditacién de los
sindicatos de los Hospitales Daniel Alcides Carridn, San
José y Ventanilla.

I. ASPECTOS GENERALES
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AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO.- El presente Convenio Colectivo sera de apIicacic’nj a
todos los afiliados activos a las bases a la fecha del acuerdo y que confirme “LA FEDERACION
NACIONAL DE PROFESIONALES TECNICOS ASISTENCIALES DEL PERU - FENAPTEASP”.

GARANTIAS.- En todos los supuestos de conflictos de normas entre el presente Convenio
y los Convenios Colectivos sectoriales vigentes, sera de aplicacién la norma o normas que
reconocen mejores beneficios a los servidores publicos.

EJECUCION.- Se autoriza a los Hospitales Regionales: Daniel Alcides Carrion, san José y Ventanilla,
a realizar las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, con cargo a los recursos de
sus presupuestos institucionales, asi como a utilizar los recursos de sus saldos de balance, para
financiar la ejecucién de los acuerdos de contenido econdmico del presente Convenio Colectivo.
Para tales efectos, se acuerda exonerar a los referidos Hospitales regionales de los establecido en
los articulos 60, 70 y 90 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020- Decreto
de Urgencia N° 014 - 2020, sus similares en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal anteriores, y siguientes, en caso de normas de cardcter permanente.

| GENERO.- Queda convenido que le referencia al Personal Asistencial o servidores publicos
| efectuados en género masculino tienen caracter y alcance indistintos, a fin de evitar la sobrecarga
grafica, representan siempre a hombres y mujeres.

VIGENCIA.- Las normas del presente convenio colectivo tendran una vigencia de dos (02) afios,
finalizando el 31 de diciembre de 2021. Sus efectos econdémicos se retrotraeran el 01 de enero de
2020.

II1. PLIEGO PETITORIO
CONDICIONES ECONOMICAS (Gestion Administrativas).
PRIMERA: .Cumplimiento de las Entregas Economicas

La Direccién del GOBIERNO REGIONAL, conviene cumplird en forma adecuada el Decreto
Legislativo  N° 1153 vy los Decretos  Supremos correspondientes al Personal
Asistencial a nivel Nacional.

Las partes acuerdan en dar cumplimiento en forma estandarizada a todos los hospitales
regionales del Callao.

SEGUNDA: Cumplimiento del Bono del Soporte Técnico y sus devengados de la Ley N°
30273. Que modifica el DL: N° 1153.

Las partes acuerdan cumplir con el bono de soporte técnico y otorgar el devengado generado a
partir de la dacion de la Ley.
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TERCERA: Asignacion por Movilidad

Las partes acuerdan que la Asignacion por Movilidad a que hace referencia el Decreto Supremo
N©264-90-MEF, se otorgara en forma diaria por dia efectivo de trabajo y por un monto equivalente
a S/.30.00(Treinta y 00/100 Soles).

CUARTA: Incremento a la guardias al 55%

Las partes acuerdan que el Gobierno Regional elaborara un documento para ser elevados a las
instancias correspondientes a fin de agilizar la aprobacién de dicho incremento.

QUINTA: Cumplimiento de afios de servicios, luto y sepelio y CTS.

Las partes acuerdan que se otorgara al personal comprendido en el presente Convenio:

1. Por concepto de afos de servicio a los que cumplen en la actualidad y al personal del
periodo de ventana setiembre del 2013 hasta el 18 de julio del 2018.

2. Por concepto de sepelio y luto a los que les corresponde en la actualidad y en el periodo
de ventana, mencionado en el parrafo anterior.

3. El pago efectivo de la CTS a los que cesaron desde el afio 2013 hasta la actualidad.

SEXTA: Bono Nutricional al amparo de la Ley de Salud y Seguridad en el trabajo.

Las partes acuerdan que se otorgara dicho bono en forma estandarizada para los hospitales de la
region.

SETIMA: Cumplimiento de programacion de Guardias al personal que le corresponde.

Las partes acuerdan en cumplir con las programaciones de acuerdo a las Normas Vigentes de la
materia.

OCTAVA: Bonificacion Extraordinaria por cierre de pliego.

Las partes acuerdan que de manera excepcional y por Unica vez, una bonificacidon extraordinaria
de S/.15000.00 (Quince Mil y 00/100 SOLES) a favor del personal comprendido en el presente
convenio como concepto por cierre de pliego. La referida bonificacion no tiene caracter
remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esta sujeta a cargas sociales.

CONDICIONES DE TRABAJO

DECIMA: Considerar la Ley N° 28561 y su Reglamentaciéon en los documentos del ROF,
MOF y MAPRO.

Las partes acuerdan que en los documentos de Manual de Funciones se considerara en la base
legal la Ley N° 28561 “Ley que regula las funciones del personal técnico y auxiliar asistencial” y
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su Reglamentacion DS. 004-2012-SA. Ademas los sindicatos acreditaran a un representante para
que integre la mesa de trabajo cuando realicen el MOF, en condicion de veedor.

DECIMA PRIMERA: Autorizar una hoja de Registro de las actividades de acuerdo a
nuestras funciones.

Las partes acuerdan que el Gobierno Regional autorizara una hoja en donde se registren nuestras
actividades de acuerdo a nuestras funciones.

DECIMA SEGUNDA: Feriados Oficiales

Las partes acuerdan que los feriados oficiales deben de cumplirse, para tal efecto se aprobara un
documento de gestion para que se cumpla con dicho pedido.

DECIMA TERCERA: Cumplimento con la Ley N° 25333 en acceder al nivel SPE, a los
egresados de Institutos Tecnolégicos y cuenten con titulo a Nombre de la Nacion.

Las partes acuerdan dar cumplimiento de la Ley N° 25333 que les corresponden a los que cuenten
con titulo a Nombre de la Nacion, expedido por un Instituto Tecnologico.

DECIMA QUINTA: Seguro Médico Familiar

Las partes convienen en otorgar un Seguro Médico Familiar a los trabajadores comprendidos en el
presente convenio y a sus familiares directos (céonyuge o conviviente, e hijos/as) en las mismas
condiciones. Tratdndose de hijos hasta los 25 afios de edad en caso se encuentren cursando
estudios superiores, hijos(as) solteros(as) o con discapacidad.

DECIMA SEXTA: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Las entidades convienen en tomar el seguro complementario de trabajo de riesgo para todo el
personal comprendido en el presente Convenio que realicen actividades de alto riesgo.

DECIMA SETIMA: Licencias

Las partes acuerdan que el personal comprendido en el presente Convenio, previa peticion,
tendran derecho a disfrutar:

a) Licencias retribuidas o con goce de remuneraciones de hasta tres (03) dias al afio para asuntos
propios, a fin de atender necesidades personales; vy,

DECIMA OCTAVA: Directiva para la evaluacion.

Las partes acuerdan que mediante una Directiva del Gobierno Regional se regulara las evaluaciones
considerando las quejas de las evaluaciones y tener derecho a una reevaluacion.

DECIMA NOVENA: Otorgar los Uniformes de acuerdo a Ley.

Las partes acuerdan la entrega del uniforme de acuerdo a Ley y que las especificaciones se realicen
al amparo de la Norma Técnica de Uso y Especificaciones de la Ropa de Trabajo para los Técnicos
y Auxiliares.
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VIGESIMA: Capacitacion al amparo del PDP.

Las partes acuerdan que otorgaran las capacitaciones al amparo del Plan de Desarrollo de las
Personas, los sindicatos presentaran a través de la FENAPTEASP, los catalogos de capacitaciones
de Extensién (Cursos, talleres, congresos y otros), como las especialidades de los servicios de
salud. Sin prejuicio del presupuesto asignado al Plan de Desarrollo de Personas solicitamos al
Gobierno Regional nos otorguen becas del Presupuesto asignado para bienestar Social de la region.

VIGESIMA PRIMERA: Promocion de Beneficios de la region.

El Gobierno regional se compromete a otorgar beneficios de promocién de la regidon que estén
autorizados para la Regioén Callao.

VIGESIMA SEGUNDA: Cumplimientos de reemplazos, asensos, cambios ocupacionales y
Nombramientos

Las entidades se comprometen a efectuar “Concursos de Promocion Interna” para promocionar en
la carrera asistencial en los niveles de técnicos, profesionales técnicos vy auxiliares; para tales
efectos, se acuerda reactivar las plazas vacantes y presupuestadas existentes en las entidades.

CONDICIONES QUE FAVORECEN LA LIBERTAD SINDICAL

VIGESIMA TERCERA: Local Institucional

El Gobierno Regional conviene a realizar las gestiones que corresponden para promocionar la
entrega de un inmueble a favor de los sindicatos afiliados a la FENAPTEASP, para ser usado como
su local institucional; asimismo, apoyar en su implementacion a través del mobiliario y equipos de
computo.

VIGESIMA CUARTA: Licencia Sindical

Las partes convienen que las entidades publicas estdn obligadas a otorgar permisos o licencias
sindicales sin limites y restricciones para todos y cada uno de los dirigentes de los sindicatos
afiliados a la FENAPTEASP, en tanto tengan la condicion de dirigentes debidamente acreditado con
la Constancia emitida por el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

CONDICIONES QUE FAVORECEN LA ARMONIA Y PAZ LABORAL

VIGESIMA QUINTA: Armonia Laboral. Participacion en la Contratacion de Personal
Se conviene, que la representacion sindical podra participar en las entidades en calidad de
observador en los procesos de contratacién de personal bajo cualquiera de los regimenes laborales.
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VIGESIMA SEXTA: Paz Laboral. Dialogo

Las partes acuerdan garantizar un clima de armonia laboral y concertaciéon, de respeto mutuo,

empleando el dialogo como mecanismo de solucién pacifica frente a controversias que pudieras
suscitarse.

VIGESIMA SETIMA: Paz Laboral. Arbitraje

Las partes acuerdan en someter a un procedimiento de arbitraje voluntario, las cldusulas del
presente proyecto de Convenio Colectivo que no puedan ser concertadas via trato directo o por
conciliacién, para tales efectos se obligan a suscribir la respectiva acta de compromiso arbitral.

VIGESIMA OCTAVA: CARACTER PERMANENTE

Las partes acuerdan que los beneficics convencionales que deriven de este convenio colectivo, asi
como los derechos adquiridos por usos y costumbres que gozan los trabajadores de Tienen caracter
fijo y permanente. Todo pacto contractual convencional en contrario que se hayan firmado y que
contengan disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador en desconocimiento a la
irrenunciabilidad a sus derechos, son y seran nulos.

En la presente los miembros de la Comision Negociadora designada en Asamblea General
Extraordinaria realizada el 28 de enero de 2020, a quienes la asamblea les faculté para participar
en la negociacion y conciliacién, practicar todos los actos procesales propios de éstas, suscribir
cualquier acuerdo y llegado el caso, la convencion colectiva de trabajo.

Atentamente,

s@ BALAGUER Arana
Secretaria General
FENAPTEASP
DNI. 10416771
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