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OFICIO N -2020-EMAPE/GCAF

Sefior (a):

SERVIR

Psje. Francisco de Zela 150 Piso 10
Jesus Maria, Lima Pert

Presente.-

Asunto: Presentacion del Pliego de Reclamos del Sindicato Unico de Trabajadores de
la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A.

Referencia:  a) Documento S/N (Registro N° 009271)
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, en relacion al asunto de la referencia, en virtud del cual,
informamos que el Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa Municipal Administradora
de Peaje de Lima S.A. presento el Pliego de Reclamos del periodo 2020-2021, a través del
documento S/N (Registro N° 009271), de conformidad al articulo 70° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, prevé que la negociacién colectiva inicia con la presentacion de un
pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad.

Al respecto, de acuerdo al articulo 72° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
sefiala que una vez recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, la entidad
Tipo A debe remitir copia del mismo a SERVIR.

En ese sentido, a fin de brindar cumplimiento con lo establecido en la normatividad vigente
cumplimos con realizar la presentacion del Pliego de Reclamos del periodo 2020-2021, a
través del documento S/N (Registro N° 009271).

Sin otro particular, quedamos de usted.
Atentamente,
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ESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0/ -2020-EMAPEIGG

Ate, 03 FEB 220

VISTOS:

La Carta SIN recibida el 18 de diciernbre de 2019 del Sindicato Unico de Trabajadores de
la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima SA (SUTEMAPEL); el Informe N°
066~2020—EMAPE/GCAF/GRH, recibido el 21 de enero de 2020 de la Gerencia de
Recursos Humanos, informe N° O17»2020—EMAPE—GCAF, del 22 de enero de 2019, de la
Gerencia Central de Administracion y Finanzas, ¥

CONSIDERANDO:

Que, EMAPE 3.A, esuna sociedad andnima constituida en el marco ‘de la Ley General de
Sociedades, se encuentra regulada laboralmente por 1o dispuesto en el Decreto Supremo
N° 003-97-TR - Texto {Inico Ordenado del Decreto Legistativo Ne 728, Ley de Produictividad
y Competitividad Laboral y por lo previsto por ta Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su
reglamento y sus normas complementarias, aplicable a 1as personas que prestan Servicios
en las entidades de la administracion publica del estado;

Que, el articulo 43° dela Ley N' 30057, Ley del semvicio Civil, establece que la negociacion
colectiva se inicia con 1a presentacion de.un pliego de reclamos que debe contener un
proyecto de convencion: colectiva, con lo siguiente: a) Nombre 0 denominacion social ¥
domicilio de la entidad plblica a-1a cual se dirige; b) Denominacion y nimero de registro-del
o de los sindicatos que lo suscriben, Y domicilio Unico que sefialen para efectos de las

notificaciones; c) De no existir sindicato, las indicaciones: que permitan identificar a-1a

\ coalicién de trabajadores que lo presenta; d) La nomina de los integrantes de la comision
{ pegociadora ne puede ser mayor @ un servidor civil por cada cincuenta (50) servidores

civiles de la entidad que suscriben el registro del sindicate hasta un méaximo de seis (6)
servidores civiles; ) Las peticiones que S€ formulan respecto a condiciones de trabajo o de
empleo que sé planteen deben tener forma de clausula e integrarse armonicamente dentro
de un solo proyecto de convencion. Se consideran condiciones de trabajo © condiciones de
empleo los permisos, licencias, capacitacion, uniformes, amiblente de trabajo y, en general,
todas aquellas que faciliten la actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus
funciones; y f) Firma de los dirigentes sindicales designados para tal fin por la asamblea, ©
de los representantes acreditados, de no haber sindicato;

" Que, sobre el inicio de la-Negociacion Colectiva, €l articulo 70° del Reglamento General de

la Ley N° 30057, aprobado por Decreto . Supremo N° 040-2014-PCM, sefala: “(..) La
negociacion colectiva se inicia con. la presentacion de un pliego de reclamos ante el Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener Io establecido por él
artfculo 43° de- la Ley. Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del afto siguiente. En ol caso que el pliego de reclamos se
presente ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad Tipo B, el mismo
debe ponerlo en conocimiento del Jefe de 13 Oficina de Recursos Humanos de la entidad

Tipo A para el inicio de la negociacion { 2

Que, es de considerar que 1a negociacion ¥y los acuerdos colectivos en materia laboral, 5

"Afio de la Universalizacion de {a Salud”

sujetan a ciertas reglas, entre ellas, el literal @) del articulo 44° de la Ley N° 30057, indica -

que el pliego de reclamos se presenta ante 1a entidad publica entre el 1 de noviembre y el
30 de enero del siguiente afio; y por su parte, el literal ¢) del mencionado articulo, sefiala
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que las negociaciones deben efectuarse necesariamente hasta el dltimo dia del mes de
febrero; y en el supuesto de no llegarse a acuerdo, autoriza a las partes a ulilizar los
mecanismos de concifiacion hasta el 31 de marzo.

Que, habiendo cumplido el SUTEMAPEL, con presentar el pliego de reclamos en el plazo
previsto por la norma, mediante Carta S/N, del 17.12.2019, con la evaluacion, conforrmidad
y opinion favorable de la Gerencia de Recursos Humanos contenida en el Informe N° 066-
2020-EMAPE/GCAF/GRH; es necesario previo inicio del trato directo con los trabajadores,
emitir el acto resolutivo que conforme la Comisién Negociadora por parte de la Entidad por
el periodo 2020-2021;

Que, respecto a la autoridad que debe emitir la resolucion, el articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento de la Ley N® 30057, define que para efectos del Sistema Administrativo de
Gestibn de Recursos Humanos, el Tifular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica; en concordancia con ello, el parrafo 10.5 del articulo
10 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Qrganizacidon del Estado, establece que en toda entidad debe estar
definida la autoridad de la gestion administrativa, que forma parte de la Alta Direccion y
actia como nexo de coordinacién entre esta y los érganos de asesoramiento y de apoyo,
por lo que conforme al Estatuto Social de la Empresa y al Reglameénto de Organizacion y
Funciones de EMAPE S.A., modificado por Resolucion de Gerencia General N° 075-2019-
GG, esta funcién es ejercida por la Gerencia General,

De conformidad con lo dispuesto por los artfculos 40° y 41° de la Ley N° 30057, en
concordancia a lo previsto por los articulos 70° y 71° del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y a las facultades del Gerente
General de EMAPE S A

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Constituir la Comisién Negociadora de la Empresa Municipal Administradora de
Peaje de Lima — EMAPE S.A,, encargada de evaluar el Pliego de Reclamos Periodo 2020-
2021, presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima — SUTEMAPEL, la cual estara integrada por:

- EllLa Gerente/a Central de Administracion y Finanzas, quien la Preside
- EllLa Gerente/a Central de Asesoria Legal

- ElLa Gerente/a de Recursos Humanos

- Elila Gerente/a de Presupuesto

;’: Articulo 2.- La Comisién Negociadora constituida en el articulo precedente, ejercera sus

funciones en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado por el Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM y podra contar
con un Asesor lLegal Externo en materia laboral, durante todo el procedimiento de
negociacion colectiva.

Articulo 3.- La Comisién Negociadora deberd instalarse en forma y efectuar las
coordinaciones con &l Sindicato a efectos de llevar a cabo la Negociacion Colectiva en trato

directo.

Articulo 4.- La Comisién Negociadora, en cumplimiento de sus funciones, deberd tener en
cuenta las normas relativas al Presupuesto Publico y demés normativa aplicable a EMAPE
S.A. para el afio 2018.
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Articulo 5.- La Comisién Negociadora esta facultada para requerir apoyo a las unidades
organicas de la empresa, quienes estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

Articulo 6.- La Comision Negociadora cesara en sus funciones cuando termine la
negociacion colectiva o se haya firmado el Convenio Colectivo correspondiente.

Articulo 7.- Notificar la presente Resolucidén a La Gerencla Centfral de Administracién y
Finanzas, Gerencia Ceniral de Asesoria legal, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia
de Presupuesto y a los miembros de la Comision Negociadora que representan al
SUTEMAPEL.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HUMCIPALIDAD HETEOBOUTANA

Emgresa Mugiel
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SINDICATO "UNICO "DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MOUNICIPAL
——ADMINISTRADORA -DE PEAJE DE LIMA- 54 debidamente inscrita-enla &ub Direceién——
de Registros Sindicales recaido en el Expediente N° 046 - 99 de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, representado por su Secretario General Julio Cesar Vasquez

Serra, con domicilio legal en Jr. Carabaya 685 Of, 203 Cercado de Lima, ante usted con el

debido respeto decimos:

En atencién a los articulos 51° y siguientes del D.5S. 010 - 2003 - TR cumplimos con
presentar el proyecto del Pliego de Reclamos para el periodo 2020 - 2021, designéndose
como integrantes de la comisién negociadora al Secretario General Julio Cesar Vasquez
Serra; Sub Secretario General Victor Armando Urdaniga Visquez; Secretario de
QOrganizacién José Antonio Zegarra ﬁngeles; Secretario de Defensa Victor Julio Gonzales
Castillo; Secretario de Economia Luis Fernando Rojas Cortegana; Secretario de Acta y
Archivo Froilan Ayala Salas; Secretario de Prensa y Propaganda Juan Benito Laveaud
Sosa, quienes estardn investidos con las facultades para negociar en-conformidad con
los articulos 47° y 49° de la norma citada sin limitacién alguna, dejando constancia que
a la vez estamos solicitando el informe econdmico de la empresa con la tnica finalidad
de tomar acuerdos armonioses para ambas partes.

Sin mds que decir, quedamos de usted.
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10S 2020 - 2021

PLIEGO

NOMBRE DEL SINDICATO:
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MUNICIPAL
ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMIA S.A. debidamente inscrita  en la Sub

Direccién_de Registros Sindicales recaido en el Expediente N°046-99 de la.. ... .

Autoridad Administrativa  de Trabajo, representado  por su secretario General

" Las partes ‘acuerdan quelgs acuerdos gue

Julio César Vasquez Serra, con domicilio legal en ellr. Carabaya 685 Of.203 —
Cercado de Lima, ante usted con el debido respeto decimos:

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAIJE S.A. Con domicilio en Ia
de Evitamiento Km. 1700 - Distrito La Molina, a quienes se les hace el alcance del
Presente Pliego de Reclamos para el periodo 2020 2021, precisando que ésta
Se sujetard de acuerdo a lo establecido en el T U O del D.L 25593 LRCT -
D.5.010 -2003 -TR Y su Reglamento D.S.011-92-TR vy sus respectivas
modificatorias.

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Pert

Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Convenio Internacional N° 87, 98 Y 151 de la OIT

Decreto Supremo N°010-2003-TR, TUO~Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

AMBITO DE APLICACION:

Colectivo, resulta aplicables a todos los trabajadores, bajo el régimen laboral de Ia
actividad privada — D.Leg. 728, Sindicalizados a nuestra organizacién sindical en la
ciudad de Lima.

Asimismo las partes reconocen que la Convencién Colectiva de trabajo tiene fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo
nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asf a como los trabajadores que se
incorporen con posterioridad a las empresa comprendidas en la misma, con excepcién
de quienes ocupan puestos de direccién o desempefian cargo de confianza en
conformidad a lo establecido en el articulo 42° del D.S. N°010-2003-TR — TUO de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo.

INTEGRANTES DE LA COMISION;

En atencidn a los articulos51° y siguientes del D.5.010-2003-TR designamos
Como integrantes de la Comisién al Secretario General Julio César Vésquez
Serra; Sub Secretario” General Victor Armando Urdéniga Vasquez; Secretario  de

rriben por el presente convenio



CLAUSULA DECIMA CUARTA: SEGURO ONCOLGGICO
La empresa se compromete a contratar una empresa para que atienda la
necesidad de los trabajadores afiliados con un Seguro Oncolégico

CLAUSULA DECIMA QUINTA: BONIFICACION  POR  SEPELIO
La empresa conviene en otorgar un incremento de la bonificacién por sepelic en las
mismas condiciones otorgadas en convenios anteriores, esta es para el ttular 4

~remuneraciones basicas, para el conyugue la suma equivalente a 2 remuneraciones: for "~

hijos menores de edad e hijos solteros mavyores de edad y por muerte. de-padres, -1

remuneracion basica.

CLAUSULA DECIMVIA SEXTA: COBERTURA DE LA EPS POR LA EMPRESA
la empresa acuerda en otorgar la cobertura de seguro a los trabajadores
sindicalizados, a través  de la EPS ({10% paga el trabajador)

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ASIGNACION FAMILIAR
La empresa conviene en otorgar una bonificacién por asignacién familiar en la suma
de §/.120.00 soles.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PRESTAMO  ESCOLAR

La empresa conviene en otorgar un préstamo escolar equivalente a una remuneracion
basica sin intereses a los trabajadores sindicalizados. El mismo que sera descontado en
10 meses sin intereses.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PRACTICAS PROFESIONALES

La empresa acuerda brindar las facilidades del caso para la realizacién de practicas pre

“profesional'a” los~hijos "de ™ o5 trabajadores ~ sindicalizados segdn su especialidad.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSTITUCION DE HUOS EN CASO DE
FALLECIMIENTO

Ltaempresa acuerda, quelos hijos de lostrabajadores sindicalizados cubriran la plaza
laboral en caso de fallecimiento del titular.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PRESTAMO ADMINISTRATIVO

la empresa conviene en otorgar un préstamo administrativo sin intereses a los
trabajadores sindicalizados equivalente a 2 remuneraciones bésicas, a sola solicitud
del peticionante, una vez al afio el cual serd cancelado en 10 cuotas mensuales
sin intereses, mediante descuento por planilla.

CLAUSULA VIGESIVIA SEGUNDA:
La empresa conviene acodar, que si el dia del onomastico del trabajador fuere un dia
sabado, domingo o feriado, se correrd para el dia siguiente habil su descanso fisico.




ST

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
La empresa conviene en otorgar fa licencia sindicaly,d"e 90 dfas anuales a cada dirigente.

H
1

CLAUSUL& VIGESIMIA CUARTA:
esa conviene en dar capacitacion a todos sus trabajadores de acuerdo a la

La empr

funcién que desempefia.

_ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:

La empr

esa con\uene en reconocer el sueldo que cor

“encargatura, en razon 3 fgual remuneracion a

desempefada.

CLAUSULA VIGESIVIA SEXTA:

La empresa conviene en otorgar un Litro
desempefie labores en el Archivo de las diversa

CLAUSULA VIGESIMVIA SEPTIMA:
resa conviene en seguir trabajando conjuntamente para garantizar la
continuidad operativa de EMAPE S.A. conforme a los estandares de calidad alcanzados

fa emp

en su ge

stién empresarial, para beneficio de todos los

se encuentren vinculados a EMAPES.A.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA:

Las partes convienen en mantene

adendas y laudos arbitrales emitidos con anterio

modificar sus disposiciones Y plazos sefia

Sub Secretar’lé General. V

Secrefar

lados en log misp

(ctor Armando Urdaniga VasqUeZe.uewmweeey

responda al cargo otorgado por
“la funcién “yesponsabilidad -

de Leche diario a cada trabajador que
s Gerencias, de EMAPE S.A.

miembros de la comunidad gue

r vigentes los pactos y convenios colectivos, las

ridad al 31 de enero 2020, sin

io de Organizacion. Jose ANtONio Zegarra ANZEleS. e o rygfo g

Secretario de Defensa. victor Julio Gonzales Castilio,cenersroreenn ok

Secretario de Economia. Luis Fernando Rojas Cortegana....oy Jodorecssns o A A
N

Secretario de

Secretario de Prensa

Actas y Archivo. Froilan Ayala Salas .y )

y Propaganda. Juan Benito Laveaud Sosa.éf}
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