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Tengo &f agrade de dinglrme a wsed, v en virpud al numeral 5.2 del articelo 5 del
Decrete de Urgenoa W° 013-2020, que regwla disposicionss generales necesarias para la
neponiacion colectiva en el sectaor pablico, remito a su despachs para su consideratidn y fimas,
copio de los Plicgos de Reclamas prasentados por las slguientes arpanigacongs sindicales.

« Sindicaie e Trabajadores Admrindstrativos de s Cenkros Dducatlivos € INSLitetos Superar
Fedagdgicn ¢ Teondldgico da k2 Unidad de Gesticn Educativa Local de Fisco "SITRACE-FIC0.

- sindirato de trabajadores asistenciales profecionales téenlcos y aumibiares de enfermena del
Haaptz| Reglanal de lca.

«  Sindicato Fnificaco de Trebzjadares del sector Feblico de [a Region 1@ - SUTRASER LA,

%in otro particular, s propicia 2 opartenidad paca salucdare.
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Sefor
Ing. JAVIER GALLEGOS BARRIENTOS
Gobernador Begional

Atancidn.-
Oficina de Personal

lea.-
Asunto ; Pliego de Reclamos 2020-2021
Referencia : Informe N7 118 -2020-UGEL-P-ADMY/]

De mi mayor consideracion:

Mediante ¢l presente reciba ¢l cordial saludo y a la vez informarle
que esie despacho ha recepcionado el Pliego de Reclamos presentade por el SINDICATO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS E NSTITUTO
SUPERIOR PEDAGOGICO Y TECNOLOGICD DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE PISCO, 1a misma que cumple con las formalidades de Ley, en tal sentido s¢ deriva a su
despacho para los fines que corresponda.

Aprovecho la ocasidn para testimoniarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Adentamente,

Co Direccaon
COTODLGEL-P
mihSes.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PISCO
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SENOR : Lie. CESAR CARLOS TORRES QUSRI —L._J
Dhrecror de fa Unilgod o Crestidn Edncariva Local de Piseo
ASUNTO : Pliepn de Reclamos 2020 -2021
REF. % Ley Na. 30057

.5 Mo, 40200 4-PCM
O L. No. 0f4-2020

Medianie ef presente veciba el safudo covdial v a la ver infoprmarle gue esre despocha o
recepcionadn ef plivga de reclomos pregemtada por ef SINDHICATO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO ¥ TECNQLOGICO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE PISCO, a fojas 20 {veinte), Lo misma gue cumple con las formalidades oe Ley v
esta dehe de ser fratade por el Gobierno Regional de fea; por lo que soliclto gue su despocho
derive dicho docamentacion o fe Oficing de Personal del Gobiveno Regional o elca, para
fos fimey que corresponda

Lo que informoe o Ud plara darle la viabilidod adminisirativa af proceso de Negociocian
Cofecrivie peticionods por el sindicate mdicado lneas arriba

Atentamernfa,
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31 AROS DE HMISTORLA Y DE LUJCHA SIKRNDICAL

SITRACE PISCO

HINDICATO DE TRABAJADONESE ADMINIETRATIVOE DE LOBE CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUTD SUPERICGR
PEDACOGICD ¥ TECHOLOOICO DE LA UNIDAD DE SESTION EDUCATIVA LOCAL DE MESCO

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
Fisco, 21 de febrero del 2020,

OFICIO N° 014-2020-SITRACE-PISG.
SENOR(A):

PROF. CESAR CARLOS TORRES QUISPE.
DIRECTOR DE LA UGEL PISCO.

Ciudad -

ASUNTO SUBSANACION NEGOCIACION DE PLIEGO DE RECLAMOS-SITRACE PISCO 2020
2021

REF. EXP. N° 3364-2020-UGELP,

Tenemos el agrado de dirgirnos a Usted para expresarle nuestros cordiales saludos, en
representacion del SITRACE PISCO, y por ser de nuestro legitimo interes, comunicar que de
conformidad a lo proveido en el Expediente N? 3384-2020-UGELP, nuestro gremio sindical
v _ ~cumple con subsanar las observaciones relacionadas a la presentacion de Pliego de
2% 7 Reclamos 2020-2021, segun Informe N° 017-2020-UGEL-PIADM.

= 'En tal sentido, solictamos a su Despacho disponga la realizacidn de las acciones
administrativas, dentro del marco legal vigente y la Constitucion Politica, a efectos de
procederse a la Negociacion de Pliego de Reclamos- SITRACE PISCO 2020-2021.

Con la seguridad de su gentil deferencia, hago ocasion propicia para hacerle llegar las
consideraciones de nuestra estima personal.

Atentamente,

DIRECCION H:E JONAL EDUCACI . -
UMIDAD DE GERT Emmmmm:u
EQUIPO DE Thmse, 2 DOCUMENTARIO
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391 ANOS DE HISTORILA Y DE LIUWCHA SINDICAL

SITRACE PISCO

SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOE E INSTITUTO

SUPERIOR PEDAGOGICO ¥ TECNOLDGICO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCD
RECONGCING EL 28 DE ILINIO O 3991 R0 K (L42-41-INAF/D - REGISTRADG EN LA Z0NA DIE TRASAID CON EL ¥ 044.2004-GORE (CA DRTPE-IZA15C0
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iAo de la Universalizacidén l:ln Ia Salud™
lca, 18 de febrero de 2020

Ofici = ITRACE-P/SG

Sefior

Prof. César Carlos Toarres Quispe
Director de la UGEL PISCO
Ciudad. -

De nuestra mayor consideracion:

Azunio : Pregentacion de Pliego de Reclamos 2020 - 2021

Raferancia : Ley MNo. 27558,

Ley Mo, 30057
D.8. No. 040-2014-PCM

Es paricularmente grato dirgirme a Ud. Por medio de la presente en mi
condicidn  de  Secretaric General del “SINDICATO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO Y TECNOLOGICO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
PISCO" identificado Registro Sindical No. 004-2004-GORE-ICA-DRTPE-JZ-PISCO, ragistro
gue nos otorga el reconocimiento sindical gremial y por mandato legal nuesira Personeria
Juridica, en representacion de los trabajadores afiiados al Sindicate de Trabajadores
Administrativos de los centros educatives e Instituto Superior Pedagogico y
Tecnolagico de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pisco

Que, en asamblea general, se ha procedido a analizar |2 problematica de los
trabajadores administratives de los centros educativos e Instituto Superior Pedagagico y
Tecnolfgico de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco y se han recepcionada sus
propuesfas para mejorar 128 conditiones generales de trabajo, los que permitirdn mantener
el clima de paz y tranguilidad laboral al interior de la sede institucional, en esta cportunidad
presentamaos nuestro pliege de Peticiones con una vigencia de acuerdo al marco lagal
establecido desde e 01.01.2020 hasta el 31.12.2021,

Consideramos gue es importante tener en cuenta que la Region ica, es
considerada an la aclualidad como una de las tres primeras reglones Agro-Exportadoras,
gue aporta al PBI y contribuye en la Generacidn de Divisas y Riqueza Nacional respecto a
los diversos cultives existentes en ia Regidn, que en su gran parte son exportados a los

+ diferentes Mercados Internacionales de Amérca, Asia, Europa y ofros paises hechos que

genaran un incremento sustancial en la aclividad laboral en nuestra dependancia.



Los trabajadores debemos recibir y merecer un mejor trato con facilidades y
comodidades para brindar un servicio agil y oportune a los usuarios en cumplimiento de la
Ley de Modemnizacion del Estado, en este sentido debemos propiciar ser el ejemplo ragional
en la Megociacion Colectiva a Iniciarse con la finalidad gue se mejoren las condiciones
actuales de trabajo, asl como las condiciones de vida de sus trabajadores el mismo que
rapercute en el entorno familiar, los derechos laborales y econdémicos adquiridos, asi como
garantizar el desarrollo, la organizacion y fibertad sindical, recuperar las competencias de
funciones, atribuciones, mejorar nuesira programacion ¥y ejecucion  presupuesial
reforzéndolo con programas de capacitacidn, soporte tecnalbgico e informacién pdblica, toda
ella con la finalidad de brindar un adecuado servicio a la comunidad iguafia.

Sin otro particular v con la saguridad que la presents recibira la atencidn gue
merece, nos suscribimos, no sin anies testimoniare las muestras de mi especial
consideracion y estima parsonal.

Atentamenta,




EGO DE NEGOCIACION COLECTIVA -2 .

EL SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS E INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO Y TECNOLOGICO DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO, dabidamenta acreditade mediante
Registro Sindical No. 004-2004-GORE-ICA-DRTPE-JZ el que nog otorga el reconoccimianta
sindical y por ende la personeria gremial y juridica, sefalando domicilio legal y procesal en
la Calle Conde de la Monciova No. 131-20 cumpliende con los requisitos estabiecidos en ls
Ley No. 30057 se formula el proyecto de CONVENCION COLECTIVA PARA EL PERIODO
2020-2021, de la siguiente manera:

De acuerdo al literal &) del articulo 43° de |a Ley Mo. 30057, Ley del Servicio Chil, se
considera condiciones de frabaje o condiciones de empieo, los permisos, licancias,
capacitacion, uniformes, ambiente de trabajo, ¥. en general todas aquellas gue facilite |a
actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones, siendo |la vigencia de la
presente Negociacion Colectiva 2020 — 2021 de Ia siguiente forma:

v | NOMINA DE LOS INT EGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA:

Sr. Henry Félix Ramos Cordova
Sr. Victor Hugo Garcia Diaz
Sr. Jesis Antonio Tataje Mufoz

o5 integrantes de la Comisién MNegociadors gozan de todas las facultades generales y
speciales para participar en la Megociacién y Conciliacion, por ser miembros planos
ractican todos los actos procesales propios de estas y estdn facultedos para suscribir
cualquier acuerdo y la Negociacion eolectiva. La representacion se entiende ctorgada para
todo el proceso de Megociacidn colectiva legitimande su intervencién en el proceso y
realizando todos los actos del misme, come allanarse a |a pretension, conciliar, transigir,
sustituir o incluso llegar al arbitraje.

ENOMINACION ¥ ONS LYD ILIO DEL EMPLEADOR
Es &l Gobierno Regional de Ica, con domicilio legal en la Av, Cuterve Neo, 920, siendo el
Empleador y ejecutora No. 303 de la Unidad de Gestion Educativa Lecal de Pisco — UGEL
PISCO, siendo su domicilic en la Av, San Martin No. 1181 da esta ciudad,




CONVENCION COLECTIVA 2020 — 2021

I- D T JO:

2.1El Goblemo Regional de lca, se compromete en otorgar PRESTACIONES
ALIMENTARIAS en favor de los trabajadores sindicalizados al SINDICATO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS E
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO Y TECNOLOGICO DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO, en forma trimastral y permanente
por &l monte de 5/ B00.00 (seiscientos v 00/100 soles) en forma equitativa para
todos los trabajadores afifiados al SINDICATO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUTO
SUPERIOR PEDAGOGICO Y TECNOLOGICO DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE PISCO, importe que serd afectade a los recursos
disponibles de! Gobéerno Regional de lca Ejecutora Mo, 303 UGEL PISCO,
afectado a toda Fuente de financiamiento, las mismas que se materializaran
mediante la entrega de cupones, vales, u otros analogos, para la adquisicion
exclusiva de la canasta basica de consuma,

2.2 El Gobierno Regional de lca, se compromete en oforgar a cada trabajador
gfilisdo al SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO Y
TECNOLOGICO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO
al page de uniformes a razén de 02 jueges por afio fiscal, 01 en la estaclén de
verana y 01 en invierno por la suma de S/, 2,400.00 (dos mil cuatrocientos v
00/100 soles) cada uno o par unifarme an fermea dineraria, v equitativa, slendo la
naturaleza de la presente clausula de forma permanante, lo cual no impide gque
s& negocie en proximos pliegos petiterios par mayeres montos.

Los uniformes come condicidon de trabajo, se debe otorgar en funcion a las
iabores o fareas que realiza el servidor, por lo que son aplicables sin hacer
distincion por el régimen laboral &l que pertanecen y en este lugar somos
trabajadores administrativos del D. Leg. No. 276, slendo responsabilidad de cada
entidad evaluar |as razones o ¢ircunstancias que objetivaments demuestren su
ctorgamiento debidamente sustentade o justificado autorizado y presupuestado
en este caso la UGEL PISCO en coordinackén con el gremio sindical del
SITRACE PISCO. 5i es bien cierto gque nuestro gremio sindical no hemos
obtenido en la gestion anterior de la UGEL-PISCO el trato directo que nos
MErscemos, ya que somos gremio mayoritaric en la parte administrativa. Por Io
gue solicitamos a la Unidad Ejecutora de la UGEL PISCO el otorgamiento por
concepto de dos (02) unidades de uniformes a los trabejadores del Sindicato de
Trabajadores Adminigtrativos del ambito de ia Unidad de Gestibn Educativa Local
de Fisco "SITRACE-PISCO", uno por verano (enera) y el otra por invierna (junia)
ascendiendo al monto de DOS MIL CUATROCIENTOS Y/100 SOLES (5.
7"~2,400.00 Soles) cada Ufio 6 el importe de CUATRO MIL OCHOGCIENTOS POR

ANO (S/. 4,800.00 soles).

2.3 El Gobiernc Regional de lca, se compromete al desarrollo de un Programa
parmanente de capacitacion integral anual, para lodos |os trabajadores afiliados
al SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS E INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO ¥ TECNOLOGICO DE
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO, otorgando BECAS
INSTITUCIONALES INTEGRALES, a efectos de propender a la formacidn
continua de cada trabajador en mejora de la preparacidn de sus servidores
publicos.

Las capacilaciones son condiciones trabajo con la finalidad de mejorar su
desempefio y como consecuencia de ello se logra los objetivos institucionales de



laz antidades y la presiacién de servicion de calidad a los Cludadanos, en aste ;
caso nuesitros companeros de trabajos pertenecientes al D. Leg. No. 276 y r/flli
establecido en el articulo 16° de las Ley del Servicio Civil, Ley No. 30057, por lo |+
Gue se debe establecer las capacitaciones laborales en convenio con
instituciones como SENATI y SENCICO, entre otros, realizands cursos talleres,
seminarios, diplomados u otros que nos canduzcan al grade académico o fitulo
profesional y permita mejorar en el corte plazeo la calidad de su frabajo y de los
servicios qua prestan a la ciudadania las entidades educativas dal ambita de |a
Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco para nuestros servidores
administrativos de nuestro gremio sindical SITRACE -PISCO

24 El Goblerno Regional de Ica, se compromete en reconocer mediante acto
reselutivo la Licencia Sindical con goce de remuneraciones hasla un limite de
treinta (30) dias naturales por afio calendario por dirigente en aste caso para el

Secretario General, Sub Secretarioc General, Secretario de Defensa y Secretario

de Organizacion establecido en el Decreto Supremo No. 003-2019-TR.

................... I.””_III;:I.- i 20 : - ...-.-'.
JUAN RAMON GARCIA DiAZ
SUB SECRETARIO GENERAL

] |- _,__?
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VICTOR HUGD GARCIA DIA

SECRETARIO TOF ORGAMIZACION




GOBIERNO REGIONAL ICA m
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 2 b
INAD D GESON ENCATA LOGAL DE SO0~ | <

480 DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD" LU e

Pisco, 03 de febrero de 2020

Oficie No.? 3| -2020-UGEL-P-1-ADM/D

SENORES : SITRACE PISCO
Cafle Conde de Monclova Mo, 131-20
Ciudad

ASUNTO : Pliego de reclamos

REF. o .lrrfarme Ma, 057 -2020- Ln'GEﬁ-P—ADM,-I".r

DU, Ne, 014-2020

Tengo e ogodo de divigirme o Ud. con la finalided de comunicarle Ios observaciones
advertidos por lo oficing de Administrocion de lg UGEL PECO respecto ol pliego de
reclamas presentodo por sy representads, can fo finolidad que en un plozoe gue no exceda
de los cinco (5) gios hdbiles cumpla con subsanarios, bajo apercibiento de tenerios como
no presentode, ef mismo que deberd ocogerse o lg normatividod vigente,

s propicia la ocasion pora manifestarle lo seguridad de mi consideracion y estima

Alentomente,

Av. Sor Martha 57408 - Peeco Playa - TELEF $34 040
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Informe No. 27 -2020-UGEL-PAIADM.

SEMNOR - tic. CESAR CARLOE TORRES QLISFE
Dirsctor de by Unidod de Gesticn Educativn Lol de Pisco

ASUNTO ; Pliego de reclamos 2020 — 2021 SITRACE PISCO
REF. H Ciffcio Mo, Q1 1-Z020-SITRACE-RISCO

Megronte g presende me oivie @ Ud. Con o feclidod de satudarto cordicimente v @ fa vez informare que, &
SNOICATD DE TRABAJADORES ADMINIETRATIVOS DE LDS CENTROS ERLICATIVOS E INSTITUTO SUPERMIR
FEDAGOGICO ¥ TECNOLOGICO DE L4 UNIDAD DE GETION EDUCATIVA LOCAL DF PISCO “SITRACE PISCO™ ha
gresendado sy pliege de reclomas corvespendigate of penpdo 2020 - 3021, of misme gue no guardd las
farmafidedes de Cey come o sedalodo en e ot 430 de Do Loy Mo, S0057 pla presantacidn gl plisgs sesd dn
Admerna suficiente pan difipercrarse aomde Lanespon ok, sends adi deherd camunicorss madiante acks farmol
Of singfoore oluchTo o efEcios que suhsane by adveriido, DelD O percibimiEnTD 09 [ERerss Doy A0 praseniods.

Lo que infarmo ¢ L, con f ifencisn de cumpl oo in normeiivided vigente en rmateris de Negoacioaes
Colectivas ¢l misme gue ho side madificodo meabante DL, Mo 00d-2020 que réguio ks Megacieciones colectivag
e el sector Pl
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SITRACE PISCO

SINDICATO DE TRABAJADORES ADMIHISTRATIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUTD SUPERION
FEDAGOGICO ¥ TECHOLOCICO DE LA UMIDAD DE GESTHN EDUCATIVA LOCAL DE PISEO

o  “ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD®

Pisco, 29 de enaro dal 2020.

0 " 011~ ACE- DIRECCION REGIONAL EBU -

MBS OE CESTN EDUCAIA Lot sl
SENOR(A): EFINPM DE TRAMITE DOCUMENTARID
PROF. CESAR CARLOS TORRES QUISPE. PISCO . g ENE 2020
DIRECTOR DE LA UGEL PISCO.

2x AH
g 3761 [
Ciudad - L "

ASUNTO NEGOCIACION DE PLIEGO DE RECLAMOS-SITRACE PISCO 2020-2021

REF. Convenio Colectivo del Plisgo Peliforio presentado por SITRACE PISCO.
Designacion de Comisién Parilaria,

Tenemos el agrado de dirigimos a Usted para expresarle nuestros cordiales saludos, en
representacion del SITRACE PISCO, y por ser de nuestro legitimo interés, presentar nuestra
Megociacion de Pliego de Reclamos-SITRACE PISCO 2020-2021, con la finalidad de que Ia
UGEL PISCO, apruebe la conformacidn de los miembros de la COMISION PARITARIA,
\gnes seran los encargados de negociar el Pliego de Reclamos presentado por los
g gfiliados al Sindicato de Trabajadores Administrativos de los Centros Educativos e

En tal sentido, solicitamos a su Despacho disponga la realizecion de las acciones
administrativas, dentro del marco legal vigente y la Constitucién Politica, a efectos de
procederse a la Negociacion de Pliego de Reclamos- SITRACE PISCO 2020-2021.

Con la seguridad de su gentil deferencia, hago
consideraciones de nuestra estima personal.  * i

b

P € =

JUAN RAMON GARCIA DiAZ
SUB SECRETARIO GENERAL

v Pag autar M S5RE1083 1 -hivc _Efhotmail com-Rirace pisco. bloge pot. com
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3T ANOS DE HISTORIA ¥V DE LUCHA SINDICAL

SIMRACE PISCO

HINDICATD DE TRADAJADORED ADMINIBTRATIVOE DE LODS CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUTG
SUFENION PEDAGOGICD ¥ TECNOLDGICO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PFISCD

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

PLIEGO DE RECLAMOS - SITRACE PISCO 2020-2021

EL SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA DE PISCO- SITRACE, BASE DE LA FENTASE
NACIONAL, debidamente acreditado mediante Registro Sindical N* 004-2004-
GORE-ICA-DRTPE-JZ el que nos otorga el reconocimiento sindical y por ende Ia
personeria gremial y juridica, sefialando domicilio legal y procesal en la Calle Conde
de la Monclova N® 131-20 cumpliendo con los requisitos establecidos en la Lay N°

30057 se formula el PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL PERIODO 2020-2021, de |a
iguiente manera;

# De acuerdo al literal e) del articulo 43° de la Ley N" 30057, Ley del

Servicio Civil, se considera condiciones de trabajo o condiciones de
empleo, los permisos, licencias, capacitacion, uniformes, ambiente de
trabajo, v , en general todas aquellas que facilite la actividad del servidor
civil para el cumplimiento de sus funciones.

UNIFORMES DE TRABAJO:

Los uniformes como condicién de trabajo, se debe otorgar en funcidn a
las labores o tareas que realiza el servidor, por lo que son aplicables sin
hacer distincion por el régimen laboral al que pertenecen y en este lugar
somos trabajadores administrativos del D.L N® 276, siendo
responsabilidad de cada entidad evaluar las razones o circunstancias que
objetivamente demuestren su otorgamiento debidamente sustentado o
justificado autorizado y presupuestado en este caso la UGEL PISCO en
coordinacion con el gremio sindical del SITRACE PISCO. §i es bien cierto
que nuestro gremio sindical no hemaos obtenido en la gestion anterior de
la UGEL-PISCO el trato directo que nos merecemaos, ya que somos gremio
mayoritario en |la parte administrativa. Por lo que solicitamos a la Unidad



2.

Ejecutora de la UGEL PISCO el otorgamiento por concepto de dos (02)
unidades de uniformes a los trabajadores del Sindicato de Trahajadurea
Administrativos del dmbito de la Unidad de Gestidn Educativa Local de
Pisco “SITRACE-PISCO", uno por verano (enero) y el otro por invierno
(junio) ascendiendo al monto de DOS MIL CUATROCIENTOS ¥Y/100 SOLES
5/. 2,400.00 Soles cada uno.

CANASTA FAMILIAR:

El otorgamiento de alimentos a traves de vales de consumao por parte de
la entidad de la UGEL PISCO a sus trabajadores es procedente, lo cual lo
estamos considerando en nuestro pliego de reclamo se ha incluido la
atencién en nuestra canasta familiar la atencién en forma trimestral [04
veces al afio) a razdn de SEISCIENTOS SOLES 5/. 600.00 SOLES y anual de
DOS MIL CUATROCIENTOS SOLES 5/. 2,400.00 por asociado, lo que es
materia consolidar nuestra peﬂcidn a la Unidad de Gestion de Pliegu de
Reclamos entre nuestro gremio sindical.

CAPACITACION:

Las capacitaciones son condiciones trabajo con la finalidad de mejorar su
desempefio y como consecuencia de ello se logra los objetivos
institucionales de la entidades y la prestacion de servicios de calidad a los
ciudadanos, en esta caso nuestros compafieros de trabajos
pertenecientes al D.L N® 276 y establecido en el articulo 16" de las Ley
del Servicio Civil, Ley N® 30057, por lo que se debe establecer las
capacitaciones laborales en convenio con instituciones como SEMATI y
SENSICO , cursos talleres, seminarios, diplomados u otros que nos
conduzcan al grado académico o titulo profesional y permita mejorar en
el corto plazo la calidad de su trabajo y de los servicios que prestana la
ciudadania las entidades educativas del ambito de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Pisco para nuestros servidores administrativos de
nuastro gremio sindical SITRACE -PISCO.

LICENCIA SINDICAL:

Se solicitara por pacto colectivo a la Unidad Ejecutora de la UGEL PISCO
se emita el acto resolutivo reconociendo la Licencia Sindical con goce de



remuneraciones hasta un limite de treinta (30) dias naturales por afio
calendario por dirigente en este caso para el Secretario General, Sub
Secretario General, Secretario de Defensa y Secretario de Organizacion

establecido en el Decreto Supremo N® 003-2018-TR. %
JUAN RANMON GARCIA DIAZ
SUB SECRETARIO GEMERAL
. il
LM |
SECRETARIA | [/
- - (EFENSK T[" /
.y S R

: s JESUS ANTONIO TATAJE MUNOZ
SECRETARIO DE ORGAMIZACION SECRETARIO DE DEFENSA
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FONA DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL BMPLED PISCO L

REGISTRO SINDICAL

Pisco , Veintinueva de Octubre del
Dos mil cuatro .-

Al Registro No. 2822 de fecha 13 de Oclubre del 2004 , presentado por
of GINDICATO DE TRABAJADORES ADMIMISTRATIVOS DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO Y
TECNOLOGICO DE UGE PISCO SITRACE - PISCO con domicilio en
Distrito de San Clemente , Provincia de Pisco, Departamento de ICA,
deblidamente representados por su Secretanio General Sr. HENRY FELIX
RAMOS CORDOVA , y ALBERTO CAJO ESCATE Secretario de Disciplina y
Control , quienes solicitan la Inscripcion en el Registro Sindical al amparo
de la LEY No. 27556 LEY QUE CREAEL REGISTRO DE ORGANIZACIONES
SINDICALES DE SERVIDORES PUBLICOS , solicitan en mérito al Artfculo
4° |a Inscripcion en el Reglstro Sindical Articulo 2° la Inscripcin  de la
junta Directiva paraeipariodnmm-zm,cmfmnue indica en el acta .

1. Inscribase al SINDICATO DE T ADMINISTRATIVOS DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUTO  SUPERIOR
PEDAGOGICO DE UGE MSCOD en o REGISTRO DE
ORGAMIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES pUBLICOS Con
Registro No. 004-2004-COREACA-DRTPE-Z-PIS

2. Témese conocimiento de la JUNTA DIRECTIVA para al perlodo 2004-
2005 integrada por HENRY FELIX RAMOS CORDOVA Secretario
General , DOMINGO jUSTINOD PERES SIGULAS Sub Secretario General
, LUIS ALBERTO HIDALGO SUNCION Secretaric da Defensa , JOSE
' UlS CONDORI “OJEBA.  Secretario de Organizacidn , EFRAIN
ARNALDO FLORES VELASQUEZ Secratario de Economia , ROSA
ELENA TASAYCO ALVAREL secretario de Actas y Archivo , VICTOR
ALBERTO CAJO ESCATE Secretario de Disciplina y Control , RECHARD
RONALD CABAMILLAS AQUIE Sacratario de Formacién Sindical y
Laboral , OSCAR FRANCISCO TATAJE RONCEROS Secretario Cultura Y
Deporte , LORIGILDA MANCY MAYURE MARCQUEEZADO Sacretario




Asistanta Social , ENRIQUE EMILIO REJAS ALVARADO Secretario de Prensa
y Propaganda , LEONOR LUZMILA PEREZ BERNAOLA Secretaria de
Desarrolle y Promocidn de la Muler, téngase presente para los fines da lay
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3-4_.’; DIRECCION REGIONAL TRABAJO Y PEACA b
REGION ICA
T m i Directiva
Pisto, 06 de Abril del
Das MU Dieciocho.-

Estando al escrito de Registro N® 719 de fecha 78 de Marzo del 2018, presentado par el Safior
HEMRY FELIX RAMOS CORDOVA en su calidad de Secretario de General del SINDICATO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUTOS SUPERIOR
PEDAGOGICO Y TECNOLOGICO DE LA UGEL-PISCO “SITRACE-PISCO” quien solicita fa TOMA DE
COMOCIMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA v de conformidad al Arthculo 107 ol Decreto Suprema N2
010-2003-TR, Ordenanza Regional N* 024-2007-GORE-ICA Texte Unico de Procedimientos
Administrativos Direccidn Regional de Trabsjo v Promocion del Empleo de lca TOMESE
CONOCIMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUTOS SUPERIOR PEDAGOGICO Y TECNOLOGICO DE LA
UGEL-PISCO "SITRACE-PISCD” PERIODD DEL 2018 AL 2020, conforme el Acta de Elecclones
Generales realizada en &l 24 de Marzo del 2018, la cual queda conformada con los slguientes
cargos: HENRY FELIX RAMOS CORDOVA SECRETARID GENERAL, JUAN RAMON GARCIA DIAZ SUS
SECRETARIO GENERAL, VICTOR HUGD GARCIA DIAZ SECRETARIO DE ORGAMNIZACION, JESUS
ANTONIO TATAJE MUROZ SECRETARID DE DEFENSA, ROSA ELENA TASAYCO ALVAREZ
SECRETARIA DE ACTAS ¥ ARCHIVD, EFRAIN ARNALDO FLORES VELASQUEZ SECRETARIO DE
ECONOMILA, WILLLAM DENNIS DEL ALCAZAR GARCIA SECRETARIO DE CAPACITACION SINDICAL,
WALTER ANTONIO GONZALES YALLICO SECRETARIC DE DEPORTES, JULID AUGUSTO COSSIO
MUROZ SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA, ALFREDO TEOFILO ZARRILLA CALLE
SECRETARIO DE DISCIPLINA Y CONTROL, FANY MIRLA RAMOS OAMERD SECRETARIA DE
DESARROLLO DE LA MUJER, AURELLA BERMARDA CHACALIAZA FALCOMI SECRETARIA DE
ASISTENCIA SOCIAL.

REGISTRESE NOTIFIQUESE,
GORTERMO BENAL DR 104
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GOBIERND REGIONAL DE ICA.
Subgnrencia de Geston Documentaria
MESAE DE PARTES
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para la Mujer y el Hombre' _.F’A_J ,1_',1{‘}% ) E :2,{.;
REGETRD HORA_LL-
“Afio de la Universalizacion de la Salud.” FIRMA e

L

OFICIO M: O06-2020-5TAPTA-HRLSG.

SENOR (ING) t JAVIER GALLEGOS BARRIENTOS.

Gobernador regional de Ica.

ASUNTO : Presentacion del Pliego Petitorlo afio 2020-2021-2022. ')
= -~
REFERENCIA : formidad al Decreto de U ks N: 014-015-2020. J
D con o oe Urgenc !"Il:':_'-—: “.r'\le
Y de conformidad al decreto Ley N: 28561 (ley del Técnico "

¥ Auxiliar de Enfermeria de Salud)
DE Ml ESPECIAL COMNSIDERACION:

Tengo &l alto honor de Saludarlo muy cordialmente a su afta investidura y al mismo tempo
comunicarle que el Sindicato de trabajadores asistenciales profesionales técnicos v auxiliares de
enfermeria de este Hospital Regional de Ica presenta el pliego petitorio para acceder a las
negociaciones colectivas durante los afios 2020-2021-2022 de conformidad al decreto de Urgendia
M: 014 = 2020 y D.U.0L6 EF de fechs 22 de Enero del afio 2020 , teniendo en cuenta el numerai 5.1
en la cual detalla que los sindicatos nuevos tenemos plazo maximo para presentar dicho pliego
hasta el 28 de Febrero al ttular de la entidad para ser considerado en el convenio colectivo ¥
acceder a ka programacdién multianual y formulacion presupuestaria de la entidad en el presente
afio de conformidad a la bey N: 28561 ley del técnico y auxiliar de enfarmeria.

Teniendo en cuenta esta normativa me veo en la Imperiosa necesidad de prasentar ante su
despacho un pliege petitorio gue contempla 29 puntos y/o pedidos que son derechos del
profesional técnico y Auxiliar de enfermeria de la base del Hospital Regional,

Del mismo modo pido ser considerado en la comisidn de alto nivel de las negociaciones colectivas
del Gobierno Reglonal y para ello dejo mi corren electronico: victorinol480ahotmail.com
cel. 341495873,

Por lo tanto adjunto una copia de documentos que acrediten nuestra organizacién
para mayor veracidad del caso.

Esperando de Ud. no ser defraudado por su autoridad le reitero mi mas alta consideracitn y
estima personal.

Ateritamente.

Seton Ky it
Enfermeria Del Hespical I

LUARQTD
el




Gobierno Regional %}i“’ .|
DIRECCION REGIONAL TRABAJO Y PROMOCIONDELENPLED. |-~ |

"Decenio de |3 igualdad de opartunilsdes pars mujerss y hombres”
“A5%0 de la bucha cankra ls corrupcidn v la impunidad”

ir3 Wentipiate de Hoviembre da
[Dhas 841 DHacinueve, -

Que, madianta escrito de registro No. 3819 de fecha 25 de noviembre del 2019 presentacs e =i
Sindicato de TRABAJADORES ASISTENMCIALES PROFESIONALES TECNICOS ¥ AUXILIARES ©F
ENFEREMERIA, con domicilio en Alameds de Huacachina |-2 ubicado en el Distrito, Provircia y
Departamento de lca, quidn salicita la apertura del PRIMER LIBRO DE “"REGISTRO DE ACTAS", por 1o
gue de conformidad con lo dispueste en el inc. b) del art, 102 de| Decrete Supremo Mo, 010-2002-TR
v &l numeral 260 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (T.U.P,A) del sector (rabijo,
gprotado por Ordepanza Reglonal Mo, 013-2013-GORE-ICA v sus modificatorias; AUTORICESE EL
FRIMER LIBRO DE ACTAS solicitada da 200 folias, dquadando registrado con el Ma, 012-2015 Shap-
RCA-ICA v devuéivase al interasadso,

Sl ML U
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Gobierno Regional | :,
DIRECCON REGONA TUBA Y PECA ¥

ol ladt

“Decanio de la lgualdad de oporfunidades para Mujeres y Hombres™
"Afo de Is Universalizacion de la Safud™.

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL ROSSP.
koo, ) de febrero del 20020,

VISTOS: Que. medianie escrito con Registro N° 00582 de fecha 18 de febrero del 2020
2l Sindicolo de Trabopdores Asstenciales Profesionales Técracos v Auxiliares de Enberrmeria
del Hospital regional de lca, [en formocion), sollcita su Inscripcidén en el Registro de
Crgonizaciones Sindicales de Servidores Publicos - ROSSP, o corgo de la Autoridod
Admirgstrotivg de Trabajo. Asi como el reconocimiento de su Junta Directiva, ¥ hobsendo
cumplido con adjuntarn o sw solicited s requisios contenicos en el ariculo 2° del Decelo
Supremo 003-2004 TR,

INSCRIBASE, en el Registro de Orgonzaciones Sindicales de Servidores Piblicos -
RO35P. al "SINDICATO DE TRABAJADORES ASISTEMCIALES, PROFEMOMALES, TECHICOS Y
AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA" o corgo ded Ministerio de
Trabajo v PFromocion del Empleo con el Mumero G01-3020-GOREAC A-DRTPE-DRSC T A

INSCRIBASE asimismo o bos miembros infegrantes de la Junfa Direcliva de o anotada
organizocion Jndicol ekenidos en la asaombkeo general de fecha 28 de noviembne del 2019
por &l periodoe gue comprends del 28 de noviembre del 2017 al 27 de noviembre del 2021,
integrada por los sefores;

Modesto Melgor Huoroto : Secrelorio General,
Juon Caros Pefo Danayre : Secrelario de Organizacidn,
Lur Maria Hueman Castille : hecrelario de Delfensg,
Erwng Yeelo Sayiiupac Alejo : Secvelano de Economida.
Lz M, Rojas Martinez  Secretaro de Actas y Archivo,
Arcangel Huoranooao Sayrifupac : Secretario de Prensa y Fropoganda.
hario &, Huamaord Goamozo : Secretario de Conlrol y Discipling.
Jorge AL Chauco Mendozo, i Secretaro de Askst. Sociol v Seq. Laboral,
Carlos A, Morg Alfaomirano : secretario de Cultura v Depories,
NOTIFIGUESE:
IO REGIGAAL DE KA
m&':&hﬁ”u F"I'li-'m‘ o v P K3
T e Pt § Solcin de
T & II““-Jl-l“-ﬂ.-“-“iﬁzl-#l:ﬂlﬁm

Sindicato e Tra W‘W Muﬂﬂﬂim”
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PLEGO PETITORIO DEL SINDICATO DE TRABAJDORES  ASISTENCIALES PROFESIONALES
TECNICOS ¥ AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA.

(STAPAE-HRI]

ASPECTOS GENERALES: .- El Sindicato de Trabajadores Asistenciales Profesionales Tecnicos y
Ausiiiares de Enfermeria del Hospital Regional de lca es un Sindicato nuevo que surge a raiz de
la ley N: 28561 (ley que regula el trabajo de les técnicos y Auxiliares de Enfermeria) Que fue
dado &l 27 de Junio del Afo 2005 y reglamentado mediante Decreto Supremo W: D04-Z012-54,
de fecha 30 de Marzo del Afio 2012,

ASPECTOS ESPECIFICOS.- Despuas de cumplir los requisitos gue se reguiers para su
reconocimients de la nueva Junta Directiva de Parte de la Direccion Reglonal de Trabajo y PE de
ica la Direccicn de Prevencian v Solucidn de Conflictos, inscrita en el Registro de organizaciones
sindicales de Servidores Piblicos {ROSSP) a carge de la Autoridad administrativa de Trabajo en
aplicackdn al articulo N: 02 del Decreto Supremo 003-2004-TR.

Con fecha 20 de Febrera del Afic 2020 el Director Doctor GONZALO ANCHANTE ORMERO
RECOMNOCE ¥/O registra a dicho Sindicato con el Numero 001-2020-GORE-ICA-DRTPE-DPSC/ICA
quedando de esta manera registrada y reconocida como tal para iniciar una vida organica y ser
considerados en la comisién a DOC del Hospital Regional asi como en la comision Parietaria del
Gobiemo Regional de lca para sustentar nuestro Pliego Petitorio en todas las reuniones que
estdn programados ¢como parte de los pactos colectivos.

BASE LEGAL: Teniendo en cuenta nuestro pliego petitorio para los Afos 2020-2021-2022,
nuestro pliego petitorio se basa en lo siguiente:

s Constitucién Politica del Estado Articulo 118 numaeral 8

& Ley Orgdnica del poder ejecutive,

e Ley N: 28561 Ley del Técnico y Auxiliar asistencial -

+ Decreto Supremo 004-2012 reglamenta a dicha ley.

* Convenio de la organizacion internacional de Trabajo M: 98-N: 151.

s Lay marco del Empleo Publico N: 28175.

e Lev del servicio Civil N: 30057,

s Decreto Legislativo N: 276 ley de bases de la carrera administrativa.

» Decreto de Urgencia 014-2020-ley que regula los pactos colectivos.

s Decreto Ley 1153 es la regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de salud,

e Decreto Supremo N: 232-2017-EF.Articulo N: 04 monto de entrega economica de
servicio de guardias a profesionales y no profesionales de la salud.

VISION DEL SINDICATO:- F| Sindicato de Trabajadores Asistenciales Profesionales tecnicos y
Auxiliares de Enfermeria del Hospital Regional de lca , tiene como vision realizar trabajos
sestenibles a favor del Paciente con Resultados positivas en cuanto a la atencion del usuanio gue
2% nuestra razon de ser de nuestra profesion .

El Sindicato trabajara cumpliendo y haciendo cumplir el estatute generando recursos que
beneficlen a los sindicalizados.

jadedes ,u.iﬂ.ll!ii'.!'!
Sindicald D'J:ﬂlitﬂ H-ll'lﬂllrrlldr
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MISION DEL SINDICATO:- Mejorar el trabajo dia a dia aplicando la tecnologla y la ciencia para
lograr satisfacer las necesidades del trabajador técnico y auxiliar de enfermeria asi como del
Paciente.

RELACION DEL PUEGO PETITORIO TEMIEMDO EN CUENTA EL PLAN MULTIANUAL DE
INVERSIONES DEL ESTADO PERUANO DURANTE LOS AROS 2020-2021-2022.

Es como sigue;

1.- Otorgar el Uniforme dos veces al afio uno de verano y otro de invierno conforme lo establece
Iz norma vigente para todos bos servidores del estado.

2.- Establecer un compromiso serio para obtener el derecho de una canasta de viveres cada tres
meses mejorando dia a dia los ingresos propios.

3.- Pago de un sueldo por vacaciones 28 de Julio Navidad y Afic Nuevo.

4.- Pago de beneficios sociales al trabajador con sentencias judiciales.

5.- Pago del 55 % de guardias tal como se paga al médico v los enfermeros,

&.- Pago de dos sueldos integros por 25 afios de servicio y tres sueldos por 30 Afios de servicio.
7.- Contar con un ambiente de trabajo v que redna condiclones de bloseguridad,

8- Participar en forma directa y oportuna en la elaboracion de los ROLES de trabajo a fin de
lograr una atencidn con resultados a los pacientes,

9.- Recibir por parte empleador material e insumos necesarios para cumplir con las abligaciones
sin poner en riesgo la salud del técnica v 1a de los pacientes.

10.- Respetar el tiempo de permanencia en el cargo al técnico y auxiliar de enfermeria a fin de
garantizar el cambio de nivel o grupo ocupacional

11.- Someter a Exdmenes meédicos de salud preventiva cada 6 meses de forma obligatoria v a
cargo del empleador (Enciso F de la ley 2B561).

12.- Luchar en forma integral con todos los gremios a fin de obtener nuestro beneficio de parte
de la MUTLAL SANITARIA DE SALUD,

13,- Constitulr una Mutual o cooperativa a nombre del sindicato respetando v elaborando un
provecto sestenible v con resultades en forma inmediata,

14.- crear un botiguin para apoyar en forma gratuita a los integrantes del sindicakto asi como
familiares directos como son Papd Mama Hijos y esposo.

15.- Suscribir un acta de compromiso con el 100% de agremiados a fin de otorgarles un aporte
economico en casa de fallecimiento del trabajador asi como mama papa hijos y esposo.

16.- Contar con RUC v AMP a fin de participar en remates de todo tipo de maquinarias, desechos
{cartones Baotellas Galones fierros viejos y otros).

17.- Solicitar un local a la institucicn a fin de atender 2 los agremiados todos los dias de lunes a
sabade.
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18.-Alguilar en costos madicos Slllas de Rueda, camillas, camas soportes aspiradoras,
nebulizadores a los usuarios gue lo que lo soliciten.

19.- Activar y participar en la constitucion de ESCAFAE,

20.- Cumplir con |a fiscalizacion permanente v oportuna en las compras de articulos de toda
indole asi como en las convocatorias que se dan periodicamente de parte de la instibucion.

21.- Participar en forma obligatoria 2n las comisiones en fechas clvicas

21.- Promover capacitaciones permanentes a los integrantes del sindicato a fin de mejorar
nuestra productividad.

23.- obligar que &l comité de salud cumpla con sus funciones a fin de prevenir la salud del
sindicalizado.

24.- Luchar y gestionar para merecer igual trato a las enfermeras en las 6 horas que se le asigna
para entregar sus reportes.

25.- Crear una cuna infantil para los hijos de los trabajadores dentro de la institucidn.
26.- Denunciar el mal trato o acoso a los técnicos por parte de la enfermera médico y otros.

27.- De acuerdo a |a Ley N* 30057 de Servicio Civil sefiala en el articulo N® 42 que nuestro grupo
ocupacional tenemos el derecho al inicio de las mejoras de las condiciones de trabajo,
condiciones de empleo, en nuestro caso a los profesionales técnicos y técnicos asistenciales
agrupados por la Ley N® 28561 v Decreto Supremo N* 012-2011.

2B.-De acuerdo a la Ley N* 30057 de Servicio Civil sefiala en el articulo N” 43 la negociacidn se
inicia con ka presentacion de nuestro pliego de reclamos sefialadas en la Leyes mencionadas v
las reconocidas por el estado peruano ante ka Organizacion Internacional del Trahajo QIT.

29.-De acuerdo a la Ley N* 30057 de Servicio Civil Decreto Suprema 040-2014-PCM articulo N*
72 senala que para el inicio de le negociacion colectiva se inicia con la presentacion del pliego
de reclamos ante el jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

ASPECTOS TRANSITORIOS: todo lo que no conternpla dicho petitoric serd presentado

posteriormentes segdn la necesidad del caso, por lo tanto este sindicato de técnicos | awdliares
de enfermeria solicita participar en todas las negoclaciones conectivas a fin de poder sustentar
todos los puntos que se sefialan oportunamente dentro de la comisién parietaria de alto nivel,

28 de febrero del 2020
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«afi0 DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

ACTA DE CONSTITUCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ASISTENCIALES
PROFESIONALES TECNICOS Y AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE

ICA.

[STAPTA-HRI)

En el Auditorio Principal de Hospital Regional de ica siendo horas once de la
mafiana del dia VENTI OCHO (28 } de Noviembre del Afin dos mil diecinueve nos reunimos
los trabajadores asistenciales profesionales Técnicos ¥ Ausiliares de Enfermeria del
mencionado Hospital con la finalidad de FORMAR un sindicate de Acuerdo a la Ley N-.
26842 Ley M: 28561 decreto Legislative 276 y decreto supremo M: 0O04-2012-5A. de fecha
24 de junio del afic 2005 y 30 de Marzo del 2012.por considerar un derecho que nos ampara
para tener una persaneria juridica reconocida por lainspeccion de trabajo de nuestra FERION
ica y de ésta manera luchar por nuestros derechos ante las autoridades de salud y otros
gue tienen derecho de otorgarnos nuestros beneficlos sociales desde el inicio del
profesional técnico en el trabajo hasta el final de su cese del Profesional.

Seguidamente se acordd nominar a un compafiero para gue conduzea la ASAMBLEA en
farma transitoria para discutir ¥ aprobar los tres puntos de la agenda a tratarse:

Por mayoria de los asistentes nominan @ la sefiora FILOMENA DE LA CRUZ SALAZAR
:dentificada con DNI: 21426995 sefiorita DORA FELICIA HUAMAN CORDERO con DML
71468624 sefior MODESTO MELGAR HUAROTO |dentificade con DNI: 23535446.para que
conduzcan la asamblea y aprueben los puntos de la agenda.

Después de diferentes intervenciones se forma la agenda y s como sigue:
A).- Constituir y nominar el nombre del Sindicato.

B).- Aprobar el estatuto.

C).- Elegir a la junta directiva:

A)- CONSTITUIR Y MOMINAR EL NOMBRE DEL SINDICATO:- Los responsables de la
asamblea manifestaron y detallaron sobre la importancia de constituir un nueva sindicato
de profesionales técnicos ¥ auxiliares que laboramos en la base del hospital reglonal de lca.

Después de un amplio debate de los asistentes s& aprobd constituir un nUevo sindicato y
cuyo nombre a partir de la fecha serd dela sigulente Manera "SINDICATO DE TRABAIDORES

[
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ASISTENCIALES PROFESIONALES TECNICOS Y AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
REGIONAL DE ICA” y cuya SIGLA A PARTIR DE LA FECHA SERA (STAPTA-HRI).

El Estatuto fue elaborado por una comisidn transitoria encabezads por la Abogada
Sefiorita Dora Felicia La sede real en la cual tendri vida orgénica nuestro sindicato tendrs
vida organica en el HOSPITAL REGIONAL DE ICA cuya direccidn es PROLONGACION
AYAVACA 5/N Ica Ica.

B).- APROBAR EL ESTATUTO:- Por mayoria de los asistentes se aprobd el anteproyecto del
ESTATUTO Huamdn Cordero del cual se dio lectura capitulo por capitulo y articulo por
articulo a fin de aprobar y/o modificar sl asi lo amerite dicho estatuto.

Luego de un amplio debate se aprueba el anteproyecto del Estatuto que contiene dos {2)
Capitulos diez {10) titulos cincuentisiete (57) articulos incluyendo el reglamento slectoral,

Finalmente aprobado dicho estatuto para gue al dia siguiente de su aprobacidn entre en
vigencia para cumplir y hacer cumplir el buen destino de nuestro sindicata respetando los
acuerdos y compromisos que planifigue y convoque los nuevos integrantes de la JUNTA
DIRECTIVA.

C).- ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA:- La junta directiva es elegida por Gnica vez con los
presente ¥y a mano alzada por considerar una junta directiva nueva.

Se cuenta con la participacidn y asistencla de 66 agremiados y la duracién de vigencia de
dicha directiva serd de dos (2) aflos indefectible mente » por lo tanto se procede a elegir
al COMITE ELECTORAL siendo elegidos los sigulentes agremiados.

!
-

PRESIDENTE: ( _ {L,;
: --__."‘?_..J_j"[-:

Adolfo Roberto Quispe Saire DNI: 21533082............ i e ,.ff
SECRETARIO: n W
Filomena De La Cruz Salazar DNI: 21416995.......... R 1 e .
VOCAL: |

H g U
Maria Luisa Lujan de Uribe DNI: 21407092............00e S L i

Luego de la juramentacién realizada a los miembros del comité electoral pasan a la mesa
de honor para continuar con la asambiea y por acuerde de los asambleistas se pasa a
elegir a los nuevos integrantes de la junta directiva aclarando gue se elegira a mano alzada
¥ por inica vez siendo elegidos los siguientes agremiados:
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1.- SECRETARIO GENERAL: / nff |
L.F LS ; _.-""l

Sefior Modesto Melgar Huaroto DNI; 23535446 ST ol o oo e St i

2.- SEC.DE ORGANIZACION: i TN
i oo .-‘l'l”'r-

L BT
SR. Juan Carlos Pefia Donaire DNE 21542347 ...

3.- SEC. DE DEFENSA: p fé
; ok
SRA: Luz Maria Huaman Castillo DNI: 21448467 u_’% -

4.- SEC. DE ECONOMIA:

Conne.. SR B

SRA: Enma ysela sairitupac Alejo DNI: 21548853.....

5.- SEC.DE ACTAS ¥ ARCH.SRA: ™ P
Luz M Rojas Martinez DNI: 21533157.... . “:;”j‘f J’f :

6.- SEC. DE PRE.Y PRO: :_-I _

SR. Arcdngel R.Huarancea Sairitupac. DNI: 21497660 s “—"%ﬁh

7.- SEC.DE CONT.Y DISCIPLINA: ) ! J.)"{l!ll.l 2o
SR. Mario M.Huamani Garriazo DNI: 21543594 e Ei;".-'f ;Ei: 3
B.- SEC.DE A. Y 5EG. LABORAL: J -’f,f-"f E:ﬁ,__i_ .
SR. Jorge A. CHauca Mendoza.DNEA1727473...........s i f A N —— EEEI”
9.- SEC.DE CUL.Y DEPORTES: oo Eﬁ 5_; "
Carlos A. Mara Altamiranc DNI: 21521908:. .ol Ei}

Luego de la eleccdn de la nueva junta directiva el presidente del comité electoral lleva
acabo la Juramentacién al Secretario general de la junta directiva y el secretario General
continua con la juramentacién de los demids integrantes de la junta directiva.

Dicha juramentacidn oficializo a la junta directiva a fin de que puedan iniciar con el
tramite correspondiente ante el MINISTRERIO DE TRABAJID para su reconocmiento y
posterior participacidn en Las negociaciones colectivas que se realizaran en el gobierno
Regional de Ica v otros.

Mo habiendo mas puntos que tratar siendo la una de la tarde se levanta la asamblea
pasando a firmar los agremiados presentes.

| EOAVOER ]




Reconocimiento y reafice sy presentacidn ante las Autoridades correspondientes Mo

habiendo otro punto que tratar siende las 1:00 p.m. se levanta la A=amblea
firmar los agremiados presentes, e
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= PADRON OF AFILATHOS AL SINDICATO DE TRABAJADORES ASISTENCIALES PROFESIONALES TECNICOS ¥ AUXILIARES DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA

A
o

(STAPTA - HRI)
[ o Apellidos y Nombres CARGO DN FIRMA
3 [ALEIO FERNANDEL BEYTY AVELUZ TEC. ENFERMERIA o 5 2L
‘ﬁ.. 7 |AMESQUITA SALAS SANDRA MARIBEL TEC. ENFERMERIA 12464613 <, iy _.mr A
- 3 JAYALUA MALLMA LUIS ALBERTO TEC. ENFERMERIA S ATOG ._____m.r.x & j
4 |CARHUAYO AYQUIPA MAIA DANIELA TEC. ENFERMERIA dilisie g lﬁmxx
e
5 |ESCOBAR GUERRERC LEONOR MADEL TEC, ENFERMERIA S i \x.,,. W7 T | N
_© [ESPINO DE SALAS VICTORIA HERMELINDA TEC. ENFERMERIA N | Jmﬂ_ﬂ ; l“.C x
7 [GU2MAN PAREDES MARIA ISABEL TEC. ENFERMERIA T A e =
8 [HERNANDEZ PURILLA JUANA ROSA TEC. EMFERMERIA — _ diresis it apes e 50
9 [HUAMANI MALLMA NELLY TEC. ENFERMERIA isiiies 1 hh___h%_ oz it
10 ;_.__.__hn.__.zﬁn____ SAYRITUPAC ARCANGEL TEC. ENFERMERIA G PR : /e
11  |HUARCAYA GARCIA CARMEN LIDIA TEC, EMFERMERIA
21571593 b i .
12 |MILLA ALEGRE CARMEM ROSA TEC. ENFERMERIA L i _
_ _ | 21434541 R s i e o W P
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13 |MORA ALTAMIRANO CARLOS ALBERTO TEC. ENFERMERIA i
21521908
L ] 1 -
14 |PERA DOMAYRE JUAN CARLOS TEC. ENFERMERIA C .e.,\“miw
21542347 s
15 |RAMOS ORTEGA MARIA ANGE TEC. ENFERMERIA ¥
_ — DIEaR LA ; 21416661 _q___., _.r.qﬂ.,_._..“.u«.. Saria
e B
16 |ROMAS MARTINEZ LUZ MARIA TEC. ENFERMERIA 1593167 { L.._x ..,u. mw,‘
/ :
17 YRITUPAC ALEJO EMMA YSELA TEC. ENFERMERIA s Y L
—-
18  |SOTELO VIUDA DE PEVE REYNA ISABEL TEC. ENFERMERIA PP it T ;
A CAR TEC. RM -
19 |TORREES ACASIETE JAVIER OS5 €. ENFERMERIA - -
.-..-n.....__...
BALUARTE COMSUELD ELIZABETH TEC, ENFER 3
20 |VALDEZ ARTE CONSU 1ZA €, ENFERMERIA —— 4 e
21 IVALDEZ LIZANO ESTELA EUFEMIA TEC. ENFERMERIA U =
21436853 e ol
32 |MATTA VASQUEZ MARGARITA ROSA TEC. ENFERMERIA R s een s
us | ! 1]
23 TEDE LOAYZA MARIELA JUSTINA TEC. ENFERMERIA SRR 1 Dot
] &
m—- It ........ . . A
74 |MELGAR HUAROTO MODESTO TEC. ENFERMERIA . 0 e \
i e |.._.. | { i
- i L |
75  |TATAJE ALVAREZ MARIA MAXIMINA TEC. ENFERMERIA — s Tetar, M al dvscds
726 |AGUADO CARLDS MYRIAM KARINA TEC. ENFERMERIA (/) Nodis
21541153 LNC/ pHELE
37 |BALDEON VILCA MARIA YSABEL TEC. ENFERMERIA
31562537
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28 |SILVA HUAMAN NADIA LISSETE TEC. ENFERMERIA D o
71573220 Adese oe]  Sles ]
29 |H RDERO DORA FELICITA TEC. "
UAMAN €O ENFERMERIA gbaans
., . ¥ ._
30 |LAYNES PACHECO MAGDA CONSUELD TEC. ENFERMERIA 7 et o
21411983 R A
31 [SAURIE CORDERO MARCELINA TEC. ENFERMERIA b
21529918 AL
32 AYO CHUQUIHUACCHA ASUNSION TEC. ENFERMERIA i
M..—.&.ﬁm.-”t I_“ * g ___..._. bk
33 |ARIAS GUTIERREZ TATIANA LORENA TEC. ENFERMERIA -+
45204192 Lot e Nl il
34 |VALLE SACRAMENTO SILVANA ELLA TEC. ENFERMERIA
21420661 A
35 |FRACCIA MEZA KATIA ELIZABETH TEC. ENFERMERIA _
46764666 14 i
36 [ESCOBAR GUERRERD MARILU NANCY TEC. ENFERMERIA tordod! & 4 f
10347311 , J'e
37 |auisre venTuRA MomICA LiLI T L (] 4
qQuise ANA EC. ENFERMERIA T | e
38 |ESCAJADILLO DE ORE JUANA TEC. ENFERMERIA Lt drrists =T 4
| 21405794 0 doica
_ _._ - ]
39 [HOSTIA CHACALIAZA LUCI ESTHER TEC. ENFERMERIA —— bt
40 |HUAMANI CARRIAZO MARIO MARCELO TEC. ENFERMERIA £
21543594 ¥l
41 _p_.__.,n_._m MENDOZA BRENDA ARACELL! TEC. ENFERMERIA . 3
41916778 nandy ool




_ .__. &
E ADOLFO ROBERTO TEC. ENFERMERIA _ P frgef
42 |QuISPE SAIRE ADO s [l
ENIO TEC. ENFERMERIA : /
43 |IARA RAMIREZ JORGE UEG TR i ] |
| ¥ . ENFERMERI
44 |QUISPE PALOMING GUDELIA GRIMAL TEC. ENFERMERIA e /ity
.___ i
45 |DE LA CRUZ SALAZAR FILOMENA TEC. ENFERMERIA s / Wi/,
46 |FUENTES GARCIA MARIA ISABEL TEC. ENFERMERIA M”W.um
) 21415789 . m.m
LS
M k]
47 [MEDINA RANIDS YANET TEL. ENFERMERIA 31548728 . .MMMM
L2
MERI ~EL3
43 JHUARMAN CASTILLO LLEZ MARLA TEC. ENFERMERIA, 31448467 HM ¥
R ] .m
49 |TORRES ACASIETE OLINDA LUISA TEC. ENFERMERIA 1455927 m 21
50 |CARRERA EALCON CARMEN ROSA TEC. ENFERMERIA 42410705
51 |ARAGON CARDENAS MARIA MERCEDES TEC. ENFERMERIA —
LUJAN DE URIBE MARIA LUISA TEC, ENFERMERIA et iy
2 21407092
|BENAVIDES RAMOS ELSA YOLANDA TEC. ENEERMERIA
3 21441696 (3 gl ,
C . ERMERIA
54  |ALMORA PEREZ MIGUEL ROBERTO TEC. ENFERMER 15705 | o
_ 77
55 |RANGEL LEVAND DORIS LUZ TEC. ENFERMERIA TV \ E J,,;,_x.._.,_;
21515098 PR Pl A
ik L -k KT
T AT
LG CABRERA HERRERA ELMIRA TEC. EMFERMERLA (e =

21468090




~ )
o

57 |GALLEGOS MAYTA GIOVANNA GLORIA TEC. ENFERMERIA \ )
21553820 .-..f,.,...,,ﬂ,vl.,,_,._., f\
rT
58 [HUAMANI LOAVZA JOSE ENRIQUE TEC. ENFERMERIA Do Sl
28829904 y il
59 UCA MENDOZA JOSE ARMANDO C. ENFERMERIA ik
- odos 41727473 p hxﬂm
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ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ASISTENCIALES
PROFESIONALES TECNICOS Y AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL
HOSPITAL REGIONAL DE ICA, (STAPTAE -HRI )

TITULO. |

DE LA CONSTITUCION, DE DURACION Y DOMICILIO.

Articulo 1.- Con fecha 18 de Noviembre del Afio 2019, siendo las 12 haora, se
Funda el SINDICATO DE TABAJADORES ASISTENCIALES PROFESIONALES
TECNICOS Y AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE
ICA, en Asamblea General Extraordinaria realizada en |a ciudad de Ica cuyas
siglas son STAPAE- HRI

Articulo 2.- Estan comprendidos en este Sindicato los Trabajadores Asistenciales
Profesionales Técnicos y Auxiliares de Enfermeria del Hospital Regional de Ica,

Articulo 3.- El Sindicato tiene como sede real el Hospital Regional de lca, sito en
Prolongacion Ayabaca S/N°, Provincia y Departamento de lea.

Articulo 4.- El Plazo de duracion del Sindicato es por tiempo indefinido dando
por iniciadas sus actividades a partir de la fecha de su constitucion,

TITULO. Il
DE SUS OBJETIVOS Y FINES

Articulo 5.- El Sindicato tiene como Objetivos v Fines:

. Agrupar en un solo Organismo de defensa a los Trabajadores Asistenciales
Profesionales Técnicos y Auxiliares de Enfermeria que laboran y desarrolian
actividades en el Hospital Regional de Ica, con el Ubjeto de Conseguir su
Representacion Colectiva para la mejora de sus beneficios y defensa legal de sus
derechos.

- Vigilar el curmplimiento de las leyes y disposiciones vigentes que favorecen a los
trabajadores

. . Representar a sus afiliados ante las autoridades Administrativas de la institucion

Pablica y del sector salud, asi como de las autoridades Competentes en los casos
individuales o colectivos proponiendo Soluciones Conciliatorias en los casos de

Caracter Colectivos

. Fortalecer elrespetoy la Unidad Sindical, el derecho de sus afiliados ¥ de los

trabajadores en general.
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. Fomentar los hébitos de estudio, trabajo economiay prevision en Convenio ,
con Centros de Educacién, Auspiciar Charlas, Capacitaciones en materia de \
Salud y conferencias de caracter cientifico, cultural sindical y deporiivo entre sus \
afiliados. i

. Velar por los derechos sociales, legales, Econdémicos, y laborales de los afiliadas.
- Impulsar el Progreso y desarrolio del sindicato.

- Promover y fomentar  Solidaridad v apoyo entra los Asistenciales
Profesionales, técnicos y Auxiliares de Enfermeria del Hospital Regional de lca.
-Promover la Creacién de un Fondo de Ayuda Mutua, en beneficio de los afiliados.
- Propiciar Intercambios de Conocimientos e Informacisn con Organizaciones

Similares del Perd y del extranjero.
TITULG 1N,
DE LOS AFILIADOS

Articulo .- Para ser afiiado al Sindicato se requiere prestar servicios como
trabajador Asistencial Profesional Técnico y Auxiliar del Hospital Regional de lca
sea en condicidn de Nombrado o Contratade: No puede integrar el Sindicato el
personal de la Direccion ni el personal de confianza de |a entidad o Institucidn ,

pablica.

Articulo 7.- DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Son derechos de los sfiliados:

- Participar en los debates de las asambleas generales con derecha a voz y voto,

- Elegir y ser elegido ante los érganos de gobierno del sindicato, como también de

Ser representante Nacional o Internacional.

. Ser Informado de la marcha Administrativa v Economica del Sindicato.
- Presentar propuestas Proyectos y mociones que sean convenlentes y de

provecho para el sindicato.

- Solicitar la intervencidn del Sindicato en defensa de sus derechos yla para el
esfudio o solucion de los problemas que afectan a los trabajadores afiliados

- Recibir Asesoria, apoyo y defensa del sindicato en asuntos vinculados a su

desempefio laboral en casos necesarios, se contara con Aszesoria legal para &l
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ejercicio de sus derechos.

. Gozar de todos los beneficios que el sindicato otorga a sus afiliados
Articulo 8.- OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS:

Son obligaciones de los afiliados:

-Cumplir estrictamente con las disposiciones del presente Estatuto. acatar los
acuerdos de las Asambleas Generales y las disposiciones de |a junta Directiva,

- Asistir con puntualidad a todas las Asambleas que el Sindicato convogue.

. Cumplir puntualmente con el Aporte mensual de S/, 5.00 Nuevos soles por
concepto de Cotizacion Ordinaria, la cual es obligatoria y se hara efectivo mediante
descuento por planilla a cada trabajador afiliado faltando el aporte para la
Federacitn Regional que se hara efectivo cuando se forme la Federacian Regional

Aportar las cuotas extraordinarias que determine la asamblea general de afiliados.

. Desempefio con lealtad y responsabilidad de los cargos y comisiones que se |e
confiera,

- Divulgar entre los no afiliados los beneficios v fines del Sindicato con el objeto
de lograr su inscripcidn para beneficio colectivo.

. Observar el debido respeto a sus afiliados y mantener la disciplina dentro del
Sindicato.

. Informar a la secretaria respectiva todo cambio de domicilio, enfermedad ete.

- A Renunciar cuando lo estime conveniente, previe rendimiento de cuenta y pago
de sus colizaciones vencidas.

. Proponer y nombrar delegados por cada servicio.

Articulo 9.- PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO.
Se pierde la condicién de miembro afiliade al Sindicata:
. Renuncia voluntaria para lo cual el afiliado debera presentar una carta dirigida a

la Secretaria General de la junta Directiva.
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. Por Cese, Jubitacién, por malversacién per muere & destitucién en sus funciones
Como servidor del Hospital Regional de lca.

. Denuncia legal por delito doloso o por cualquier ofra medida judicial que le impida
ejercer directa y penalmente sus derechos.

- Bancién de exclusidn o expulsion del Sindicato impuesto por la Asambleas,

TITULO IV.-
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO.

Articulo 10.- Los drganos de Gobiemno del Sindicato son,
. La Asamblea General.

. La Junta Directiva.
. Las Convenciones Internas para elegir delegados a las Asambleas Nacionales.

CAPITULO |
DE LA ASAMELEA GENERAL
Articulo 11.- La Asamblea General es el Maximo Organc de Gobierno del Sindicato
y de esta emanan todos sus poderes y representacidn.
Articulo 12.- La Asamblea general serdn Ordinanias y Extraordinarias y formaran
un Quorum con derecho a voto.
Articulo 13.- Las Asambleas Generales Ordinarias se realizara por lo menos dos

veces al afio, las Asambleas generales extraordinarias cuando el secretario
General ¥ la junta Directiva lo estimen conveniente y necesarias. En dicha

asamblea se fratara sdlo los puntos de agenda; Tambien podrd realizarse las
Asambleas exiraordinarias a solicitud del 10% © mas afiliado al dia con sus

obligaciones, los cuales especificaran por escrito vy previa firma los puntos de
agenda que se tratara a la asamblea.

Articulo 14.- Las Asambleas Ordinarias y extraordinaria las convoca el Secretario
General o por acuerdo de la junta Directiva o cuando lo soliciten el 10%de los

afiliados al Sindicato.

Articulo 15.- Las convocatorias a las asambleas generales se realizara mediante
citacidon o por corree electrdnico suscrita por la secretaria general de la junta
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Direcliva, seran convocadas con anticipacién de 8 dias si es ordinaria; y Tres dias
si @s Extraordinaria, indicando la agenda a tratar asi como el lugar, dia y hora
pudiendo sefialar en la misma agenda la segunda convocatoria con diferencia de
15 minutos o media hora de la primera Citacion.

Articulo 16.- Para el quorum de los asambleistas se requiere, en la primera
convocatora de la mitad mas uno de los afiliados al sindicato, de la Segunda
convocatoria se realizara con los afiliados asistentes y los acuerdos se tomaran con

los presentes.

Articulo 17.- los acuerdos tomados en las asambleas podran ser reconsiderados
dentro de un termino de 24 horas, siempre que lo soliciten Cuando menos el 50%
de los asistentes de cuando fue tomado el acuerdo, la asistencia es obligatoria para
los afiliados firmantes de la reconsideracion, sclo puede plantearse reconsideracian
por una sola vez sobre el mismo acuerdo

Articulo18.- Son atribuciones de la asamblea Ordinaria de Afiliados:
. Aprobar la memoria anual, el balance general y los informes que presente la

Junta Directiva cada afo.

. Apraobar los presupuestos de gastos del Sindicato.

- Ordenar los mayores gastos u otros asuntos de Interés Institucional, que no
esten aprobados en el presente Estatutos.

. Evaluar Sancionar y remover a los miembros de la Junta Directiva, total o
parcialmente por incumplimiento de las Normas estatutarias.

. Cubrir los cargos vacantes de la Junta Directiva

. Fijar los lineamientos y Normas generales para el funcionamiento del Sindicato.
Designar, los representantes del Sindicato ante Organismos Nacionales e
Internacionales que sean de interés y beneficio de los afiliados.

- Resolver en segunda instancia y Glitima Instancia las reclamaciones que efectien
los afiliados,

- Aprobar la adquisicion o enajenacion de los bienes que forman parte del
Patrimonio del Sindicato

Articulo 19.- Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria de afiliados:

Maodificar los Estatutos.
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Aprobar la transformacion, fusidn, disolucion o liguidacion del sindicato,
. Fijar las Gotizaciones Ordinarias y Extraordinarias.
. Elegir a los miembros de la Junta Directiva del Sindicato.
. Determinar la Institucién o Instituciones de analoga finalidad a la cual sers

destinado el Patrimonio del Sindicato, en caso de disolucian.

CAPITULC NI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20.- La Junta Directiva es el Organo de representacion legal y de gestién
del Sindicato, esta a cargo de la Direccion y Administracién del Sindicato por un
periodo de 2 afios, No pudiendao ser reelegido.

Articulo 21.- Los cargos que comprenden la Junta Directiva son:
Secrelaria general.

Secretaria de Organizacion.

secretaria de defensa.

Secretana de Economia,

Secretara de Actas y Archive,

Secretaria de Prensa y Propaganda.

Secretaria de Control v Disciplina.

Secretaria de Asistencia Social v Sequridad Laboral,

Secretaria de Cultura y deportes.

Articulo 22 - Se podra nombrar Sub Secretaria cuando el nimero de afiliados asi
o requiera.

Articulo 23.- son atribuciones de la Junta Directiva del Sindicato,
- Cumpiir y hacer Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos de las
Asambleas.
- elaborar la memoria Anual y Balance general v someterios a considera
Consideracién de Ia asamblea General.
- Designar las comisiones de trabajo que se requieran para la mejor
Sindscate Ne Trabagadares Asistenciales
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marcha dal Sindicato.

Representar a sus afiliados en casos de conflictos individuales o
Colectivos con los poderes generales y especiales 3 que se refiere los
Articulos 74 y 75 del Cédigo Procesal Civil por infermedio de su
Secretaria de defensa y de Organizacion respectivamente, con el

Asesoramiento de la federacidn v Central de Grado Superior

Dictar los Reglamentos oportunos vy necesarios gue norma [a vida
Interna del sindicato, siempre que no alteren en sy esencia el espiritu o
letra de los del presentes Estatutos.
Aprobar o desaprobar los Balances o presupuestos administrativos
Presentados por el Secretaria de Economia, para someterlo a
Consideracion de la Asamblea General.
Convocar asamblea en la forma que sefala el Ariculo 14 del presente
Estatuto,
Extender el Carnet para los Afiliados.
Autorizar los gastos de gestién que la secretaria de Economia someta a
su consideracion y aprobar el movimiento econdmice anual,
Someter a Consideracion de la Comisidn de Disciplina a todos aquellos
Afiliados que incuran en falta grave, para que sean procesados de
acuerdo a las disposiciones del presente Estatuto.
Dingir administrativa y economicamente la marcha normal del sindicato, asi
como controlar la recaudacion de sus fondos.
Resalver los asuntos no contemplados en el presente Estatuto, con cargo
A dar cuenta en |2 proxima asamblea general de afiliados

Articulo 24.- La Junta Directiva se reunira;
Ordinariamente, cada 15 dias.

Extraordinariamente, cuando las Secretarias General estime necesario o
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cheque, firmando para tal efecto los documentos que sean necesarios
conjuntamente con el secretario de Economia o con cualquier ofro
miembro de la junta directiva.

. Celebrar contratos de compra y venta de bienes muehles e inmuebles i
asi como cualquier acto de disposicionss previa autorizacién de la
Asamblea General,

Recomendar a la asamblea General de afiliados & incremento de las
cotizaciones, previo estudio econdmico.
Controlar la labor de los demas miembros directivos y de las comisiones

a efecto de dictar las medidas necesarias que cada caso requiers,

Resolver con voto dirimente en los casos que existan un empale en una
votacién para adoptar acuerdos en la junta directiva.

Revisar los libros de contabilidad del Sindicato con &l Secretario de Disciplina

cuando lo estime conveniente v necesario, dejando constancia de sus
acuerdos en el libro de Acta.
Articulo 30.- DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION:

Sen Atribuciones del Secretario de Organizacion:

e e T —

- Coordinar el funcionamiento de todos los cargos de la Junta Directiva
Flanificar Orientar coordinar y dirigir el aspecto Organizative del Sindicata,

Empadronar a todos los afiliados con los datos personales gue estime

e

Conveniente y necesario,
Llevar un registro de afiliados.

Firmar con el secretario General los Camet de identidad que otorgue &l
Sindicato a sus afiliados.
Auspiciar y estar de acuerdo con el Secretario de Cultura y Deportes a fin de
de llevar acabo las conferencias charlas y capacitacion que patrocine gf

Sindicato.
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Articulo 25.- La Junta Directiva dara cuenta de sus aclividades a la
Asamblea General de afiliados
Articulo 26.- La Junfa Directiva adoptara sus acuerdos por mayoria simple y
Sesjonara con un guarum conformado por la mitad mas uno de sus
Miembros y la 2da convocatoria serd con los dirigentes presentes con
un intervalo de 20 minutos
Articulo 27.- Para ser miembros de la Junta Directiva se requiere;
Tener la Condicidn de afiliado o socio habil.
. Estar al dia en sus cotizaciones, sea Ordinaria o Extraordinana.
tener un tiempo minimo de 06 meses de afiliado al Sindicato y participar
activamente en el Sindicalismo,
Articulo 28.- DEL SECRETARIO GENERAL:
El Secretario General es el Representante Legal de! Sindicato en todos
los actos Oficiales y en sus relaciones con todas las instituciones.
Articulo 29.- Son Atribuciones del Secretario General:
Representar al Sindicato ante toda clase de auforidades poéblicas
O privadas, sean estas administrativos, civiles, laborales, tributario
Militares, publicas, municipales asi como en los juicios en el que el
Sindicato sea parte, actuando con las facultades generales y especiales
de representacion contenida en los Articulos 74 y 75 del Codigo Procesal
Cvil,
Convocar y presidir las sesiones de las asambleas Ordinaria y
Extracrdinana de afiliados y de la Junta Directiva del sindicato.
Vigilar la Recaudacion de los fondos y visar todos los descuentos que
expida el Sindicato.
Abrir cuentas cornentes o de ahomoes bajo cualquier modalidad o plazo
efectuar depositos y retiros en dicha cuenta: girar, endosar, y cobrar
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Organizar y Presidir el Comite de Lucha en todas las acciones gue
Corresponda por Paros, Huelgas, Movilizaciones y toda accion de la masa

Trabajadora del Sindicato.

Otras funciones que le encargue la Junta Directiva.
Articulo 31.- DEL SECRETARIO DE DEFENSA.

San atribuciones del Secretario de Defensa

La defensa Social y Juridica de los derechos e intereses de sus afiliados
debiendo conocer ampliamente la Legislacion laboral vigents directivas
administrativas y reglamentos |nternos relacionados con los derechos y
beneficios de los afiliados.

vigitar &l cumplimiento de las Leyes y disposiciones que favorezcan a los
Asociados y a la vez el cumplimiento de Pactos Convenios Colectivos de i
trabajo.

Intervenir en todos los casos en que los afiliados requieran Orientacion y
defensa ante los Grgancs y autoridades de ia base y demés autoridades
del Sector Salud.

Represantar a los afiliados conjuntamente con la secretaria General, en
tado lo relacionado a la defensa de los derechos laborales.

Presentar Proyectos e Iniciativa para la mejor atencion y defensa de los
Afiliados en  los casos individuales y colectivos inte rpretando  las
necesidades de los trabajadores.

Investigar la Causa y Origen de las reclamaciones y plantear de inmediato la
forma en que estas pueden ser solucionadas.

Recopilar y encontrar las leyes sociales y laborales resoluciones pactos o

Convenios colectivos de trabajo, incluso la de accidentes divulgando sus
sus alcances entre los afiliados.

i o ;
presidir la Comision de defensa. DA T R T
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Presentar y suscribir juntamente con la Secretaria General, los pliegos ¥
petitorios de Reclamos del Sindicaio ¥ generar los documentos inherentes
a su cargo.

Otras funciones que le encargue la Junta Directiva.

Articulo 32.- DEL SECRETARIO DE ECONOMIA

Son funciones de la secrela ria de Economia:

Recaudar y Administrar los Ingresos del sindicato, llevar los libros de
Contabilidad y los auxiliares que sean del caso para &l debido control del
patrimonio del Sindical

Cuidar la Recaudacion de las Cotizaciones Institucionales girando ios
recibos correspondientes  al afio presupuestal de acuerdo con el
registro de los afiliados.

Tener bajo custodia los Fondos Econémicas y Titulos valores del Sindicato
siando su responsabilidad.

Autorizar conjuntamente junto con ia secretaria General, los pagos que efectue
el Sindicato. Dispondré a la vez de un fonda de caja chica.

Firmar con la Secretaria General los chegques, obligaciones, retiros, de fondos
y de valores del Sindicato.

Formular el Presupuesto de gastos del Sindicato dentro del primer mes de
ejercicio de su cargo someliéndose a consideracién de la junta Directiva
Confecciona el Inventario de los Bienes Implementos dtiles y enseres que
pertenezcan al sindicato ¥ de las adquisiciones y bajas.

Poner &n conocimiento de la Junta Directiva por escnito los nombres de |os
Asociados Marosos para los efectos de las sanciones que sefala el presente

Estatuto. solicitando a la vez los recibos y documentos que ia sacretaria

considere son incobrables y exista en cartera.
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Efectuar los pagos acordados por fa Junta Directiva y la Asamblea general y
Tados los otros documentos cuando tenga el visto bueno de la secretaria
Correspondiente y de la Secretaria General,
Presentar mensualmente a la Junta Directiva el movimiento Econdmico del
Sindicato.
Poner a disposicion de la junta directiva y de la Asamblea General de los
Asociados los Libros y comprobantes que sustenten el movimiento econdmico
del Sindicato.
Depositar en un Banco de la localidad en la seccidn de ahorros, los fondos que
perciba el sindicato a mas tardar al dia siguente de su recepcion,
Observar las Ordenes de pago que no estén sustentadas por las partidas del
presupuesto.
Cuando se produzca cambios de Secretaria de Economia, la Junta Directiva
procederd a verificar un argueo de sus fondos, dejando constancia de su
resultado en el libro de Actas, Si la Caja no esluviera conforme, se comunica
este hecho a las Autoridades de Trabajo para que este adopte las medidas
Encaminadas a garantizar los derechos de los afiliados y la sancicn de
Culpable

ARTICULO .- 33 SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA

Son atribuciones de esta Secretaria:
Publicar los Boletines Informativos en el Periddico Mural del Sindicato.
Divulgar toda Informacion Oficial con volantes que autorice la Secretaria

General, |
Crear Facebook Sindical, Wapp Spp vy utilizar el Internet para el desarrolio

Sindical.
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Atribuciones de esta secretaria;
Canservar el Orden v Seguridad debida de los Libros de Actas y de toda le0
Documentacion Institucional del Sindicato.
Elaborar y Redactar las Actas de las sesiones de ia Junta Directiva y de la
Asamblea General de afiliados, con claridad asentandolas en un libro de Actas

en forma fiel y correlativa.

Eirmar las Actas de Asambleas y de las sesiones de la de la junta directiva con
la secretaria general.

Dar la Relacién exacta de toda corespondencia y presentar el despacho ala
mesa directiva,

Contestar toda la comespondencia oficial fﬂnﬂar mancomunadamente con 12
‘Secretarla general.

Dar lectura a las Actas que fueron solicitadas por los afiliados en el cursc de

la Asamblea.

Organizar el Archivo.

Subministrar la informacion necesaria cuando sean necesarnias, previa

autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO.- 35 SECRETARIA DE CONTROL Y DISCIPLINA.

Atribuciones de esta secretaria:
Velar por el buen nombre del Sindicato,
El cumplimiento de las disposicianes contenidas en el presente Estatuto de
los acuerdos de la junta Directiva y de las asambleas generales, asi como
informar acerca de toda la violacidn de los mismos.
Llevar el control de la Asistencia, a sesiones estimulando de esta forma la
responsabilidad de los dingentes.
intervenir en los gastos y cuentas del Sindicato, exigiendo que los Fondos se
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Inviertan sujetandose estrictamente a lo gue dispone los presentes estatutos.
Revisar los Balances y Estados de cuenta mensual,

Someter a consideracion de la Asamblea las faltas que Incurran los afiliado,
Proponiendo las medidas gue deben adoptarse.

Formar Parte de la Organizacion del Proceso Electoral del Sindicato.
Fiscalizar los actos y la labor de la Junta Directiva, denunciando a lo gue a su
Juicio no esta en Orden y vaya en contra de la finalidad y prestigio del

Sindicato.

ARTICULO.- 36 SECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL Y SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL.

Atribuciones de esta secrataria; .
Velar por la estricto Cumplimiento de las leyes del segurc Obligatorio, de
accidentes de trabajo v de lodos los compromisos que con referencia a
asistencia social que =2 haya pactado con la Institucién,

Dara cuenta a la junta Directiva de las Imegularidades que observe tanto en la |
Administracion del Seguro Social, como en |a asistencia que requieran los

enfermos afiliados.

Acudir n nombre de la Junta Directiva a los velatorios a los Hospitales o ,
Mosocomios llevando aparatos florales y/o ayuda a los enfarmos afiliados al

Sindicalto.

Informar de la situacidn real que atraviesan los miembros afiliades al |
Sindicato !
Recibira las correspondencias relacionadas a su cargo igual que las ofras

Secretarias. i
Promover actividades necesarias para asistir y proveer de ayuda a los
afiliados que cayeran en desgracias.

Velar que la Direccion del Hospital cumpla con las Normas Legales sobre

Semlbiratis e Trabajadores is) fal
Irvdesiiinales ht-kﬁ Au;isl;l':r'-‘r:‘u .H
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Seguridad y Salud en 2! Trabajo.

ARTICULO.- 37 SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTES.
Son Atribuciones de esta Secretaria:
Velar peor la capacitacian de los Trabajaderes, asi como su desarroSlle fisico.
Presidir las Comisiones de Organizacian de Conferencias, Seminarios, como
eventos culiurales, cursos de capacitacion y otras actividades Académicas
cientificas y cultural; especialmente en lo que respecta a la especializacion y
Complementacion academica de los afiliados.
En lo deportive Propiciar eventos recreacionales y deportivos entre los
Alfiliados
Fomentar actividades y crear fondos parapara el mejor cumplimiento de sus
Funciones, quedando el dinero en custodia del Secretario de Economia.
ARTICULC 38.- DE LOS 5UB SECRETARIOS.
Son Atribuciones de estos Secretaria
Suplir las secretarias titulares por permisos, vacaciones, vacancia, renuncia o
Muerte.

Colaborar con las secretarias tiulares en las labores gues le sean encargadas

TITULO.-V
DEL PATRIMONIO SOCIAL DEL SINDICATO

ARTICULO 39.- EL Patrimonio Sacial del Sindicato lo constituyen:
Los Ingresos por cuenta Ordinaria o Extra Ordinaria de los afiliados.
Los Intereses Bancarios que se devengan
Los productes Liquidos por Actividades en beneficio del Sindicato.

Las Donaciones hechas por personas Juridicas o Naturales.

Sindicade Ne Traholadares Asisbenc|
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Los Bienes que sean Adguiridos.

Los Fondos del Sindicalo seran consignados en un Banco en una cuenta
Coarriente o de ahome a nombre del Sindicato, para retirar gue el Secretario
General y el de Economia firmen el documento respectivo, las firmas de ambos
Deba ser registrada.

Los miembros de la Junta Directiva responden solidariamente por los bienes
Sociales confiados a su administracion, los que deberan ser entregados bajo

Inventaric cada vez que se renueve la Junta Directiva,

TITULO VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 40.- Las Faltas segin su naturaleza puede ser Leves o Graves,
ARTICULO 41.- Son faltas leves:
Negarse al cumplimiento de las tareas encomendadas.
Fomentar y Generar desorden en las Asambieas.
la NO Concurrencia a 3 Asambleas.
Adeudar 3 meses de Cotizacion.
Mo cumplir con Lealiad y responsabilidad los Cargos y comisiones que se le
Asigne
ARTICULO 43.- Son faltas Graves:
Incumplir las disposiciones contenidas en el presente Estatuto.
Cometer Injuria o Difamacion en contra del Sindicato o alguno de sus
Miembros.
Usar en forma reiteradas Palabras Ofensivas o denigrantes para el
Sindicato o alguno de sus integranies.

Ejercitar propagandas de desprestigio con lendencia a la disolucion del

Sindicato Gindscabs Me Trahajadares Axi-smhckales
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Sabotear o Boicotear los movimientos de reivindicacion aprobadas en
Asambleas.

; . Suplantar el nombre de los integrantes o aprovecharse de su cargo para

. Beneficios personales.

Asumir funciones Directivos sin haber sido Elegido para determinada
funcion,
Haber sido condenado por delito comin doloso.
La reincidencia en faltas previstas en el literal B. C del articulo anterior.
Por Fraude, Apropiacion llicita o Malversacidén de Fondos Institucionales.
ARTICULO 44 - Segin la Gravedad de la Falta la sancidn sera:

a. Expulsion del Sindicato.

b. Destitucion del Cargo Directivo,

¢. Suspension temporal del cargo directivo.

d. Suspension temporal en condicion de Afiliado.

e, Ameonestacion Verbal o escrita.

f, Inhabilitacion para postular a un cargo directivo.

g. Expulsion Temporal o definitivo.

ARTICULO 45 - Las faltas graves seran penadas con las sanciones estipuladas
en el numeral a, b, ¢, d, y g del articulo 43.

ARTICULO 48 - las faltas leves serdn penadas con las sanciones estipuladas
segun el literal E y Conforme el Articulo 43,

ARTICULO 47.- Las =sancicnas a alas que se hacen referencia en el Articulo 41
seran sancionadas por la Junta Directiva previo proceso de investigacion y
comprobacion de los hechos, excepto las sanciones de pulsidén que serdn
de competencia de la asamblea general.

ARTICULQ 48.a- El afiliado sancionado podra pedir la rehabilitacién de sancion

ante ka propia Junta Directiva dentro del plazo de Cinco dias y en segunda

Simdicades Ve Teabojaiheres Asesiemilales
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. Instancia podra apelar la sancién dentro del mismo término ante Ia
Asamblea General de afiiados en el caso de sancidn de expulsion
Impuesta a cualguier miembro del Sindicato, este deberd elevarse a
Consideracion de la Asamblea General en caso de no ser apelada.
TITULO VIl
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 49.- La eleccion de la junta Directiva se efectuara por primera vez
a mano alzada y las elecciones posteriores seran cada 2 afios de haber
sido elegida la Junta Directiva, nombrandose al Comité Electoral integrado
por los afiliados, el que estar integrado por:

Presidente, un vocal, y un Secretario.

ARTICULO 50 - Son atribuciones del Comité Electoral;

Comprobar el nimero exacto de trabajadores afiliados, y el elaborara
Reglamento de elecciones respetando el presente Estatuto.

El prasidente y los integrantes del comite electoral fijaran el dia y hora de
las elecciones mediante aviso entregado a los afiliados,

La eleccién serd mediante Lista Completa y por voto universal y Secreto
El periodo de vigencia del Comité Electoral es transitoria y culminara con la
Proclamacion de la nueva Junta directiva que se realizara cada Dos afios.

ARTICULO 51.- Toda disposicién no contemplada en el presente Estatuto, sera
resualta en forma potestativa por la asamblea general,

TITULO Vill
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO
ARTICULO 52.- E| Sindicato puede disolverse:

Por disposicion de la mayoria de sus miembros, adoptadas en asamblea o
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Fuera de efla conforme lo establece el articulo 33 del texto Unico ordenado
en la ley de relaciones colectiva de trabajo.
De pleno derecho si no puede funcionar conforme el presente estatuto y el
numero de sus miembros es reducida a la cifra inferior a los exigible.
ARTICULO 53.- Decreta la Disolucién Voluntaria o forzosa del sindicato, se
Mombrara en Asamblea General Dos Liquidadores uno debera ser
Miembro del Sindicato y el oftro sera una perscna extrafia a el y de
reconocida solvencia moral.

ARTICULO 54 - Los Liquidadores procederan conforme el Articulo pertinentes del

CPC.

ARTICULO 55.- Culminada la liquidacion los liguidadores pediran una Asamblea
General para informar a los asociados los resultados de su gestion y se
llevara acabo la reparticion del patrimonio sindical.

ARTICULOS 56.- FUERO SINDICAL

Estan amparados por la proteccion del fuero Sindical la tefalidad de dirigentes y
trabajadores afiiados conforme el articulo 30 y 31 del Texto Unico Ordenado de la
Ley le Relaciones Colectivas de trabajo aprobado por el Decreto Supremo
N°.010- 2003-TR y de! articula 12 del decreto Supremo N°. 01 1-92-TR.

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 57.- Cualquier desavenencia o desacuerdo que surja de la
interpretacion del presente Estatuto, sera resuelta por la Asamblea general de
afiliados del sindicato.
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%) Gobierno Regionalde Ica |’ |

“ano de la Unrversalizacion de la Salud™

Wum*ﬁ——'
GEREmCiy T ICA
SECRE TAR LA
NOTA N°® O1% -2020-GORE-ICA-GRDS
338 "
PARA - CPC.CARLOS GUILLERMO AVALOS CASTILLO H G
Gerente General Regional —-Iﬁ_=

DE :  Econ. OSCAR MISARAY GARCIA
erente Regional de Desarrclio Social

ASUNTO :  Remilo Pliego de Pelicones 2020
REF. : Oicio N* (02-2020/CIND.UNIF.TRABAJ.REG.ICA
FECHA : leayd de Febrero del 2020

Tengo & agrado de didgirme & usled, pars manifesiarte que mediante &l documento de la referancia
gl Sindicato Unificado de Trabajadores el Sector Publico de la Regidn - SUTRASEP - ICA. hace
llegar su Pliego Petitorio 2020, el cual elevo a su despacho para sus acciones corespondientes.

Sin oty parteular, aprovecho 13 oportunidad para expresarle las musestras de mi especial
censideracion v estima petsonal,
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i HOJA DE PRE - DERIVACION Fecha Derivacion: 20012020 11:26

Hoja de Ruta N°  E-D04421.2020 Foliog 7
Remitente SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DEL N OFICIO - 002-2020
SECTOR PUBLICC DE LA REGION DE ICA

Asunto; PLIEGD DE PETICIONES 2020
Unidades Organicas v Responsables;

Unidad Organica Responsable “ Ohgarvacion
1 W REGIONAL DEDESARROULD  ecap DAVIO MISARAY GARGIA

Instrucciones:
0 APROBACION 07 BARA COMVERSAR 13 VER DOBSERVACIONES 19 NOTIFICAR AL
02 ATEMCIOMN 18 ACOMPARAR 14 DEVOLVER INTERESAIHD INTERESADD
03 5U CONOCIMIENTOD 09 SEGUN SOLICITADO 15 ARCHIVAR 20 PUBLICAR
04 SBIMION 10 TOMAR NOTA Y 16 ACCION HECESARIA 21 RECOFPILAR
05 INFORME .t 11 PREPARAR 17 COORDINAR INFORMAGION
08 POR CORRESPUWNER - 12 PROYECTAR 18 EVALUAR
Otrog:

Derivacioness Inatrue sian Facha: VB,
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SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO DE LA
REGION ICA — SUTRASEP ICA.

s SBIEFRNG REGHINAL L - .01 1

e ™

\{}I-:a, 20 de Enerc del 2020. hUE?EHEHGHrIEﬁEﬂaaGﬁEEEgE: Tuggcuu-_nimém
k
iR : 20 2020 :
3~/ SHNOR : Ing. JAVIER GALLEGOS BARRIENTOS Ee A 2 /]
I 43 3 Gobernador Regional Ica ~GOREICA- >
£ 7 wind g AT — HORA i
§ ASUNTO : Pliego de Peticiones 2020 2 — =3 a =,
; fenemos el agrado de dingimos a Ud. con la finalidad de saludarlo cordialments y

¥ de su conocimiento que los Secretarios Generales de los Sindicatos de
i :¢lrabajadores de las Unidades Ejecutoras de la Direccion Regional de Salud - DIRESA
£ £/Ica, Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Direccion Regional de Agricultura
- =J SUTSA - Ica, Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Direccién Regional de
Transportes, Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Direccién Regional de
Trabajo Promocidn y Empleo, Sindicato de Trabajadores Administrativos de la
Direccion Regional de Educacion DRE - lca, Sindicato de Trabajadores Administrativos
de las Instituciones Educativas — SITASE Provincial lca, Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la Red de Salud Ica, Sindicato de Trabajadores Administrativos del
Hospital Regional de lca, Sindicato de Trabajadores Administrativos Hospital Santa
Maria del Socorro, Sindicato de Trabajadores Administrativos del Hospital Regional
San José de Chincha, Sindicato de Trabajadores Administrativos del Hospital San
Juan de Dios de Pisco, Sindicato de Trabsjadores Administratives del Hospital de
Apoyo Palpa, Sindicato de Trabajadores Administrativos del Hospital Ricardo Rivarola
Cruzado de Masca.

Reconocidos con las Resoluciones Direclorales respectivas y debidamente Inscritos y
reconocidos el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Piblicos -ROSSP
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Ica. Agrupados en el
Sindicato Unificado de Trabajadores del Sector Publico de la Regidn de lca. Al
amparo del Decreto Supremo N°003-82-PCM y del Decreto Supremo 026-82-JUS,
cumpliendo con los requisitos establecidos en las normas que se indican:
presentamos la formulacién del Proyecto de Negociacién Colactiva, enmarcada
en cada una de las peticiones en los Aspectos Laborales, Econdmicos y
Seguridad y Salud en el Trabajo,

A fin de que se conforme los miembros integrantes de la Comisién Negociadora,
entendiéndose que gozaran de lodas las facultadas generales y especiales durante la
Negociacion y Conciliacion, por ser miembros plenos con facultades para arribar a los
acuerdos necesarios previas a la Concliacion, que permita allanarse en las
pretensiones, efectuar sustituciones, suscribir la Megociacién Colectiva, asi como
llegar al Arbitraje de ser necesario.

Los miembros integrantes de la comision paritaria que representan a los trabajadores
han sido elegidos en Asamblea General de Secretarios Generales y se ancuentran
Agrupados en el Sindicato Unificado de Trabajadores del Sector Publico de la Regidn
lca - SUTRASEP ICA. Los migsmos que a continuacidn se detalla.

[ INTEGRANTES: COMISION PARITARIA SINDICATO UNIF]
—_____TITULAR ALTERNO

Carlos Fuentes Coras  (Sub secretario Gral. | Luis Pefla Bustamanie (Sec. Gral Red

SUTSA - lca ., Salud lca

Alicia Alina Rios Lima {Sec. Gral DIRESA lea) | Asencion Arias Saravia (Sec. Gral Hosp.

San Jose de Chincha

| Jose Soria Chavarry (Sec. Gral Hosp. Jose Peralta Carmona Sec. Org. SUTSA
Regional Ica lca)

Mariela Medina Quispe (Sec. Gral. SUTSA Ica | Victor Pool Valisjos Sec. Org. SUTSA Ica




icion Ei:ﬁl':lé:f ﬁquﬂam (Sec. Gral Hosp, | Mercedes Rodriguez Hemdandez (Sec. _‘|
| Paipa Gral Hosp. Sta Maria del Socomo - lca

io Liac Angel Meyra {Sec. Org. D.R.
Transportes lca

—— SLLLE — S |

Transpories - lca

Es conveniente indicar, que la comisién sindical estard integrado por Seis (08)
miembros, designados por la Asamblea General; Invocando gl cumplimiento del Art.
54°y 57° del D.S. Mo. 010-2003 an forma supleil:rria

En tal razon, adjunio s £ a0 1B
mw A fin de que dmmﬂﬂfnrm
Unificada. Entendiéndose que ésta se debatird como un sclo Pliego que regird para
tedos los Sindicates que conforman e Sindicate Unificadeo v sus trabaladores sfiliedos
en cada base sindical. (es convenients indicar gue solo 3 bases hemos presentado
nuestros Pliegos de Reclamos 2020 - 2021; lo cual hacemos de su conocimiento que
nos allanamos al presente pliego unificada) .

Por los motivos expuestos, alcanzamos nuestro Pliego de Peficiones, que contiene 03
puntos centrales, en cual se proponea:
1} AS ECONOM EIFhlLE
A | i H . - [ i =

a| ; EAHDAE EN SALUD ¥ igsumnnn EN EL THAE!.JQ

Pliego de Peticiones elaborade, an mérito al 0.3, N°.003-82-PCM, &l D.5. N°. 026-82-
JUS y el marco de fa normatividad vigente y acorde a lo dispuesto en el Decreto
Legislativa N* 278 - Ley de Bases de la Camrera Administrativa Pablica, su Reglamento
aprobado con & D.5. N° 005-90-PCM, los cuales expresan que al servidor piblico
merece para €l y su famiia un trato jusio e igualtario en matena de remuneraciones,
beneficios econdmicos, mejores condiciones de trabajo para su blenestar y desarallo
en la camera piblica. ¥ que se adjunta al presente a fin de que su despacho tome
conocimiento, evalué y nos comunique al mas breve plazo la conformacién de la
comision paritaria a efectos de Iniclar en Trato Directo la Negociacion del Pliego
de Reclamos, dentro el marco de un dialogo fraterno, cordial y sincero, en busca
de la armonia y paz laboral en el interior de GORE - lca, que permita tener
resuftados concretos a fin de dinamizar la calidad productiva v laboral de nuestra
Insfitucion, con el cual nos identificamos.

Sin otro p#‘n.ﬂnr reiteramos nuestros cordiales saludos : y las muestras de

aspecial consideracidn v estima.

(.’ ................

Gadn& Fuun C:n::mu
Representante Sind. Unificado
Sub Sec. Gral SUTSA - lca

.ﬁ'llmaﬁ.hna l:rslea
Senmunuhanaral DIRESA - Ica

".
|h. l:TE-I'l"" ] wni e e
M.-anela Med:na ﬂumpe Gahndu Liav::ta Flmes
Sec. General D.R. Agrﬁ:‘-uuurn Sec. General D.R. Transportes
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. Gral Hosp. Sta Maria Socorro
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Sec. Gral HWMI lca
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Luis Péfia Bustamante
Eor‘cr-‘."-merul-nﬁi de Salud Ica
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* Asencion Aras Saravia
Sec. Gral Hosp. S. Josa Chincha
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Augusto Yallico Buleje
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Sec. Gral Hospital de Apoyo Palpa
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Sec. Gral Hospital A. de Pisco

Sec. Gral Hosp. R. Rivarola - Nasca
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SINDICATO UN:FICADD OE TRABAJADQRES GEL SECTOR PUBLICD DE
REGIIN ICA — EUTRASEP ICA

PLECO DE RECLAMOS ANG 20350 — 7021

Los Secretarios Generales de Ins Sindhcalos de Trabajadores de las Unidades
Eiecutoras de |3 Diraceitén Regional de Satud — HRESA Ica, Sindicats de Trobajadores
Administratives de |a Direccion Regional de Agricuttura SUTSA — Ica, Sindicslg de
Trabajadores Administrativos de la Direccidn Regianal de Transportss, Sindicato da
Frabajadores Adminrsleativos de la Direcoin Reginnal de Trabaje Premocion y
Emples, Sindicats de Trabajadores Administratives de la Oirecoion Regional de
Educacidn DRE - [ca, Sindicate de Trabejadores Administrativos de las (nstifucionss
Educativas — SITASE Provincial lca, Sindicate de Trabgjadores Adminislrativos de ia
Red de Salud ica. Sindicate de Trabajadores Administrativos del Hospital Ragiohal de
lca, SGindicate de Trabaladores Adminisirativos Hospital Sanla Mana dal Socarra,
Sindicato de Trabajadores Administretivos del Hospital Regional San Josa ge Chincha,
Sindicato de Trabajadores Administralivas def Hospital San Juan de Digs de Pisco,
Sindicate de Trabajadoras Adrminiatrativos del Hespital de Apaye Palpa, Sindicala de
Trabajadores Adrunistratives del Hospital Ricards Riverola Cruzadsa de Masca,
Keconocidos con las Resolutwnes Directoralas raspectivas v debidamente Insoiitos ¥
reconecidos el Regislro de Organizatenes Sindicales de Servidores Publicos OSSP
e Ia Direccion Recional de Trabajo v Prormaogion del Emples |ca. Agrupados en gl
Sindicait Linificado de Trabajadures del Secton Publico de la Regién de ca. Al ampare
de] Dacreto Supremo N°003-82-PUM v del Decralo Supremo 026-82- US| cumplianda
con 108 requisitos establacidos en fas normas que se ndican: pesertamos |a
frmulacion del Proyacto de Megociacidn Colectiva, anmarcada en cada una de |as
paliones en los Aspactos Laborales, Econdmicns y Seguridad v Salud en el Trabag,
A fin de que arrlbar & Ios acuardos necesanios previas & la Conciliacidan, que pemita
allanarse en las pralensiones, efectuar sustituciones, suscribir la Meagociacion
Colectiva. ati eomg llegar al Arbtraje de ser necesaria.

DENOMINACION SOCIAL ¥ DOMICILIG DEL EMPLEADOR y DE _LOS

TRABAJADORES

Para el presente Fliago de Reclamos y en adelante al Empleador: GOBRIERND
REGIONAL DE ICA, gulen en adelants so denominara GOEIERND REGIONAL DE
ICA - Pliego 440, con demicilio legal en fa Avenlda Cutervo N° 920 de is Cludad de
lem.

Para &| preserte Plicge de Reclamocs, los representantss de los trabajadares
agrupades en gl SINDICATO UNIFICADD DE TRABAJADORES DEL SECTOR
FUBLICO DE LA REGION ICA; a quien en adelante s& denominari SINDICATD
UNIFICADO - SLITRASEF ICA (FETRASEP - ICA)] con domicilio legal en la Avenida
Gray N° 148 - 2do pliso, de la Ciudad da Iza,

PLIEGC DE DEMANDAS PARA EL AND 2020 - 2021,
L- DEMANDAS ECONOMICAS - COMOC CONDICIOHES L ABDORALES

11. SOUGITAMOS AL GORIERNGD REGIOMAL OE ICA. formalizar de manara
FErMEnentd para los subsigeentss afos EL_PAGO POR CONCEFRTO DE
LNIFORME como condicidn de trabaje para todos los tra bajadores nombyvadags
¥ conlratadas bajo el régiman del Decreto Legislabwo M° 276 ¥ QUE 38
encuemiren afiliados an cada uno de sus bases gl Sindicato Unificada. prar
2 monto da 54, 8,000.00 soles (NUEVE MIL S30LES SOLES). que CompreEnde
M {unc) Uniforme de Yerane que s¢ gntregara an o mes de Enara y 01
funn)  Uniforme de Inviermnmo que se entregarz en el mes de Junla,
(entendisndase este que cada uniforme es por ¢l monto de S/ 4,500.00 ¥
3u enlrega es en forma dinerarla). El mismo que podnia incremankarse en
mutuo atuerde y a la disponibildad presupuestal &n afios sucesivas par
incraments del costo da wida  PETICION gque se enmarca en 2 art 2 de |3
Constitucion Pallfica del Perd y en la Ley 30057, sefala que, “se considera




1.2

1.3,

1.4.

1.5,

1.B.

cohcignes de babajo o condiciones de empleg, los permists. Yioencias,
capacitaciongs, uniformes. ambiente de trabajo y en general todos aguelos gue
facilivan la actividad del servicio civil, para el cumplimiento de sus funcionas”

SOLICITAMOE AL GORIERND REGIONAL DE ICA, ¢ oiorgamients de
CANASTA FAMILIAR (Eona Alimenticic) a travées de fa adquisicion de
vivercs en tarfelas de congwme vo vales en farma mensual y parmanents
por ! manto de 5/, 800.00 {CCHOCIENTOS NHUEVOS SOLES CON 00/ 00,
para todos 103 trabsjadores nombvados y contratados bajo el réglmen del
Decreto Legislativa N* 276 y que se encueniren allliados en cada uno gde
sus bages al Sindiceto Unificado, {entsndieéndose que aste: que {x canasta

familiar se financiara con recursos por toda Fuente de Financiamients
(R.0. RDR,_Racaudacidén por Cobranza Coactiva de todas la Unigades
Elecytorag CANON y otras). El mismo gque padria intrementarse &n mulua
aclerdo y @ la disponibilidad presupusstal en afios sucasivos por incrementa
del costo de vida, PETICION gue s6 snmarga en el art 2 de la Constitugion
Folibca del Perd y an la Ley 20057, sedsla que, “se considera condicionas de
trabaje o condiciones de empleo.

SOLICITAMOS Al GOBIERNDO REGHONAL DE ICA. elergar por concapls de
MOVILIDAD ol monto de SAISCIENTOS TREINTA NUEVOS SOLES (54
§30.00}) mensuales para cada uno de los trabajadores afiiados al Sindicaln
Unificado v bazas sindlcales (S0 3008 x 21 dias). Debido a gue este pedide no
gonstifuye un beaneficky m veniaga patiimonial para &l servidor =inc mas bien
este derecho fortalece a 1la meyor prestacidn el senaco PETICION que se
anmarca &n el art 2 de la Constilucidn Polties del Perd y en la Ley 30057,
senala que. "sa considera condicionas de Yabajo ¢ condicionas da empleg El
Mesme que podria incremenlarse en mubtug acuerds y p la disponibilidad
prasupuestal en anos SUCESROS pof incrementa del coslo de vida

SOLICITANGS AL GOBIERNO REGIONAL DFE ICA etorgar |28 facilidades v
LICENCIAS SINDICALES a tos Dirigentes Sindicales da las Bases Sindicales
afiliados al Sindicato Unificadn, que tienen que desplazarse dentre v fusrs
del ambio de la Reglén [za, para cumplir acciones de caracter sindical
atencion en Procesos Judiclales y Gestiones anta o) MEF en la ciudad de
Lima, asistir a los congresos, convoatorias por las Cantrales Sindicales y
de otras regionas. {Entendiendose su extensidn de ssta como liceancia sindical
hesta por 60 dias anuales con el goce de sus remuneraciones y beasidios
socizles). PETICION gue s enmarea en el art 2 de la Constilucién Politica del
Perl ¥ en la Ley 30057, sefala que, "se considera condiciones de wrabaps o
condicionas te empleo.

SOLICITAMDE Al GOBIERNQ RECIOMAL BE [CA- & PAGO DE LOS
BEMEFICIOS Y 5US INTERESES LEGALES GENERADOS POR EL PAGD
INOPQRTUNO, 1os beneficios que 3e encoentren debidamente reconocidos
deban ejesutar de olicio debide a que las normas vigentas lo establecen asi. El
pago inoportune de esle genera intargs lac mismas que deben tamben saer
reconceidas, ya que de acuertdg a ley no requieren mandato judiciaf para su
cumtphrmients (25, 30 afes, sepelia v luig) entre otros.

SOLICITAMOSE Al GOBIERNO REGIONAL DE ICA - Qus =& Cordorme
COMISIONES y en dicha comlsién e Sindicato Unlficado forme pare doe
ella con voz ¥ vole. Para Incorporar eén e AIRSH log incanlivas v lag
deuda zentencia firma n_Calidad de Casa ada. Efectuar
gestion ante el MEF para e page de dichag zenencias v Demandas
Adicionales; para o oforgamiente de CTS, adquisicion de viverss en
tajetas de consume [Eong Alimenticiol, Pago de la Asignacidn Familiar.
banfisacin diferencial, Bonficacion de vacaciones, entre ofros.




1.7. BOLICITAMOZ AL GOBIERMO REGIONAL DE ICA- que =n LAS
CELEEBRACIONES CON MOTIVO DEL ANIVERSARIO DEL GORE -ICA, DA
DEL EMPLEADCG PUBLICO vy otros de tmportangla deben papicipar lades
oz rebajpderes de las difersntes Unidades Ejecutoras, debido a ogue
Eprformames @ fuerza teborel del SORE I1CA y estamosz idenificados
instilucicnalrents como Trabajadores del GDRE - Ite. No encontramos
explicamos por que s Funconanos actuaies del Gobiemo Regional de (ca,
excliiyen ¥y marginan de los aclos de confraterrijzacon a las Unidades
Eprnuttrat, & en anos antercones todos [0 irabajadores semipre hemos
panicipado.

IL- DEMANDAS LABORALES - COMC CONMDICION DE TRABA JO,

2.1. 5OLCITAMOS AL GOBIERNO REGKONAL OE ICA, realzar v agilizar durane

2l 1er Semestre def 2620, LA ACTUALIZACION DE L0S COCUMENT(OS DE
GESTION INSTITUCIGNAL EN TODAS LAS LINIDADES E.IECLUTORAS

QUE_CONFORMAN ElL PLIEGD GORE - Ita. Acorde 3 las sctualss
Estruciuras Crganicas en el Mival Ceatral - Feguional v en al marse da la
Transterencia de Competenmas ¥ Funcioenss. Oebids 5 que os TUFAS =2
encuertran desfasados v generan disconformidad en la prestaclan dal sepnico

pod pafa de |68 abaaderas. Pelicldn que s snmarca en Ley Maroo de
Modernlracldn de Gestidn del Estado Ley 2TE5E; D.5.043-2105.PCM Se apruchyg

log Lineemisntas para g Elgbaracién v Aprabacidn dal ROF At 13a v b
2.2 SOLICITAMOS AL GOBIERND REGIONAL DE [CA, reslizar v agilizar

convacar via “CONCURSD INTERNG DE FEQEQQ@H Y ASCENST & a3
plazas vatantes existentes para los Tabajadares neembrades astivas” tal tomo
o indica e Desrato Legizlatve 276 en su Art. 17, 22 entidades poblicas
planificaran zus necesidades de persotal an funcion del sernvigio y gus
poslbilidadms prasupuesisias. Anpalmente gcada Entidad podrd realizar
hasts dos concUrsos pard ascensos sigmpre gque existan plazas vacankes,
s formara Comisiones para AS0eNs0s y promocones, ¥ concLrsos de ingresss
de perscnal, bajo cualgumer medalidad. estin debertin estar conformadas por
parsonal idénes nombrado. Peticionamos que sl Sindizaty Unlficado Forme
parte de dicha comisionss &n cumplimiento a las narmas vigentes.

2.3 S0LICITAMOS AL GOBIERNC REGIONAL DE ICA. r=alizar y agilizar las
REASIGNACIONES del personal destacade en cada Sede Institucional
ionsiderendo priorzar el destague yo pemula del trabajader por Unkdn
Famlliar, condicianes de salud ¥ la no desimplemeantacion de trabejadores en
las Unidadez Ejecularaz.

2.4 SOLICITAMOS AL GOBIERND REGIONAL DE ICA, 52 implements la

CAPACITACIONES FARA TODOS LOS TRABAJADORES an coordmacin
con el Sindicate Unificado a fin de dar cumplimianioala 0. P E N° 41-2016-

SERVIR-FE v al Decrete Legislalivo NF276, Afl. 1B° “E5s deber de toda
entidad astablecer programas de capacitacion de acoerdoc 3 sus
funcion&s para cada nivel de camera ¥ de acuerdo con |as especialldades
como medio de mejorar €l servicio pablico & impulsar el agscenso del
trabalador®. Asi micrmo soliclamos haser sonvenios con Instituciones
Educativas de nivel superor 4 través de fa Ofcina de Gostidn y Dasarratlo de
lue Resursas Hurmenas — Unidad da Capagilagion, {Cptande b pesibilided de
financiar por toda fuentes de financiammento (RO, ROR, CAMOMN Y OTROS).

. DEMANDAS ENSALUD Y SEGURIDALR EN EL TRABAJO - Ley 29783 {Sequridad
¥ Zalud en al Trabao).

3.1, SOLICITAMOS AL GDHIERNO REGIONAL DE ICA - Realizar las gestionas
pare |8 REMODELACION Y/ CONSTRUCCION DE NUEVAS SECES DE

EAS UNI T . Las misrmas que

aclualmente wvienan colapsandD, teniende B cuania gue B omaporia Je




infraestructuras han cumplide su ciclo y en otros casos estos s& encuentran
deteriorados por los eventos slsmicos y pluviales ocurridos en nuesira Regldn
an |os ditimos aftos, ocasionando hacinamiento de personal, Peticionamos que
las infraestructuras de jas Unidades Ejecutoras deben contar con Aire
Acondicionado debido al cambio climético y camblo de estaciones ya gue en
época de verano al interior de |as instituciones estan los trabajadores laborando
a mas de 34" grados, comiends rissgo de quebrantar la salud de los
trabajadores. En ol marco del Fortalecimiento de las Unidades Ejecutoras
se presente un para renovar el parque automotor y los equipos
informéticos de las Unidades Ejecutoras vy Hospitales por considerar que
dichas unidades mdviles y equipos informaticos han cumplido su cico
productivo y a la fecha mas ocasionan gasios en las permanentes reparaciones
y peligro para los conductores y trabajadores gue hacemos uso de dichas
mavilidades y aquipos.

3.2. SOLICITAMOS AL GOBIERNO REGIONAL DE ICA- Curse los oficios

correspondientes para la CONFORMACION DE LOS COMITES DE SALUD Y
EGLURI! N TO LAS UNIDADES EJEC RE

. Por considerar que [a Region lca se encuentra inmerso en
la cadena sismica del Cinturon de Fuago.
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D EL SECTOR PUBLICO DE
REGION ICA ~ SUTRASEP ICA.

“ARD DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUDY

I
e GODICANG RECIoNAL DE A |

lea, 06 de Marzo del 2020, iEUUSt;.:i"r.g -i_:L-cL':- £ q_l :-I_I\_:"La“.lé

OFICIO N° 005 — 2020/SIND. UNIF. TRABAJ. REG.- mq, i £ 4;13)4 ';.;‘ uﬁf

: Ing. JAVIER GALLEGOS BARR

Gobemador Regional Ica ~GORE ICA s'ﬁiéilgﬂ:' : ’it*ﬁ'ﬁt‘m*;;g Ecn
TARIA
ASUNTO : Pliego de Peticiones 2020 f
09 MAR 2020
ATENCION : CPC. Maria E. Salazar de Espinoza " 2
Subgerencia de Gestion de los Recursos H s | .Ju;l" b L%

WE T !

REFERENCIA : Oficio N° 0045-2020-GORE-ICA-GRAF/SGRH.

Tenamos & agrado de dirgirme a Ud; para seludado cordiaimente y hacere llegar
adjunio al presents la informacion solicitada por su despacho el oficio del rubmo de e
referencia, en relacidn a la acreditacién en los Registros de Organizaciones Sindicales
de Servidores Publicos Inscritos en la Direccidn Regional de Trabaio de Promocion y
Emplec - DRTFE - Ica; de los Sindicatos de Trabajadores de las diferentes Unidades
Ejecutoras del GORE lca. Que nos encontramos representados en el Sindicato
Unificado de Trabajadores del Sector Publico de la Regidn de lca. A fin de
prosaguir con @l debate del Pliego de Peticiones que fuere presentado antes de
la dacion de los D.U. publicados en la actualidad.

Por lo que solicitemos a su despacho & la brevedad posible. Se sirva oficializar los
miembros integrantes de Comisidn Paritaria consignados en el OFICIO N° 002 -
2020/SIND. UNIF. TRABAJ. REG.-ICA.

Sin ofro |:|«‘=‘r1'li|:;n.|r:i|r,h..;',.I en espera de su pronta atencion. Hacemos exienzivo nuestms

cordiales saludos |y gstlma personal .’I
£ 4' L 'lf"'l_l H]
Carlos Fuentgs Coras ihma Alma Rhs IJI"HE
Representante Sind. Unificado Secretario General DIRESA - Ica
Sub Sec. Gral - lca Miembro Titular Comision Paritaria

Av. Grau N* 148 - 2do Piso (Ag. Ag lca) - Cel 956171036
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"Coteiw v IpIgLaldad da D unldades 060 b grees y Hambeas®
ARz Ca Y Jwvktialitangr gees Salad”
A, 21 de Fabrero dal 20X
infgrmme N° 5. 2020- GORE —ICA - FRTPE-DRSIS OHNERGR,
Sefcr Carlos Fuenies Coras
Reprasantante Shndical
Aaunte ' Remite Cangtancias de Inscripoion de Organizaclones Sindicales

Fi=ferenc'a ' Oficic N°. 043 - 2020- Rpte SIndical - lea

%5 grato da dingma & U para saludaro cardalmenia, v e slencitn &' dosurmants da la referania
romits adjunta gl prasentz copia fedatsada de laz Coostancias ce Ragist-a de Irscnaciét de las
Ormganizasares Sindcales de Sanidares del Ssckar Fablice - Decralo Legislatug N° 275 D8 3
Povinga de los; que g8 enzuentran pisentas v ~2018radas |a Sub Diraccion de fegononas Coloetivas
Requilaa (zenergas ¢ #ercas de |3 Diveccion Rogonal de Trabaje y Framosdin del Emalen — DRTPE.
154 . Que comprende a la peovnos de loa Segur datalle

1.« Sindlsate de Trabaladoras de 18 irecelon Regional de Saiud, STRA —[IRESA IDA -
FOESP. N'004-2016-CORE-ICA-DRTP-CRPSCILA

2. Sndicato Unico de trabaladores el Sector Agraria — SUTSA ICA
ROZEF N 005 Z00B-3P-0 LEG 276-50-No-REP

3. Bindicato de Tratajadores de i Direccl 6n Rogional de Trebajo v Promercitn ded
Empiea de Ica. - ROSSF N 001-SP0.LEG. 276-50-WC_ RGP

4.- Sindlcato e Trabajadores Auministralivos ded Sactor Educacidn Prevvinelal Icg
DRE-ICA, - ROSEP N O0d-20M 43 0RE-ICA- IR TREAOSESTICA,

5. Slndcabo de Trabejadores AdnWnistrativos del Sector Sducacion Provineial lca
SITASE PROVINCIAL IC4 - ROSSP N° 001-2043-%503E- Ca- DRTIE-DRSCICA

E.- Sindicata de traba)adores Administrelives da |z Red du Salud ga Ica
FCSEP N OC3-2017. GORE-ICA- LRTPE-GMEGCACS)

7.- Gindlcato Unificado da Trbajedores de Salud del Hoosphal Regional de |ca -
RCISEP WNF IG5-2005- SP-D.LESDG 278-500-Ha

.- SIndlcate dé Tranals dores Administrettvo be| Hospilal Santa Marla da! Sacoro
d& [ta - SINTRA A HEMS - ROSSP K CIZ-2N2-GORE-ICA DR 1PE-DPSCACA

9.- Bindicatn de Trabaladorse Adiministrativos def Hosgltal Rigional de ica,
ROBSP. N° 03.2M4 - GOREACA DRTR-BDRESO)CA.

10.- Sindicate da Trabajadorss de la Divaccidn Reglonal de Transpartes y

Comunlcacignes. - ROS3F ki 001-204 H-SP-C.LEZ #¥E-50-MC -R5P

Cen ralssin a los Sinceatos de T-abaadures ANMNsiraivos del Heospital de Salud San Josa de
t-hincha, Smdcats de Trabajadores Adranistraivos *Virgen da Chapi' del Haspital San Juzn de Dios
ta Ploen, Sindizato ae Trabajecores Administratvos de la Linidsd Flenuleea dbF - Anspital de Pabga v
Sindicalo de Trebesanres Administratives del Hospital Ricang S uzrdo Fverols fle Nasca. Estas han
SOC nepistradas e goritas por 1y DPSC-C, I CEMvAtHE & SuE respeclivas jurisdicciones de jac
Cficings Fonalea descancantraces d&la J3THE - Ica,

San pirc paricolar

Atgilamente




sg 17 de Sabrerg ce: 020

2 sio i, G0d 2020- Binte Sincicsl - ol

ko . Ahng, Faria BEiena Gabriet Mernanda:
Fard DresIos 06 la Divscalan do Megoslonax Colecivas v
HApaistio.

KA Epkicia Donriensiz 45 \nacrncign de Qroeniasriones Sndinaias

CENGD S Aayrada de dinginms 8 G pars sgenarls sodd@lmente v soactanes § 5i 8suc g 58
Bra IGigEr ia Corslancias fe Regisrs o8 nscrpodn G las Organizacicras Sindic2.ez

we Benvidorss sed Jestor Flohos ~ Decien cagiziziva MY 276, Oo8 sa spruentras segostradng
27 g @spgehe b

P Gindicatn de 2 Lirercion Reginna de Zalug. - (Regisro 0220120 055P)

3, Flpficate e de Direcoidn Regione’ da dgricultars - Ragigin 02-2003-502.
G oLEG: TE R TSGR

T Binchimige ceoes Obecoioe Hogions da Trabam - CRequErns G0 LG LT

3. Fincvcais de ma fwaccitn Rao e ne Dm0 - Lo

£.- Sthdicsto de i Divecclty: Benhong’ da ke e Saunscien Mool e
GORE DA DR M DRSS, i

.

- Bindicatn of o Direccion Raglons! de la Rad de Selud [ca, iRegslo 0L
GORE-ICA DRTPE-DPSCA A
i .- Sindicato del Hospital Ragionas de fee.
Bindinate dei Hospital Banta Maria det Socorro de lea - (Registro: Q022801 30Dz
i DRETEE-DFSIZSA)
#.- Stadicato del Hespltal de Ss3luc S50 fosé de Chincha
0.- Birgticain de| Hogpital Ser Juan da Dioz oe Pigco “Virgen de Shapi™ JRegisio
A08- 2015 50RE-1CAa DRYPE-CPRLACA) '
i1 - Bndicaby del Mospital de Palgpa, Segere 00220 18-80R= 10 DRTREDPS:
[ ay
2, - Sindicatn de! Hospriel ds Hasca
L3 Blup Bede nTn Tep IR - G
BSOS wARAICLAT FoEn wanere (e merscer la atansdt soodune 8 1o taacieds Hao
AETRDNIG A B T EE0ES e e d v zshime il
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OrunIrarnargs,

Caos Fagnes Coras
Diniz 202024595
regresentanie Siadcal - rca
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By goﬁienwww[ 4, Trabajos
| DIRECCION REGIONAL YPE. - ICA Seveciss it o P

“Mrecenic de b fgualdad dr Opormidedes pars Mujeres v Hombres"
* Afn de la Universalioscidn do la Sahd *

ROSSP, teo. 002-2008-59-0.LEG.276-50-NC-RGP,

lca, Veinte da Febrero de
Doz Wl Weinte. —

Vistos; proveyendo el Oficio No. 003-2020-Rpte.Sindical - lca., con registro de mesa de
partes No. 00569 de fecha 17 de febrero de 2020. Por lo que estando 2 lo solicitado hecha la
busqueda en el Libro de Registro del Sector Publico a folios 41. Certifico que se encuentra
registrado el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL SECTOR AGRARIO — SUTSA - ICA,
con el ROSSP. No. 002-2008-5f-D.LEG.276-5D-NC-RGP. de fecha 02 de setiembre del 2008,
La que corresponde al libro de registro aperturado en el afio 2004 gue tengo a la vista.

Se expide el presente, & solicitud de la parte interesada para los fines de ley.
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Direccion da Provoncion ¥ Benuciien 4 Conflcios

Sub Dereccidin de Negoclaciones Cotbcilvas Registros Generales v Pericias
Avenddn Qrau No. 143 - loa



o Gobizrne Regionat
C A . A . o
T DIRECCHE REGIOMAL TRABAJCY PROMOCION DL F14% EQ REBICA
 Cenrir guneron socmmanin Set men st

AU TRCESLTE CReE e S . e -

Ragistro ROSSP N 0022008 -SP-0.LEGEFE-SD-NC RSP

'ca 25 de mareo de 20715

Avocdndose al cresemie crocedieruentc admiostrativo Jar groEn SLPEncr, aslri@ndo
Junsdiction en |a fecha, v proveyends el presents escrio cor Regrsto ce mesa de paves
N 008Z5 de facka 15 de mars de 2018 presentada por e SrofAndrés A Marcs Baldadn
Presigents del Comité Eleciorat de! Sindicaie [non de Trabe;adores dal Secter Agrara =
wa — JUTSA-ICA  quien sdlicita ol ISCIistro 9 s rueva 1wenig diractea, v Je confarmges
Eon Iz dispuesta en @ lay 827555 ol DS NEON3-2003-TH ¥ ESAN30 8 108 regusios que
senala el numeral 261 fel Texto Unica de Procadimientos Admrnistrativos (TUPAY cel sector
T-ahzj0. apiobade por O-denanza Regana! N0D13-2043-G0ORE-14 ¥ 563 MAadificstoras
Zuvh cumgimienta bhane @ cardeter obligatosio. v, de conformidad enn lg dEny s 2N i0s
Mergles iy o) e los als 107 ¢ 38° ael D05, 010-2003-TR, TOMESE CONQCIMIENTD de
la rLeve junta dirashiva der Sindiceto Jaco de Trabaadores dee Zestor Agranio fe oo —
AUT2A-ICA por &l pereds de Das (021 afos, cel 41 de marza o5l 2012 al 28 de fassers del
2027 sompuasla poe doce 112 neembres siendn las Bl Lietes

—_— . . GARGO .. DML APELLIDOS Y NOWBRES
1 Sacreterio Ganera e —o o 21402252 Mediag Juizpe Mariglatuciz
2 SBub Becrotarde Gongral 28262401 - Fugnies Caras Canas Frangaco
_§ . Becratano de Organizacidn . PVBIEE Carhidya Gusspe, Josa tuls
¢ Blmsenal Y e S a, i s
5 _ Secretaric dcPrensay Prapagands 41961987 Féds Cuzcang Pedr Willism
_E_ Secretsrio de Econemia __. 21565031 Aetamozc Revils Luz Alibgda
T Secrelariade ActasyAschives - 714DR8N  Satazar Chaceltana Yeitiam Alvady
_ B _ decrataria do Relaclonas Exterores  GTISHEY _Peos Vallgos, Vigter Manuel
g Secratario  de Culura,  Capacitagian, 21250738 Ao e Modellaza st
Aslstencis Social Recreacldn y Deports o Wilfredo .
36 Secretaniadeda Mujer T ___P1408503  Gonzdler Huaman Juang Feiizia
e ;;;E?E?:ﬂg”"ms Agrarios H&g'?"mﬁ Y 2549445 Biguas Ramiraz Aqeiling Picardo
12 Secratario de Gontrol y Discipling " " "71415857_ Bernsals Anarcans Liicio Gitberia
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TPE- IE’. kccion B4 Taleja ¢FE

Ko Q‘oﬁwrnﬂ m& ilabajof e,

“Deuaric de fu Ipnaldad d= Dpariamd o rard ddues ¢ Hons e
VAnag de la Lineagahzaoen e o Ealud -

ROS5P, NG, O04-2015-GOFRELCA-DRTEE-GESCACA

b2, veRite de Fabirero e
Oes Ml Yeinte, —

Vistos; proveyendec el Oficic Me. 0D2-2020-Rpte.Sindical — Ica, con registro de mesa de
parles Moo 00569 de fecha 17 de febrero de 010, quian oolidita una constancia de s
Rogistra Sindical oel Sector Publico. Por lo gue estando a lo salicitads certifica que se
BnCUEntra TEEisrado & SINDICATO DE TRABAIADGRES DE LA DIRECCIQON REGIONAL OF
SALULD (SITRA-DIRESA-ICA). can &l ROSSP. No. 004-2016-GORE-ICA-DATRE-DPSCSICA. de
fecha 04 de sgosto del 2016, La gue corresponde ai expedients de regisiro aperturade en el
afo 2016 que tengo a ta vista.

Y2 expide |3 presente, 2 selicitud de ta parte mteresada Dara fas fines de ley

Fiing 1

_ DiracCinm 4% FIEVERCICT ¥ Solucinn oa Conflieies
Bub Dircecwen de Meguiiaciones Colectveas Regiplros Generabes v Pomcias
Fvenila Grau My, 168 - l=a
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“DECHNIO GE (AT PERSGNAS CON MFCAPACIDAD EN L PERLET
"ARME OF (4 € DRSS IACION OF MAR OF SRau™

COMETAMC|A DE INSCRIPS QM EN EL ROSSP.
oo 4 g Agosio ce 2004,

VITOS: Gue, mediants: stonlo cor Ragisha & 26261, de fecha 20 Ga Julic de 3074, sl
sindicaty de Trobapdores de la Diecoion Regional de Solud SITEA-IIKESA S A] eoicifa 40
ingCrpcide en el Regslo e Drganizacionas Sndicolas da Servidare: Pyblicos a carne ds o
Autoricod Adminisretiva de Trokaoio.- 8255, En fal consideracion, hooiendo cemplicia ¢on
odfjunter a susolicitied 193 equisitos contenidos en & art'cule 2% dal Decrela Suprasr o O03-7F4
TR, & procodania suinscrgoidn an e Regisho de Crgeniacicnss sindicales ce §enviderss
PaGhCos- ROS5F.

INICRIBASE ar1 a! Reqiztra de Oigoniraciones Sindcaler da Servicdores Oblices  FO55P.
al "SINDICATO DE TRABAJADDORES DF LA DHRECCION REGIONAL DE *ALUD (SMRA-DIR ESA-ICA)" 1
Songe do: Ministens de Tribaio y Pronce-be del Fplec ol oo e 51 mean 04-201 500G R [0 A-
DRIFE DM3ZrC A,

INFCRIBASE Qsimizmg o lox misrnbros inlegrontes de 1o Junia Direcriva de [0 aroe
arganizecicn Sindical eleg do: @ la asomblec geners g5 15 de erero gz 0| e Eerads
camprendic entre ol 15 d=2 snee de 2004 o0 14 e snero de 2710, inTeprenda Dar s
e

Jaré Artae o De la Raca Carrille
Julic Hyraberto Yale wen o
Hug o wWanus Siraldo Carcava
wWallar Cesar Forfar Caiaite
FACHG ooy Hoaman

tergw Trigozo de Doavers

Acalla Suilldrino Bamos Sawen

o _uis Tepada Anicae
Vinginiu Felicite Sarcdon Huomane 1o

Crercird s Marlie Medrons Sosmar
Roay Bosl slovipa Geracol Koy

Rosc i uisa Perayvio Zardetu:;
ety Wil encio D en

MOTIFIQUESE

Lecreloio Senarl

Jub-SeCrelanic Cenarc

tecretans de Crganizg Cidn
decretanc: cie Delensa

SECrEhalio de AChs v Arc v
Secrehana Ce b oromnia,

Jecratario de Comunicacian Franta
¥ AR ac o,

Seoretcaa ce Zondrdd v Discip na
secreinona de Derachos Humoras v
Asislerio Socicl

fscrelanc de Depares BErenc-Sn,
tegreraio d= fegus dod

y Salud 1o,

Secretanm de Coligre v Capaciiacic

secidlasa ds o Muojer.




Vs gom%m [«‘]Tf:“ﬂm
| \ DIRECCION REGIONAL " JVe

YEE.-ICA Dirwezio Ragioml o T PE.

"Decpnin de la lgwaldad de Operturidades para Majeros v Hombres®
A de b Ursiereadizacidn de la Satud -

Ica, Veinte de Febrero de
Dos Mil Veinte. -

Vistos; proveyendo el Oficlo No. 003-2020-Rpte.Sindical - Ica., con registro de mesa de
partes No. 00569 de fecha 17 de febrero de 2020, quien solicita una constancia de su
Registro Sindical del Sector Publico. Por lo gue estando a lo solicitado certifico que se
encuentra registrado el SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL
SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA ~ SINTRA ~ ICA — HSMS. con el ROSSP. No. 002-2013-
GORE-ICA-DRTPE-DPSC/ICA. de fecha 09 de mayo del 2013. La que corresponde al
expediente de registro aperturado en el afio 2013 que tengo a la vista,

e expide la presente, a solicltud de |a parte interesada para los fines de ley.

Pagina 1
Tireccisn 3c Provencian y Sohiion de Conficios
Sub Direccion de Negociacknes Colectives Registros Ganeralos ¥ Parlcias
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TECENM OF A5 PEATINAS CLMN NECARACIDAD N £L ML
ARy BE ¢4 WWIEREIDN PARA EL BEFARROLLD HURAL ¥ 00 SEGURIBAD ALIWENTARIAY

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL ROSSP, ~

Iz, P de Woyc de 2013,

VISTES, Qe medione esoi'c con Gegutrs NP 0435, el Sindicale de
Trabojodares Adminlstratives def Hospltal "Santa Marla del Socome” de icg —
SINTRA-ICA-HSMS- en lomaciin, b subsarado Ias cbsersacionas tormrula dos [=w}
ese Derpalihe porg syoinscripcicn,  bohierdo cumolios por fonto con 1o
Iegusi0: exigidos por ey |, por la oce en aplicositn Se o dispoiicienss
cartenidas en la Ley (7ERE que crea =l Regisho d= Orgorizac enes Sindicoies de
Servidores  Plblicos  —2055F-  ercargaode e regqstrar 19 conslitucién e
Srgsnizdacion et sindica es do servidores oblicos de primoar . sBgUnOS v teicar nivel
as como el regishia de sos Juntas Tiechvos Sndicales de Servicores POnicos-
ROLEP, ce confurmidsd con o arficu os ols® 2% 537 4% del Decrem Sopremn
J3.2004 TR

INSCRIBASE on el Regidrn oo Organizoconss Sndicsles de Servidnoes
=Ablicas — ROSSP- o corge der Monisteio e Trabaje v Fromoacion dar fFmses dl
"ZIMDICATZ DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL "SANYA MARIA DEL
SOCORRD DEICA - SINTRA-ICA-HEMS " con el Mumears 00F-201 ILIOEEAC A-DRITPE-
CRICAZA,

Milembzros integranles de lo Jonta Drectivg de i oarstoco Q1T ion
andical perods coromerdioo endre e 75 de Maza oo 201% ol 24 de mots de
207 aintemiadn por o sefioras:

Yictor Morue Essing 2 aloming - SEcrerin Genero

Aog NMar a Auceas Hoormanc ol Secratong de Actos,

Bm:=a BEvira MG na de Lo - zecratarnia de Detensa.

HOHIFIG ESE.-




Deconiv de ls bgusbdad de Opartunidaches para Mujores v Hombras®
* Ao de ls Limivarsatzacin de ls Sabd *

E-O

ica, Veinte de Febrero da
Dos Mil Velnte. -

Vistos: provevendo el Oficio No. 003-2020-Rpte Sindical - Ica, con registro de mesa de
partes No. 00563 de fecha 17 de febrero de 2020, quien soficita una constancia de su
Registro Sindical del Sector Publico. Por lo gue estando a lo solicitado certifico que se
encuentra registrado el SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA RED DE
SALUD DE ICA - STARSI. con el ROSSP. No. 003-2017-GORE- -ICA-DRTPE-DPSC/ICA. de fecha
16 de enero del 2017. La que corresponde al expediente de registro aperturado en el afio
2017 gue tengo a la vista.

5e expide [a presente, a solicitud de la parte interesada para los fines de lay.

St
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“DECENIQ DE LAY PERSONALR CON GISCARA Tl 0 EL FERL™

"Afig de Buan Senvicle &f Cludadana™

COHSTANCIA DE INSCRIPCION EM EL ROASP.
lza. Ta ok Zraro de 2017,

VISTOS: Gue, mediante e:cdla con magistro MO 1084, de fecka 19 aa
Cicigmbre de 206 regulovizads con eieo con Reg. 215 da 11 de Ererm da
207 el "singicolo ce Trabgjodores Administrativos de |2 Fed de Soluo Iea
ETARY salizdd o ingeripoior. er el Ragstra de Orgonizaciones  Sindiccles da
Fenddorss Fublcos ROGEP  cargo aa o Aavtordod sdminsirtivea ce Trabaja,. Fa
tol coasisdends i, hobiendo cumolida con adjundar 0 su solicitud os recuislos
vontemdos en el ariculz 2° del Decreto Sus<erc 003 2004 TR, & orocedsato &
nsshEcicn er al Regsiro de Orgorigacones Sindicales oe Servidares Foooroy-
FIL5F.

INSCRIBASE = 5! Reqgistro de Dwgariscsignes Sadiczlos de Senidooes
Fibiicoy — ROEEP- ! "SINDICATD DE TRABAJADORES ADMINISTRATIYOS OF LA RED
OUE JALUD ICA [ 3TARSI})” o carge oo Minkers de Troboo v Pomsodn de
Emp'ec al con el Humarg 003- 201 7-GORI-CA-DETPE-GPICAC A, oo domiciie 2h
Ao Cutenss 5Ea - o

INSCRIBASE oic rrugrmo o ks miamtrns integrantes do s Junta Girecliva e o
anotoda erganizaidn HEngical elegidos en o asomzen generg de 10 Se maen
og ZY & por el periodo comprandido entra ¢ 15 de Erero de 2002 14 de Enero
Cle MG, irdegrada por los sedones:

Leis slEeric Mokt st omar e : SRCrEhio Generml.

Roborto T Baecoh Veldiguez ; ecrptoio de Onganizacidn.

Francisco Felix tdurvuri Rizjos ; secratario de Defensa.

Vizteria il Monsezo Yoloies ; Secrelario de Foonamic,

Y3 frss Ramos Fonasier ! recretoro de Actasy
AShiwes.

Fedro Corlo: Bred Fermandez : socTaling de Contral y
Dizcipl e,

M:zuei Francisco = Mortinez Fuentas Secretanic de Deporbes v

NOTHFIGUESE -

L oEICE
_Ec_ﬁgmm,.unir j
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| \ DIRECCION REGIONAL YPE.-ICA D Ragiors da s PE

Cucenis de b igualdad de Oportunidades pars Mugores § Hombres”
* Afin de la Universalizacidn de b Salind ©

Ica, Weinte de Febraro de
Dos Mil Veinte, -

Vistos; proveyendo el Oficio No. 003-2020-Rpte.Sindical — Ica., con registro de mesa de
partes Mo. 00563 de fecha 17 de febrero de 2020, quien solicita una constancia de su
Registro Sindical del Sector Publico. Por lo que estando a lo solidtado certifico que se
encuentra registrado el SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL
REGIONAL DE ICA. con el ROSSP. No. 03-2014-GORE-ICA-DRTPE-DPSC/ICA, de fecha 22 de
agosto del 2014. La gue corresponde al expediente de registro aperturado en el afo 2014
gue tenge a la vista.

Se expide la presente, a solicitud de la parte interesada para los fines de ley.
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“DECEAMIO OF A% PENSONAS OO QISCARPACSIGAO R FE PERLM
~A%a DE La PROBIDCION DOF £A INGLATHLS RESPONSATLE T PEL COMPROMISE CLIMATICO"

REGISTROD DE ORGANIZACIGONES SINDIC ALES DE SERVIDORES PUBLICOS.

CONSTANCIEA DE INSCRIPCION EM EL ROSSP

Co, 22 de Agosto ae 20 4.

VISTOS, Que, medianle gsorils con Begisfre N® (G835, regu anzads con
esccile &Y DFE&DT &l "ERDCATD Dz TEABAJIACORES ADMIMIETRATINGS DL
AP TAL REGIDNAL DE iCA"Y solond o rscipcion 2n 5 Fagsto Sind col e
servicores FOGICos o corgs ds e aotoncaed admirishative de Taabajo, Sue. e
sindicats recarrente: ho cumoliclo con o5 requsidos exigido: poe el arlicylg 20
sl ecelo Suprems G294 TR adjuntanda 1o dogumisnizoidn recusrico 2o
2 etecto, erte elfios copia de s grandos gue constan de I lilos, se
CicL 08 Y 21 dispaaicndn perere| v 02 osposicionas fronsitoias v finales v de su
unic drectivg eprementado por don Fernands Hemiper s Scleado Soimizalo,
ooral perncdo de 31 de moyo de 014 hosto 30 de moyn de 9018 = use de
o5 ‘ocuitodes corfedcas par el Geoelo Supremo D17-20 2 TR .

INSCRIBAZE 2n 2 Fegichrs de Crgoniras ohes Sndicole:s de Sorddores
Fablicos - RO5P- 0 corgo d2 g Adtoridod adosrisalve de Trabsio =
"SIMDICATO DE TRABAJADORES ADMINISYRATIVOS DEL HOSPITAL REGIONAL DF
A" zor demiciio en Calle Carmire a buccacaira 57H «iel disFite  pravincia
v depanomento ce lon con sl nl.'.-ur-:: US-EEIM?‘%C-‘EE-P SO0 A-LRETRE-
APECAT A - SOTIFIZ ASE - i Y

; AT




“Crecenin de fa lgusdded de Oporamidades pars Mujeres 1 Hombres'
" Afn de la Universalsactn de la Sahod ©

Ica, Veinte de Febrero de
Doz M Velnta, =

Vistos; proveyendo el Oficio No. 003-2020-Rpte.Sindical - Ica., con registro de mesa de
partes Mo. 00569 de fecha 17 de febrero de 2020. Por lo que estando a lo solicitado hecha la
busqueda en el Libro de Registro del Sector Publico a folios 51. Certifico que se encuentra
ragistrado &l SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA DIRECCION REGHOMNAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPELD DE 1CA, con el ROSSP. No. 001-2011-5P-D.LEG.276-SD-NC-RGP.
de fecha 18 de mayo del 2011, La gue corresponde al libro de registro aperturade en el afic
2004 gue tengo a la vista,

Se expide el presente, a solicitud de la parte Interesada para los fines de ley.

B & TR T S e Tt e
Bub Direccién de Megocisclones Colectivas Registros Goenerales y Pericias
Avenlda Grao Mo, 148 - k=g



EL JEFE DE LA SUBDIRECCION DE NEGOCIACIOMES COLECTIVAS,
REGISTROS GEMERALES ¥ PERICIAS, QUIEN SUSCRIBE:

CERTIFICA

Que en use de fas facultades conferidas a este despacha mediante el
Decreto Suprema M2 00T-893 TR, E<ta Subdireccion 2 dispeesto con focha
19-05-20711  la inscripeidn del SINDICATD DE TRABAIADORLS OF LA
DIRECCION REGICNAL DE TRABAJD Y PROMOCION DEL EMEPLFO DF ICA &
gl libre de Registro de Organizaciones Sindicales de Servidares Plblicas,
Rabiendoze asignado el registro N? 001-2011-5P-Duleg. 276-50-NC-RGP,
Canforme lo dispone fa ey 27556 v 0.5 N2 O03-2003 TR.

22 expide el presente a salicitud de la parte :nteresada, y para los fines e
|y

lca, 19 de prayerdel 2611

e——— T R —— A ] wrrrr—
M G-.!rnt.n Ancranie Crmer

<1 FeRCTOR |




YPE-ICA Dienccion Rugiond o Trabain s PE
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“Oreeenio de b iposlded de Opormunidades pars Mijeres v Hondine”
* Nho de le Unversalizacdn de s Salud *

Ica, Velnte de Febrero de
Des Mil Veinte. —

Vistos; proveyendo el Oficio No. 003-2020-Rpte.Sindical - Ica., con registro de mesa de
partes No. 00569 de fecha 17 de febrero de 2020. Por lo gque estando 2 lo solicitado hecha la
bisgueda en el Libro de Registro del Sector Publico a folios 09, Certifico que se encuentra
registrado el SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCACION
iCA - SITASE - ICA. con el ROSSP. No. 004-2004-5P-D.LEG.276-5D-NC-RGP. de fecha 10 de
Junio del 2004. La que corresponde al libro de registro aperturado en el aflo 2004 gue tengo
a la vista.

5a expide el presente, a solicitud de 12 parte interesada para los fines de ley.

Piging 1

Tirecciin e Provencion ¢ Bolcion de Confioos
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Avenils Gras Mo, 148 - |28
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| . YPE -ICA Divecisn B o Tt yPE

Decenin de | igaldad de Opornisidades para Mujeres i Husmibina®
= Mo ele la Umiversrinecion de la Sahud *

HWWM@

Ica, Veinte de Febrero de
Dos Mil Veinte. —

Vistos; proveyendo el Ofico No. 003-2020-Rpte Sindical — lca., con registro de mesa de
partes No. 00569 de facha 17 de febrero de 2020, quien solicita una constancia de su
Registro Sindical del Sector Publice, Por lo que estando a o solicitado certifico que se
ancuentra registrado el SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
EDUCACION PROVINCIAL ICA - — SITASE PROVINCIAL ICA. con &l ROSSP, No. 001-2014-GORE-
ICA-DRTPE-DPSC/ICA. de fecha 05 de febrero del 2014. La que carresponde al expediente
de registro aperurado &n el afio 2014 que tengo a la vista.

Se expide la presente, 2 solicitud de la parte interesada para los fines de ley.

P 1

wanchoi ¥ cins
Syl Direcestn de Negociaciones Colectivas Registros ﬂmlrnlu ¥ Pariciag
Bwenida Grog Ma, 148 - lea
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"DECEMMR D LAC MERSTGAR COM CISCAPACIDAD EN EE PERLY
“ANO OF LA FRGMGTION BF LA INDUISTRIA RESFONSASLE ¥ DEL CURIAR OISO CURAGTIED "

COMNMSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL ROISSP,
Lde Fehraerm e 2074,

VISTOS: e, medante esgito cor Registra N2 00742 &) SINDICATD DS
TRAEAJADORES ACMIMISTRATIVGS DEL SECTOR EQUCACION PROVINCIAL A
5TASE FROVIMCIAL «CA- ha subsonads -as observacianes formuladas por este
Ceipacha para su nschpcidn, os coma pag @ reconocirriento de sy Juntg
Curectiva, nagianda sumpida por tanto con ios reguisios exigidos gor Ley , por
T OUe en oplcacion ¢ 1os cisposizionss conienidn: er o Ley 27554 qQuEe Crea
¢ Regiko de Orgonizacoress Sndicaies ce Servidoes POblicos —ROSSP.
gnoargado de regatrar la consfivcion de orgonizociones sinoicoies de
servdores poblicos de gl er | segunda v ‘ercer mival o3 como ol Fagistre e
s Juntos Directvos Sindicales de Sarvidores Poklicos- RSSIP v aificu os arfs. 1@
2% 5% 4% el Cecraio Sugremp O03-2004 TR

INSCRIBASE on el Regiso de Organizocione: Sindcales de Servrlore:
Faolizes — ROSER- o SINDICATO DE TRABAJADCRES ADMINISTRATIVOS DEL
SECTOR EDUCACION PROVINCIAL ICA. SITASE PROVINCIAL |C A0 corgo del
Mirislerio de Trob:gio v fromocidn del Emoleo o con el Nurero KIT-20" 4-
GORE-ICA-CRIPZ-DRZCAC A

INSCRIBASE osimisrno < las migmbiros irtegrantes de la luntg Directive oe
Io anatada orgonizacion Sindical  sefiodo comprecids en're el T gs
Cicierbre d= 2013 al 2¢ de Ciciembre de 20 5. integrada paor las sefores;

Lugile Elena Fpincza Torgu

Secretarin Cencrol

langca lsabal Rornas Locyz - secretznia de Organizaciin,
Luis Percy Paves Peén - fpgretario de Defansa.
Morrmg Mufcz SIrmero - Secretona da Seonomic.
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Gobierrio Regiorics J ¢ L
DIRECCION REGIONAL TRABAJO Y PEACA

SHECENID OE LAE PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL™

'CDHSTAﬂCIA DEINSCRIPCION EMN EL ROSSP.
fca, 0% de Octubre ofs 2017,

VISTOS: Que, meadlante escriio con Regisro N° 083 de fecha |3 de
«#liamore ae 2017, regulanrads con éscrlte con Reg. 04344 de 2 de Ochube de
A7 & “dndicaoto  de Trobojodores  Adminktratfivos clel Hospital Son José de
Chincha" — SIMRASMI-HSICH solicita suinscripcidn en & Reglstro de Orgonizaciones
Sindicoies de Servidores PObllcos ROSEF a cargo de la Auteridad Administrativa de
Trabaja.. En ial considerocion, hablerdo cumplide con adiuntar & su solicitud los
requsiios contenidos en &l aificuls 2° del Decreto Supremo 0032004 TR, es
orocecenle su inscripcion en e Regisro de Orgonizociones Sindicale: de
servidares FOblicos ROSEF-

INSCRIBASE =n &l Regisiro de Orgonizociones Sindicales de Servidorss
Pibficos = ROSEP- ol * SINDICATO DE TRABAJADOREZ ADMINISTRATIVOS DEL
HOSPITAL SAN JOSE OE CHINCHA™ ~SITRADMI-HSICH a cargs del Ministero de

frabajo v Promoecicn el Empleo o con el Numers §13-201 7-GORE-ICA-DETPE-
AT

DFSCACA, qulene: hon flode su domiclio en  Av. Alva Mourtug NF 400
rETSlacicnes del Hosoital San fosé da Chinciea

INSCRIBASE Csimismio o igs miembros inegrantes da la Junta Directiva de 1o
cnoiada arganizacion Sindical eleglaos an i asormbleo general ge 1 de Agosts
o2 2017 perivdo comprendidio snire o | da Agosto de 2017 al 31 da Jullo de 2019
rizgrado oor los seficres; '

DChelma B=na Bl-oo Valdvia Secretaro General.

Froncisco B de g Cruz Castile ¢ Secretcrio General Adjunto.
Soiomon B Angiovg Tomras ' Secratono de Croanzocidn.
Juon Remén Inca volencig . sscréidrio de Daefersc
Chnstam G, Ameyda Jaims SSCreTario de Actas v Archivos

I secretdrs de Ecoromia.
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"DECEMD OE LAS PERSONAS CON INSCARPACIDAD EN EL FERL"
YAND DE LA COMSOLMMACIW DEL AAR [ GRAL".

CONSTANCIA DE INSCR| FCION EN EL ROSSF.
ICa, 30 de Noviembire de 2014,

VISTOS: Que. mediante ouxilo con Registro 80 3320, da fecho 28 da seliembre e
218, regularizodo con eserla con Reg, 09201 el “Sindicalo de Imateapacares Adminisiofivos
Virgen de Chapi de o (LE, 404 Hospilal San Juon de Diss™ en formocion, soicilg su mscripoeion
on &l Reglsio oe Orguniznciones Sindicales de Servidores Pblicos a cargo de lo Autoridod
Administrotiva de frobajo - BROSSP. Br tal contidemcidn, hakiends cumpido con cecljurdbon o
whcitud o5 recissiloy. contanidos on el edlicule 2 del Decrslo Supremo O03-2004 TR, ps
procedenls suinscipadn un el Regisivo de Organenciones Sindicolsg da Senidones Pdbiicos.
RGP

INSCRIBASE en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Prbsicns - ROSSP-
ol "SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS VIRGEMN DE CHAPI DE LA U E 404 HOSMTAL
SAN JUAN DE DIOS" o corgo del Minslens de Trabajo v Promaocion del Emphen con el Mumearn
008-2018-GORE-IC A-DRTPE-DPSC/ICA, con domicilio on Av. Reyro de Marruecos 5 - distrito
de San Andrés piovincio de Pisco. deporlomento de lco

INSCRIBASE artirmismo o los riembros integrantes de o Junto Dieciiva de o ancdcis
eiganizacidn Sindical elegidos en 1o mombles generol de | de lebero de 9016 (=
conprendido enlre @l | de lebrero de 2016 ol 31 de enera do 2018, mtegendo porlog sefones
fors):

lorge | aoro Cspinoa Vergaro - secratono Geperial

Jumin L uiso Cordenos Covern Secratanic de Orgonizockin

Berino Enncueta T oro Ormiafio - secretaio de Tromile Cocumaniario

Juan Guillermo Coslile Ascomo senrelonio de Defensg Legal v
rmcigalirg

d o len Diesicherio Gulidres Crur . Secrefono da Economia v Finanzas,

Carlos Feline Matia Megr - secratano de Prensa v Difusicn

st Codoy Péseg Yo, De Yosguer - seCrelana da Seguridoo Sociol,

NOTIFIGUESE.- Fdoj: Abog. Aydee Solcedo Lovera.- Directaro de Prevencian ¥ Solucion
e Conlbctos W sello

Lo g nolilico o Udl, conlorme g Ly



Gobierno Regional -
DIRECCICN REGIONAL TRABAJD Y PE.ICA

"RECENTD OE (45 PERSENAS CON DSCAPACICAD EN EL FESL
CARG DF (A COMIRLDACKIY OEL MAR F SRAL™,

CRMNITANCA TE IMSTRIFCION EN St ROE5R.
oo de dulio de 20

WIRTOE Qo vedonte gamile cor Regisho N2 04325, de ‘arhc 04 de Junio de 2516 o
Eodicats Wico e rebdjoe ores Aaniinisiio | veos S o aonced =eculong A07 Hospiral Ancpc
CE raca’ . egulenirade con sionie de 220, 00412 de 4 de Julic oilirng, Lo ot s if'li‘n'-",ﬂ":i\i‘:l-
er & Ragisls ff Qrgonsociono: SHngcos: de Soricorss Poblicos: o corad e o aoldidod
Adewritroiiva da Trncjz- ROSIT Crodal corsideos dr. habiendo cumpids Son cdimbar o s
BEciila] bos el wies coclunidas &rosl oiticwn 2 odel Decrale Juplema 03 5004 TR @s
molsdarts sonipodn ar o Regithe o Segozacionss Sindicalos o Sereilores e o
diEE.

‘MICRIBAJE en el Reqistoo de Drganizeciones & rdica'es de fervidaray 20binog - KOSSP-
Al "SMZICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTATIVOS DE La, UMIDAD EJECUTORA 407
HOSPHAL APGYOD DE PALRA" o cargo dei Mirstens de Sobaje v Fromocic bel Erapiles al oo
l Nomerns G320 8 GORE CA-DRETPE.DALG 10

INSCRIBASE ann- srmo a i micrmbros indggrontes ¢e la Juala Sescliva de 19 aroe o
wgoracidr Sindical clegicdes 20 la oicinbies generg de 21 de abrl de 2014 frs e
sonprandico ecbre e 210 e Al de 2008 2l 20 de AR de R, inlecroda wor ot safarss:

diclonic UEading  doag sguifiens . Secrarcanie Oeroral
LESLE LEalde Ceee Suloizar - srieiar s A2 Dugarisasion
N3N hE e Sl - sasielaro de Delered Lega v
Livges olirnc,
Roawa Qlticy Qraitcr dia Rargs - SeCrelano ds Soraomio ¢ Finenos,
Faeano oviae ardil o Benclar, . Secrotanc de Acrosy Archiveos

NOTIFIQUESE,. Fuci: Cra. saycee Sulcedo lovern - Jreclora A8 Frovencion v halocion
ceZanlichos, U sallo,

Lo gue nofinco g Ud., coalaorme o e,
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"DECEMIC DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL™

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL ROSSP.
Ia, 4 de Enero e 2017,

VISTOS, Gue. medionte escrifo con Registro N* 10547 de fecha 21 de
Diciemnbre de 2014, el Sindicota  de Trabajodores Administrativos del Hespital
“Ricarde Cruzade Rivarola de Nasca - SITRAAHRCRIN® solicita su insCrpcion en el
Regisiro de Organizaciones Sindicales de Sarvidores Publices ROSSP o cargo de la
Auvtoridad Administrafive de Trabajo.. En tal consideracian, habiendo cumplide
con adjuntar a su solicitud los requisitos contenidos an ef articule 2° del Decrelo
upremo  003-2004 TR, es grocedenle su inscrpcidn en el Reagistro de
Qrganizacionas Sindicales de Servidores Piblicos- ROSSE-

INSCRIBASE en o Registo de Orgonzaciones Sindicoles de Servidares
Publicos - ROSSP- o  SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL
HOSPITAL “RICARDO CRUZADO RIVAROLA DE NASCA - SITRAAHRCRIN® o cango
del Ministeric de Trobajo v Promocian dal Empied ol con ef Numars 001-2017-
GOREICA-DRTPE-DPSC/ICA:

INSCRIBASE csimisrno @ los miembros infegrantes de la Junta Directiva de Ig
anclada organizacion Sindical 2legidos en la asaomblea gereral de 5 de
Diciemibre de 2014 periodo comprendido enfre el 5 de Diciembre de 2014 al 4 de
Liciembre de 2018, integrada  per los sefianes:

Maximao Vargas Acufio : secretanc General,

Carlos A. Donayre Sumen ; sub-Secretans Genaral,

Edith Rufina Ramirez Flores : Tesorera.

Carlos Alberto Azabache Oscos - Secrefario de Actas.

Julio Cesar Anicama Huara : secretario de Organizocion,
Maximeo Senon Estrada Garcia secretanio de Discipling,

Armando Ramire Choman Camacho  Secreianio de Defansa,

Luie Errigue Borcla Ruiz - secretario de Comunicaciones,

NOTIFIQUESE.- Fda): Dra. Avdee folcedo Loverg.- Direclora de Prevencidn v
Solucicn de Conflicios.- Un sallo.

Lo que notifico a Ud., conforme g
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DIRECCION REGIONAL YPE.-ICA Miwstian gionaoh b PE.

Dlezomia de |a tpsaldad do Dporturidades para Majoros § Hombres®
" A da b Undeersalizacian da b Salid ©

Ica, Veinte de Febrero de
Dos il Veinte, —

Vistos; proveyendo el Oficio Mo, 003-2020-Rpte.Sindical - Ica., con registro de mesa de
partes No. 00563 de fecha 17 de febrero de 2020. For o que estando 2 lo solleitado hecha la
busqueda en el Ubre de Registro del Sector Publico a folios 25. Certifico que se encuentra
registradc el SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DE SALUD DEL HOSPITAL
REGIONAL DE ICA. con el ROSSP. No. 005-2005-5P-0,LEG. 276-50-NC-RGP. de fecha 12 de
octubre del 2005. La que corresponde al libro de registro aperturado en el 2fa 2004 gue
tengo a la vista,

e expide el presente, a solicitied de |a parte interasada para los fines de ley.

o __=||_|:u,:-,,“ balE rﬂ':ll"-l'-"l ':"- !_I"I"- =

Piiginag 1
Directltn do Prevencion y Bohicess de Confieios
Sub Direceidn de Megoclaciones ColecHuas Registres Generales y Pericias

HAvenida Graw No. 148 - ipg

| { gﬂﬁm ' iy Trabajos ¢
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“Digcania de s |paldad de Cporturedades para Muojeres y Hombre'
= A de 1a Ulivivirdalizacidn da la Salisd -

lca, Veinte de Febrero de
Dos Mil Veinte. =

Vistos; proveyendo el Ofido No. DD2-2020-RpteSindical - Ica., con registro de mesa de
partes Mo. 00565 de fecha 17 de febrero de 2020, Por lo que estando a lo solicitado hecha |a
bisqueda en el Libro de Registro del Sector Publico 2 folios 28. Certifico que se encuentra
registrado el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA DIRECCION REGIOMAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIOMNES DE ICA. con el ROSSP. No. 001-2006-5P-D.LEG.276-5D-NC-RGP. de
fecha 30 de enero del 2006. La que corresponde al libro de registro aperturado en al afio
2004 gue tengo a la vista.

Se expide el presente, a solicitud de la parte interesada para los fines de ley.

Pisging 4

Derocoion 06 Prevenchon y Boalecion o Lonficios
Sub Direcridn da Negociaciones Colectivas Registros Ganerales y Pericias
Avanida Grau Mo. 148 - kca



EL JEFE LE LA SUBMRECCION DE NEGOCIACIONES (OLECTIVAS,
REGISTROS GENERALES Y FFRICIAS DE LA DIRECOCION REGMONAL DFE
TRABAKG DF FCA, QUITEN SESCRIBE :

CERTIFICA

{ue en o de las facultades conferidas a este despacho medisntz el Docroio Supreme No
001-93 TR. Fota Subdireccién ha dispuests con focha 30-01-2006 Ia inscripcién del
Swdicato de Trabajadores de la Direccion Regional de Tramsportes ¥ Commnicaciones de
Iea. enm ol libro de registro de orgmnizaciones eindicales de Sarvidorms Pablicos,
habidudosele mignado ol registro No 001 -2006-8P-D LEG. 276-SD-NCRGP. Conforme g
lo dispuesto por la Ley 275356 y su reglamento D.S. 003-2003 TR,
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