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ASUNTO : REMITE PLIEGO DE RECLAMOS DEL SITRACAS- GRTC-LL
REF : Reg. SISGEDO: 5627378 / 4734694

Es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo; y, asimismo en atencion al
documento de la referencia y lo establecido en el articulo N° 72 del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, cumplimos con remitir (2) dos copias fedateadas del Pliego de Reclamos 2020 del Sindicato de
Trabajadores bajo contrato administrativo de servicios de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de la Libertad-SITRACAS-GRTC-LL, para que como titulares del pliego puedan remitirio
al MEF y SERVIR con el objeto de que se emita la opinion respecto de las peticiones contenidas en el

indicado Pliego de Reclamos.

Atentamente,
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PRESENTAMOS PLIEGO DE RECLAMOS 2020 SR‘JDI TQ BE TRA$AJADORES BAIO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOf BE - GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUN!CACIONES DELA LIBER]'

1mm uuuh'n
S OEREL Y i]"l‘.\"ﬂlmh

a0 A5 Bt -‘),1%!.
ING. EDITH ROBERTA CHUCO GUTIERREZ

E.u- .

b 23 ENE. 2020
GERENTE REGIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD
CON ATENCION DEL AREA DE PERSONAL b B & (,,,& ,5_‘, o b
AR | '01 sovtosaosene seessioies. ,’f‘_‘::_‘
R [ veer

Que, en mi calidad de Secretario General del SINDICATO DE TRABAJADORES BAJO CONTRATO ADMINISTRATVO Df SERVICIOS DE I.A/
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD / SITRACAS-GRTC-LL, gjerciendo la representacion legal de esta
organizacion sindical, procedemas a poner en su conocimiento nuestro PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2020 que-se adjunta a!a prasente para que
el mismo sea sometido a las negociaciones de Ley y posteriormente se apruebe, conforme el tramite que corresponde

Que, asimismo, ponemos de su conocimiento que se ha nombrado coma miembras titutares de la comi
las trabajadores a los siguientes afiliados:

COMMNCACIONES L4 Lt ap
Camo miembros titulares: . m‘m’lm

¢ Alfredo Orlando Baltedano Nontol

, ' 22 ENE, 2020
. Alex Ulises Ventura Honorig,

*  Luciana Milagros Risco Morales, } ? %g REC'B‘*
Como miembros suplentes: E )S é ?/ Reg. ves .Feloo-,.__

®  Ana Maria Espinoza Coronado 9’ 3\‘{ b ‘?L(

s Manahen Joel Valverde Reyes

Que, por otro lado, soligitamas se sirva nombrar a los representantes de la Gerencia Regional de Transportes y Comumcaclo es de La
Libertad por ante [a Comision Negociadora.

Que, sin otro particufar quedamos de Ud.

Atentamente,

Secretario General : Alfredo Orfando Baltodano Nontol

Secretario de Organizacién

: Manahen Joel Valverde Reyes

/ s .
Secretaria de Defensa Legal y Disciplina »Matilde Roxana sdnchez Valderrama :

Secretaria de Economia y Finanzas : Ana Marifa Espinoza Coronado é E v
Secretario de Actas y Archivos : Alex Ulises Ventura Honorio M

Secretaria de Educacidn y Juventud : Fiorella Etelvina Serrano Llanos @

Secretario de Prensa y Difusion

: Mijaly Antonio Azafiero Suarez

Secretaria de Seguridad Sociai : Luciana Milagros Risco Marales
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PUEGO DE RECLAMOS — ANO 2021

TITULAR DE ENTIDAD: ING. EDITH RQBERTA CHUCO GUTIERREZ

GERENTE REGIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
LA LIBERTAD '

ALFREDO ORLANDO BALTODANO NONTOL, identificado con DNI N°
41532329, en mi calidad de Secretario General del SINDICATQ DE
TRABAJADORES BAIO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE LA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LA
LIBERTAD / SITRACAS-GRTC-LL, ejerciendo Ia representacion legal de esta
organizacién sindical, ante Usted solicito:

l.- PETITORIQ.-

1.1.- Que, procedemos a poner de su conocimiento nuestro PLIEGO DE RECLAMOS - PERIODO DE EJECUCION ANO 2021,
para que sea valorado oportunamente, sometido a las negociaciones de ley y posteriormente sea aprobado, conforme al
siguiente desarrollo:

11.- CONTENIDO DEL PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2021.-

Antes de exponer los fundamentos que sustentan nuestro pliego de reclamos 2021, es necesario sefialar nuestros
requerimientos en el presente documento:

*  Otorgamiento de Bono de Productividad Mensual.
Otorgamiento de Bong Extraordinario.

¢ Desarrolio de Plan de Capacitacion de Servidores Piblicos de la GRTC-LL.

*  Renovacién Anual de trabajadores CAS afiliados a nuestro sindicato.

e  Otorgamiento de Uniformes Completos. :

*  Bono de Clerre de Pliego.

*  Creacion de FONDO SOCIAL CAS: Asignacién de descuentos por tardanzas e inasistencias injustificadas del
personal bajo Contrato Administrativo de Servicios hacia Fondo Social CAS GRTC-LL.

{l1.- FUNDAMENTACION DEL CONTENIDO DEL PLIEGQ DE RECLAMOS.-

3.1.- RECLAMOQS DE ORDEN ECONOMICO.-
3.1.1.- Bono de Productividad Mensual.-

Solicitamos que al término de cada mes se distribuya solo entre los trabajadores afiliados a este Sindicato SITRACAS-
GRTC-LL, el 20% de los ingresos propios que percibe la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de La
Libertad, recaudados en el mes anterior, por concepto de recursos directamente recaudados, como BONO DE
PRODUCTIVIDAD MENSUAL.

Justificacion

El otorgamiento de este bono de productividad mensual, permitird que las remuneraciones de todos los afiliades a nuestro
sindicato se incrementen, lo cual se traducird directamente en beneficio de los trabajadores de la GRTC-LL; mds aun aste
beneficic no significard gasto alguno al tesoro publico o al presupuesta de nuestra institucion, el otargamiento de este
beneficio no afecta en forma alguna el presupuesto planificado de nuestra institucién, ya que depende solo y
exclusivamente de los recursos recaudados como ingresos propios de 1a institucidn; de tal manera que el mes que no
hayan recursos directamente recaudados (en adelante RDR) no se percibira el mencionado bone.

Los RDR que actualmente recauda nuestra Gerencia, a través de sus diferentes procedimientos, son en su gran mayoria
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laboral de esta unidad ejecutora, sin desmedro de la labor de nuestros hermanos trabajadores nombrados, asi los RDR
que mensualmente recauda nuestra institucion es distribuida de la siguiente manera:

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

= TRABAJADORES NOMBRADQS 276 = GRTC

i

De esta manera nuestros hermanos trabajadores nombrados se distribuyen el 70% de los RDR de forma mensual, derecho
que reconocemos y respetamos como beneficio laboral obtenido conforme a ley; quedando libre un 30% de ios RDR los
cuales los administra nuestra Gerencia, estos estan sujetos a la recaudacidn de la institucidn; con la aprobacién del bono
de productividad mensual, los ROR quedarian asi:

RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

» TRABAJADORES NOMBRADQS 276

s GRTC
= TRABAJADORES CAS SINDICALIZADOS

El bono de productividad mensual, no significa gasto alguno en el presupuesto de [a institucion y estard sujeto a la
recaudacidn que efectué nuestra Gerencia el mes anterior; incluso ninguno de los actores citados en ef cuadro que precede
a este parrafo se verd afectado: nuestros hermanos trabajadores nombrados 276 seguirdn percibiendo lo que les
corresponde por derecho, sin afectacién aiguna. .

De otra parte esta el compromiso de los trabajadores CAS sindicalizados, de trabajar arduamente con la finalidad de

aumentar los RDR, trabajo que se reflejara directamente en la recaudacién y en la satisfaccidn de IOW dos
C b Nt
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3.1.2.- Bono Extraordinario y/o Canasta de Viveres.-

Que serd ascendente a la suma de S/ 500.00 {quinientos y 00/100 soles), otorgado das veces al aiio: 1a primera vez en
el mes de Julio y la segunda en el mes de Diciembre, con motivo de fas fiestas patrias y de la Navidad del Sefior,

respectivamente.
Justificacién

La diferencia entre los regimenes laborales que conviven en el sector publico, o notamos los trabajadores CAS, al
momento de fechas claves; por ejemplo el veintiocho de julio con motivo de fiestas patrias y la navidad. Unos trabajadores
van a recibir un sueldo, una remuneracidn, que son los trahajadores del régimen laboral de la actividad privada {278}
mientras que, nosotros lo trabajadores CAS recibimos un aguinaido. Entonces el aguinaldo es en los dltimos afos
trescientos soles y lo aprueban anualmente bajo la Ley de Presupuesto y todos los afios por esas fechas se emite una
norma que regula los requisitos para recibir los aguinaldos. Estos aguinaldos les corresponden a los trabajadores de la Ley
de Bases.de la Carrera Administrativa, es decir los 276 y los trabajadores CAS. Entonces hay una diferencia por o menos
en las fechas de fiestas patrias y navidad, que afecta mds a los trabajadores CAS de nuestra institucion.

Durante el transcurso de ia relacién laboral, si el trabajador del régimen laboral de la actividad privada 728 tiene un hijo,
menor de edad, tiene derecho a una asignacién familiar, que es el diez por ciento de ia remuneracién minima vital, que
ahora son noventa y tres soles. Mensualmente junto con su remuneracién reciben noventa y tres soles. Mientras quea
otros trabajadores no van a tener ese beneficio. Los trabajadores 276, sélo los nombrados perciben un beneficio que no
es la asignacién familiar sino uno que se llama bonificacion familiar, que es un monto inferior a noventa y tres soles. Luego
nosotros los CAS, no recibimos nada. Ahi esta también la diferencia que nos discrimina.

Cuando termina la relacidn laboral {renuncia, no renovacién de contrato}, los CAS no tenemos derecho a fa compensacién
por tiempo de servicio. Pero los trabajadores del sector privado si tienen ese derecho, no sélo lo tienen, sino que el Estado
igual que el empleador privado hacen depdsitos semestrales, cada seis meses hacen un depdsito de su CTS en una entidad
financiera, en un banco o una caja. Mientras que los trabajadares 276 tiene una CTS, pero el Estada no fa deposita al banco
sino actda como depositario, es decir, el dia que vas a dejar de trabajar el estado te va a liquidar y te va a pagar. El estado
no te va a pagar intereses, como lo harian en un banco y no te va a liquidar ef monto que liquida a un 728, sino en base
a un monto pequefio. Los CAS, simplemente no tienen ese beneficio. El Unico beneficio que tienen al finalizar su relacién
laboral es el pago de sus vacaciones si aan no las han gozado. Si es que no ha gozado de sus vacaciones, recibe sus
vacaciones y si no completd el afio unas vacaciones truncas. Es decir menos de un sueldo.

El otorgamiento de este bono extraordinario busca que estas enormes diferencias se reduzcan, bajo el principio de igual

trabajo igual remuneracién; asi el trabajador CAS pueda afrontar los gastos de estas fechas de forma mas holgada y llevar -

satisfaccion y alegria a su familia; el financiamiento de este bono extraordinario seria con cargo a los RDR recaudados en
el semestre previo a las fiestas patrias y a la navidad, sin perjuicio de las negociaciones que correspondan.

3.1.3.- Bano de Cierre de Pliego.-

Que serd ascendente a la suma de S/ 1000.00 {mil y 00/100 soles), otorgado por tnica vez luego de terminadas las

negociaciones y aprobado el pliego de reclamos, utilizando para ello los saldos de balance generados durante el ejercicio
fiscal del afio anterior,

3.2.- RECLAMOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO.-

3.2.1. Desarrolio del Plan de Capacitacion de Servidores Puiblicos de la GRTC-LL.-

Solicitamos fa elaboracién y ejecucién de un PLAN DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GRTC-LL —
ANO 2021, con eventos cuando menos trimestrales, con cardcter obligatorio, que ayuden al mejor desempefio de los
trabajadores de la institucion, con la certificacion respectiva, en pro del servicio a los administrados.

Las capacitaciones deben versar sobre temas relacionados al desarrollo del trabajo, diferenciada por éreas, asi como en
relaciones interpersonales en pro de un buen clima laboral entre todos los trabajadores. El rol de capacitacidn debe estar
dirigido a todos los servidores publicos de la GRTC-LL

RER "




Justificacién

Las trabajadores CAS afiliados al SITRACAS-GRTC-LL, coincidimos plenamente con lo que sefiala el anterior ministro de
Economfa del Perd), Carlos Oliva, quien ademds es director de la Maestrfa en Gestién Publica de la Universidad def Pacifico,
en el articulo publicado en el diario oficial £l Peruano:

“En un mundo cada vez mas competitivo, es conveniente y necesario seguir acumulando conocimiento y
competencias que nos permitan enfrentar con mayor solvencia los desafios que surgen diariamente en
nuestro trabajo. Ello es particularmente clave cuando se labora en el sector pablico, y adn mas cuando se hace
en uno como el peruano. La normativa varia diariamente y ademas las brechas de gestién son notables. Si no
somos capaces de actualizarnos y de enfrentar satisfactoriamente los retos, estamos condenados al fracaso.

Experiencia y especializacion

Recordemos que la formacion académica en gestién y politicas piblicas es una oferta relativamente nueva en
nuestro pais, lo cual implica que una gran parte de las personas que actualmente labora en el sector publico
peruano se ha formado alli mismao, con un conocimiento basado casi exclusivamente en la experiencia. Eflo es
sumamente valicso, pero puede y debe ser potenciado adquiriendo otro tipo de conocimiento y destrezas.

A todo esto debemas afiadir que (...} vamos a experimentar una de las reformas mas ambiciosas del sector
plblico: el inicio de la implementacién de la nueva ley del servicio civil. Esto significa que dentro de poco
seremos testigos de concursos ptiblicos para la contratacidon de miles de servidores. Y si bien es de esperar que
muchos de esos puestos sean tomados por las personas que actualmente realizan esas labores, también es cierto
que habrd competencia y que los mejores son aquellos que lograran entrar a la nueva carrera. Asi es, una nueva
carrera basada en meritocracia, con evaluaciones, movilidad y mejores sueldos, que amplia el horizonte laboral
de aquellos servidores que logren entrar a ella.

()

Este panorama, mezcia de desafios inherentes a la gestion pablica y de una coyuntura de reforma, relievan ef
papel de la capacitacion. Y es alli donde programas (...) [de capacitacién] cumplen un papel clave en 1a formacidn
de profesionales. La calidad de los servicios prestados {...), que combinan el conocimiento especifico con el
desarrolio de competencias (...), resultan los apropiados para fortalecer y complementar la experiencia que
tienen muchos servidores.

En el mismo sentido, también es importante contar con un cuadro de (...} [capacitadores] que no sélo sean
buenos pedagogos, sino que ademas cuenten con la experiencia de haber trabajado en cargos directivos en el
sector publico, cosa que pueden combinar el conacimiento tedrico con casos précticos, de la vida real, que
redundan positivamente an ia formacion de nuestros (...) [servidores publicos].

La modernizacién de nuestra administracién piblica pasa necesariamente por elevar las capacidades de los
funcionarios y servidores publicos. Podremos invertir todo lo que se quiera en obras y eguipamiento, pero
mientras no_mejoremos nuestro recurso humano, seguiremos teniendo servicios publicos de dudosa

calidad. {...})".

3.3.- RECLAMOS DE ORDEN SQCIAL.-

3.3.1. Renovacién Anual de Trabajadores CAS Afiliados al Nuestrg Sindicato.-

Con la RENOVACION DE FQRMA ANUAL POR TODO EL PERIODO 2021 Y ANOS SIGUIENTES, DE LOS TRABAJADORES CAS
AFILIADQS, se garantiza el desarrollo dei proyecto de vida de cada servider pablico.

Justificacién i

Si los contratos CAS se suscriben posteriormente a los de locacidon de servicios, y via judicial se establece que
efectivamente se configurd una relacién de cardcter laboral y mas na civil del periodo de locacién de servicios; entonces
se configura la “desnaturalizacién” de los contratos de locacién y la “invalidez” de los contratos CAS suscritos

posteriormente.

Asi lo establecid el Il Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral, realizado en la ciudad de Lima, en mayo del 2014,
por las Salas de Derecho Constitucional y Social Permanente y Transitorias de la Corte Suprema, donde en ef tg@e@ﬁmﬁl oo (JmuiNAL
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desnaturalizacién de los contratos, el Pleno acordé por mavyoria calificada que existe invalidez de los contratos
administrativos de servicio, cuando se verifica que, previa a la suscripcién del contrato CAS, el locador de servicios tenia,
en los hechos, una relacion laboral de tiempo indeterminado encubierta, lo cual consideramos que es lo correcto ya que
encubre una relacién laboral.

La carta magna protege y fomenta el empleo, el cual es base para el bienestar social y un medio de la realizacién de la
persona, siendo el respeto de su dignidad el fin supremo de la sociedad y del Estada. Maxime si consideramos que es
inconstitucional el articulo 5 (que permite la eternidad del CAS) delf D.L. 1057 y la ausencia de una minima proteccién
frente al despido.

Consideramos que, si bien es cierto hay una cuota en [as instituciones del Estado para contratar personal bajo el régimen
CAS, el mismo debe ser publico por cada entidad; mixime si la Ley 29849 ha establecido la eliminacién progresiva det
régimen especial de! Decreto Legislativo 1057, y otorga derechos laborales como la jornada médxima de ocho (8) horas
diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales, aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias naturales, licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, a la libertad sindical, entre otros.

Sin embargo han transcurrido mds de 7 afios desde la emisidn de [a ey y |2 mentada eliminacién no se da, aunado a
que aun no se han reconocido otros derechos que ostentan fos demas regimenes como la CTS, asi como lo primordial
que es la estabilidad laboral. :

Si bien el CAS es vélido, al encontrarse ademds declarade asi en la STC 002-2010-PI/TC, por el méximo intérprete de la
Constitucién; sin embargo, dicho pronunciamiento no puede ser arbitrario ni transgredir el espiritu legal de la Constitucion
Politica, ef cual protege derechos fundamentales como el principio de igualdad de oportunidades e irrenunciabilidad de
derechos establecidos en el articulo 26° de la Constitucién Politica del Estado.

Ninguna relacidn laboral puede limitar el ejercicio de {os derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad
del trabajador establecido en el articulo 23° de la Constitucion de 1993; tado lo cual sucede con el contrato CAS, que es
perjudicial para este sector pese a que los mismos ingresan a laborar para |a institucién bajo concurso pubiico y por méritos
en igualdad de oportunidades tanto como el D.L. 728 y D.L. 276.

El régimen CAS no resulta legal ni equitativo en cuanto hay instituciones publicas, como la GRTC-LL, que poseen un régimen
laboral para sus trabajadores, ya sea bajo el D.L. 276 o el D.L. 728. Los trabajadores que ingresan a laborar no deberian
estar en regimenes menos beneficiosos, maxime cuando dos trabajadores pueden estar en regimenes distintos y, sin
embargo, desarrolian las mismas labores, por tanto se debe de aplicar el principio de primacia de la realidad y de equidad,
debido a que se puede constatar |a presencia de {os elementos y las caracteristicas del trabajo.

Cuando el {I Pleno jurisdiccional Supremo en Materia Laboral sefiala el concepto de “invalidez” de un contrato
administrativo de servicios, esto no significa desconocer que no existid una relacion laboral; sinc que implica declarar
judicialmente que dicho contrato, como consecuencia de su invalidez, no surte efecto sobre |a relacion laboral concreta y
que, en su defecto, debe aplicarse la legislacién que reguia el régimen laboral pertinente a eila.

Esto también sucede en otras instituciones publicas, maxime cuando {as labores son de caracter permanente, como la que
desarrollamos todos los trabajadores CAS de nuestra institucién, asi como los servicios que brinda la entidad de naturaleza
permanente, conforme al articulo 23 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, la cual sefiala: “Acreditada fa prestacidn
personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a pjazo indeterminado, saivo prueba en contrario”.

E! Tribunal Constitucional, en reiterada jurisprudencia, ha concfuido respecto al principio de primacia de la realidad, que
su aplicacién tiene como consecuencia “f...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fiuye de fos
documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos” {STC N.” 1944-
2002-AA/TC, fundamento 3).

Contextualizando lo antes sefialado, siendo de naturaleza permanente fas labores que cumplen los trabajadores CAS de
la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de La Libertad, se hace necesario cuando menos que la suscripcidn
de los contratos se hagan de forma anual por todo el periodo del afio 2020, io que también se reflejara en un mejor
desarroito del proyecto de vida.

HING. ALEIAN

REG.

T N T




3.3.2.- Creacion del FONDO SQCIAL CAS GRTC-LL .-

En el cual se recaudard todo [o obtenido por descuentas por tardanzas e inasistencias injustificadas del personat bajo
Contrato Administrativo de Servicios que labare efectivamente en la GRTC-LL, el cual serd repartido trimestralmente a
los trabajadores afiliados al SITRACAS-GRTC-LL, en forma equitativa.

3.4.- RECLAMOS DE ORDEN LABORAL

3.4.1.- Otorgamiento de Uniformes Completos.-

Solicitamos se nos OTORGUE UNIFORMES COMPLETOS: un uniforme completo de verano, un uniforme comgleto de
invierno, haciendo un total de dos (02) uniformes al afio, con la finalidad de reafizar un mejor trabajo administrativo,
debidamente uniformados; ademads un juego de dos (02} poles institucionales con cuello.

Justificacién
Entre las instituciones que dtorgan uniforme a los trabajadores CAS tenemos:
Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

Direccidn Regional de Salud de Tumbes, entre otras.

ALF D@BALTODANO-NONTOL
‘ DNI N* 41532329
SECRETARIO GENERAL

SINDICATO DE TRABAJADORES BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD
SITRACAS-GRTC-LL




PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA GRTC-LL Y EL SITRACAS-GRTC-LL/PERIODO 2021

I.- ANTECEDENTES.-

Que, en la ciudad de Trujillo, con fecha ... .. del afio 2020, de una parte la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
de La Libertad, en adelante GRTC-LL, y de otra par‘ce el Sindicato de Trabajadores bajo Contrato Administrativo de Servicios de la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaclones de La Libertad, en adelante SITRACAS-GRTC-LL, ambos con damicilio real y procesal en Av.
Moche N* 452, Urb. Torres Araujo de esta ciudad, SUSCRIBEN el presente Convenig Colectivo, en los siguientes términos:

I.- CLAUSULAS.-
Luego de amplias deliberaciones y debates, las partes convienen en celebrar el presente convenio colectivo en los siguientes términos:
PRIMERO.- SOBRE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIQ COLECTIVO

El presente Convenio Colective entrard en vigencia a partir del primer dia habil de! mes de ENERQ del afio 2021 vy su duracidn tiene
cardcter parmanente e indefinido en el tiempo; solo serd modificado por la suscripcidn de un nuevo convenio cotectivo.

SEGUNDO.- SOBRE EL ALCANCE DE SU APLICACION

El presente convenio colectivo es aplicable solo a los trabajadores contratados bajo contrato administrativo de servicios, que se
encuentren sindicalizados y afiliados al SITRACAS-GRTC-LL, de acuerdo al siguiente cuadro:

CUADRON° Q1

CUADRC QUE CONTIENE LA RELACION DE BENEFICIARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO

N°® { NOMBRES Y APELLIDQS DEL BENEFICIARIO DNi

1 ALFREDOC ORLANDQ BALTODANO NONTOL 41532329

2 | MANAHEN JOEL VALVERDE REYES . 42027515

3 MATILDE ROXANA SANCHEZ VALDERRAMA 45648522

4 ANA MARIA ESPINOZA CORONADC 18070380

5 ALEX ULISES VENTURA HONORIO 45325506

6 | FIORELLA ETELVINA SERRANO LLANOS 43704088

7 | LUCIANA MILAGROS RISCO MORALES 45812995

8 | ROSA CONSUELO PEREDA TENORIO 18194369

9 ROSA YSABEL SALIRROSAS YONG . 17841101

10 | KAROL ELIZABETH VILCHEZ INFANTES 45107398

11 | KRISTEL GANDY URQUIZO CESPEDES 18215897

12 | MIJALY ANTONIO AZANERO SUAREZ 42356623

13 | LUCIA M. CASTRO RODRIGUEZ 18007735

14 | YESSICA JACKELINE MADRID FARIAS 41138294

15 | NELLY ARENAS BENAVIDES 43040750

16 | MARLON JHANFRANCO ORTIZ CHUQUIVIGUEL 45663619

17 | SARA MARIA VILLALTA AREVALO 2621234 e
.18 | IRENE VILLALOBOS VILLANUEVA 40396780 ; el ‘~:? Tgﬁl{:&if E:g&%
19 | GONZALO VASQUEZ PRADO 27570813 TR S AR
20 | PATRICIA MARIBEL SALDANA SEGURA 18162290 ’
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21 | ROXANA NOEMI PAREDES YUPANQUI 41479581
22 | OLENKA DE ROCIO SANCHEZ GUTIERREZ 18057961
23 | CESAR MIGUEL COLLAVE PEREZ 46178975
24 | JOSELUIS LEON VENTURO 9787382

25 | VIRGINIA MARILYN GUZMAN ZAVALETA 42183630
26 | CINTHIA LISSETTE PEREZ CARRANZA 42379220
27 | CRISTIAN PEDRQ CASTRO CONLLAO 44721828
28 | YVY DE LA CRUZ LINARES 42930433
29 | LENNY HUAMAN VILCA _ 45029277
30 | CESAR ENRIQUE RUBIO FERRER- 18188859
31 | JESUS PASTOR VILLACORTA HARO 17811563
32 | SOLEDAD MARIA VASQUEZ CASTILLC 75701141
33 | ELENA MARGARITA RODRIGUEZ QUIRONES 18032287
34 | GABRIELA DE LOS MILAGROS REBAZA RODRIGUEZ 41382962
35 | DEYBI MARTIN NARVAEZ PAREDES 40687366
36 | JUDY MARIBEL AREDO ROJAS 44230998
37 | VICTOR SAID GURREONERO CASTILLO 41563396
38 | LUIS ZAVALETA SANTA MARIA 17866370

TERCERQ.- BONO DE PRODUCTIVIDAD MENSUAL

La GRTC-LL conviene en otorgar al términc de cada mes el 20% de los ingresos propios que percibe la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de La Libertad, recaudados en el mes anterior, por concepto de recursos directamente recaudados, como BONO DE
PRODUCTIVIDAD MENSUAL, el cual se distribuira solo entre los trabajadores afiliados al SITRACAS-GRTC-LL.

CUARTO.- BONO EXTRAORDINARIO Y/O CANASTA DE VIVERES

La GRTC-LL conviene en otorgar un BONO EXTRAORDINARIO a los trabajadores afiliados al SITRACAS-GRTC-LL, ascendente a [a suma de
S/ 500.00 soles {quinientos y 007100}, el cual serd ctorgado dos veces al afto: la primera vez en el mes de Julio y la segunda en el mes de
Diciembre, con motivo de las fiestas patrias y de la Navidad del Sefior, respectivamente; dicho bono se otorgard conjuntamente con el
page de [a remuneracion. ’ :

QUINTO - PLAN DE CAPACITACION DE SERVIDQRES PUBLICOS DE LA GRTC-LL

La GRTC-LL conviene en ejecutar un PLAN DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GRTC-LL — ANO 2021, con eventos
cuando menos trimestrales, con cardcter obligatorio, que ayuden al mejor desempefio de los trabajadores de la institucidén, con la
certificacidn respectiva, en pro def servicio a los administrados.

Las capacitaciones deberdn versar sobre temas relacionados al desarrollo del trabajo, diferenciada por dreas, ast como en relaciones
Interpersonales en pro de un buen clima faboral entre todas los trabajadores. €l rof de capacitacién estard dirigido a todos los servidores

publicos de {a GRTC-LL.
SEXTO.- RENOVACION ANUAL DE TRABAJADORES BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS AFILIADOS AL SITRACAS-GRTC-LL

La GRTC-LL conviene en sjecutar la RENOVACICN DE LOS TRABAJADORES BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS AFILIADQS
AL SITRACAS-GRTC-LL, DE FORMA ANUAL POR TODO EL PERIODO 2021 y en adefante en los afios sigulentes, con lo cual se garantiza el
desarrolio de! proyecto de vida de cada servidor piblfica. ’ e
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SETIMO.- OTORGAMIENTO DE UNIFORMES COMPLETOS

La GRTC-LL conviene en QTORGAR UNIFORMES COMPLETOS A LOS TRABAJADQORES BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
AFILIADOS 3l SITRACAS-GRTC-LL, esto se efectuarsd de forma anual: un {01} uniforme compieto de verano y un {01} uniforme completo
de invierno, haciendo un total de dos (02) uniformes al afio, con la finalldad de realizar un mejor trabajo administrativo debidamente
unifarmados; ademds ia GRTC-LL conviene en OTORGAR un juego de dos {02) polos institucionales con cuello.

OCTAVO.- OTORGAMIENTQ DE BONO DE CIERRE OE PLIEGO

La GRTC-LL conviene en OTORGAR BONO DE CIERRE DE PLIEGO A LOS TRABAJADORES BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
AFILIADOS al SITRACAS-GRTC-LL, ascendente a la suma de 5/ 1000.0C {mil y 00/100 soles), otargado por Unica vez luego da terminadas
las negociaciones y aprobado el pliego de reclamos, utilizando para ello los saldos de balance generados durante el ejercicio fiscal del afio
anterior,

NOVENO .- CREACION DEL FONDO SOCIAL CAS GRTC-LL

La GRTC-LL conviene en crear conjuntamente con los TRABAIADORES BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS AFILIADOS al
SITRACAS-GRTC-LL el FONDO SOCIAL CAS GRTC-LL, en el cual se recaudard toda o abtanido por descuentos por tardanzas e inasistencias
injustificadas solo del personal bajo Contrato Administrativo de Servicios que labare efactivamente en la GRTC-LL en el mes en que se
hizo el descuento, el cual sera repartido trimestralmente a los trabajadores afiliados al SITRACAS-GRTC-LL, an forma equitativa.

En base a los acuerdos que anteceden queda total y definitivamente solucionado el petitorio planteado por fa organizacidn sindical
Sindicato de Trabajadores bajo Contrato Administrativo de Servicios de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de La
Libertad, en adelante SITRACAS-GRTC-LL, asi como las condiciones econdmicas correspondientes al perfodo 2021 en adelante, quedando
retirados los puntos que no hayan sido materia de avenimiento en los términos que anteceden, por o que las partes luego de leer el
contenido de este documento se ratificaron en el mismo y procedieron a suscribirlo en seis (&) sjemplares def mismo tenor.

Por la GRTC-LL Por el SITRACAS-GRTC-LL
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RESOLUCIGH SUBGERENCIAL N°00005-2019- GRLL-GGR-GRTPE/SGPSG

, ING. ALGRUCRO SR FANDA
EXPEDIENTE N2 003-2019-SGPSC/ROSSP RORN® 000 J010. R L OCHIGRECS
EXPEDIENTE N2 001-2019-SGPSC-NCRG-ROSSP REG. N'AQ-‘-?--------FEC"K-’"-Q‘-V%

TRUJILLO, 10 DE ENERO DEL2019
VISTO: ‘

Ef Oficio N® 894-2019-GRLL-GGR-GRSTPE/SGPSC-NCRG, de fecha 03 de enero de! 2018, por 2!
cual el Director del Programa Sectorial | Negociaciones Colectivas y Registros Generales remite
el Expedients N° 012-2018-SGPSC-NCRG-ROSSP, sobre solicitud de ln;cripcién y Registro de
Organizacién Sindical de Servidores Publicos ante el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos — nGSSP. )

CONSIDERANDO:

£l Convenio 87 de ia OIT- Convenio Internacional de Trabajo sobre la iertad sindical,
prescribe en su articulo 2° que, «_Los Trabajadores y los Empleados, sin ninguna distincion v

\  sin autorizacion previa, tienen o derecho de constituir las organizaciones que estimen
,;{as&“ a{f’?&qonvenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condirién de observar

vy

1 R 2 L, .. ) o . )
‘ “-‘_@‘; |85 estatutos de las mismas”’. Asimismo, el numeral 1) del Art. 8 de' Convenio citado
anteriormente sefiala lo siguiente: “Al ejercer los derechos que se les reconos.en en el presente
h :

=
SUseranciade

et onvenio, _os trabajadores, ics _empleadores_y Sus organizaciones _respectivas _estdn

il 12" pbligados, lo mismo que Jas demds personas o las colcctividades organizadas, a respetar la

legalidad”.

A La CunstiLucion rPolidica del Ferd, €nsu articulo 28° consagra ¢f dereche a iz sindicaifizazion,
precisando que el referido derecho lo tienen todos los trabajadores del sector privado y las
emnrasas de! estadc con la {nica condicidn de suietarse 2 <us estatutos y fa ley. Derecho

’

mediante el cual un trabajador puede formiar o afiliarse libremente a un sindicato para.'a

defensa de sus derechos economicos o soiiales.

La Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, acerca de los derechos enlectivos del servidor civil, en el
ariiculo 412 establece lo siguiente: “Los servidcres civiles tienen derecho o organizarse con
fines de defensa de sus intereses. Las orgonizaciones de servidores civiles deben coadyuvar en
el propdsito de raejora continua af ciudadano y de no afectar el funcionamiento eficiente de la
entidad o la prestacién del servicio”.

El articulo 512 del Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley Ne
30057, Ley del Servicio Civil, respecto a la libertad sindical, prescribe: “La libertad sindical
‘ comprende el derechg de Jos servidores civiles _a constituir, nfilinrse y desafiliarse d

orqanizaciones sindicales del émbito ciie estimen conveniente. Asimismo, las organizaciones

sindicales tienen el derecho de elegir sus representantes, redactar sus estatutos, formar parte

de organizaciones sindicales de grado superior, disoiverse, organizaf g8 <} ! DRSS
3 A . i v§ 'E

actividades y formuiar su programa de accién. La libertad sindical tanggiéﬁ&mnwm
: E O ne
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derecho a desarrollar iibremente actividades sindicales en procura de {a defensa de sus
“intereses”. ’ g

Segun, el articulo 56° del Decreto Supremo N2 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley
Ne 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe “Para constituirse y subsistir, las _organizaciones
sindicales deberdn afiliar por lo menos a veinte (20} servidares civiles con inscripcion vigente,
tratindose de organizaciones sindicales por 4mbito de entidad pdblica: En el caso de .
organizaciones sindicales de mayor 4mbito al de la entidad pablica, se requerira de la afiliacién

de cincuenta (50) servidores que cuenten también con inscripcién vigente. (...)"

Mediante escrita con registro N° 04876770/04155841, de fecha 04 de enero del 2019, =l sefior
Alfredo Orlando Baltedano Nontol, en catidad de Secretarié General del SINDICATO DE
TRABAJADORES BAJO CONTRATO ADIMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE LA GERENCIA
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUMNICACIONES DE LA LIBERTAD / SITRACAS-GRTZ-LL,
presenta solicitud de registro sindical, anexando la siguiente documentacién: i) Acta de
Canstitucién del Sindicato, ii) Estatuto, i) Nomina de afiliados y iv) Nomina de |2 Junta

Directiva.

s .'"’;4;',.;,\ .
{;"f; _‘éfqiante Ley N2 27556, se autoriza al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a crear el
5 Re&gﬁi"fstro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos; asimismo, la referida norma

nefi*éia que el registro de un sindicato es un acto formal, nho constitutivo, y le confiere

<"

AT o
3 Snlacl%

'\m s - g
Jpersoneria juridica.

De lo revisade en los actuados gue obran en el expediente administrativo N2 001-2019-SGPSC-
NCRG-ROSSP, presentado por el administrado, se observa que de acuerdo a la normatividac
vigente y el procedimiento administrativo N° 23 del Texto Unico de Procedimieritos
Administrativos de la Gerencia* Regional der?frabajaéew-\; promacién del Empleo,. los .
\ represehtantes de| SINDICATO DE TRABAJADORES BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y CQMUN!CAC!'ONESADE LA

LIBERTAD / SITRACAS-GRTC-LL, han presehtado los requisitos requeridos y estipulados en el
Texto Unico de Procedimientos Administratives de la Gerencia Regional de Trabajado y

Promocion del Empleo del Gebierno Regional de La Libertad.

De conformidad a lo expuesto anteriormente, concordado los articulos 51° v 56° del Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM: ~ Reglamento General de ja Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil,
asimismo con el procedimiento administrativo N° 23) del Texto Unico de Procedimientos
wLmuNﬁdministrativos de la Gerencia Regional Trabajo y promocion del Empleo de La Libertad,
- LUBERTAR] mas concordado con el Convenio 87° - OIT - Organizacion Internacional de Trabajo, sobre
. “mﬁ cipios y Decisiones det Comité de Libertades Sindicales del Consejo Administrativo de OITy

esfando a las facultades conferidas;

........

=PNOBIRESUELVE: . (
: o o [ €S COPIA FIEL DEL O
MERO: INSCRIBIR en el Registro de Organizaciones Sindicales de Seridares R

. i grRe
SINDICATO DE TRABAJADORES 8AJ0 CONTRATO ADMINISTRATIVO ;?DE
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GRTC-LL, quedando constituida la Junta Directiva para el periodo agosto del 2018 hasta agosto
del 2020, de la siguiente manera: "

v’ Secretario General : Alfredo Orlando Baltodano Nontol

v Secretario de Organizacidon : Manahen !oel Valverde Reyes

v Secretaria de Defensa Legal y Disciplina : Matilde Roxana Sdnchez Valderrama

v Secretaria de Economia y Finanzas : Ana Mari» Espinoza Coronado

v" Secretario de Actas y Archivo : Alex Ulises Ventura Honario '
v Secretaria de Educacion y Juventud : Fiorella Etelvina Servano Llanos

v' Secretario de Prerisa y Difusion : Wilber Quispe Ramos 4

v Sacretaria de Seguridad Social -1 Luciana Milagros Risco Morales

SEGUNDO: NOTIFIQUESE, -la-presente Resolucién Subgerencial a los interesados, para su
conocimiento y fines pertinentes. ‘

TERCERO: DEVUELVASE, los Autos a la oficina de origen para los fines legales pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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