
ffTJ
sn{DrcAlo DE pn0rncr0t{A¡,8$ rtcmcos r lu¡u¡m¡s Acr$m}¡ctatrc DEt

[osPtTAr AnzoBlzPo t0arzA
Reoistro No 039.2004.DRTPELC IDPSC /SDRG /DRS

Afiliado a la Fediración Nacionalde Profesionales Técnicos Asistenciales delPerú

MINISTERIO DE SALUD

9-ffi

OFICIO N'66JD/SIPTAHAU2OI 9

Referencia: a) prejentación de plieoo
b) Acred itaéTOw¿e-*n##

i:icscriié.- $
#

De mi mayor consideradbn:

It

H
f,

I-IMA 3I DE DICIEMBRF DEL 2019

AUTORIDAD NAOONAL DEL SERVICIO CIVIL

ExPodiente N'2020'0000040

Ramila¡l! i
MAlA!LI¡¡8Efñ LOP!Z iIVDENENA

Dr.
:! !A}J II'}Sr HAl}T:iJF7

Jefe de SERVTR

Asunto: pliego petitorio

a

a

a

BERASTA| N RODR I cuEz cÁ'B[4F,l)¡
CALLUPE RoMERo MAR|A 

'tii';,,i!,i

JUAN JOSE ARANA ALVA

0lr l inr lar ior

O O S R H
R!cibidol

A2ñDA'12:5215

R.larancial

N'dc  Fo l io ! :  C l ¡va :

11 5923
N'Anaxoa: N' coPi't:

0 u
Raeia Íador i

CENfENO VALVERDE KELLY

,4

:  i . ¿ l '

DNJ,:'N, i30199
Dñt\p:óaoozzso
Dlll{"N.i07484504

Atentamerte

Rivadeneyn
SECfiETARIAGENERÁI.

SIPTAHAL

Av. Alfonso Ugarte 848 - Breña - Lima- Telf.: 931804310 RPM 964703586 /RPC 992033536
E-mai | : si ptahal_1 2febre@hotmai l.com



swlfi *hsviil i.r.;ri",' ; ; !"' :::"'r'

j¡f|:H:lii i'l!l"'f t J"'I'i ü4

* l  , J i ! l .  ¡ ' i i ' l

.  j  . ; . i r :  , ' i r1^ t4 .  - i  :  . , ,  : ; . i  
j

" l t f : ' r  i i l i A ,q i  I
l l t  ;  r  j

' : : :  l  '  I
I

i  i  t . . {  f {  i
'.,-'", . ...r..-;11*^.:.1.,1, j

. i J  . : ' ,

t ' t  r , \ ' j ' t t ' t r'  } ¡  . | |  
J :  i :

;

i  , ,

i  , . ¡  { : i  J  i
i
j -  , - . " . . . . -



PLIEGO PETITORIO

2()2() _ 2()21

A) DENOMINACIÓN: SINDICATO DE PROFESIoNALEs, TEcNICoS Y AIIXIIIARE'ASISTENCIALES DEL HosprtAl NACIONAL ..AMoBrspo 
LoAuA,,, señaland.o eomodireeción procesal para los efectos Legales en Av. Alfonso ugarte No g4g - Breña l¿calSindical Interiores del Hospital.

B) NOMINA DE LOS INTEGRANTES DE II\ COMISIÓN NEGOCIADORA DELPLIEGO DE RECIAMOS.

{ ARANIA AIVA JUAN JOSE
{ MARIAAQUILA CALLT]PE ROMERO
{ CARMEN FLOR BERASTAIN RODRIGUEZ

DIü No oZ B+Soq
DNI NooSoozTgí
DNI No 10430199

c) NOMBR-E o DENOMINaCTóN socrAl, DoMrcILro DE rl\ rNsrITUcróNPT'BLICA

Hospital "Arzobispo Inayz.a",domicilio en Av. Alfonso ugarte No g4g - Breña, LimaPerú

D) DEL PROCEDIMIENTO DEL PLIEGO PETITORIO

se sujetara de acuerdo a lo señalado en el Art: 280 de la coNSTrrucIóN POLITTCA DEL pERú;Art: 2{o y z5o del D.S.: oo3-gz_pCM

BASE LEGAL.
1. Constitución política del perú.
z. D.S.oo3-82 pCM

B. D.S. No oz6-gz-JUS
4. Leygeneral de Salud, I¿yNo z6g4z.
s' Ley Irfo 2T444, rcy de procedimiento Administrativo General.
6' r'ey de servicio civil N" 3oos7 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto supremoNo o4o-eor4_pCM

LeyNo 2856r y su Reglamento el Decreto Supremo oo4_zorz_SA
Decreto Legislativo No 

-1153, que regula la^política i","sJ du compensación y entregaseconómicas del personal de salud, su modiñcatorias y nJgl*unro,

E) AIVIBITO YALCANCE DEL COI{VENIO
Los beneficios y derechos del presente Pliego Petitorio alcanzan a todos los trabajadoresPROFESIONALES, TEC\IICOS YA{INLIARES ASIST"ENCIALES DEL HOSPITAL'ARZOBISPOLOAYZA", afiliados al SIPTAHAL.

F) ASESORAMIENTO SINDICAL DE II\ COMISION NEGOCIADORA
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la comisión negociadora del pliego de reclamos estará asesorado por la Sra. MERCEDES
BAIAGUER ANANA, Secretaria General de la FEDERACION Nacional de Profesionales Tecnicos
Asistenciales del Perú.- FENAPTEASP, ¡r el letrado, Abogado Santos CABALLERO ZAVALA, ante
las instancias de la Negociación Colectiva asesoramiento que corresponderá hasta la solución
definitiva del pliego de reclamos periodo de eozo - 2o2r, presentado por el SIPTAHAL

I.- ASPECTOS GENERALES

Primero.- Ambito de Aplicacién del Convenio.- El presente Convenio Colectivo será de
aplicación a todos los afiliados al SIPTATIAL conforme lo estipula el presente proyecto.

Segundo.- Solución de Controversias.- Ambas partes convienen en procurar la solución
armoniosa y pacíñca de las controversias que pudieran suscitarse en la presente Convención
Colectiva, con dicho propósito y al amparo del Artículo z5o del D.S. N" oo3-82-PCM, Ley del
SERVIR - No 3oo57 y eL Decreto Supremo o4o-2or4-PCM; se formará una comisión mixta
PARITARIA de seguimiento y de aplicación d"e esta convención colectiva, que tendrá por finalidad
conocer y conciliar las controversias derivadas, pudiendo establecer acuerdos destinados a
garantizar su aplicación de acuerdo a la común intención de las partes, la comisión contara con el
plazo máximo de (to) días para darle solución.

Si transcurrido dicho plazo la comisión no ha conciliado la controversia, el SIPTAA-IIAL, podrá
formular la reclamación que corresponda ante las autoridades competentes, según el caso.

Tercero.- Vigencia.- El presente convenio colectivo comenzará a regir en Enero de zozo,
siendo sus efectos retroactivos al momento de su presentación.

II.- CUMPLIMIENTO DE LANEGOCIACION COLECTIVA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero.- Base Legal.-

El artículo z8o inc. z de la Constitución establece, que "El Estado reconoce los derechos de
sindicación, negociación colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrático (...) (...) z.Fomenta
la negociación colectiva y promueve formas de solución pacifica de los conflictos laborales.

Seg¡ndo.- En la Ley de SERVIR no 3oo57. D.S. o4o-zor4-PCM. Establece en el Título V -

Derechos colectivos Capitulo r: Derechos de la sindicación, Capitulo r- Negociación Colectiva
desde el artículo 05. Ambito de aplicación y hasta el artículo 68. Nulidad de Convenio y Laudo
Capitulo III: Derechos a la huelga; Capitulo IV.- De la Solución de Controversias.

Tercero.- El convenio colectivo suscrito a los eo días del mes de Diciembre del eorS en la
ciudad de Lima, en los ambientes de la Sala de Reuniones de la Dirección Genral del Hospital
"Arzobispo l-aayna", se reunieron las autoridades designadas por el Dr. Enrique Machicado Zuñiga
por parte del SIPTAIIAL- la Secretaria General Sra. Martha Elizabeth Iopez Rivadeneyra,
identificada con DNI. N'o8819524, CONVENIMOS el cumplimiento de la negociación colectiva
Dirección General del Hospital "Arzobispo [-aayza" - SIPTA-HAL, en donde arribamos a z7
acuerdos de los cuales ya se han cumplido algunos otros se están implementado y otros están



pendientes de implementar su cumplimiento. En ese sentido se propone reüsar el contenido de
dicho convenio - zor8.

Cuarto.- El convenio colectivo del año 2ot8, hacer de su conocimíento que nuestro Gremio ha
presentado el pliego petitorio- 2or.Z- 2ot8, de acuerdo a In leg, habiéndase ínstolado la mesa de
Díalogo, Afin de dar inicio eI Díalogo con los miembros que nos representa g las autoridades
que Representan a nuestra institución, eI mísma que hemos uenido solicitado reiteradas ueces ,
el cual se ha uenido postergando ante Ia problemáüca de nuestra insütucíón A que tuuo como
consecuencias de cambios de alguno de las autoridades A que por motiuos de fuerza mdAor
tuuimos que posterg ar reiteradas ueces quedando ínconchso.

Así mí,cmo teniend-o en- consideradón de los Aficio, que se hízo llegar aI despacho de la Dirección
de.eonformidad a los dispuesto por eIart. t4g - D, S. o4o- zotg Reglamento de la Leg Seruir, el
cual estableee el procedimiento, plazos g las etapas para las negociaciones Colectíuas enffe eI
sindícato y tas autoridades competentes, de nuestra insürucíón.

UI.- CONTENIDO DEL LIEGO PE.TITORIO

PLIEGO DE RECI,AMOS DEL *SINDICATO DE
PROFESIONALES TECNICOS Y ATDilLIARES

ASISTENCIALES DEL HOSPITAL ARZOBISPO LOAYZA
Er rErD ñrñTr-¡  f tDE'rsITTlTTÍ. lCrn A I  on on onol
¡.il!, ¡:a¡! \-/r \./¡ \-, .|. rü-!¡l\J l.,, r \., .L/L) L Í!.L¿ alt z\t-Alt ? t-

> PRETENSIOi{ES ECONÓifiCAS

lo Incremento de la programación del personal Tecnico Asistencial turno rotativo
en el Servicio de Farmacia de Emergencia, Laboratorio de Emergencia y Banco
de Sangre por el incremento de la demanda debido al crecimiento de la población
y abastecimiento de medicamentos e insumos o reactivos suficientes para la
satisfacción de los usuarios.

> PBE?EI.ISIO I.IES DE O RDEN éJMII.IISTRATI\.IO
2" Promover el Asenso para ios Profesionales Técnicos Asistenciaies y
Auxiliares, según formación Profesional, Técnico, Especializacíín y años de
Servicio de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Supremo N" 005-90-PCM
y otras norma vigentes



3o Declarar y reconocer el día del Técnicc Asistencial con'¡emoránCese en tcde
el Hospital el elía 27 de junio de todo los años en reconociruiento a ia
promulgación de la Ley N" 28561 Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de Salud

4o Convocatoria a concurso CAS, de personal técnico para cubrir las brechas
existentes y que por falta de este personal se esta sobrecargando las labores
poniendo del personal existente (insuficiente) poniendo en riesgo al paciente.

5o Programación de turnos rotativos (Guardias) para el personal técnico
asistenciales en el servicio de Rehabilitación.

Uniforme y Ropa de Trabaio

6o T.a entrega de un uniforme cficial de identiücaeión institucicnal de dos
uniforures de trabajo de campo según norrua técnica aprobado para el personal
Técnico Asistencial se gurr Resolucion Ministerial 599 - 20 1 9/I\{INSA

Vestidores y Casilleros

5o La Reubieación de los Yestid.ores s.si.gnedos a los Frofesionales
Asistenciales y Auxiliares.

7o Nuevos Casilleros en los vestidores.

Alimentación

8" OtOrgar. igntO dg una faCión {g Alrntto.z.r '"ro'nt ol noncnnql laAq r '  /Trornnornc nrro

se encuentra en tumos rotativo.

9' Supervisión continúa del balance Nutricional de las raciones de alimentos
para el personal

Espeeiallzaeisnes I,' Cepaeitaeiones

10o Convendrá en otorgar una Especialización anual para el personal Técnico
Asistencial a tr avez de convenios Institucionales(becas)

11" Otorgar 2 cursos de capacitación con un promedio mínimo de 150 horas al
eño pare el personal Técnicc y A'r.riliar Asistencial.

l2o Parala distribución de las Especializaciones y Capacitaciones se conformará
una comisión paritaria con representantes de la Dirección y el Sindicato. Se
promoverá a los postulantes que presenten un buen rendimiento laboral o
académico.

rFÁnninnc



i$n Oi,urgara iauiiiüaties ai Fersunai que úeseau uapauiüanie eu uuaiquier cenlru
de estudios que elija el trabajador por cuenta propia.

14o Disponer la habilitación e Implementación de una oficina de coordinación
para los profesionales Técnicos y Asistenciales.

> PRETENSIONES DE ORDEN DE PREVENCIÓN EN
SALUD Y SEGURIDAD

15o Evaluación Médica dos veces al año para todo el personal

16o Atención medica en todas las especialidades y exámenes de imágenes,
laboratorio para los trabajadores conun descuento del 100%

1?o Coniinuaí soil cl otorgamici:.to y ncjorándolc dc valc dc rcfucrzo lJut;:icional
de Trescientos soles mensuales.

UTTLES DE ASEO

r8o Otorgará Útiles de Aseo: e Toallas anuales, z jabones de tocador, z rollos de papel higiénico, a
^ ^ . I -  + - ^ l - ^ i ^ , ] ^ - . " ' *  ^ " ' . + : , ¡ ^ -  r ^  f - l ^ ^ . , ^ ^ J  - - ^ + ^ ^ ^ i Á -  a ¡ n l ¡ n  ¡ ^ ^  ^ l ^ - - ¡ ^ ^ . , / ^  i - f ^ ^ ^ ; ^ - ^ -lqr,g LtúpuJauvr J u¡r ou¡r¡w¡ uw v¡v\luvquvrvu yu¡u ¡/¡vlvúw¡v¡¡ vvur¡q ¡so q¡vi¡; i¡¡- ' i / i j  ¡ i¡¡üüüiüi-iU;

a la piel.

> PRETENSIONES DE ORDEN LEGAL
19o Cumplimiento de la Ley 2856l "Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos" y
su Reglamento D.S. 004-20L2.

20o Cumplimiento de la Ley N' 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"

21o Promover el ascenso del personal técnico asistencial teniendo en cuenta el
tiempo de servicio y las capacitaciones a las plaza$ vacantes que deben conservar
sin ser reprogramados para otros cargos o grepos ocupacionales debido alas
brechas que se tiene.

> PRETENSIONES DE ORDEN SINDICAL

22o Asignar una Oficina de Coordinación Laboral Sindical equipada.

23o Respeto a la Libertad Sindical, Negociación Colectiva y Huelga sin
intromisión o realizar acciones que interfieran el libre ejercicio de la misma, así
como facilitar el desempeño de los delegados sindicales. Los permisos sindicales
en turnos o destinos de los representantes sindicales serán consensuados con los
mismos, buscando la armonía laboral-



24o Reconocer la Licencia Sindical a los miembros de la Junta Directiva o
delegados desrgnados por esta, cuando reahcen sus t'uncrones srndrcales; sean
por citaciones Ministeriales, de Dirección, Federación, Centrales sindicales,
judiciales, legales, policiales y reuniones que se consideren asistir, por un total
de 250 días al año. Las solicitudes de licencia sindical se tramitarán 24 horas
antes y con un trámite simple ante la Dirección, quienes deberán tramitar de
forma interna dicha solicitud

a5" FACILIDADES PARA LA CON!"ENCIÓN COLECTWA

Con el objetivo de facilitar el desarrollo de la negociación colectiva la Dirección se
comunicará a la oficina de personal para tramitar los permisos de los integrantes de la comisión
negociadora del Sindicato y asesores, así mismo facilitará la Licencia Sindical

S6O.- CONSERVACIÓN N.E BENEFICIOS

Mantendrá cualquier otro beneñcio que por acto unilateral,ley o costumbres vengan otorgando a
los trabajadores sin que ésta convención pueda interpretarse o aplicarse en el sentido de disminuir
o afectar su petición.

27 .- CARaCTER PERMA¡IENTE

I,os beneficios convencionales que deriven de este convenio colectivo, así como los derechos
adquiridos porusos ycostumbres que gozan lostrabajadores de Tienen carácterfijoy peruranente.
Todo pacto contractual convencional en contrario que se hayan firmado y que contengan
disposiciones eontrarias en perjuicio del trabajador en desconocimiento a la irrenunciabilidad a
sus derechcs, sor.;'serán nulcs.

El compromiso que asumirá el SIPTAIIAL, mediante el presente convenio colectivo, es la
cooperación conjunta en la solución de problemas laborales que permitan tener un centro de
traba¡o cionde rmpere el entusrasmo, la partrcrpacrón, y la motrvacrón lo cuai ciebe traducrrse en
mejorar la calidad y productividad de la institución y el desarrollo Integral de sus Trabajadores.
Manteniendo en forma permanente una pazlaboral que permita el desarrollo yprogreso de ambas
partes Conjuntamente, vamos a mantener nuestras relaciones de trabajo siempre a través de
conünuas comunicaciones, resolviendo nuestros problemas, temas y preoeupaciones de una
mauera abierla y iruuesia su& ius principius que irerrrus tiefiuiüu (tiiaiugo cr¡u resuitatios y
transparencia y mutuo respeto).

LOS TRABAJADORES DIRIGENTES DEL SIPTAHAL, DE PROFESIONALES

TECX\üCOS Y LOS AUXILIARES ASISTENCIAIES DE LA SALIID qUE LABORAMOS

EN EL HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA, DECLARAMOS ESTAR
CONFORMES CON AFILIARNOS AL "SINDICATO DE PROFESIONATES TECNICOS



Y ALDfiI.IARES ASLSruI{CIAI.ES DET HOSPIT¿J= ABZOBISPCI LOAYZA'
SIPTAHAI, ASf MISMO, NOS COMPROMETEMOS A CIJMPLIR Y HACER CUMPIJR

LO DISPUESTO EN LOS ESTATI-TTOS APROBADOS POR LA AUTORIDAD DE

TRABAIO, EN TODOS SUS EXTREMOS.

EIY SEIYAL DE CO}JTOP.MID¡J SUSCPJBI}{OS I"A PPJSE].]TE.

Lima,31 de diciembre de 2019

MARTA F"I JZARF'.TH I OPF"Z RTVADANF'YR A

DNINo o88r9Sz+
Secre:aria General SIPTAI{AL
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REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES PUBTICOS

(RossP)

CONSTANCIA DE INSCRIPCION AUTOMATICA

Expediente Ne 47453 - 04

Al escrito con registro N" 4402 - 2018; estandg a lo presentado y solicitado por la organización

sindícal recurrente y de conformidad con lo establecido en el artículo 2e del Decreto Supremo

N" 003-2004-TR, se deja constancia de la ln*ripción de la Junta Directiva del SINDICATO DE

PROFESIONALÉS TÉCNICOS Y AUX¡LIARES ASISTENCIATES DEL HOSPITAT ARZOBISPO TOATZA.

SIPTAHAL a mérito de la Asamblea General de fecha 02 de enero de 2018 ante el Registro de

Organizaciones Sindicales de Servidores Públicos - ROSSP pertenec¡ente a la Sub Dirección de

Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo para el periodo

comprendide desde el03 de enero de 2018 alQ? de enero de 2020 debidamente conformado

por los siguientes trabajadores:

cner¡nín oe oRe¡¡r¡zactót¡ RIVAPENFYRA, CARIQS ANTONIQ 08875034

¡Rí¡ or AcrAs Y ARcHlvos
RRí¡ oe PRENSA Y coMuNrcAcloNEs

de las facultades conferidas en el Manual de

Trabajo y Promoción del Empleo, perá lés f¡nes

CCOLQQUE ORTIZ
Sub-Director

Dirección de Registros Generales

I
J
, .
f

Av. $dawryt{o 0$5
Ja;úsM¡da

nnín or eco¡rorufe Y FTNANzAS
GO MURGA, DIANA ROSMERY I 43906886

VERDE VELASQUEZ, ERICA MELISA

ARfA DF EPUEAG!ÓN Y PEPSRTE

eRfn oe AstsrENoA soctAL, SEGURTDAD y sALUD HERMENEGILDO, MARIA I 10585295

Se expide la presente Constancía en uso

Organización y Funciones del Ministerio de

legales a los que

LCO¡tn¡em

1nff,tr¡bajo.giob.p€
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