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Senora:
MAGALI MEZA MUNDACA
Gerente de Desarrollo delsístema de Recursos Humanos
Autoridad Nacional del Servicio Civil
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Asunto :
Ref. :

Remisión de actuados.
I nform e N"o23-zozo-GORE-t CA-D RTpE. DPSC/SDN CRC p.

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarla cordíalmente luego con relación al
documento de la referencia, remito el siguiente expediente de acuerdo al numeral 6.3 de la
Disposíción Especificas de la Directiva General N'oor-zor6-MTpEl¿lu.

o Expediente N'ooo6-zouo-SD-NC-RGP a fs. ro - Sindicato Unificado de Trabajadores de
Establecimiento de Salud de Pisco * SUTES - PISCO, contra la U.E 4o4 Hospital San Juan
de Dios de Pisco sobre inicio de negociación colectiva.

S¡n otro particular, hago propicia la oportunidad, para renovarle los sentimientos
de mi especial consider¿ ción y estima personal.
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"Deenio de la lgualdad de Oportunidadc pam Mujeru y Hombrc"
'Año de la Univemlización de la Salud "

lca,12 de Febrero del 2020

I nform e No. 023-2020-GOR E-lCA-DRTP E. DPSC/SDN CRG P

Señor
Abog. Edward Amoroto Ramos
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo
Presente.-

Asunto : Remisión de Actuados - Orisinal

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle l legar el
expediente sobre inicio de negociación colectivas del sector público, de acuerdo con el
numeral 6.3 de la Disposiciones Específicas de la Directiva General Ne 0L-2016-MTPE|2/La;
para el trámite correspondiente, según el detalle siguiente:

Trabajadores de Establecimiento de Salud de Pisco - SUTES - PISCO, contra la U.E 404
Hospital San Juan de Dios de Pisco, sobre inicio de negociación colectiva.

Sin otro part¡cular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos
de mi mayor consideración y estima personal.

Atentamente,

MEGWJMAM

c.c.: arch.
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"lño o¡ tA uNtvERsAttzActoN DE LA SALUD."

Pisco,04 de Febrero del 2020.

OFICIO No. 048 - 2020-GORE{CA-DRTPE-JZ-PIS

Señor:
Dr. EDWARD ALBERTO AMOROTO RAMOS
DIRECTOR REGIONAI TRABAJO Y PROMOCION DEI. EMPLEO. ICA

t c A  . -

Asunto: Remite Esc. de Reg. N" 228.

Tengo elagrado de dir igirme a Ud. para saludarlo cordialmente y al  mismo t iempo
remitir adjunto al presente el escrito de registro N' 228, presentado por el Sindicato Unificado
de Trabajadores de Establecimientos de Salud-Pisco, quien comunica la aprobación del
Proyecto de Convenio Colectivo período 2A2O a 2021. Asimismo la conformación de la
Comisión Negociadora del mencionado Sindicato.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos
de mi mayor consideración y alta estima personal.

Atentamente,

REGlOlr¡ ICA

COAIENruO REGIONAL DE ICA
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SINDICATO UNIr,IC.ü.IX) DT, TEAB.T.JADOEAS Dtr'
ESTABI.trCIMItrNTOS IIE SA.LUI}PISSO

EAST ANUTSA.ü. DIqITIDfi.D
ROSSP N" OO2.2O1 8.GORE-ICA.DRTPE.DPSC/ICA

"eño DE tA uNtvERsAuzActoN DE tA sALuD"

Pisco,30 de Enero del2019

OFICIO N" 004-2 0-SC,-SUTE$PISCO

Señor: ñI.C. José Luis Vergara C¡rio

Asunto

Referencia

Siendo los siguientes:

o Carlos Llantoy Arango
r Jorge Benjamín Rodríguez Ramírez
o Nicolás Femando Muñoz Gkómez

Atención : Unidad de Recursos Humanos

De nuestra mayor consideración:

Es muy grato poder dirigirnos a Usted en nombr€ y rcpresentación de los trabajadores afili¡dos
¡l $indicrto Unificado de Trabajadores de Ectsblecimiento de S¡lud de Pisco SUTES-PISCO,
nombrados y contratados de la U.8.404 del llospital San Juan de Dios de Pisco, con la finalidad
de saludarlo cordialmente y a la vez en atencién a los documentos de la Referencia a) y b) y
manifesfarle lo siguiente:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el Art 28 de la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU,
presentamos nuestro PLIEGO DE PETITORIO PARA EL PERIODOZA20-2021 (anexo a).

Sesundo. Presentar a nuestra COMISION NEGOCIADORA (anexo b), quienes han sido
elegidos en Asamblea Gener¡l de los Trabajadores de manera democrática en la que se aprobó
el Pliego Petitorio y conforme al artículo 49o det TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo' están facultados de manera expresa y precisa para Representa4 participar por cucnta
propia o a través de ferceros ante toda instancia de la U.E. 404 del Hospitat San Juan de Dios de
Pisco MINSA V MTPE' a nombre de los afiliados y afiliadas at Sindicato en el Proceso de
Negociación Colecüva; asistir a las reuniones de la misma; practicar todos los actos procesales
propios de la mismn, suscribir, reestrucfurar, rechazar, cualquier acuerdo o actos, escritos
documenfos; Someter a Conciliación o Arbifraje de Derecho o de Concienci¡ todo tipo de
controversias o conflictos y fimar el convenio Colectivo tlegado el caso.

T

ff'ii*gt-üs';¿i'iifrfu\
I r 3oEltE.?rzYl \

Director Ejecutivo de la U.E.404 del Hospital San Juan de Dios de
Av. Reyno de Msrruecos S/l',{. (Fundo AIto de la Luna)-pisco

: Pliego Petitorio 2020-2021

: a) Presentación de Püego Petitorio
b) Acreditacién de la Comisión Negociadora

F9rprD{)

DNI No 22251881
DNr No 40083351
DNI No 22253994
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En la seguridad que la presente tendrá la atención referente, nos despedimos de Usted y de su
equipo de gestién no sin antes manifestarle los sentimientos de nuestra especial consideración y
estima pelsonal

Atentamente
'n,30EIIE.30n
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SINDICATO UNIIÍICñDO Dt, TN^ü.8^üJJ[DOAE,S DT,
tsrJLB LEGIItttrNTos Df,, s*.LuDP|ñfin5*un'rmnr*rio¡

BAsE FENUTsAA, DrqrrrDfi.o Iffil
Rossp N" 002-2018-GoRE-ICA-DRTpE-npsc¡1cül' o n ..,, oñriñ t I

"año DE tA uNtvERsAuzActoN DE tA SALUD,

PLIEGO PETITORIO IIIT
SUTES-PISCO - U.E.4O4.HSJD/P

2020 - 2021

a) DENOMTNACTON:

Sindicato Unificado de Trabajadores de Establecimientos de Salud de Pisco SUTES-PISCO,
señalando como dirección procesal para los efectos legales en la Av. Reyno de Mam¡ecos SA{. (Fundo
Alto de la Luna) Distrito San Andrés, Provincia de Pisco, Departamento de lca. local del Sindicato en
el interior del Hospital San Juan de Dios.

B) NOMINA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
PLIEGO DE RECLAMOS.

o Ca¡los Llantoy Arango
o Jorge Benjamín Rodríguez Ramírez
e Nicolas Fernando Muñoz Gómez

C) NOMBRE O DDNODTINACION SOCIAL, DOMOCILIO DE LA INSTITUCION
PÚBLICA.

U.E.4A4 del Hospital San Juan de Dios de Pisco, domicilio enla Av. Reyno de Mam¡ecos SA{. (Fundo
Alto de la Luna) Distrito de Andrés, Provincia de Pisco, Departa:nento de lca.

D) DEL PROCEDIMIENTO DEL p|,m,co PETTTORTO

Se sujetara de acuerdo a lo sefialado en el Art. 28 de la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU
I'rt.24 y 25 del D.S. 003-82 PCM

BASE LEGAL

L Constitución Política del Peru
2. D.S.003-82-PCM
3. D.S. 026-82 ruS
4. Ley general de Salud, Ley No 26842
5. Ley N" 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
6. Ley de Servicio Civil No 30057 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo No

040-2014-PCM
7. Ley N" 28561 y su Reglamento del Decreto Supremo 004-2012-5A
8. Decreto Legislativo N" 1153, que regula la Política integral de compensación y enh'egas

económicas del personal de salud, sus modificatorias y Reglamentos.

o"o0o*

DNI N" 22251881
DM No 40083351
DNI No 22253994
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Decreto Legislativo No 276 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo No 005-
9O.PCM

E)

10 .

I  l .

Decreto Legislativo N' 1057 y su Reglamento aprobado mediante el
075-2008-PCM y su rnodificatoria N'29849 ¡fifintrStü
DecretodeurgenciaN.ol6-2020 lry

I lf , 3 o Eu,t. ?t!zo IaMBITOYALCANCEDELCONVBNIO 
l . ¡  r  ,  : r . . .

En¡[. ¡i.!¿u t f--é |
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aMBITO Y ALCANCE DEL CONVBNIO I lr) '; i' u c'nr"' iit¿u 
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:t:i"s*"*ffi:':i:t'¡i;i : tu*" i;!f;.^;tffi
ADMINISTRATIVOS de ra u.E. 4a4 der Hospitar San Juan $b iffi
Sindicato Unificado de Trabajadores de Establecimientos de Salud de pisco SUTES-PISCO.

F') ASESORAIVIIENTO SINDICAL DE LA COMISION NEGOCIADORA
La cornisión negociadora del pliego de reclamos estará asesorado por el Secretario General
Nacional de la FENUTSAA-DIGNIDAD, señor Edgar Fausto Vivar pizarro y el letrado,
Abogado Santos Caballero Zaval4 ante las instancias de la Negociación Colectiva
asesoramiento que corresponderá hasta la solución definitiva del liego de reclamos periodo de
202a-2021, presentado por el Sindicato Unificado de Trabajadores de Establecirnientos de
Salud de Pisco SUTES-PISCO.

I. ASPN,CTOS GENERALES

Primero' Ámuito de Aplicación del Convenio. El presente Convenio Colectivo será de aplicación a
todos afiliados al Sindicato Unificado de Trabajadores de Establecimientos de Salud de pisco SUTES-
PNCO, confonne lo estipula el presente proyecto.

Sequndo' Solución de controversias. Ambas partes convienen en procurar la solución armoniosa y
pacífrca de las controversias que pudieran suscribirse en la presente Conversión Colectiva, con dicho
propósito y al amparo del Arr. 25 del D.S. N" 003-82-PCM, Ley del SERVIR N.30057 y el D.S. 040-
2014-PCM, se formara una comisión mixta PARITARIA de seguimien to y de aplicaciones, esta
convención colectiva que tendrá por finalidad conocer y conciliar las controversias derivadas y
pudiendo establecer acuerdos destinados agararúizar sus aplicaciones de acuerdo a la común intención
de las artes, la comisión contatacon el plazo rnéxitno de (30 ) días para darle solución.

si transcurrido dicho plazo la comisión no ha conciliado la controversia" el suTES-plsco - HSJD/P.
podrá formular la reclarnación que corresponda ante las autoridades competentes, según el caso.

Tercero' Vigencia.- El presente convenio colectivo comenzara a regir en Enero de 2020 siendo sus
efectos retroactivos al momento de su presentación.

II. CUMPLIMTENTO DE LA NEGOCIACION COLICTIVA

EXPOSICION DE MOTWOS

Primero. Base Legal. El artículo 28o inc.2 de la Constitución establece, que "EL Estado reconoce los
derechos de sindicación, negociación colectiva y huelga. l. Cautela su ejercicio democrático (...) ( .)
2. Fomenta la negociación colectiva y promueve formas de solución pacifica de los conflictos
Iaborales.

segundo. En la Ley de SERVIR N" 30057 D.s. 040-2014-PCN,[. Esrablece en el Tírulo v Derechos
Colectivos Capítulo I: Derechos de sindicación; Capítulo II: Negociación Colectiva desde el articulo

f,goENF.?.,zo
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65. Ambito de aplicaciÓn y hasta el artículo 68. Nulidad de Conr,enio y Laudo; Capitulo III: Derechos
a la Huelga; Capitulo IV: De la Solución de Confroversias.

Te¡cero, El convenio colectivo suscrito a los 14 días del mes de octubre del 201g en la ciudad de
Pisco, en los ambientes de la Sala de Reuniones de la Dirección Ejecutiva del Hospital San Juan de
Dios, se reunieron las autoridades designadas por el Director Ejecutivo M.C. José Luis Vergara
Carpio, Di¡ector Administrativo Víctor Chumpitaz Quispe, el Jefe de Recursos Humanos José Vargas
Casma y el Abogado Jorge Lucana Rojas y por pafie del Sindicato Unificado de Trabajadores de
Establecimientos de Salud de Pisco SUTES-PISCq el Secretario General Ca¡los Llantoy Ar*gq
identificado con DNI. No 22251881, Secretaria de Defensa Lisset F. Llantoy Bolívar, identificada con
DNI' No 44080867, CONVENIMOS el cumplimiento de la negociación colectiva Dirección Ejecutiva
del Hospital San Juan de Dios de Pisco, en donde arribamos a 9 acuerdos de los cuales ya se han
cumplido algunos, otros se estan implementado y otros estan pendientes de implementar su
cumplimiento. En ese sentido se propone revisar el contenido de dicho convenio 2019.

Cuarto' El convenio colectivo del año 2A19, bacer de su conocimiento que nuestro grernio ha
presentado el Pliego Petitorio 2019, de acuerdo aLey,habiendose instalado la mesa de Dialogo, A fin
de dar el dialogo con los miembros que nos representa y las autoridades que representan a nuestra
instifuciórL el mismo que hemos venido solicitando reiteradas veces, el cual se ha venido postergando
ante la problemática de nuesfia institución que tuvo como consecuencia de cambios de algunos
autoridades y que por motivos de fuerza mayor tuvimos que postergar reifsradas veces quedando
inconcluso.

Así mismo teniendo en consideración de los oficios, que se hizo llegar al despacho de la Dirección de
conformidad a los dispuestos por el art. 149 D.S. 040-2014 Reglamento de ley Servir, el cual establece
el procedimiento, plazos y las etapas para las Negociaciones Colectivas enüe el sindicato v las
autoridades competentes, de nuestra institución.

III. CONTENIDO DEL PLIEGO PETITORIO

PLIEGO DE RECLAMOS DEL SINDICATO UNIFICADO
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PISCO, SUTES.PISCO

EJtrRCICIO PRESUPUESTAL 2O2O.2O2I

DE TRABAJADORES DE

¡fimft{trE in ú rr.üori iE3.ü; I
I IOüE lu¡rnl pjfimil ogl €lñÍo. ñsf I

l@tr. '30El|E,2020
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lo Pago de deudas sociales las cuales son: intereses del D.U. 037-94, bonificación de 25 v 30 años v
Sepelio y Luto.

20 Incremento de remuneración para el personal profesional, Técnicos y auxiliares del régimen laboral
del Decreto Legislativo N" 1057 CAS.

3o Promover el Ascenso pma los profesionales Técnicos y Auxiliares Asistenciales y Administrativos,
según formación profesional, Técnico, Especialización y años de servicio de confonnidad a lo
dispuesto por el Decreto Supremo N'005-90-pcM y otas normas vigentes.



4o Declarar y Reconocer el día de los Conductores de Ambulancia conmemoránciose en
u'E¿04 del Hospital San Juan de Dios de Pisco, el día 28 de Agosto de todos los
reconocimiento a la celebración de los choferes de nuestra institución.

5" convocatoria a concrrso cAS, de personal profesional y Técnicos asistencial y administrativo para
cubrir brechas existentes y que por falta de este personal se está sobrecargando las labores poniendo
del personal existente (insuficiente) poniendo en riego al paciente. ¡rfttrUrf,üü${tttrñtg$ylnfl0m{Rm0

unifonnes f  l ! ,30t) lE, t0?0
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6o La entrega de dos uniformes Oficial de Identificación Institucional seeún
Profesional, Técnico y Auxiliar asistencial.

Alimentación

7o Otorgamiento del balance Nuüicional de las
turnos de 12 horas consecutivas (MT).

Especializacióq y Capaqitación

8o üorgar dos cursos de capacitación por año,
Asistencial y Admini strativo.

raciones de alimentos para el personal que labora

para el personal Profesional, Técnico y Auxitiar

9o otorgar facilidades al personal que desean capacitarse en cualquier cenfro de estudios que elija el
frabajador, por cuenta propia.l

10o Otorgamiento de vale o tmjeta de refuerzo de cumplimiento Nutricional de Doscientos soles
mensuales, sin discriminación.

11" Atención médica en todas las especialidades y exiirnenes de imágenes, Iaborato¡o para los
habajadores con un descuento del 5A%o.

12o Evaluación Médica dos veces al año para todo el personal de la U.E. 404-HSJD/p

Equipo de Protección Personal-Epp

13o Según norlna de bioseguridad est¿í compuesto de chaquetas, mandiles, mascarilla Guantes, ropa de
trabajo, y útiles de Aseo anual para cada fiabajador

14" cumplimiento de la Ley N'297g3 Ley de Seguridad y satud paraelTrabajo

15" AdecuaciÓn de Régimen de Percepción y Adecuación de cargo del personal Técnico y Auxiliar
excluidos del Deüeto Legislativo I153, al amparo del D.u. N.016-2020

16o Nombramiento de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares asistenciales de la Salu4
que resultaron aptos durante el proceso iniciado en el año 2a:p en el marco de Ia Ley N" 30957 al
¿unparo del D.U. N'016-2020.

toda la
años en

o! PAi?:a
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18o Asignación de una oficina equipada para coordinación de Labor sindicJ.

leo Respeto a la Libertad sindical, Negociación colecriva y Huerga sin inro*i¡*fi3-$affiffi"_g_
que in te r f ie rane1 l ib ree je rc ic iode la rn ism4asícomofac i I i ta ¡e ldesernpéñ" f f i

sindicales' Los pennisos sindicales en turno o destinos de los representa'tes sindicales seránconsensuados con los mismos, buscando la armonía laboral.

20o Reconocer la Licencia sindical a los miembros de la Junta Directiv4 delegados designados por
est4 cuando realicen sus ñlnciones sindicales; sean por citaciones Ministeriales, de Dirección,
centrales Sindicales, Judiciales Legales, policiales y reuniones que se consideren asistir.. Lassolicitudes de licencia sindical se tramitaran 24 horas antes y con un tránite simple ante Ia dirección,
quienes deberán hamitar de forma interna dicha solicitud.

2IO FACILIDADES PARA LA CONVENCTÓN COLECTIVA

Con el objeto de facilitar el desarrollo de la negociación colectiva la Dirección se comunicar.a a la
oficina de personal para tramita¡ los pennisos de los integrantes de Ia cornisión negociadora del
sindicato y asesores, así mismo facilitara la Licencia Sindical.

22" CONSERVACION DE BENEFICIOS

Mantendrá cualquier otro beneficio que por acto unilateral, Ley o costurnbre vengan otorgando a los
trabajadores sin que esfa convención pueda interpretarse o aplicarse en el sentido de disminuir o
afectar su petición.

23' CARÁCTER PERMANENTE

Los beneficios convencionales que deriven de este convenio colectivo, así como los derechos
adquiridos por usos y costumbres que gozan los üabajadores se tienen carácter fijo y pennanente.
Todo acto contractual convencional en contrario que se hayan finnado y que contengan disposiciones
contrarias en perjuicio del trabajador en desconocimiento a la irrenunciabilidad a sus derechos, son y
serán nulos.

, PAz LABORAL

El compromiso que asumirá el SUTES-PISCO HSJD, mediante el presenfe convenio colectivo, es la
cooperación conjunta en la solución de problemas laborales que permitan tener un centro de trabajo
donde impere el entusiasmo, la participación y la motivación áe lo cuat debe traducirse en mejorar la
calidad y productividad de la institución y el desanollo integral de sus uabajadores. Manteniendo en
forma permanente una paz laboral que pennita el desarrollo y progreso de ambas partes
conjuntamente, vamos a mantener nuestras relaciones de trabajo siempre a tr.avés de continuas
comunicaciones, resolviendo nuestros problemas, temas y preocupaciones de una manera abierta y
honesta con los principios que hemos definido ( dialogo con resultados, transparencia y mutuo respeto.

LOS TRABAJADORES DIRIGENTES DEL SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PISCO SUTES.PISCO, DE PROFESIONALES

TCTA OE FARTT$
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TECNICOS Y AIIXLIARES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD QUELABORAMOS EN LA U.E.4O4 DEL HOSITAL SAN ruAN DE DIOS DE PISCO, DECLARAMOS
ESTAR CONFORMES CON AFILIARNOS AL SINDICATO DE SUTES.PISCO.

ASI MISMO NOS COMPROMETEMOS A CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LO DISPUESTO EN
LOS ESTATUTOS APROBADOS POR LA AUTORIDAD DE TRABAJO EN TODOS SUS
EXTREMOS

EN SEÑAL DE CONFORMIDAD SUSCRIBIMOS LA PRESENTE

Pisco, 27 deBnero del2020
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"Año de la universalización de la salud"

EXPEDIENTE No. 0006-2020-5D-NC-RGP

lca, Diez de Febrero del
Dos Mi lVe in te .  -

Visto: El  Of ic io No.048-2020-GORE-|CA-DRTPE-JZ-P|S de fecha 05 de febrero de2020, que adjunta el
escr i to con registro de mesa de partes No. 228 de fecha 30 oe enero del 2020, presentado por el
SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE PISCO - SUTES
PISCO por lo cual comunica a la Autor idad Administrat iva de Trabajo y acompaña copia del Pl iego
pet i tor io aprobado, correspondiente al  Periodo 2O2O- 2021 presentado a su empleadora, la U.E.404
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO el 30 de enero del 2020; en este sent ido al  pl iego de
reclamos comunicado por la Organización Sindical ,  téngase presente en la oportunidad de inic io de la
tramitación de la etapa de conci l iación, de ser el  caso.
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