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San Borja, 25 de Marzo de 2021 

OFICIO N°       -2021-GRH/INDECOPI 
 
Señor: 
EDILBERTO MARTIN TERRY RAMOS 
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos 
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR 
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 – Jesús María, Lima 11, Perú 
 
 
ASUNTO : Reiteramos se nos precise el trámite que corresponde al pliego de 

reclamos presentado por el Sindicato de Trabajadores de las Oficinas 
Regionales del Instituto Nacional de Defensa de la competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual (SITRAORI), tras haberse 
derogado el Decreto de Urgencia N° 014-2020, que regulaba 
disposiciones generales necesarias para la negociación colectiva en el 
sector público. 

 
REFERENCIA : Oficio N° 071-2021-GRH/INDECOPI, de fecha 17 de febrero de 2021.  
 
De mi consideración:                                  
 
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente e indicarle lo siguiente: 
 

− Conforme se señalaba en el artículo 4° del Decreto de Urgencia N° 014-2020, la 
negociación colectiva en el Sector Público, en el caso de los organismos públicos adscritos 
al Poder Ejecutivo, se realiza a nivel centralizado, en el caso de las condiciones económicas 
y de productividad, mediante una comisión ad hoc del Poder Ejecutivo, que sería designada 
conforme a lo dispuesto en el Reglamento del referido Decreto de Urgencia, y los 
representantes designados por las organizaciones sindicales. 
 
Las condiciones no económicas se negocian a nivel descentralizado, con la comisión ad hoc 
de cada entidad del sector público. 
 

− Para ello, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5° del Decreto de Urgencia N° 014-
2020, la representación de los servidores públicos presentaba ante su entidad un solo pliego 
de reclamos, de acuerdo al nivel de negociación y según lo que sería establecido en el 
Reglamento, para que la entidad lo remita a la Autoridad Nacional del Servicio Civil 
(SERVIR) y éste lo remita al Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), a fin de que se 
emita el respectivo Informe Económico Financiero, a partir del cual se inician las reuniones 
entre las partes. 
 

− Teniendo en cuenta lo señalado, por medio de la Carta N° 2-2020/SITRAORI, de fecha 20 
de enero de 2020, el SITRAORI presentó un Pliego de Reclamos denominado “Proyecto de 
Convención Colectiva 2020-2021”, por lo que, a través del Oficio N° 069-2020/GRH-
INDECOPI, de fecha 30 de enero de 2020, esta Gerencia de Recursos Humanos remitió el 
mismo a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos a su cargo, conforme 
a lo señalado en el artículo 5° del Decreto de Urgencia N° 014-2020, a fin de continuar con 
el trámite previsto (ambos, tanto la Carta N° 2-2020/SITRAORI como el Oficio N° 069-
2020/GRH-INDECOPI se adjuntan como Anexo N° 01). 
 

− Sin embargo, con fecha 23 de enero de 2021, fue derogado el Decreto de Urgencia N° 014-
2020, por lo que, mediante el documento de la referencia (Anexo N° 02), esta Gerencia de 
Recursos Humanos solicitó a la Gerencia a su cargo nos precise el trámite que 
correspondería, a partir de la fecha, al pliego de reclamos presentado por el Sindicato de 
Trabajadores de las Oficinas Regionales del Instituto Nacional de Defensa de la 
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competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual (SITRAORI), tras haberse 
derogado el Decreto de Urgencia N° 014-2020, lo cual no ha sido respondido a la fecha. 
 

− Ahora bien, con fecha 22 de marzo de 2021, el SITRAORI presentó un documento 
requiriendo la instalación del Trato Directo, con respecto al Pliego de Reclamos 2020-2021, 
dentro del plazo de 10 días calendario (Anexo N° 03). 
 
En ese sentido, reiteramos la consulta realizada mediante el documento de la referencia, a 
fin de tramitar conforme a Ley el Pliego de Reclamos referido. 
 

Para tal efecto, en cumplimiento de lo dispuesto en la “Directiva que establece los lineamientos 
para la atención de consultas en SERVIR”, aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva 
Nº 153-2017-SERVIR-PE, se señalan los siguientes datos: 

 

• Nombre completo: Delia Inés Rosario Mejía Sandoval. 

• Cargo: Gerente de Recursos Humanos, conforme al artículo 1º de la Resolución de la 
Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi N° 019-2021-PRE/INDECOPI, cuya copia 
se adjunta (Anexo N° 04). 

• Domicilio: Calle de la Prosa N° 104, San Borja (sede central del Instituto Nacional de 
Defensa de la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual - Indecopi). 

• DNI: 07204191. 

• Correo electrónico: dmejia@indecopi.gob.pe, para lo cual autorizo que el oficio de 
respuesta sea notificado al mencionado correo electrónico. 

 
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi 
consideración y estima personal. 
 

Atentamente, 
 
 
 
 

DELIA INES ROSARIO MEJIA SANDOVAL 
Gerente de Recursos Humanos 

INDECOPI 
 
 
 
 
DMS/jsc 
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Gerencia de Recursos Humanos
Anexo 7901

OFICION0^ -2020/GRH-INDECOPI

Senora:
MAGALI IWEZA MUNDACA
Gerencia de Desarrollo def Sistema de Recursos Humanos
Autoridad Nacionai del Servicio Civi!
Pasaje Francisco de Zela ? 150. Piso 10
JesUs Maria. -

San Borja, 30 de enero de 2020

Refers ncE a

De mi consideracion:

Carta ? 2-2020/SITRAORI, de fecha 20 de enero de 2020.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saiudarfa cordiaimente y, de conformidad con lo dispuesfo
en el artlculo 5° de! Decreto de Urgenda ? 014-2020, que reguia Disposiciones Generales
Necesarias para la Negociacion Colectiva en e! Sector POblico, a fin de remitirle el pliego de reclamos
presentado por e! Sindicato de Trabajadores de las Oficinas Regjonales del Instituto Nacional de
Defensa de la competencia y de la Proteccion de [a Propiedad Intelectua! (SITRAORI).

Ai respecto, cabe mencionar que, de acuerdo a io dispuesto par el precitado artfculo 5° del Decreto de
Urgencia ? 014-2020, los representantes de los sen/idores civiles presentan ante su entidad un solo
piiego de reclamos de acuerdo ai njvel de negociacion, para que la entidad io remita a la Autondad
Nadonal del Servicio Civil (SERVIR) y esta lo remita al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a
fin de que se emita ei respectivo informe Economico Financiero sobre ei Pliego de Reclamos
presentado.

En ta! senfido, habiendose recibido el documento de la referenda, a trav6s de! cua! el SITRAORI pone
en conocimiento de la entidad el proyecto de Convenci6n CoiectEva correspondiente al periodo 2020-
2021, y en cumpilmiento de !o dispuesto por e! precitado artfculo 5° del Decreto de Urgencia ? 014-
2020, remitimos una copia del mismo a Ea Gerencia de Desarrollo de! Sistema de Recursos Humanos
a su cargo, a fin de continuar con el tramite antes mencionado.

Es pertinente indicar que el SITRAORI no tiene ni ha iniciado alguna negociaci6n colectiva que incluya
condidones economicas durante fos anos 2016, 2017, 2018 y 2019, por lo que se encontraria
facuitado a presentar su pliego de reclamos, conforme se senaia en la Tercera DisposicE6n
Complementaria Transitoria de! Decreto de Urgencia ? 014-2020.

Sin otro particular, hago propicia !a oportunidad para expresarie los sentimientos de mi consideracion
y estima personal.

Atentamente,

MAf^lTAAGLNRRE AB^JSUR
Geretate de Recursos Humanos

INDECOPI

MAA/jsc
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Senora
Martha Ynes Aguirre Abensur
Gerenle de Recursos Humanos
INDECOPI

c^\

x
O.^y C^U>AW'°rl"

Lima, 20 de enero de 2020
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INDECOPI" MESA DE PARTES
22/01/2020-11:07:00
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Tram ite ?: 0015569-2020

HulnLaFBtcpcliinnodiconfonrididaltonlaitilB.

Indeeopi
Gerfinda de KecursosHumano&

2-2 ENE, 2020

Par !.,.<?(nrf^L,,,.....Hof^,,.,, >„..„„..,„.„.„„

Asunto: Proyecto de Convencion Colectiva Penodo 2020-2021

Estimada senora:

EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS OFICINAS REGIONALES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DEFEIMSA DE LA COIViPETENCIA Y DE LA
PROTECCION DE LA PROPIEDAD 1NTELECTUAL - SITRAORI, con Registro
Sindicat Nro. 032913-2019 en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos - ROSSP del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
y domidiio en Av. Javier Prado Este Nro. 175, Oficina 1502 (Torre Tekton), San
Isidro, Lima.

De conformidad con el articulo 28° de la Constitucion Polftica de! Peru y los
articulos 51°, 53° y 61° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo Nro. 010-2003-TR, asi
como el Art. 43° de la Ley del Servicio Civil, presentamos a usted e! Proyecto de
Convenclon Colectiva Periodo 2020-2021 adjunto.

Ademas, de conformidad con el artlculo 72° del Reglamento General de ia Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM,
ponemos de su conocimiento, como entidad Publica Tipo A, el mencionado
Proyecto de Convencion Coiectiva, solicitando se cumpia con io dispuesto en el
articuio 72° de! citado reglamento, asf como iniciar dentro del piazo legal la
negociadon colectiva.

De igual forma, hacemos^de su conocimiento,
designada para el Pliego d©Rec!amos 2020-2021:

la Comision Negociadora

Maria Lucfa del Piiar Cornejo Gutierrez Ballon: Secretaria General
Gena Solange Beatriz Chavez Rodnguez: Secretaria de Defensa Legal
Andrey Guerrero Garcia: Secretario de Disciplina

Asimismo, se precisa que en !as Asambleas Generates Extraordinarias de fecha
1 y 13 de diciembre de 2019 se designo a la comision negociadora
correspondiente, predsando que la segunda de elias se realize debido a la
renuncia de uno de los miembros elegidos en la primera asamblea; y, asimismo,
mediante Asambiea General Extraordinaria de fecha 9 de diciembre de 2019 se
aprobo por Unanimidad, el Proyecto de Convencion Colectiva 2020-2021.



Se adjunta:

Proyecto de Convencion Colectiva 2020-2021
Copia del Acta de Asamblea Extraordinaria de fecha 1 de diciembre de
2019
Copia del Ada de Asamblea Extraordinaria de fecha 13 de didembre de
2019
Copia del Acta de Asambiea Extraordinaria de fecha 9 de diciembre de
2019

Atentamente,

EViarla Lucia del Pilar Corpffejp<Gutierrez Ballon
Secretari^G^eral

S);



ClA^/ ^ I

PROYECTO DE CONVENCION CQUECT1VA PER10DO 2020-2021

ORGANIZAC10N SINDiCAL QUE PRESENTA EL PROYECTO DE
CONVENCiON COLECTIVA:

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS OFICINAS REGIONALES DEL INDECOPI
SITRAORI en adelante "EL SINDICATO", con registro Sindical N0 32913-2019-

MTPE/1/20.2 en el Registro de Organizaciones Sindicaies de ServEdores PQblicos

ROSSP del MJnisterio de Trabajo y Promocion del Empleo y domiciiio en Av. Javier

Prado Este ? 175, Oficina 1502, San Isidro, Limg (Ref. Edificio Tekton).

II. EtVlPLEADOR EIV1PLAZADO

INST1TUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COEVIPETENCIA Y DE LA
PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL - INDECOPI, domicillado central
en Calte De la Prosa Nro. 104 - San Borja en adeiante "INDECOPI" o "LA ENTiDAD".

COIVHSION NEGOCIADORA

1. Conformacion

La Comision Negodadora dei pliego esta conformada por los siguientes dirigentes:

- Secretaria General

- Secretaria de Defensa Legal

- Secretario de Discipiina

; Maria Lucia del Pilar Cornejo Gutienrez Bal!6n

; Gena Solange Beatnz Chavez Rodriguez

: Andrey Guerrero Garcia

2. Facultades.

DECLARAMOS que !a Comision Negociadora se encuentra investida de !as mas

ampiias facultades para participar en !a negociacion coiectiva, practicar sin iimite ni

excepcion alguna los actos procesales propios de esta, suscribir cuaiquier acuerdo y,

llegado el caso, la convencion colectiva de trabajo; asimismo, para someter la

controversia a condlJacion, ante la Autoridad de Trabajo o personas o entidades

privadas y, de ser el caso, para someter ei diferendo a arbitraje y, en ta! caso, suscribir

el acta de compromise arbitra!, formular ia propuesta final, y participar en el proceso

arbitrai.



3. Asespres profesionales.

De conformidad con e! articulo 50° de! TUO de !a Ley de Reiaciones Coiectivas de

Trabajo, ia Comision Negodadora estara asesorada durante ia negociacion coiectiva,

conjunta o indistintamente, por los siguientes profesionales:

Asesores Legales:

Dr. Carlos Blancas Bustamante, Registro CAL ? 7513.

Dr. Carios Eduardo Medianero Padilla, Registro CAL N0 57964.

Dr. Aiejandro Montebianco Vinces, Registro CAC ? 6929.

Dr. Ricardo Herrera Toscano, Registro CAL N0 54903.

Dr. Carlos Romero Landecho. Registro CAL N0 67981.

IV. PLIEGO DE PETICIONES

A. CLAUSULAS NORIVIAT1VAS

a) CONDICIONES ECONOMICAS.

1. INCREMENTO SALARIAL

LA ENTIDAD otorgara un incremento de las remuneraciones mensuales al basico de los

trabajadores, de acuerdo con las siguientes categorias de servidores:

Jefes y secretarios tecnicos: S/. 5 000.00

Jefes que no son secretarios tecnicos: S/, 4 000.00

Jefes de 6rgano Resoiutivo: S/. 3 000.00

Especialistas 3: S/. 2 000.00

Secretaria: S/. 1 000.00

La mejora remuner'ativa que resulte de la aplicacion del parrafo precedente se

considerara complementaria y no se deducira de cuaiquier- bonificacion o mejora que e!

LA ENTIDAD o ei Gobierno Nacional otorguen por propia decision a !os trabajadores.

Sin perjuicio de! incremento descrito en el parrafo precedente, INDECOP! se

compromete a categorizar a todos los servidores miembros del SlTRAORi teniendo

como referencia !as categorEas y funciones desarrolladas por ios servidores de la OfEcina

Descentralizada de Lima Norte, procediendo a nivelar las remuneraciones de acuerdo

con la categorfa que debera alcanzar cada servidor, de acuerdo a! siguiente cuadro:



^j

OFiCINAS REG10NALES

"JEFE CON DELEGACION DE SECRETARIO TECNICO

JEFE SIN DELEGACiOFT

JEFE DE 6RGANO RESOLUT1W

ESPECIALiSTAS 3

ASiSTENTE ADMiNSSTRATIVO 4

OFiClNA DESCENTRAL1ZADA LHV1A NORTE

SECRETARIOTECNICO

"JEFE DE SERV1CIO DE ATENCION AL CIUDADANO"

JEFE DE 6RGAN6-RESOLUTIVO

ESPECIAUSTA 3

ASiSTENTE ADMINiSTRATIVO 4

CARGO ESTRUCTURAL
ACTUAL

EJECUTIV01 Y2JEFE
DE OFICINA REGIONAL

-ESPECIALISTA 1 JEFE DE
OFIC1NA REGIONAL

JEFES DE 6RGANO
RESOLUTIVO

ESPECIALISTA 3

ASISTENTE
ADMIN!STRATIV04

CARGO
ESTRUCTURAL

NIVEL

E-1 Y E-2

ES-1

ES-1

ES-3

AA-4

CARGO ESTRUCTURAL
QUE CORRESPONDE

SECRETARIOTECNICO

JEFE DEL SERVSCiO DE
ATENC16N AL
CIUDADANO SEDE
OFICINAS REG10NALES

JEFE DEL 6RGANO
RESOLUTIVO DE
PROCEDIM1ENTOS
SUMARfSiMOS SEDE
OFICiNAS REGIONALES

ESPECIAUSTA 1

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 1

N1VEL QUE
CORRESPONDE

SP-DS

SP-EJ

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

J En ninguno caso se pondra como condicion para recibir el aumento, que Sos cargos sean

considerados como cargos de confianza o de direccion, por no serio,

2. BONIFICACION FOR ALiiViENTACION

EL INDECOPI se obiiga a! pago de una bonificacion diaria por concepto de

"alimentacion", ascendente a S/ 25.00. Esta bonificacion ser^ otorgada por cada dia

efectivo de trabajo.

3. BONIFICACION FOR [VlOViLIDAD

EL INDECOP! se obiiga a! pago de una Bonificacion diaria por concepto de MovJIJdad,

ascendente a S/ 25.00. Esta bonificacion sera otorgada por cada dia efectivo de trabajo.

4. GRATIFICACIONPORQUINQUENtO

EL INDECOPI, conviene en otorgar a todos ios trabajadores sindicaiizados una

Bonificacion por Quinquenio, en funcion a la siguiente escaia:

Al cumplir5 anos

Ai cumplir 10 anos

0.5 de su remuneracion

1 remuneracion



Al cumplir 15 anos

Al cump!ir20 anos

Ai cumplir25 anos

A! cumpfir 30 aflos

Al cumplir35 ahos

1.5 remuneraciones

2 remuneraciones

2.5 remuneraciones

3 remuneraciones

3.5 remuneraciones

For los periodos anteriores a la entrada en vigencia de la presente convencion colectiva,

LA ENTiDAD, de forma excepcionai, otorgara a cada trabajador que tenga mas de cinco

anos de labor, por unica vez, una remuneracion, que sera por el monto que viene

percibiendo en ese momento, sin considerar ei ndmero de quinquenios que a esa fecha

tenga acumulados.

5. BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD ANUAL

LA ENTIDAD otorgara a los trabajadores miembros del SITRAORI, una bonificacion por

productividad anual de S/ 5,000.00 en e! mes de novsembre de cada ano, cuando el

100% de las denuncias presentadas en ia oficina regionai donde laboren, se resuelvan

dentro del plazo iegai.

6. BONIFICACION POR ESCQLARIDAD

LA ENTSDAD conviene en incrementar la Bonificacion por Escolaridad en la suma

equivalente a una remuneracion mensual a los trabajadores que forman parte del

sindicato, debiendo abonarse conjuntamente con la remuneracion correspondiente al

mes de enero.

7. AIVIPLIACION DE LA ASIGNAC10N FAMILIAR

LA ENTiDAD conviene en incrementar a ios trabajadores ia Asignacion Familiar, a un

monto equivalente ai 50% de la Remuneracion minima vital, vigente a la fecha de

recepcion del piiego.

8. BONlFJCACiON ESPECIAL POR EL DIA DEL TRABAJO

LA ENTIDAD conviene en otorgar a Sos trabajadores, e! primero de mayo de cada ano,

la sumade S/1,000.00 (Mil con 00/100 soles) en calidad de bonificacion especial porel

dia intemaciona! del trabajo.

9. BONIFICACION POR ANfVERSARIO INSTiTUCIONAL

LA ENTIDAD conviene en otorgar a los trabajadores la suma equivaiente a 1/2 UIT

(vigente al ano del pago) como bonificacion por el aniversario de ia institucion, pago que



se hara efectivo conjuntamente con la remuneracion del mes de celebracion dei

aniversario institucional (24 de noviembre de cada ano).

10. SUBVENCION POP SEPELIO DE FAtVilUAR DIRECTQ

LA ENTIDAD conviene en otorgar a ios trabajadores un monto equivaiente a 2 UIT como

subvencion por sepelio.

Esta subvenci6n se hara extensiva a los familiares directos del trabajador esposa(o) o

concubina(o) hijos y padres. Esta subvencion sera pagada dentro del plazo de 5 dias de

presentada la partida de defuncion respectiva a la Gerenda de Recursos Humanos,

siendo de libre disponibilidad, no encontrandose sujeta a rendicion de cuenta aiguna.

11. BONIFICACION FOR VACACIONES

/}

LA ENTIDAD pagara una asignacion por vacaciones a cada trabajador del sindicato por

un monto de S/1,000.00 (Mi! con 00/100 soies) en el mes en que se haga efectivo el

descanso vacacional.

12. BOND POR JEFATURA DE_OFICjNAS REGJONALES

LA ENTIDAD conviene en otorgar un bono por la suma de S/1,000.00 (Mil con 00/100

soles) de manera mensual a [os trabajadores designados o encargados como jefes de

una Oficina regional a nivel nacional.

b) CONDICIONES DE TRABAJO:

13. CANASTA NAVIDENA

LA ENT1DAD conviene en incrementar en S/ 800.00 la GIFT CARD que en la actuaiidad

asciende a S/ 500.00 y que es entregada a los trabajadores por Navidad. En ta! sentido,

e! monto de la GIFT CARD ascendera a S/1,300.00,

Dicho beneficio sera entregado a ios trabajadores a mas tardar la tercera semana del

mes de diciembre de cada ario.

14. ROPA DE VESTIR PARA EL TRABAJO

LA ENTIDAD conviene en otorgar a sus trabajadores 0.50 de una Unidad Impositiva

Tributaria para ser destinado a !a compra de ropa de vestir para ei trabajo, para e! verano

y para el invierno. Ei monto asignado debera ser sustentado a los cuarenta y cinco (45)



dias de otorgada con boletas de pago que acrediten !a compra. Esta asignacion sera

anual, y se entregara en enero de cada ano.

La ropa de vestir para el trabajo consistira en las siguientes prendas:

a) Ropa de Vestir de Verano:

Damas;

Dos (02) conjuntos de dos (02) piezas (fatda o pantalon, y biusas), de buena

calidad.

Una (01) cartera de cuero.

Un (01) par de zapatos de cuero.

Varones;

Un (01) terno de dos (02) piezas, de buena calidad.

Un (01) pantalon adicjonal de la misma tela y modelo que e! terno.

Dos (02) camisas de vestir.

Dos (02) corbatas.

Un (01) par de zapatos de cuero.

Una (01) correa de cuero.

b) Ropa de vestir de invierno

Damas:

Un (01) traje sastre de dos (02) piezas, de buena caiidad (Pantalon forrado).

Un (01) pantalon adicionai de la misma tela y modelo que el traje.

Un(01)chaleco.

Dos (02) biusas.

Una (01) cartera.

Un (01) par de zapatos de cuero.

Varones:

Un (01) terno de dos (02) piezas, de buena calidad,

Un (01) pantaion adicional de la misma tela y modelo que e) temo.

Dos (02) camisas de vestir.

Dos (02) corbatas.

Un (01) chaleco o un (01) sueter.

Un (01) par de zapatos de cuero.

Una (01) correa de cuero.

15. CAPACITACION

15.1. Indyccion.



LA ENTIDAD, a partir de ia fecha, debera hacerse cargo del proceso de induccion del

personal nuevo de las Ofjcinas Regionaies donde el jefe es miembro del S1TRAOR1, a

traves de ia Escueia de Competencia del Indecopi.

15.2. Patrocinio.

LA ENTIDAD debera otorgar patrocinio a los miembros dei SITRAORI por el monto de

S/10,000.00 (Diez IVlil con 00/100 soles) anuales, a efecto de que puedan llevar cursos

de especializacion, maestna, doctorado u otros cursos complementarios, los cuales

deber^in ser debidamente sustentados.

15.3. Presupuesto para Capacitacion.

LA ENT1DAD destinara un presupuesto independiente al de la Sede Central para la

capacitadon de los miembros del SiTRAORI, el que no sera menor al 50% del totai de

presupuesto destinado para tal efecto.

15.4. Cyisps Internacionales.

LA ENTIDAD debera comunicar al SiTRAORI de todas las becas internacionales a las

cuales tiene acceso, a efecto de que sus integrantes puedan postutar,

comprometiencfose a otorgar a! menos ei 25% de becas anuales a sus integrantes.

15.5. Reuniones de Coordinaci6n.

LA ENTIDAD se compromete a finandar a los miembros del SITRAORI, 2 reuniones de

coordinacion para evaiuar los procedimientos de calidad y actualizar criterios

resoiutivos, las cuales se llevaran a cabo en la sede Central o en la que acuerden los

integrantes del SiTRAORI.

16. ENCUESTAS DE SATISFACCION

LA ENTIDAD se compromete a retirar del plan operativo la encuesta de cilma

organizacional, de cliente intemo y ciiente extemo, a efectos de que no exista un

incentivo para que ios resuitados no trasluzcan la percepcion real de los integrantes del

SITRAORI.

17. SISTEMAS JNFORIVIATICQS

LA ENT1DAD se compromete, en un plazo no mayor de 30 dias de suscrito el presente

convenio, a modificar los sistemas jnformaticos a efectos de que emitan

automaticamente !os informes estadisticos que se soiicitan periodicamente para !a



evaluacion del plan operativo, la matriz de producto no conforme, las actividades de

mejora, supervision de redamos, supervision de asesorias y los indicadores de gestion

que debe conocer cada Jefe, evitando de esta manera realizar actividades innecesarias

como ingresar manuaimente la relacion de notificaciones para determinar las que se

realizaron dentro del plazo legal, en consecuencia, toda la infonnacion que se requiera

debera ser emitida por ei propio sistema.

En relacion al SiRPC:

- Fecha de notificacion

- Fecha de la resoiucion

Notificaciones dentro de! piazo

- Fecha de apeiacion

- Fecha en que se concede la apeladon

- Fecha en que se declara consentida !a resolucion

- Fecha en que se e!eva ei expediente a la Sala

- Fecha en que e! expediente es derivado a Cobranza Coactiva

Esto evitara actividades innecesarias como son los permanentes pedidos de validar

datas.

Con relacion a: Reclamos; fechas de audiencia; fechas de notificacion citando a

audiencia; reladon a asesorias; relacion al control de notificaciones.

Asimismo, el sistema debera emitir automaticamente graficos sobre la informacion

solidtada.

18. RECREATIVO

19.1. OLHVIPIADAS REGIONALES

LA ENTIDAD se compromete en fjnanciar anuaimente las Olimpiadas Regionaies con

la participacion de delegaciones de todas las oficinas regionales que forman parte del

SITRAORi, comprometiendose en otorgar

" Pasajes via aerea

- Alojamiento en hotel de no menor de 3 estreilas, por cinco dias

~ Aiquiler de locales para inauguradon y clausura

~ A!quiler de canchas para e! desarroilo de !a actividad deportiva

~ Coctel de bienvenida

~ Show artistico

- Cena de clausura

- Medallas para !a premiadon



- Un buzo deportivo

- Una camiseta

" Un par de zapatillas

- Un maletin deportivo

- Contratacion de una ambulancia

19.2. CENA ANIVERSARIO

LA ENT1DAD se compromete a financiar la cena de aniversario del personal que forma

parte del SITRAORI para io cuai otorgara una suma no menor a S/ 50.00 (Cincuenta

con 00/100 soles) por persona.

19.3. CUtVIPLEANOS

LA ENTiDAD se compromete en otorgar un dia libre con goce de haber el dia del

cumpleanos de cada uno de los trabajadores miembros dei SITRAORS, y, si el mismo

corresponde a un dia no laborabie, podra hacer efectivo e! descanso con goce de haber

ei dia habil siguiente.

19.4. DiA DE LA MADRE

LA ENTiDAD se compromete con cada uno de los trabajadores miembros de! SITRAOR!

en financiar una cena de celebracion por el dia de !a madre, para !o cual !a entidad

otorgara una suma no menor de S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles) a cada

trabajacfor.

19.5. DlA DEL PADRE

LA ENTIDAD se compromete con cada uno de !os trabajadores miembros del SITRAOR1

en financiar una cena de celebradon por e! dia del padre para lo cual la entidad otorgara

una suma no menor de S/ 50.00 (Cincuenta con 00/1 00 soles) a cada trabajador.

19.6.NAVIDAD

LA ENTIDAD se compromete con cada uno de [os trabajadores miembros de! SiTRAORI

en financiar una cena de ce!ebraci6n navidena, para lo cua! la entidad otorgara una

suma no menor de S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles) a cada trabajador.

B. CLAUSULAS OBLIGACIONALES

c) ASPECTOS LABORALES

19. JORNADA LABORAL



LA ENTIDAD se compromete a respetar !a Jomada iaboral de 8 horas, absteniendose

de efectuar comunicaciones por cuaiquier medio: tetefonico, WhatsApp, correo

electronico o simiiares, saivo situaciones de emergencia.

20. NOTIFICACIONES

LA ENT1DAD se compromete a enviar directamente y no a traves de ia Oficina Regional,

las notificaciones generadas en las areas de la Sede Central, que tengan destinatarios

con domicilio dentro de la jurisdiccion de las sedes Jefaturadas por miembros del

SITRAOR1.

21. ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORIVIACION

LA ENTIDAD conviene que las solicitudes de informacion que refieran datas a nivel

hadonai seran atendidas directamente en Lima, y no solicitando informacion a cada

Oficina Regional que pertenezca al SfTRAORl.

22. ACTIVACION DE PROTOCOLOS

El persona! del SITRAORi tendra a su cargo y sera responsabie de !a activacion de

protocolos de supervision (por accidentes de buses, por emergencias climaticas, etc.)

solo en dias laboraies y dentro del horario de trabajo,

Para !a activacion de dichos protocoios fuera de horario de trabajo o en dlas no

iaborales, se debera contratar a otro persona! o se deberan pagar horas extras a !os

colaboradores que acepten participar.

LA ENTIDAD conviene en cubrir oportunamente Sos gastos de moviiidad que genere la

activacion de protocolos y las diversas supervisiones, para So cual otorgara una Caja

chica Jndependiente por la suma de S/ 1,500,00 (Mi! Quinientos con 00/100 soles), a!

personal encargado de las supervisiones, en !as Oficinas donde haya miembros del

S1TRAORI.

23. USO DE [VIECANISMOS DE COIV1UNICAC10N

LA ENTIDAD se compromete a no crear grupos de WhatsApp con los numeros privados

y/o personales de los trabajadores del SITRAORI para coordinaciones sobre asuntos

laborales, fuera del horario de trabajo.

24. CAPACITACION SOBRE MANEJO DE ESTRES, ATENCION AL CLIENTE Y
MANEJQDE EIVIOCLONES.
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LA ENTiDAD conviene en financiar anualmente a ios miembros del SiTRAORi un curso

y/o dinamica sobre manejo del estres, atencion al cliente y manejo de emociones.

d) PROtVIOCION DE LA SALUD

25. EVALUACION IVIEDiCO OCUPACIONAL

LA ENTIDAD se compromete en cumplir con financiar anualmente, una evaluacion

medico ocupadonat a todos Sos integrantes del SITRAORI.

26. ACTIVIDADES FISICAS

LA ENTIDAD se compromete desarroilar actividades de bienestar, para lo cual

financiara actividades y/o dinamicas fislcas para !os trabajadores miembros del

SiTRAORI con una frecuencja no menor de dos veces par semana, con ia finalidad de

mantenerlos en un buen estado de salud. Dichas actividades se daran a su eleccion,

tales como: crossfit, danza, defensa persona!, entre otras.

27. SEGURO ONCOLOGICO

LA ENTiDAD se obliga a contratar y asumir el costo total de un seguro oncoiogico a

favor de cada uno de los trabajadores miembros del SITRAORi.

28. AEVIPLIACION DE LA COBERTURA Y SEGURO MEDICO

LA ENTIDAD se compromete a asumir el pago de la totaiidad de ia prima de una EPS

para ios miembros del sindicato y en ampliar su cobertura para ei titular y todos [os

beneficiarios, con el fin de no incrementar ei deficit de la canasta famiiiar de los

trabajadores. Esta ampliacion no induye a los padres de los trabajadores, quienes

mantendran !a cobertura que vienen gozando.

e) GASTOS DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

29. RECONOCIIV11ENTO DE GASTOS QUE SE GENEREN POR REUNIONES DE
TRATO D1RECTO, CONCILIACION 0 ARBITRAJE A LOS INTEGRANTES DE LA
COIVIISION NEGOCIADORA DE SITRAORI

LA ENTIDAD se compromete a solventar ios gastos que se tengan que reaiizar por

motivos de sostenerreuniones con las Comisjones Negociadoras de los representantes

de SITRAORI, que incluyen moviiidad, alimentacion, pasajes de ida y vuelta y

hospedaje.
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30. AMPLIACION DEL PEREVIISO PARTICULAR CON GOCE DE
REMUNERACIONES DE CUATRO HaRASACINCO_DlAS

LA ENTIDAD conviene en ampliar el permiso particuiar con goce de remuneracion de

cuatro horas a cinco dias a favor de !os trabajadores representados por el SITRAORI.

31. LICENCIA SINDICAL

LA ENT1DAD conviene en otorgar licencia sindicai, con goce de haber, a los integrantes

de la Junta DJrectiva del Sindicato de acuerdo con las siguientes pautas:

1. La licencia sindical sera de trescientos cincuenta (350) dias alano.

2. La iicencia podra ser utilizada, indistintamente, por el conjunto de miembros de !a

Junta DErectiva, hasta agotarse. LA ENTIDAD otorgara la iicencia a los dirigentes que

indique el Secretario General (o quien haga sus veces) medlante comunscacion escrita.

3. El Sindicato esta objigado a notificar a la entidad ei uso de la licencia sindJcal, con 24

horas de anticipacion, salvo que por causas imprevisibles o de fuerza mayor no sea

posibie cumpiir con dicha antidpacion.

4. El tiempo que dentro de la jornada ordinaria abarquen las licendas sindicaies

otorgadas a los dirigentes, se entendera laborado para todos los efectos iegales y

contractuales, de forma tai que el trabajador no sufra ningun perjuicio economico, labora!

o profesiona!, por desempenar cargos de representacion sindjcal.

32. PERMISOS PARA ASISTJR A EVENTOS

LA ENTIDAD conviene en otorgar permiso, con goce de remuneraciones no deducible

de la licencia a que se refiere el numerai anterior, a ios dirigentes sindicales del

Sindicato, en los siguientes casos:

1. Cuando tengan que concumr a seminarios, foros, cursos y, en general, eventos de

capadtacion o fonnacion, ast como a asambieas, congresos y, en general, reuniones

de organos deiiberativos, debidamente convocados, en uno u otro caso, par

organismos sjndicaies de grado superior, nacionaies o internacionales, a ios que se

encuentre afiliado ei sindicato o por organismos o entidades gubernamentaies o por

organizaciones no gubemamentaies con reconocimiento oficiai. Estos permisos se

brindaran a un maximo de cinco (5) dirigentes sindicales por un maximo de cinco (5)

dias cada vez mas el termino de la distancia, por el maximo de tres veces durante e!

ano caiendario.
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2. Cuando deban asistir actos de concurrencia obligatoria, ante citaciones de las

autoridades judiciales, administrativas, poifticas, policiales o de fndoie similar, por

acciones, reclamaciones o procesos promovidos por el sindicato, los trabajadores, e!

empleador o terceros.

33. FACILIDADES PARA LA ACTIVIDAD SINDICAL

LA ENTiDAD conviene en brindar facilidades a! Sindicato para realizar sus actividades

sindicales, en especial:

1. Para comunicarse con sus afiliados, para to que conviene en poner a su disposicion,

paneles o vitrinas para la colocacion del periodico mural, carteies, avisos o

-^comunicados. Asimismo, permitira !a distribucion de revistas. boietines, comunicados

y, en general, de material impreso, elaborado por el Sindicato, para dirigirse a los

trabajadores de !a entidad.

2, Para que los dlrigentes de! SITRAOR! puedan ingresar libremente a cualquier sede,

area o zona de trabajo de ia entidad, a fin de comunicarse directamente con sus

afiliados, salvo que se trate de zonas reservadas por razones de seguridad y sin

interferir con el desarroiio normal de ias actividades de la entidad.

3. Otorgar a! SITRAORI una oficina para fines sindicales dentro de !a sede principal del

INDECOPi, implementada con una computadora con acceso a internet, impresora y

scanner.

4. Para comunicarse con los afiliados, permitir ei uso de !a INTRANET, ei boletfn

institucional, el correo instituciona! y cualquier otro medio que permita la difusi6n de

convocatorias, comunicados y/o boletines.

5. Permitir ei uso de una sala de reuniones o conferendas para la reaiizacion de

asambleas generates y/o reuniones mensuales de caracter sindical con los

trabajadores, as! como actividades cuiturales y de capacitacion, en sus Enstalaciones,

debidamente implementado con los equipos necesarios. E! uso de la citada saia

debera soiidtarse con una anticipacion minima de 72 horas.

34. AMPL1ACION DEL FU ERO SIN DICAL

LA ENTtDAD conviene en reconocer el fuero sindicai a toda Junta Directiva del

SITRAORI en aplicadon del articulo ? 31 D,S. N0 010-2003-TR

35, DERECHO A LA INFORMACION

LA ENTIDAD conviene en propordonar ai SITRAORI, con penodicidad trimestrai, a fin

de que pueda ejercer cabalmente su funcion de representacion de los trabajadores,

informacion sobre los siguientes aspectos:
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1. Numero total trabajadores que laboran sujetos a contratos de trabajos o contratados

bajo cuaiquier modaiidad, directamente o a traves de empresas de servicios o

empresas de servicios de tercerizacion, senalando, en este caso, cuales son dichas

empresas. Asimismo, se indicara el numero de trabajadores que cambiaron de

contrato sujeto a modaiidad a contrato de duracJon indeterminada.

2. Numero total de trabajadores que cesaron, sea por despido, renuncia mutuo disenso,

jubilacion, cese colectivo o por cuaiquier otro motivo, con la documentadon que se

hubiere cursado en cada caso.

3. Sanciones impuestas a ios trabajadores, con !as razones que las motivaron.

-4... Situacion relativa a la aplicacion de las nonnas legales relativas a la hsgiene y

seguridad ocupacional, asi como e! bienestar de los trabajadores.

5. Estado de las cotizaciones a los diferentes sistennas de seguridad social y de saiud,

de los trabajadores representados par el StTRAORI.

6. Infonnadon referente a las remuneraciones de los trabajadores representados por el

SITRAOR!.

7, Informacion contable y presupuestal siguiente: Saldo de Caja, balances, informes de

egresos e ingresos, cuadros de ejecudon presupuesta! reales y proyectados, e!

presupuesto de ingresos anuai entre otros que el sindicato solicite.

8. Estado y avances del paso a ia Ley Servir

C. CLAUSULAS DE PAZ

36. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Ambas partes convienen en procurar la solucion armoniosa y pacifica de ias

controversias que pudieran suscitarse en e! presente convenio colectivo de trabajo. Con

dicho proposito acuerdan constituir una Comision Mixta Paritaria de seguimiento y

aplicacion de esta convencion coiectiva, que tendra por finaiidad conocer y conciliar las

controversias derivadas, pudiendo establecer acuerdos destinados a garantizar su

apiicacion de acuerdo a la comun Entencion de ias partes. A este efecto cada una de las

partes designara a Ires (3) representantes.

Cuando fuera notificada de una controversia, la comision contara con ei plazo maximo

de ocho (8) dias para darle solucion. Si transcurrido dicho plazo la comision no ha

conciliado la controversia, el sindicato podra formuiar la redamacion que corresponda

ante ias autoridades competentes, segun elcaso.
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37. PAZ LABORAL

N:"

BL, INDECOP1 Y EL SITRAORI mediante e! presente convenio colectivo, se

comprometen a la cooperacion conjunta en la solucion de problemas iaborales, para

tener un centre de trabajo donde imperen el entusiasmo, la participacion, ta armonia y

colaboracion, lo que se traducira en el mantenimiento pernnanente de una paz labora!

que pennite el desarrollo de la institucion y de sus trabajadores.

Conjuntamente, mantendran las relaciones de trabajo, a traves de la comunicacion

permanente, resolviendo !os probiemas, temas y preocupaciones de una manera abierta

y transparente.

38. BONIFICACION POR LA SOLUCiON PACJFICA DE LA NEGOCIACION
GOLECTIVA

LA ENTIDAD se compromete a otorgar una Bonificacion por la Solucion Paclfica de la

Negociacion Colectiva, par el monto de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles).

Dicho pago tendr^t lugar en 02 armadas, ascendentes a S/ 10,000.00 cada una, a

pagarse en el mes de enero de! primer aho de vigenda del pliego, y en el mes de enero

del segundo ano de vigencia del pliego, respectivamente.

39. COOPERACION SINDICAL

Las partes acuerdan que la ENTIDAD asignara a tituio de ayuda al sindicato, para ei

ejercicio desu actividad sindicai, ia suma de S/40,000.00 (Cuarenta mil 00/100 Soles).

D. CLAUSULAS DELIMITADORAS

40. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION DEL CONVENJO, -

Los beneficios y derechos que emanan de! presente Convenio Colectivo son aplicables

a todos los trabajadores representados por el Sindicato, de acuerdo a io establecido por

ios artfculos 9° y 47° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de

Trabajo (DS 010-2003-TR) y ei Articulo 34° dei Regiamento de !a Ley de Reiaciones

Colectivas de Trabajo (DS. 011-92-TR), entendiendose que benefician a los

trabajadores de LA ENTIDAD, comprendidos en el regimen laborai de la actividad

privada regulados por e! Decreto Legislative N0 728.

41. VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia de dos anos, desde ei 01 de enero del

2020 al 31 de diciembre del 2021.
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Maria Lucia de! Pil^r Coj?hejo Gutierrez-Ballon

Sg^retari^ General

Miembro.de la Comision Negodadora

Eriz Chavez Rodriguez

Secretaria de Defensa Lea!

'Miembro de la Comision Negociadora

Andre\
Secretari

^etceJ'.o-Wrcia

tplina
Miembro de !a Cbmision^egociadora

iagros Jacqueiine Castiilo Trigoso

Sub Secretaria General

Franste£To Jefferson Ruiz Caisjn

iecretario de Organizacion

)eigado

Secr^taria de Actas y Archivo
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Cabel Viilarroe!

Secretano de Capacitacion

Jorge

Secretario de Dep

fe Correa Robaiino

i Asistencia Social y Recreacion

srgio Migue! Obregon Mates

fecretario de Economia y Finanzas
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CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL

De conformidad con los articutos 8 y 9 del Estatuto del Sindicato de Trabajadores de las Oficinas

Regionaies de) Institute Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de ta

Propiedad Intelectual - SITRAORI, se convoca a todos los integrantes del sindicato a ia Asambiec

General que se cetebrara et do Domingo 1 de diciembre de 2019 a las 10:00 hrs en primej^a

convocatoria o el Lunes 2 de diciembre del mismo ano a las 19:30 hrs., en segunda y ultiAia''

convocatoria, la misma que se reaiizar^ de manera virtuai a traves del chat del sindjfcat9v<Si^n|J|^̂

la agenda de! dfa la siguiente:

1. De conformidad con ef artfculo 36 del D.S. 11-92 TR, se efegira dentro de^

de ia Junta Directiva a ios 3 representantes que formaran parte

negodadpra dei pliego de reciamos.

fN:

osln^egf:ant6'

^a ^o(nisi6'n|

•^ \ /

Arequipa, 2019 noviembre 27

La Junta Directiva

r
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Siendo las 10:00 horas del dfa 1 de diciembre de 2019, en primera convocatona se reunieron de

manera virtual, Maria Lucfa del Pilar Cornejo Gutierrez Bailon/ Rebeca Yuliana Rodrfguez Porta/

Karin Karol! Feliciadad Diaz Pasache, Lily Roxana Garay Chavez/ Richard Alexander Saldana

Vasquez, Jose Luis Sarmiento Larico/ Gary Afain Loza Huarachi/ Jina Mery Troyes Defgado/

GustavoAdolfoAyonAguirre/ IvoRodolfo Ivancovich Ruiz, Gian Carlo QuirozSosa/JotgeEnrique

Correa Robalino, Rolando Matin Portugal Mostajo/ Joge Luis Cabel Viffaroel, Francjso Jefferson

Ruiz Calsin, Carmen Rosario Obregon Ruiz, Andrey Guerrero Garci'a, Juan Pablo Chavez Arias,

Martha Caroline Merino Rodnguez, Ernesto Fernando Martfn Perla Najarro, Omar Fredy Lazaro

Diaz, Milagros Jacquetine Castilto Trigoso, Gena Soiange Beatriz Chavez Rodriguez, Marcos

Aiberto Lipa Portugal y Amelia Marina Angeles Vargas, que en totaf hacen 25 afiliados del

Sindicato de Trabajadores de las Oficinas Regionales del indecopi - SITRAORI.

La convocatoria para fa presente Asambiea Genera! Extraordinaria, se realizo de conformidad

con el artfculo 9.2 de Estatuto del Sindicato, con 72 horas de anticipacion, par lo que luego de

constatar que se cuenta con la participacion del 78%, del total de los afiliados, se establece que

existe et quorum necesario para iievar a cabo la presents asamblea. Hizo uso de ta patabra Maria

Lucia del Pilar Cornejo Gutierrez Ballon/ en su calidad de secretaria General/ habiendose efegido

directora de debates a la senora Gena Solange Beatriz Chavez Rodnguez.

Agenda del di'a:

l.-Elegir dentro de fos integrantes de la Junta Directiva, a los 3 representantes q'^ie

formaran parte de la Comision Negociadora del Pfiego de Reciamos. |s

La directora de debates cedio la palabra a la Secretaria General quien expuso a fa asambfea^lar

necesidad de elegir a !os 3 representantes quo conformaran fa Comision Negociadora. Acffl

seguido, se procedio a la votacion via correo electronico, e! cuai ademas implica la confirmaciot

de la asistencia de las' aflliados. Se obtuvo el siguiente resultado.

VOTACION PARA COMISION NEGOCIADORA DE PLIEGO DE RECLAMOS

-;\

1

2

3

4

5

6

7

8

9
10

11

12

13

14

15

AFILIADO

Rebeca Rodnguez

Karin Diaz

Francisco Ruiz

Gian Quiroz

Jorge Correa

Lucia Cornejo

Gary Loza

Jina Troyes

Jorge Ca be I

Andrew Guerrero

Lily Garay

Richard Saldana

Gustavo Ayon .

Carmen Obregon

Ivo Ivancovich

CANDIDATO 1

Maria Lucia Cornejo

Maria Lucia Cornejo

Maria Lucia Cornejo

Maria Lucia Cornejo

Maria Lucia Cornejo

MilagrosCastifio

Maria Lucia Cornejo

Maria Lucia Cornejo

Maria Lucia Cornejo

Maria Lucia Cornejo

Maria Lucia Cornejo

Maria Lucia Cornejo .

Maria Lucia Corhejo

Maria Lucia Cornejo

Maria Lucia Cornejo

CANDITATO 2

Gena Chavez

Gena Chavez

Milagros Castilio

Gena Chavez

Gena Chavez

Gena Chavez

Gena Chavez

Gena Chavez

Milagros Castillo

Gena Chavez

Gena Chavez

MifagrosCastillo

MilagrosCastillo

Milagros Castiflo

Gena Chavez

CANDITATO 3

Sergio Obregon

Sergio Obregon

Sergio Obregon

Francisco Ruiz

Sergio Obregon

Andrew Guerrero

Sergio Obregon

Sergio Obregon

Jorge Cabel

Secgte-Q^regon

^lilagros Castitto

Gena Chavez

JorgeCabel

Jorge Ca be I

Sergio Obregon
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Gena Chavez

Juan PabioChavez

Martha Merino

Emesto Perla

Omar Lazaro

MiiagrosCastillo

Jose Sarmiento

Martin Portugal

Marcos Lipa

Amelia Angeles

Maria

Maria

Maria

Maria

Maria

Maria

Maria

Maria

Maria

Maria

Lucia

Lucia

Lucia

Lucia

Lucia

Lucia

Lucia

Lucia

Lucia

Lucia

Co rne jo

Cornejo

Cornejo

Cornejo

Cornejo

Cornejo

Cornejo

Cornejo

Cornejo

Cornejo

MiSagr

Milagr

Milagr

Milagr

Miiagr
Gena

Gena

Milagt

ros Castillo

;ros Castillo

;ros Castilio

:ros Castillo

,ros Castilto

Chavez

Chavez

;ros Castilto

MilagrosCastilSo

Milagros Castiilo

Andrew Guerrero

Francisco Ruiz

Francisco Ruiz

Andrew Guerrero

Gena Chavez

Andrew Guerrero

Sergio Obregon

Andrew Guerrero

Gena Chavez . .

JorgeCabe!

\p ?
RESUMEN

Lucia Cornejo

Gena Chavez

MiiagrosCastillo

Sergio Obregon

Andrew Guerrero

Jorge Cabel

Francisco Ruiz

24 votos

15 votos

15 votos

9 votos

5 votos

4 votes

3 votes

Enconsecuenda.laComision Negociadora, estara conformada por Maria Lucia del PiiaT-'Gpraejo

Gutierrez Ballon, Miiagros Jacqueline Castillo Trigoso y Gena Solange Beatriz Chavez Rodriguez,

quienes agradecieron ta confianza depositada en etlas.

Con lo que conduyo la presente asamblea/ siendo las 11:55 horas.

\—
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SES10N DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2019

Votacjon

marcos alberto lipa portugai <mlporEug3i2@hotmail.com>

Dom 1/12/2019 10:52

Para: Lucia Cornejo<mlcornejo(a»hotm3il.com>

Mi voto es par Maria Lucia Cornejo, Miiagros Castlllo y Gena Chavez

Att
Marcos Lipa Portugal

Obtener Outlook para Android

Votacl6n SITRAORI
Martin Portugal <libra41067@)gmai!.com>
Dom 1/12/2019 10:49

Para:mlcomejo@hotmail.com <mlcornejo@hotmail.com>

Buen dia Dra.

Ratifico los acuerdos tornados en la reunion y mi votos es par;

Lucia Cornejo

Andrew Guerrero

Milagros Castjllo
Saludos
Martin Portugal

Respecto a Sos acuerdos de la asambiea

jose [uis <otneiras@hotmaii.com>

Dam 1/12/2019 10:44

Pars:Lucia Cornejo <mkornejo@hotmaii.com>

EsUmada doctora Lucia

Mediante ia presente me ratifico en ios acuerdos tomados en la asambiea.

Mi votacion es para; Maria Lucia Cornejo, Gena Chavez y Sergio Obregon.

Saludos cordiaies.

Atte.

Jose Luis Sarmiento Larico

DNI41412887
Obtener Outlook para Android

Ratifica
Milagros Jacqueline Castillo Trigoso <mi!ijact@)gma!!.com>

Dom 1/12/2019 10:44

Par3:mlcornejo@>hotmail.com <mlcornejo@hotm3il.com>

Buenos dias Dr. Cornejo,
Par media de la presente ratifico lo acordado en asamblea de sindicato y mi votadon es [a siguiente:

- Lucia Cornejo

- Gena Chavez

- Andrey Guerrero

Saludos cordiales,

Milagros Castiilo

VOTACiON
Omar Fredy Lazaro Diaz <olazarodiaz@hotmail.com>

Dom 1/12/2019 10:44

Para:micomejo@hotmaii.com <mlcornejo@hotmait.com>

Buenos dias nuevamente,

Mi vote es para las siguientes personas:

"^c-
;^/ry

Marta Lucia Cornejo

Miiagros Castillo

Gena Ch^vez

Saiudos!

Reunion de Sindicato del 01/12/2019
Ernesto Peda <per!aernesto@hotmaii,com>

Dom 1/12/2019 10:43

Para:m!cornejo@hotmaJLcom <micornejo@hotmail.com>

CC:Emesto Perfa <perlaernesto@hotmail.com>

Buenos dias, .
Mediante el presente correo ratifico los acuerdos adoptacfos en ia reunirin del Sindicato del dia de hoy. Asimismo, ml votacion

para representantes en la negociacion del pliego es la siguiente:
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1) Lucia Cornejo
2)MiiagrosCastillo
3) Andrey Guerrero
Ernesto Peria Najarro
DNi 09374974

Votacion

mcmerin or@yahoo.com <mcmerinor@yahoo.com>

Dom 1/12/2019 10:40

P3ra:m!cornejo@hotmaii,com <mlcomejo@hotmail.com>

Estimados:

Me ratifico en So acordado en la Asambiea y mi votacion es !a siguiente:

Lucia Cornejo

Miiagros CastiSto
Francisco Ruiz

Saludos,

Martha Merino R.

Enviado desde mi Huawei de Claro.

Votacion SITRAOR!
)vo ivancovich Ruiz <ivoivancovichr@'gmail.com>

Dom 1/12/2019 10:39

Par3:mlcornejo@hatmail,com <mlcornejo@hotmaii.com>

Buenos dias, me ratified en lo acordado en !a asamblea y mt votacson es la siguiente;

Maria Lucia Cornejo

Gena Chavez

Sergio Obregon

Saiudos

ivo Rodolfo Ivancovich Ruiz

DN!41481748

Votacion

Gustavo Ayon <gustavoayon@gmaii.com>

Dom 1/12/2019 10:39

Para:Lud3 Cornejo <mlcornejo@hotm3il.com>

Dra. Mi Votacion es

1. Maria Lucfa Cornejo.

2. Miiagros Castiilo,

3.JorgeCabel,

Safudos
Gustavo.

E! dom., 1 die. 2019 10:33, Lucia Cornejo <mlcorneio@hotmaiS.com> escribio:

Votacion

Carmen CXcarmen orl9@hotmail.com>

Dom 1/12/2019 10:35

Para;m!cornejo@hotFnai!.com <m1comejo@hotmail.com>

Estimada Lucia
Mediante la presente me ratifico en [o acordado en la asamblea,

Mi votacion es Sa siguiente:

Maria Lucfa Cornejo ' •

MJSagros Castillo
Jorge-Cabe! :

Atte..

Carmen Obregon

Enviado desde mi iPhone . :

Asambieadeil-U-19

Richard Saldana <richard sava@hotmaii.com>

Dom 1/12/2019.10:34 • :

Para:MlcorneJo@hotmai).com <Micornejo@hotmaii.com> . • .

Estimada dra Cornejo, sirva la presente para.saludarla y aprovecho ia oportunidad para ratificar !o acordado en la Asambiei

realizada el dla de hoy, ademas, indicar que mi votadon es por las siguentes personas; . .

Lucia Cornejo, Milagros Castillo y Gena Chavez.

Saludos.

Richard Alexander Saldana Vasquez.

Acuerdo de Asamblea y Votacion

juan.pablo chavez arias <pab!osjuan_21@ho.tmait,com>

Dam 1/12/2019 1'0:33

Para:Lucia Cornejo <mlcornejo@iiotmail,com>

'%.

':^.

.J :
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CCjuan pablo chavez arias <pabiosjuan_21@hottTiaii.com>

Estimados me ratified en to acordado en la Asamblea, y mi votacion es por Sas tres personas siguientes:

Dra, Luda Cornejo

- Dra.MilagrosCastillo

Dr. Francisco Ruiz
~ Atte.

Pabio Chavez

Votacion

Lily 6aray <liiyrox2001@yahoo,com>
Dom 1/12/2019 10:32

p3ra:Luda Cornejo <mlcDmeJo@hottn3il.com>

Mivotacion para representarenla.junfa

Lucia Cornejo Gutierrez-Ballon

Gena Chavez

Milagros
Gracias

SALUDOS,
LILY GARAY CHAVE2
Enviadojesde Yahoo Mail para^Androjd

Votad6n
Andrey Guerrero Garcia <aguerrerol989@outlook.es>

Dom 1/12/2019 10:31

Para:Lucia Cornejo <micornejo@hotmait.com>
Estimacta Dra. Cornejo me ratifico en lo acordado en la reuni6n del dia de hoy, 1 de ciiciembre del 2019, y de la misma manera

hago Slegar mi voto.hacia ios sigulentes miembros:

- Maria Lucia Cornejo Gutierrez BaSlon

- Gena Chavez Rodrsguez

- Sergio Obregon Matos.

Atentamente,

Andrey Guerrero Garcia

DN1 Nro. 46308959
Obtener Oytlp.ok fiara_Apdloid

Sesion asamblea 01,12.2019

jorge Luis Cabei (ORI Ancssh Sede Huaraz) <Jcabel@indecopi.gob.pe>
Dom 1/12/2019 10:31

p3ra:mlcornejo@hotmail.corrt <micornejo@hotmail.com>

Estimada Maria Lucja
Previo cordia! saludo ratifico !os temas debatidos y acordados en la sesion del S1TRAOR1 del 01.12.2019 y mi votacion para la

comision del piiego es la siguiente:
1. Representante del SITRAORS; Maria Lucia Cornejo, Miiagros CastilSo Y Jorge Cabel
Satudos
Jorge i-uis Cabel Villarroel

DN!
40797207
Obtener Outiook para_Anciroid

Rat!ficaci6nyvoto

Jina Troyes Delgado <Jinamerv@gmail.com>

Dom 1/12/2019 10:31

Para:Luda Cornejo <mlcornejo@hotmail.com>

Buenos dias Maria Lucia, para mtificar lo acordado asambiea y mi votacion es el'sigulente:

Maria lucia
Gena

Sergio obregon

Asamblea 01/12/2019
garyalain loza huarachKgarv.loza@gmail.com>

Dom 1/12/2019 10:29

Para:mlcorneio@hotrnail.com <mlcomejo@hotmail.com>

Estimada Marfa Lucfa
Ratified lo acordado en la asamblea.

Propongo como representantes a:

I." Marfa Lucia Cornejo

2.- Gena Ch^vez

3,-SergioObregon

SaSudos

/./
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Gena Chavez Rodriguez <gena.chavez.r@hotmail.com>

Dom 1/12/2019 10:28

Par3:Lucia Cornejo <micornejo@hotmail.com>

Estimada Lucia Cornejo, indicar a traves del presente que me ratifico en lo acordado en !a asambiea

Mi votacion es la siguiente:

1. Maria Lucia Cornejo

2. Milagros CastiHo

3. AndreyGuerrero

Saiudos cordiaies,

Obtener Outlook para Android

Ratificacion de asamblea y votacion '

.forge Correa Robalino Correa Robalino <jorcorrear@gmail.com>

Dom 1/12/2019 10:28

Para:Lucia Cornejo <mScornejo@hotmafl,com>

Estimada Secretaria General del SITRAORI.
Mediante \a presente me ratifico en todo So debatido en la reunion realizada por el chat y mi votadon es la siguiente:

1 Maria Lucia Comejo

2 Gena Chavez

3 Sergjo Obregon

Sids.

Jorge Correa Robalino

Envisdo desde mi iPhone

Ratified to acordado en asambiea

rebeca yutiana rodriguez porta <bekitajr@hotmai1.mm> ,'/ \,

Dom 1/12/201910:28 // V
•\

PsraiLudaCornejo <mlcornejo@hotmail.com> // ;•' :

Estimada Maria Lucia, ratifies lo acordado en asamblea, quedando de la siguiente forma: 1 / ^\ /
Maria Lucia, Gena Chavez, Sergio Obregon. [

Atte,

Rebeca Rodriguez

u

Ratificacion y votacton

gian carlo quiroz sosa <gcqs@>hotmai!.com>

Dom 1/12/2019 10:27

Para:Luda Cornejo <mlcornejo@hotmasl.com>

Buenos dfas, par medio del presente ratifico 1o decidido er\ [a Asambiea, y veto por;

Lucia Cornejo
Gena Chave<ty

Francisco Ruiz,

Atte.

GianCarioQuiroz

^"l 1

-~--y:

^
'^•^

From: Karin Di'az Pasache

Sent: Sunday, December 1, 2019 10:23:07 AM

To: mkornejo@hotmaii.com <mlcornejo@hotmail.com>

Subject; Votacion reunion 1 de didembre de 2019
Estimada Dra. Cornejo a traves de la presente voto por las siguientes miembros:

- Maria Lucfa Comejo Gutierrez Ballon

- Gena Chavez Rodrfguez

- Sergio Obregon Matos,

Atentamente,

Karin Diaz Rasaje

DNI Nro.41353424

Votaddn
Francisco Ruiz C. <francurk@gm3il.com>

Dom 1/12/2019 10:24

Para:mlcornejo@hotmai!,com <micornejo@hotmail.com>

Estimada Lucia, buenos dias.

For experiencia y por ende mayor conocimiento propongo a: Sergio Obregon, Mtlagros Castillo y a Ti.

Saludos cordiales,

Votacion

Amelia Angeles <aangeSesv@gm3il.com>

Dom 1/12/2019 10:37

Para:mlcornejo@hotmaii.com <mlcornejo@hotmail.com>

Estimada doctora, ratifico acuerdos v debate. Mi votadon es oar ud. doctora Miheros Castiilo v Jorae Cabel.

^l}.'

:il

di~
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CONVOCATORiA A ASAMBLEA GENERAL

De conformidad con fos articufos 8 y 9 del Estatuto del Sindicato de Trabajadbres de las Oficinas
Regionales del Institute Nadonal de Defensa de la Competenda y de la Protecdon de la

Propiedad Intelectual - SiTRAORI/ se convoca a todos los integrantes del slndicato a !a Asamblea
Genera! que se celebrara el dia Viernes 13 de diciembre de 2019 a las 18:00 hrs en primera

convocatoria o el sabado 14 de diciembre del mismo ano a !as 18:00 hrs., en segunda y Qltima

convocatoria, ia misma que se reaiizara de manera virtual a traves del chat del sindicato. Siendo/

ta agenda del dia ta siguiente:

1. Eleccion del tercer miembro que conformara la comision negociadora debido a la renufli'q^"

para conformar dicha comision comunicada por Mifagros Castillo.

Arequipa, 2019 didembre 9

La Junta Directiva

il -1

:^ ' ;1 •!
'• •'
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Siendo las 18:00 horas del dia 13 de diciembre de 2019, en primera convocatoria, se reunieron

de manera virtual, Mana Lucia del Pilar Cornejo Gutierrez Ballon, Lily Roxana Garay Chavez,

Roiando Martin Portuga! Mostajo/ Sergio Miguel Obregon Matos/ Amelia Marina Angeles

Vargas, Jorge Luis Cabel Villaroet, Karin Karoll Felicidad Diaz Pasache, Waidir Crystyam Zanabria

Ortega, Juan Pablo Chavez Arias, Carmen Rosario Obregon Ruiz, Gian Carlo Quiroz Sosa/ Rebeca

Yuliana Rodnguez Porta, Jorge Enrique Correa Robalino, Andrew Guerrero, Garcia, Gustavo

Adolfo Ayon Aguirre, Victor Hugo Marcelo Morales, Richard Alexander Saldana Vasquez/ Gena

Soiange Beatriz Chavez Rodnguez/ Gary Alain Loza Huarachi, Ivo Rodolfo Ivancovich Ruiz, Jose

Luis Sarmiento Larico, Milagros Jacqueline Castillo Trigoso/ Ernesto Fernando Martin Per!a

Najarro, Carlos Raul Tapia Fiorian, que en total hacen 24 afiiiados del Sindicato de Trabajadores

de las Oficjnas Regionaies de! Indecopi - StTRAORL La convocatoria para la presente Asambiea

Geperal Extraordinaria/ se realizo de conformidad con el articulo 9.2 de Estatuto del Sindicato,

con 72 horas de a.nticiacion, por lo que luego de constatar que se cuenta con !a participacion

del 75% del tota! de afUiados que conforman el quorum reglamentario para Slevar a cabo !a

presente asambiea/ hizo uso de ia patabra Maria Lucia del Pilar Cornejo Gutierrez -B-alto.n^ en su

calidad de secretaria General, habiendose eiegido como directora de debates/a la senorai^ena

Solange Chavez Rodriguez // ^

Agenda del dia:

1. Eieccion del tercer miembro que conformara !a comision ne^ociaclo^a^l^Glq a ia
î

renuncia, para conformar dicha comision/ comunicada pd^ la-sbntira E\^.(!a^ro;s

Casttlio.

La directora de debates cedio la palabra a la Secretaria General quien expVso a- la asgnnji^a/la

'necesidad de elegir a! representante que conforme la Comisi6n Negocia^pF^del^>|J^9;-de
'^•' \^',"' .//

'Redamos, acto seguido se procedio a la votacion via correo electr6nico,\[Q cual t'ajnbien

constituye constancia de asistencia a la presents asambiea. Los resultadosfueron'tes-sigUientes:

VOTAC10N PARA LA ELECCION DELTERCER M1EMBRO DE LA
COMSSSON NEGOCIADORA DEL PL1EGO DE RECLAMOS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

MARIA LUCIA CQRNEJO

LILY GARAY CHAVEZ

MARTIN PORTUGAL MOSTAJO

SERGIO OBREGON

AMELIA ANGELES

JORGE CABEL

KARIN DIAZ

WALD1R 2ANABR1A

JUAN PABLO CHAVEZ

CARMEN OBREGON

GIAN CARLO QUIROZ

REBECARODR1GUEZ

ANDREWGUERRERO

ANDREW GUERRERO

ANDREW GUERRERO

ANDREWGUERRERO .

JORGECABEL

JORGECABEL

SERGIOOBREGON .

FRANCISCO RUIZ

FRANCISCO RUIZ

JORGE CABEL

ANDREW GUERRERO

SERGiOOBREGON
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

JORGECORREA

ADREWGUERRERO

GUSTAVOAYON

MARCELOTRUJILLO

RICHARD SALDAMA

GENACHAVEZ

GARY LOZA

IVO IVANCOVICH

JOSELUISSARMIENTO

SVIILAGROSCASTILLO

ERNESTOPERLA

CARLOSTAPEA

JSNATROYES

SERGIOOBREGON

VOTO EN BLANCO

ANDREW GUERRERO

FRANCISCO RUIZ

ANDREW GUERRERO

ANDREW GUERRERO

SERGIOOBREGON

ANDREW GUERRERO

ANDREW GUERRERO

ANDREW GUERRERO

ANDREW GUERRERO

FRANCISCO RUiZ

ANDREW GUERRERO

RESUMEN

ANDREYGUERRERO

JORGECABEL

,SERG!OOBREGON

FRANCISCO RUIZ

I VOTO EN BLANCO

TOTAL

13

3

4

4

1

25

En consecuenda, el senor Andrey Guerrero Garcia/ fue elegido como tercer miembro de la

Comision Negociadora, agradeciendo !a eleccion realizada.

Siendo las 19:41 horas, se dio par conduida la presente asambiea.

M^-
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^ SESION DEL 13 DE DIOEMBRE 2019

Re: m!comejo@)hotmaEl.com added you to the SITRAORf group

Jina Troyes Delgado <jinamer/@gm3i!.com>

Sab 14/12/2019 12:18
Para:Luci3 Comejo <mlcornejo@hotmail.com>

Buenas tardes estimads Maria Lucia,

indlcar que mi voto tambien era por Andrew, disculpa que recien conteste.

Saludoscordiales

Voto

IVIltagros Jacqueline Castilio Trigoso <milijact@gmail.com>

Vie 13/12/2019 18:59

Par3:m)cornejo@>hotmaii.com <mlcornejo@hotmail.cotn>

Buenas noches,

IVIi voto es par Andrey Guerrero.

Saludos,

MilagrosCastlSSo

Rv: Votacion para nuevo integrante de junta negocladora

Lily Garay <lilyrox2001@yahoa.com>

Vie 13/12/2019 18:48

Para;'luda Cornejo <mlcornejo@hotm3il.com>

Buenastardes

Voto par Andrew Guerrero

Saiudos,

RV: voto

carlos tapia <car!t_180@hotmail.com>

Vie 13/12/2019 18;43

Para.tuda Cornejo <mlcomejo@hotmail.com>

Dra precise que mi voto es par Francisco Ruiz

Saludos

Eiecddn de tercer miembro

Victor Marcelo <victormarcelo739@gm3il,com>

Vie 13/12/2019 18:40

Par3:Luda Cornejo <m!co)'riejo@iiotnrt^il.com>

Mi voto es por Francisco Ruiz

Fwd; Voto 3er miembro

Richard Saldana <richard s3va@hotmaii.com>

Vie 13/12/2019 18:39
Para:MlcorneJo@iiotmait.com <Mlcornejo@hotmajl.com>

-——— Mensaje reenviado

De: Richard S.aldana <richard sava@hotmail.com>

Fecha: 13 die. 2019 6:10 p. m.

Asunto; Voto 3er miembro

Para; mlcornejo@hormaii.com

Cc:

Estimsda dra. Cornejo, mi voto es por Andrey Guerrero, para que confirme !a ComEsion negodadora que nos representara,

Saludos cordiales.

Richard A. Saldana Vasquez.

Enviado desde mi Movistar HUAWEt P20 Site

Fwd: Voto para la Comision negociadora

WALDIR CRYSTIAM ZANABRIA ORTEGA <wcrys2@hotrnail,com>
Vie 13/12/2019 18:38
P3ra;micomejo@hotmail.com <mlcornejo@hotm3il.com>

Mi voto es para Francisco Ruiz

Votacidn

jorge luis cabei villarroel <jorgecal3ei3@hotmajf.com>

Vie 13/12/2019 18:29

Para;mlcornejo@hormail.com <mlcornejo@hormaii.com>;

Forwarded message-——

De: Sergio Obregon <sergio22.03@fimajj.com>

Date:vie.,l3dediciembrede20196:ll p..m.
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Subject: Veto 13Dic2019
) To: <rQl^ofBe^@hgtmaitwm>

-[ Buenas tarries Lucia, mi vote es par Andrei Guerrero,

; Sergio ObregOn

\.^7.'W-}

I Voto para 3er representante de la comisi6n negodadora def piiego

!r--~ Ernesto perla <periaernesto@)hot[r>aii,com>

iL~- Vie 13/12/2019 18:21

1 Para;mlcornejo@hotmail,com <:mlcornejo@hotmail.com>

|"~ Mivoto es para AndreyGuefrero.

\\ f Ernesto P,
!'"?

Sesi6n de sindicato 13.12.2019

'• Gena Chavez Rodriguez <gen3.chavez,r@hotmail.com>

.—-I Vie 13/12/2019 18:20

' Para:Lucia Comejo <micornej'o@>hot:mail.com>

Estando presente en ia sesion de la fecha emito mi voto para ei miembro de la comision negodadora a favor de Andrey Guerrera.

i'_i Cordialmente,

Gena Chavez

: —I Obtener Qytlook p3raAndrojcl .•;
i
i

Efeccfon de representante

rebeca yuliana rodriguez porta <beititair@hotmail.com>

Vie 13/12/2019 18:20
Par3;tuQa'CorneJo <mlcomejo@hotfnaii.com>

['. J Estjmada Lucia, mt vote es para Sergio Obregon.

1;~! Atte,

\J REBECA •
'.;1
;'-j Fwd; Respecto a los acuerdos de la asamblea de hoy

j; ! jose1uis<otneiras@hotmai!,com>

Vie 13/12/2019 18:18

Para: Lucia Cornejo <mlcornejo@hottnail.com>

Obtener Oirtjook para Anciroid
Estimada doctora Lucia

Mediarrte ia presente me ratifico en los acuerctos tornados en !a asamblea.

;^ Mi votaci6n es para; Andrew Guerrero
Saludoscordiales.

Atte,

Jos6 luis Sarmiento Larico

DM!41412887

;n
If !

^
IH
il

•ill

Obtener Outlook para Aydroid •

Votacion SlTRAORt
!vo tvancovich Ruiz <ivoivancovichr@gmait>cOiTii>

Vie 13/12/2019 18:14

Paraimlcornejo@hotmait.com <tnlcornejo@hotmail.com>

Confirmo mi asistencia a la Junta del 13.12.2019. •

Mi votacicin es par; Andrey Guerrero
Saludos

i^ Ivo Rodoifo Ivancovich Ruiz
t!f DNI41481745

Veto

Martin Portugal <iibra41067 ^ gma il.co m>
Vie 13/12/2019 18:13

Para;mlcornejo@hotmai!.com <mlcorne.io@hotmaii.com>

Dra. Mi voto es por Andrew Guerrero, como integFfinte de !a Comision negociadora.
Saludos
Martin

Voto representante

gary alain loza huarachi <gary.1oza@gmail.com>
Vie 13/12/2019 18:12

Para;micofTteJo@hotmail,com <mlcornejo@hotmaii.com>
•EsttmadaDra, Maria lucia

Propongo coino representante a: •
1.- Sergio Obregon
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Saludos
Gary loza

Votacidn

Gustavo Ayon <gustavoayon@gmaii.com>

Vie 13/12/2019 18:12
Para;Luda Cornejo <mlcornejo@hotmaii.com>

Estimada Dra. Maria LucEa.

Mi voto es por Andrey Guerrero.

Saludos
Gustavo Adolfo Ayon Aguirre.

Mi Voto
Juan pabio chavez arias <pablosjusn_21@hotmaii.com>

Vie 13/12/2019 18:11

P9ra;tucia Cornejo <mlpornejo@hotmail.com>

Mi veto es par El Dr. Francisco Ruiz.

Atte.

Pablo Chavez

Votacion reunl6n 13/12
Karin Diaz Pasache <karitokfe@hofcmaii.com>

Vie 13/12/2019 18:10

Para;llucia Cornejo <mlcornejo@hotmail.com>

Estirnada Dra. Cornejo a traves dei presente correo mi voto para el tercer miembro es para:

- Sergio Obregon Matos.

Atentamente,

Karin Disz Pasaje
DNi Nro. 41353424
Obtener Out!ook_para Android

^it^&S-,^Voto

Amelia Angeles <aangelesv@gmail.com>

Vie 13/12/2019 18:10

Para:Luci3 Cornejo <mlcornejo@hotmail.com>

Estimado doctora,

Voto par ei doctor Jorge Cabei.

Saludos,

EJeccion.de tercer miembro

Jorge Correa Robalino Correa Robaiino <JQrcorrear@gmail.com>

Vie 13/12/2019 18:10

Para:Luda Cornejo <micornejo@hotmail.com> f'1^,,'. ''1'.,>^\\\'^'

Estimada Dra, mi voto va para el tercer miembro de I comision negociadora es para$¥f^?6B?g9n,
Saludos, • ^^^/>f
Jorge Correa

Enviado desde mi iPhone

•-:/^'.<c'^^^ ^ ^%.
. 4'/^f^^ '^t// i^ /£AX%\ ^1,4 li /tfei38\ Sl

Voto

Carmen 0 <carmen_orl9@hotmaii.com>

Vie 13/12/2019 18:29

- Para:micornej'o@hotm3il,com <micornejo@hotmail.com>

VotaporJorgeCabel
Enviado desde mi iPhone

Fwd; Voto

gian carlo quiroz sosa <gcqs@hotmaU.com>

Vie 13/12/2019 18:26 f
paraluda Cornejo <jnJ6ect3Bp?@tte^nail^o^
De: gian carlo q^tr^s'ib'S'a <g^qs@^tmajfjcoi?^y^ '•'
Enviado: Frjti^-Decem.^rf:^, 20j[^^(S^^Pr
'Para:ml§c|^ej^|?<(r>iti3i|x@rff<ffiIcomeji^^Ft^ail^6ft^

Asunto^oto (T;) /^ O^/w-t/f1^^ ^ \
Buena^jtardes, roi^eAo ^s para And,r^y>GueYrer/.
Salud^l .dtAK ^^/Saludo)
GianCai'lb^Quirt^

41> s"^
/(I '(/.<' /<(. /u'"^^
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CONVQCATOR1A A A5AMBLEA GENERAL

De conformidad con tos articulos 8 y 9 de! Estatuto de! Sindicato de Trabajadores de las Oficinas
Regionales del institute Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protecdon de la

Propiedad Intelectuai - SITRAOR1/ se convoca a todos los integrantes del sindicato a la Asarttblea
General que se ceiebrara el dia Lunes 9 de diciembre de 2019 a las 18:00 hrs en primer

convocatoria o el Martes 10 de diciembre del mismo ano a las 18:00 hrs., en segunda y/ulttlTia

convocatoria, la misma quese realizara de manera virtual atravesdelchatdelsindicato^Sje.hd^

la agenda del dia la siguiente:

1. Aprobacion del pliego de reciamos para ser presentado a la institucion.

Arequipa, 2019 diciembre 5

La Junta Directiva

V)
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ACTA ? 5

Siendo las 18:00 horas del dia 9 de didembre de 2019, en primera convocatoria, se reunieron

de manera virtual, Maria Lua'a del Pilar Cornejo Gutierrez Ballon/ Gary Afain Loza Huarachi/

Rebeca Juliana Rodriguez Porta/ Karin Karolf Felicidad Diaz Pasache, ivo Rodolfo ivancovich Ruiz/

Jose Luis Sarmiento Larico, Jorge Enrique Correa Robalino, Carmen Rosario Obregon Ruiz,

Rolando Martin Portugal Mostajo, UlyRoxana GarayChavez, Amelia Marina Angeles Varga$,Jina

Mery Troyes Deigado/ Gian Carlo Quiroz Sosa/ Andrey Guerreo Garcia, Richard Alexander

Saldana Vasquez, Ernesto Fermando Martm Perla Najarro/ Waidir Crystiam ZanbrEa Ortega/

Gustavo Adolfo Ayon Aguirre, Carios Raui Tapia Florian/ Victor Hugo Marcelo Morales, Juan

Pablo Chavez Arias/ Francisco Jefferson Ruiz Calsin, Milagros Jacqueiine Castjflo Trigoso, Gena

Solange Beatriz Chavez Rodriguez, Jorge Luis Cabel Villaroel, que hacen un total de 24 afiiiados

det SJndicato de Trabajadores de las Oficinas Regionales de! Indecopi - SITRAORI. La

convocatoria para la presente Asambiea General ExtraordEnarEa, se realizo de conformidad con

el articulo 9.2 de Estatuto de! Sindicato, con 72 horas de anticiacion, por lo que luego de/

constatar que se cuenta con ia participadon def 75% del total de affiiados que confori^an ^(

quorum regtamentario para llevar a cabo la presente asamblea/ hizo uso de fa palabra

Lucia de! Pllar Cornejo Gutierrez Ballon, en su calidad de secretaria General, habi^ridose el

como directora de debates a ia senora Gena Sofange Chavez Rodnguez.

Agenda deldig:

1.- Aprobacion del ph'ego de reclamos para ser presentado a la instit^

La directora de debates cedio la palabra a la Secretaria General quien expus^ a [^satnU^a} la

necesidaddeaprobarei pliegoderec!amoselaboradoporelestudioBIancas,q^§%q^epuqda^

ser presentado a ta brevedad. Acto seguido/ luego de una breve discusion y v^jtayo^via cor/eo'

tieg0/fu

i^-JI

I—II

.J
eiectronico, que tambien constituye constancia de asistencia a esta asambl^a/ ej plieg^/fye ^

aprobado par unanimidad. Siendo e! texto del pliego el siguiente:

PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA PERIODO 2020-202;

f. ORGAN1ZACION SINDICAL QUE PRESENTA EL PROYEaO DE CONVENaON
COLECTIVA:

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS OF1CINAS REGIONALES DEL INDECOPI -
SITRAORI en adelante "EL SINDICATO^ con registro Sindical N0 32913-2019-

MTPE/1/20.2 en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos- ROSSP
del Ministerio de TrabaJo y Promodon del Empleo y domiciiio en Av. Javier Prado Este
? 175, Oficina 1502, San Isidro, Lima (Ref. Edificio Tekton).

fl. EMPLEADOR EMPLAZADO
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECC161M DE LA
PROPIEDAD INTEtECTUAL- 1NDECOPI, domiciliado central en Calle De la Prosa Nro. 104
-San Borja en adeiante "INDECOpr o "LA ENTiDAD\

111. COMISION NEGOCIADORA

1. Conformaci6_n



Secretaria General
Secretaria de Defensa Legal
Secretario de Disdplina

: Maria Lucia del Pilar Cornejo Gutierrez Ballon

Gena Solange Beatriz Chavez Rodriguez
: Andrey Guerrero Garcia

?^^WI^%S\
^y^c^.Y'^;"^ •.'%

2. Facultades.

DECLARAMOS que !a Comision Negodadora se encuentra investida de las mas amplias
facuStades para partidpar en la negociacion coiectiva, practicar sin limite ni excepdon
aiguna Sos actos procesales propios de esta, suscribir cualquier acuerdo y, llegado el

caso, fa convencion coEectiva de trabajo; asimismo, para someter (a controversia a

conciliacion, ante la Autoridad de Trabajo o personas o entidades privadas y, de ser et
caso, para someter el diferendo a arbitraje y, en tai caso, suscribir et acta de compromiso

arbitral/ formular la propuesta final/ y partidpar en ei proceso arbitral.

3. Asesores profesionales,

De confonnidad con el articulo 50° del TUO de la Ley de Relacjones Colectivas de
Trabajo, la Corm'sion NegocEadora estara asesorada durante la negociaddn colectiva/

conjunta o indistintamente, par Sos siguientes profesionaies:

Asesores Legaies:

Dr. Carlos Blancas Bustamante, Registro CAL ? 7513.

Dr. Carios Eduardo Medianero Padilla, Registro CAL ? 57964.
Dr. Afejandro Montebianco Vinces, Registro CAC ? 6929.
Dr. Ricardo Herrera Toscano, Registro CAL ? 54903.

Dr. CarSos Romero Landecho, Registro CAL? 67981.

(V. PUEGO DE PETICIOMES
A. CLAUSULAS.NORMATIVAS

a) CQNDiaONES ECONOMICAS.

1. (NCREMENTO SALARIAL
LA ENTiDAD otorgara un incremento de las remuneraciones mensuales al basico de los

trabajadores/ de acuerdo con las siguientes categorias de servidores:

Jefes y secretarios tecnicos: S/. 5 000.00
Jefes que no son secretaries tecnicos: S/. 4 000.00

Jefes de Organo Resolutivo: S/. 3 000.00
Espedaiistas 3:5,, 2 000.00
Secretaria: S/. 1 000.00,

La mejora remunerativa que resulte de la apiicacion del parrafo precedente se

considerara complementaria y no se deducira de cuaSquier bonificacion o mejora que el

LA ENTIDAD o et Gobierno Nacional otorguen por propia decision a (os trabajadores.

Sin perjuido de! incremento descrito en e! parrafo precedente, INDECOP1 se
compromete a categorizar a todos Sos servidores miembros del SlTRAORt teniendo co.mo
referenda las categonas y fundones desarrolladas por los sen/idores de la Oficina
Descentralizada de Lima Norte/ procediendo a nivetar !as remuneraciones de acuerdo

con ta categoria que debera alcanzar cada servidor, de acuerdo al siguiente cuadro:

ORCINAS REGIONALES

JEFE CON OELEGAC16N DE SECRETARIO T^CNICO

OF1C1NA DESCENTRALIZADA LIMA NORTE '

SECRETARSOT^CNSCO
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JEFES!NDELEGACl6N

JEFE DE 6RGANO RESOLUTIVO

ESPEOAUSTAS 3

ASISTENTE ADMfNISTRATIVO 4

JEFE DE SERViCIO DE ATENC)6N AL CIUDADANO

JEFE DE 6RGANO RESOLUT1VO

ESPECiALISTA 3

ASISTENTE ADM!N!STRATIVO 4

CARGO ESTRUCTURAl ACTUAL

EJECUTIV01 Y2JEFEDE
OFIONA REGIONAL

ESPECIALISTAUEFEDE
OFIC1NA REGIONAL

JEFESDE6RGANO
RESOLUTIVO

ESPECIALISTA3

ASiSTENTE ADMiNlSTRATIVO 4

CARGO ESTRUCTURAL
NiVEL

E-1YE-2

E5-1

ES-1

ES-3

AA-4

CARGO ESTRUCTURAL QUE
CORRESPONDE

SECRETARIOT^CNICO

JEFE DEL SERVIC10 DE
ATENC16N AL CIUDADANO
SEDE OF10NAS REGIONALES

JEFE DEL 6RGANO
RESOLUT!VO DE
PROCEDIMIENTOS
SUMARISIMOS SEDE
ORCSNAS REGIONALES

ESPECIAUSTA 1

ASISTENTE
ADMiNJSTRATiVO 1

NSVELQUECORRESPONDE

SP-DS

SP-EJ

SP-EJ

SP-ES

•:SP^AP'-<~..

-Xy . A^^ ^\

^ \ i./v;"^

En ninguno case se pondra como condicion para recibir ei aumento, que Ip's c^gos/^an

considerados como cargos de confianza o de direccion/ por no serio.

2. BONIRCACION POR ALIMENTACION
El INDECOPI se obliga al pago de una bonificacion diaria por ^QQce'pto;

I \ "^ \ .'--•

"aiimentadon"/ ascendente a S/ 25.00. Esta bonificacion sera otorgada\por c^d^
efectivodetrabajo.

3. BOMIFICACION POR (VIOVILIDAD ^
EL INDECOPI se obliga a! pggo de una Bonificacion diaria por concepto de [^Q''ViHdad,<
ascendente a S/ 25.00. Esta bonificadon sera otorgada por cada dia efectivo de^ai^ajo.

4. GRATIFICACION POR QU!y_QUENLQ
EL tNDECOPI/ conviene en otorgar a todos los trabajadores sindicalizados una
Bonificacion por Quinquenio/ en funcion a ia siguiente escala:

Al cumplirS anos
Al cumpiirlOanos

Al cumplirlS anos

Al cumpiir20anos

Al cumplir25 anos

Al cump!ir30anos

Al cump!ir35 anos

0.5 de su remuneradon

1 remuneracion

1.5 remuneraciones

2 remuneraciones

2.5 remuneraciones

3 remuneraciones

3.5 remuneraciones

^. For los penodos anteriores a ta entrada en vigenda de ta presente convendon colectiva/

LA ENTIDAD, de forma excepcional, otorgara a cada trabajador que tenga mas de dnco'

anos de labor, par unica vez, una remuneracion, que sera por el monto que viene

percibiendo en ese momento, sin considerar ei nUmero de quinquenios que a esa fecha

tenga acumuiados.
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5. BQNIFtCACION POR PRODUCTIVfDAD ANUAL

LA ENTIDAD otorgara a los trabajadores miembros de! SITRAORI, una bonificacion por
productividad anual de S/5/000.00 en el mes de noviembre de cada ano,cuando el 100%
de las denuncias presentadas en la ofjcina regional cfonde !aboren/ se resueivan dentro

del piazo legal.
6. BONIFJCACtON POR ESCOLARIDAD
LA ENTIDAD conviene en incrementar la Bonificadon por Escolaridad en la suma

equivafente a una remuneracion mensual a los trabajadores que forman parte de!

sindicato, debiendo abonarse conjuntamente con la remuneracion correspondiente al

mesde enero.

--1!

7. AMPUAC10N DE LA ASIGNAOON FAMILIAR
LA ENT8DAD conviene en incrementar a ios trabajadores la Asignacion Familiar, a un

monto equivalente 'al 50% de la Remuneracion mfnima vital/ vigente a ia fecha de

recepdon del pliego.

8. BONIFICACION ESPECIAL POR EL DIA DEL TRABAJO
LA ENTIDAD conviene en otorgar a ios trabajadores, el primero de mayo de cada ano, la
suma de S/1,000.00 (Mil con 00/100 safes) en caiidad de bonificacion especial poreldfa
internacional del trabajo.

9. BONIFICACION FOR ANIVERSARtO INSTITUCIONAL
LA ENTiDAD conviene en otorgara lostrabajadoresla suma equivaientea Vi UIT(vigente
a! ano del pago) como bonjficadon por el anlversario de la institucion/ pago que se hara
efectivo conjuntamente con la remuneracion del mes de celebradon del aniversario

institucional (24 de noviembre de cada ano).'

10. SUBVENCIONPORSEPELIO DE FAMILIAR DIRECTO
LA ENTIDAD convieneen otorgara lostrabajadores un monto equivalente a 2 UITcomo
subvencion porsepelio.

Esta subvencion se hara extensiva a los familiares directos del trabajador esposa(o) o

concubina(o) hijos y padres. Esta subvencion sera pagada dentro del plazo de 5 dfas de
presentada la partida de defuncion respectiva a la Gerencia de Recursos Humanos,

siendo de libre disponibilidad/ no encontrandose sujeta a rendicion de cuenta alguna.

11. BONIFICACION POR VACACIONES
LA ENT1DAD pagara una asignacion por vacaciones a cada trabajador del sindicato por
un monto de S/ 1,000.00 (Mi! con 00/100 soles) en el mes en que se haga efectivo el
descanso vacacional.

12.BONO FOR JEFATURA DE OFLCINAS RE610NALES
LA ENTIDAD conviene en otorgar un bono por ia suma de S/ 1/000.00 (Mil con 00/100
soles) de manera mensual a los trabajadores designados o encargados como Jefes de
una Oficina regional a nivef nadonal.

b) CONDICIOMES DE TRABAJO:

13. . CANASTANAVIDENA .
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LA ENTIDAD conviene en incrementar en S/ 800,00 la GIFT CARD que en la actualidad

asciende a S/ 400.00 y que es entregada a !os trabajadores por Navidad. En tai sentido,
e! monto de la GIFT CARD ascendera a S/ 1,200.00.

Dicho beneficio sera entregado a los trabajadores a mas tardar ia tercera semana del

mes de didembre de cada ario.

14. ROPA DE VESTIR PARA EL TRABAJO
LA ENTIDAD conviene en otorgar a sus trabajadores 0.50 de una Unidad Impositiva

Tributaria paraserdestinadoa iacompraderopadevestirparaeltrabajo, paraelverano
y para el invSerno. E! monto asignado debera ser sustentado a los cuarenta y cinco (45)

dias de otorgada con boletas de pago que acrediten la compra. Esta asignadon sera

anual, y se entregara en enero de cada ano.

La ropa de vestir para e! trabajo consistira en las siguientes prendas:

a)

b)
Damas:

Ropa de Vestir de Verano:

Damas: -

Dos (02) conjuntos de dos (02) piezas (falda o pantalon, y blusas), de buena

calidad.

Una (01) cartera de cuero.

Un (01) par de zapatos de cuero.

Varones:

Un (01) terno de dos (02) piezas/ de buena caHdad.
Un (01) pantalon adidonal de la misma tela y modelo que el terno.
Dos (02) camisas de vestir.
Dos(02)corbatas.
Un (01) par de zapatos de cuero.
Una (01) correa de cuero.

Rop_a_de vestir de invierno

Un (01) traje sastre de dos (02) piezas, de buena caiidad (Pantalon forrado).
Un (01) pantaion adidonal de la misma tela y modelo que e! traje.

Un (01) chaieco.
Dos (Q2) blusas.
Una (Ol)cartera.
Un (01) par de zapatos de cuero.

Varones:

Un (01) terno de dos (02) piezas/ de buena caiidad.
. Un (01) pantalon adicional de la misma tela y modelo que el terno.

Dos (02) camisas de vestir.

Dos (02)corbatas.
Un (01) chaieco o un (01)sueter.
Un (01) par de zapatos de cuero.
Una (01) correa de cuero.

15. CAPAC1TACION
15.1. Induccion.

LA ENTIDAD/ a partir de la fecha, debera hacerse cargo del proceso de inducdon de!
persona! nuevo de ias Oficinas Regionales dpnde el jefe es miembro del SITRAORI, a
traves de ia Escuela de Competencia de! Indecopi.
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15.2. Patrodnio.

LA ENTIDAD debera otorgar patrodnio a ios miembros del SITRAORI por el monto de S/
10/000.00 (Diez Mil con 00/100 soles) anuales/ a efecto de que puedan llevar cursos de
especializacion, maestria/ doctorado u otros cursos complementarios, los cuaies

deberan ser debidamente sustentados.

15.3. Presupuesto oara Capacitacion.

LA ENTIDAD destinara un presupuesto independiente al de la Sede Central para la

capacitacion de tos miembros de! 51TRAOR!, e! que no sera menor at 50% del total de
presupuesto destinado para tal efecto.

15.4. Curses Internadonales.

LA ENTIDAD debera comunicar ai SITRAORi de todas ias becas internacionales a las

cuales tiene acceso, a efecto de que sus integrantes puedan postular,

comprometiendose a otorgar ai menos el 25% de becas anuaies a sus integrantes.

15.5. Reuniones de Coordinaaon.

LA ENT1DAD se compromete a financiar a ios miembros de! SITRAORI, 2 reuniones de
coordinadon para evaluar !os procedimientos de calidad y actualizar criterios
resolutivos/ ias cuaies se iievaran a cabo en la sede Central o en la que acuerden los

IntegrantesdelSITRAORI.

16. ENCUESTAS DE SATISFACCION

LA ENTIDAD se compromete a retirar del plan operativo la encuesta de clima

organizacional/ de diente interno y cliente externo, a efectos de que no exista un

incentivo para que los resultados no trastuzcan la percepdon real de ios integrantes del

SiTRAORL

17. SISTEMAS INFORMATtCQS
LA ENTIDAD se compromete/ en un plazo no mayor de 30 dfas de suscrito el presente

convenio, a modificar los sistemas informaticos a efectos de que emstan

automaticamente ios informes estadisticos que se solidtan periodicamente para la

evaluadon del plan operativo, la matriz de producto no conforme/ las actividades de

mejora, supen/ision de reclamos, supervision de asesorias y !os indicadores de gestion

quo debe conocer cada Jefe/ evitando de esta manera realizar actividades innecesarias

como ingresar manuatmente la relacion de notificaciones para determinar las que se

realizaron dentro del plazo iegai, en consecuenda, toda la informadon que se requiera

debera ser emitida por el propio sistema.

En relacion alSiRPC:
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Fecha de notificacion
Fecha de la resolucion
Notificaciones dentro del plazo
Fecha deapelacion
Fecha en que se concede la apelacion

Fecha en que se declara consentida la resolucion

Fecha en que se eteva el expediente a la Sala
Fecha en que el expediente es derivado a Cobranza Coactiva
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"%, Esto evitara actlvidades innecesarias como son los permanentes pedidos de validar
datas.

Con relacion a: Reclamos; fechas de audienda; fechas de notificacion citando a
audiencia; relacion a asesonas; relacion al control de notificaciones.

Asimismo, ei sistema debera emitir automaticamente graficos sobre la informacion

solicitada.

y-'

18. RECREATIVO

19.1. OLIMPIADAS REGIONALES

LA ENTIDAD se compromete en financiar anualmente las Olimpiadas Regionales con la

participacion de delegaciones de todas las oficinas regionales que forman parte del
SITRAORI, comprometiendose en otorgar:

Pasajesvia aerea

Aiojamiento en hotei de no menor de 3 estrellas, por dnco dfas

Aiquiler de locales para inauguracion y clausura

Alquifer de canchas para e! desarroHo de la actividad deportiva
Coctefde bienvenida

Showartistico
Cena de clausura

Medallas para la premiadon

Un buzo deportivo
Una camiseta

Un par de zapatilias
Un maletin deportivo
Contratacion de una ambulanda
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19.2.. CENAAIMIVERSARIO
LA ENTIDAD se compromete a financiar la cena de aniversario del personal que forma
parte del SITRAOR1 para lo cuai otorgara una suma no menor a S/ 50.00 (Cincuenta con
00/100 soles) por persona.

19.3. CUMPLEANOS

LA ENTIDAD se compromete en otorgar un dia libre con goce de haber el dia del
cumpleanos de cada uno de los trabajadores miembros del SITRAOR!/ y, si el mismo

corresponde a un dia no laborable, podra hacerefectivo el descanso con gocede haber

eldia habilsiguiente.

19.4. DIA DE LA MADRE
LA ENTIDAD se compromete con cada uno de los trabajadores miembros del SITRAORI
en financiar una cena de celebradon par el dia de la madre, para lo cual la entidad

otorgara una suma no menor de S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles) a cada

trabajador.

19.5. DfA DEL PADRE
LA ENTIDAD se compromete con cada uno de los trabajadores miembros del SiTRAORj

enfinandaruna cenadecelebracion par el dia del paclre para locualiaentidad otorgara
una sumg no menor de S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles) a cada trabajador.
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19.6. NAVIDAD
LA ENTIDAD se compromete con cada uno de los trabajadores miembros del SITRAORI
en financiar una cena de celebracion navidena/ para !o cual la entidad otorgara una suma

no menor de S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles) a cada trabajador.

B. CLAUSULAS OBLiGACIONALES
c) ASPECTOS LABORALES

19. JORNADA LABORAL

LA ENTIDAD se compromete a respetar ia jornada labora! de 8 horas, absteniendose de
efectuarcomunicaciones por cualquier medio: telefonico, WhatsApp/ correo electronico

o simllares, salvo situaciones de emergencia.

20. MQT1FICACIONES

LA ENT1DAD se compromete a enviardirectamente y no a traves de la Oficina Regional/
las notificaciones generadas en ias areas de la Sede Central, que tengan destinatarios

con domicilio dentro de la jurisdiccion de las sedes Jefaturadas por miembros del
SITRAORI.

21. ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFQRMACfON
LA ENTIDAD conviene que las solicitudes de JnformacEon que refieran datas a nivel
nacionai seran atendidas directamente en Lima/ y no solicitando informacion a cada

Oficina Regional que pertenezca al SITRAOR1.

22. ACHVAClOfM DE PROTOCOLOS
El personal del SiTRAORI tencfra a su cargo y sera responsabie de fa activadon de
protocotos de supervision (por acddentes de buses, por emergencias ciimaticas, etc.)

solo en dias laboraies y dentro del horario de trabajo.
Para la activacion de cfichos protocolos fuera de horario de trabajo o en dfas no

laborales, se debera contratar a otro personal o se deberan pagar horas extras a los

colaboradores que acepten participar.

LA ENTIDAD conviene en cubrir oportunamente los gastos de movilidad que genere ia
activacion de protocolos y !as diversas supervisiones/ para to cuaf otorgara una Caja chica

Endependiente porlasuma de S/1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 sotes),al personal
encargado de las supervisiones, en las Oficinas donde haya miembros del SITRAORI.

23. USO DE MECANISMOS DE COMUN1CACION
LA ENTIDAD se compromete a no creargrupos de WhatsApp con los numeros privados
y/o personales de ios trabajadores del SiTRAORI para coordinaciones sobre asuntos

laborales/ fuera del horario de trabajo.

24. CAPACITACION SOBRE MANEJO DE ESTRES, ATENCION At CUENTE Y MANEJO
DE EMOC10NES.
LA ENTIDAD conviene en financiar anuaimente a los miembros del SITRAORi un curso
y/o dinamica sobre manejo del estres, atencion al cliente y manejo de emociones.

d) jPROMOaON DE LA SALUD

25. EVALUACION IVtEDICO OCUPAaONAL
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LA ENTIDAD se compromete en cumpiir con finandar anualmente, una evaluadon

medico ocupacionai a todos !os integrantes del SITRAORI.

26. ACTIVIDADES FISICAS

LA ENTiDAD se compromete desarrollar actividades de bienestar, para io cual financiara
actividades y/o dinamicas fisicas para los trabajadores miembros del SITRAORI con una

frecuencia no menor de dos veces por semana, con la finaiidad de mantenerios en un

buen estado de salud. Dichas actividades se daran a su elecdon, tales como: crossfit,

danza/ defensa personal/ entre otras.

27. SEGURO ONCOLOGICO
LA ENTIDADseobliga a contratary asumire! costo total de unsegurooncologicoafavor

de cada uno de los trabajadores miembros del S1TRAORI.

28. AMPLIACtON DE LA COBERTURA Y SEGURO MED1CO
LAENTIDADsecompromete a asumire! pagode latotalidad de la primade una EPS para

ios miembros del sindicato y en amp!iar su cobertura para e! tituiar y tocfo.sjos
.V

benefidarios, con el fin de no incrementar el deficit de la canasta familiar de^l'p.s

trabajadores. Esta ampliacion no incfuye a ios padres de los trabajctdor^ ^y^ys\
mantendran lacobertura que vienen gozando. ,1 ^ •• •w

e) GASTOS DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

29. RECONOCIMIENTO DE GASTOS QUE SE GENEREN POR REUNlONES W TRATJC
DIRECTO. CONCIUACION 0 ARBITRAJE A LOS INTEGRANTES DE\\LA-CoivilSldN
NEGOCIADORA DE SITRAORI 1 '-\

LA ENTIDAD se compromete a soiventar los gastos que se tengan q0^ re^Jizap-'pjlg^.
motivos de sostener reuniones con las Comisiones Negodadoras de los reR(ese,ntan.tes, ,.

de SITRAORI, que incluyen movilidad, aiimentacion, pasajes de ida y vuelta y^qspedaje.;:'

30. AMPLIACION DEL PERMISO PARTICULAR CON GOCE DE REMUNERACIONES DE
OCHO HORASAaNCO DlAS
LA ENTIDAD conviene en ampliar el permiso particular con goce de remunerad6n de
cuatro horas a cinco dias a favor de los trabajadores representados por el SiTRAORI.

31. UCEIMCIASINDICAL
LA ENTIDAD conviene en otorgar Hcencia sindical/ con goce de haber, a los integrantes

de la Junta Directiva del Sindicato de acuerdo con las siguientes pautas:

1. La licencia sindica! sera de trescientos cincuenta (350) dias alano.

2. La iicencia podra ser utilizada, indistintamente, por el conjunto de miembros de la

Junta Directiva, hasta agotarse. LA ENT1DAD otorgara la ticencia a los dirigentes que

indique el Secretario General (o quien haga sus veces) mediante comunicacion escrita.

3. E! Sindicato esta obligado a notjficar a la entidad el uso de la licencia sindical/ con 24
hpras de anticipacion/ salvo que por causas imprevisibles o de fuerza mayor no sea

posible cumpiir con dicha anticipadon.
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4. El tiempo que dentro de la jornada ordinaria abarquen ias licencias sindicaies
otorgadas a los dirigentes, se entendera laborado para todos los efectos legales y

contractuales/ de forma tai que et trabajador no sufra ningun perjuicio economico/

laboral o profesional/ por desempenar cargos de representacion sindical.

32. PERMISOS PARA ASISTIR A EVENTOS
LA ENTIDAD conviene en otorgar permiso/ con goce de remuneradones no deducible de

la licencia a que se refiere el numeral anterior/ a ios dirigentes sindicales del Sindicato,
en ios siguientes casos:

1. Cuando tengan que concurrir a seminarios, foros, cursos y, en general/ eventos de

capacitacion o formacion/ ast como a asambleas/ congresos y, en general, reuniones

de organos deliberativos, debidamente convocados/ en uno u otro caso, por

organismos sindicales de grade superior, nadonales o internacionsles/ a ios que se

encuentre afiligdo el sindicato o per organismos o entidades gubernamentales o par

organizaci'ones no gubernamentales con reconocimiento oficiai. Estos permisos se

brindaran a un maximo de cinco (5) dirigentes sindicales por un maximo de cinco (5)
dfas cada vez mas el termino de fa distancia, por el maximo de tres veces durante el

anocaiendario.

2. Cuando deban asistir actos de concurrencia obligatoria, ante citadones de las

autoridades judiciaies/ administrativas, poli'ticas, policiales o de fndole similar, por

acciones/ redamadones o procesos promovidos por el sindicato, los trabajadores/ el

empleador o terceros.

33. FACIL1DADES PARA LA ACTIVIDAD SINDICAL
LA ENTIDAD conviene en brindar faciiidades al Sindicato para realizar sus actividades

sindicales, en especial:

1. Para comunicarse con sus afiliados, para lo que conviene en poner a su disposicion,

paneles o vitrinas para la coiocacion del periodico mural/ carteles/ avisos o

comunicados. Asimismo, permitira la distribucion de revistas, boletines/

comunicados y, en general, de material impreso/ eiaborado por el Sindicato, para

dirigirse a los trabajadores de la entidad.

2. Para que los dirigentes del SiTRAORi puedan ingresar libremente a cualquier sede/
area o zona de trabajo de la entidacf, a fin de comunicarse cjirectamente con sus

afiiiados/ saivo que se trate de zonas reservadas por razones de seguridad y sin

interferir con e! desarrollo normal de las actividades de la entidad.

3. Otorgar gl SITRAORI una oficina para fines sindicaies dentro de la sede principal def
INDECOPI, implementada con una computadora con acceso a internet, impresora y

scanner.

4. Para comunicarse con los afiliados, permitir el uso de la INTRANET, el boletin

institucional, el correo institucionai y cuatquier otro medio que permita la difusion
de convocatorias/ comunicados y/o boletines.

5. Permitir el uso de una sala de reuniones o conferencias para la realizacion de

asambleas generales y/o reuniones mensuales de caracter sindicg! con los

trabajadores, ast como actividades culturales y de capacitacion/ en sus instaladones,

debidamehte implementado con los equipos necesarios. El uso de la citada sala
debera solicitarse con una anticipacion mfnima de 72 horas.

•3
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AMPL1ACION DEL FUERO SINDICAL
LA ENTSDAD conviene en reconocer ei fuero sindicat a toda Junta Directiva de! S1TRAOR1
en aplicadon de! articulo ? 31 D,S. ? 010-2003-TR

DERECHO A LA 1NFORMACION
LA ENTtDAD conviene en propordonar al SITRAOR1/ con periodicidad trimestral/ a fin de
que pueda ejercer cabatmente su funcion de representadon de fos trabajadores,

informadon sobre los siguientes aspectos:

1. Numero tota! trabajadores que Saboran sujetos a contratos de trabajos o contratados

bajo cualquier modalidad, directamente Q a traves de empresas de servicios o \ \
empresas de sen/idos de tercerizgdon, senalando, en este caso, cuaies son dichas !•

empresas. Asimismo, se indicara el numero de trabajadores que cambiaron de if

contrato sujeto a modalidad a contrato de duracion indeterminada, :..". ^ \ -A/

^n~
2. Numero total de trabaj'adores que cesaron/ sea por despido, renuncsa mutijo disen^j^;\ I

jubiiacion, cese cofectivo o par cuaEquier otro motjvo/ con la document^io^que'^p^^ \\^
hubiere cursado en cada caso.

3. Sandones impuestas a !os trabajadores, con las razones que las motiva^

/J "\^

n.^

4. Situadon relativa a la aplicacion de !as normas iegales relativas a 'ja ^Igipris y
seguridad ocupacional, asi como el bienestar de Sos trabajadores.

5. Estado de las cotizaciones a !os diferentes sistemas de seguridad social y d^\salud/ cie/<:^j
'* ss;&y.

l̂'\\ -^fos trabajacfores representados por el SITRAOR1.

6. informadon referente a las remuneraciones de los trabajadores representado^RQf

elSlTRAORI.

iM

7. Informaciofi contabie y presupuestal siguiente: Saldo de Caja/ balances, informes de
egresos e ingresos, cuadros de ejecucion presupuestal reales y proyectados, et

presupuesto de ingresos anual entre otros que el sindicato solidte.

8. Estado y avances del paso a la Ley Servir

c. CLAUSULAS DE PAZ

36. SQLUC10N DE CONTROVERSIAL
Ambas partes convienen en procurar la sotudon armoniosa y pacifica de las

controversias que pudieran susdtarse en el presente convenio colectivo de trabajo. Con

dicho proposito acuerdan constituir una Comision Mixta Paritaria de seguimiento y.

ap!ic9ci6n de esta convencion colectiva, quetendra porfinalidad conocerycondliarlas
controversias derivadas, pudiendo establecer acuerdos destinados a garantizar su

apiicadon de acuerdo a la comun intencion de las partes. A este efecto cada una de las

partes designara a tres (3) representantes.

Cuando fuera notificada de una controver^ia/ la comision contara con el plazo maximQ

de ocho (8) dias para darle- soludon. Si transcurrido dicho plazo la comision no ha

conciliado la controversia, el sindicato podra formular la reclamacion que corresponda

LL
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37. PAZ LABORAL
El INDECOPI Y EL SITRAORI mediante ei presente convenio colectivo, se comprometen

a la cooperacion conjunta en ia soiudon de problemas laborales/ para tener un centro

de trabajo donde imperen el entusiasmo, la partidpacion/ ia armonia y colaboracion/ lo

que se traducira en el mantenimiento permanente de una paz laboral que permite el

desarrollo de la institudon y de sus trabajadores.

Conjuntamente, mantendran las reiaciones de trabajo/ a traves de la comunicacion

permanente/ resoiviendo los problemas, temas y preocupaciones de una manera abierta

ytransparente.

38. BONIFICAaON POR LA SOLUC16N PACIFICA DE LA NEGOaACION COLECTIVA
LA ENTtDAD se compromete a otorgar una Bonificacion por la Soiucion PacEfica de ia
Negodacion Coiectiva, por el monto de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles).
Dicho pago tendra lugar en 02 armadas, ascendentes a S/ 10,000.00 cada una, a pagarse

en ei mes de enero del primer ano de vigencia del pliego/ y en e! mes de enero de!

segundo ano devigencia del pliego/ respectivamente. ,;.

39. COOPERAaON SIND1CAL // ^
Las partes acuerdan que la ENTIDAD asignara a tituio de ayuda al sindicato,/para el
ejercicio de su actividad sindica!, la suma de S/ 40,000.00 (Cuarenta mil 00/100 $o'ies).//

D. CLAUSULAS DELIIVltTADORAS
40. AMBITO SUBJET1VO DE APLICACION DEL CONVENIO. -

Los beneficios y derechos que emanan del presente Convenio Colectivo son apli^bles ^ (-
todos los trabajadores representados por el Sindicato, de acuerdo a lo estableci^o-~ppr\
[os articuios 9° y 47° de! Texto Unico Ordenado de la Ley de Reladones Colecti^as d:e
Trabajo (DS 010-2003-TR) y el Articulo 34° del Reglamento de la Ley de Re!aciopes:;,
Colectivas de Trabajo (DS. 011-92-TR)/ entendiendose que benefidan a los trabajaddt^s<<~"-'

de LA ENTIDAD/ comprendidos en el regimen iaborai de la actividad privada reguladds^.
por el Decreto Legisiativo N0 728.

41. VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo tendra vigenda de dos anos/ desde e! 01 de enero de!
2020 a) 31 de diciembre del 2021.

Acto seguido, la senora Milagros Castillo informo que no podra ser parte de la Comision

negociadora de! pSiegoyportantosolidtoque ia dispensen deformarpartede iamisma/debido

a temas personales que no Ie permitiran viajar constantemente a las reuniones de negociadon,

solicitando que se someta a una nueva votacion para elegir a !a persona que conformara la

Comision negociadora en su lugar. El senor Ernesto Perla senalo que dado que la eleccion de la

comision negociadora se hizo en gsamblea, previa convocatoria, considera que en esta asamblea

no se podria proceder a ia eleccion del nuevo miembro ya que dicho pedido no es un punto de

agenda, luego de un breve intercambjo de opiniones se decidio dtar a una nuev.a asamblea para

elegir el tercer miembro de la Comision negodadora/ que reemplazara a la^s&opra Mjtagros

CastilloThgoso.

Siendo las 19:30 horas, se dio par conduida la presente asamblea.
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SEStON DEL 9 DE DtCIEMBRE DE 2013

Re; VotachSn

Francisco Ruiz C. <francurk@gmail.com>

Lun 9/12/2019 22i41

Para: mlcornejo@hotm3i!,com <inlcornejo@hotmaii.com>

Maria, buenas noches,

Voto par la aprobacion del pliego.

Slds,

Aprobacion de Pliego

Andrey Guerrero Garda <aguerreral989@outlook.es>

Lun 9/12/2019 22:25

Para:Lucia Cornejo <mli:ornejo@hotrnai[.com>

Estimados/ mediante el presents tnanifiesta estar de acuerdo con el pliego de reclamo, conforme con todo su contenido.

Saludos cordiaies

Att. Andrey Guerrero Garda

Qbtener Outlook para Android . „•..

Confirmo asistencia a junta </ aprobacion de pliego

Victor Marceio <victormarceio739@gmail.com>

Lun 9/12/2019 22:21

Para;Luda Cornejo mlcpmejp(Si hotmaii. cpm

Re: Ratificacion y voto

JIna Troyes Oelgado <jiname^@gmail.com>

Lun 9/12/201922:16

Para:Luda Cornejo <mlcorneJo@hotmaiS.com>

Buenas noches estimada Maria Lucia, confirmar !a asistencia a la junta y !a aprobadon del p!lego.\V

Sin otro psrtiCLiiar me despldo, quedando para cuaiquier consulta. \\ ^

Saludoscordiafes \) ^

\\
Fwd: Aprobacion de pliego \\
De: Arrtefia Angeles <3angelesv(3?gmaiLcom> , \\,

Date: !un., 9 dedicien:ibrede2019 7:02 p. m. \;>.

Subject; Aprobacion de pliego . . ,

To: <mlcorneio@hotnrtail.com> •• • . * : .'

Doctora, buenas tarries ' •• . '

Voto par fas aprobacion del ptiego, con,las respectivas modifscaciones que se han.acordacfo la asamblea.

Saludos,

Votaci6n y asistencia

Lliy Garay <(ilyrox2001@yahoo,com>
Lun 9/12/2019 21:40

Para: Lucia Cornejo <micornejo@hotmail.com>

Estimada doctora

Mi voto es aprobar el contenido de! pliego y confirmo asistencia

Saludos
Enviacfo desde Yahoo Mad paraAndrpid

Rv:

carlos tapia <carit_180@hotmai1,com>

Lun 9/12/2019 20;22

Para: m!cornejo <m1cornelo@hotmail.com>

Estimada Dra, corifiirmo mi voto dando conformidad de lo acordado

Atte.

CarlosTapia F.

Enviado desde mi Huawei de Claro.

Voto de Ptiego
Emesto PerSa <pedaernesto@hotmaH.com>

Lun 9/12/2019 19:18

Par3;Mlcornejo@hotmail.com<Mlcorneio@hotiria!t,com>

CC:Ernesto Perla <perl3ernesto@hotmail.cotn>
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Votacion por Pliego

Richard 5a!daf1a <richarcLsava@hotmail.com>

Lun 9/12/2019 19:11

Para: micornejo@)hotmail.com <micarrtejo@hotn-iail.com>

Estimada dra. Cornejo:

Sin/a la presente para safudaria y proceso a Votar por la aprobacion del Pliego, con las modificatorias expuestas en la Asamblea

realizada en la fecha.

Saludos cordiales.

Richard Alexander Saldana Vasquez.

Enviado desde mi Movistar HUAWEI P20 lite

Votacion

Carmen 0 <csrmen orl9@hotmail.com>

Lun 9/12/2019 19:08

Para: mlcomejo@hotmail.com <micornejo@hotnnaii.com>

Efivfo mi voto de aprobacion de pliego

Carmen Obregon

Enviado desde mi IPhone

Aprobadon del Pliego

rebeca yuiiana rodnguez porta <bekitajr@hotmail.com>

Lun 9/12/2019 19:07

Para;Lud3 Cornejo <mtcornejo@hotmaii.com>

Estimada Lucia, a traves del presents correo y de scuerdo a Is reunion sostenida en esta fecha, voto per la aprobacion dei

cort las precisiones debatidas en reuni6rt.

Atte/

Rebeca Yuljana Rodnguez Porta

Aprobadon del pjjego
Jorge Corres Robalino Correa Robalino <jorcorrear@gmaii.com>

bin 9/12/2019 19:06

Para: Lucia Cornejo <mlcomejo@hotmaif.com>

Estimada Secretaria General, mediante ia presente voto por la aprobadon del pliego conforme !o senalado en I asamble'a.

Atte.

Jorge Correa

Enviado desde mi iPhone

Votadon de aprobadon del pliego de petidones

ivo Ivancovich Ruiz <ivojvancovichr@ginail.com>
Lun 9/12/2019 19:05

Par?: mlcornejo@hotmail.com.<mlcornejo@hotmai!.com>

Confirmo mi asistenda a la Junta del 09,12.2019.

Voto por la aprobacion del pliego de petkiones con las modificaciones acordadas en la presente asambfea.

!vo Rodolfo [vancovich Rui;
DNI41481748

Aprobadon det Pliego
jorge luis cabe! villarroel <jorgecabel3@hotm3ii.com>

lun 9/12/2019 19:05

Par3:mfcorne[o@hotmaiLcom <m)comejo@hotmail,com>

Buenas tardes

Voto por la aprobacion del piiego
Saludos cordiales

Jorge Luis Cabel Viliarroe!
DNt40797207

Voto par aprobadon cfe) p!iego.

gian carfo quiroz sosa <gcqs@hotm3il.com>

Lun 9/12/2019 19:04

Pars; mlcornejo@hotmait,com <m icornejci@hotmail.com>

Buenas tardes, voto por la aprobadon del pliego con las modificatorias propuestas en la Junta de hay.

Atte.

Gian Carlo Quirbz
Enviado desde mi iPhone

Aprobacion del Pljego

juan pabio ch^vez arias <p3blosjuan_21@hotmail.com>

Lun 9/12/2019 19:04

Para:Lucia Cornejo <mlcornsjo@hotmail.com>
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Mi voto es por la aprobaci6n del Pliego con Sas obsen/adones acordadas.

Pablo Chavez
j

Respecto a tos acuerdos de la asamblea de hoy

Jose luis <otneiras@hotmail.com>

Lun 9/12/2019 19:03

Para;Lucia Cornejo <mlcornejo@hotmai!,com>

Estimada doctora Lucia

Mediante !a presente me ratifico en !os acuerdos tornados en la asamblea y vote por la aprobadon del pSiego"

Saiudos.

Atte.

Jose Luis Sarmiento Larico

DN141412887

l!i i

Votacion

WALDIR CRYSTSAM 2ANABR1A ORTEGA <wcrys2@hotmail.com>
Lun 9/12/2019 19:03

Para; mlcomejo@hotmai),com <m1cornejo@hotmail.com>

Voto par ia aprobacion del pliego, con las observadones hechas en ia asamblea.

Saludos
Waldir ZANABRIA
Enviado desde mi iPhone

Asambiea 09/12/2019
gary alain Eoza huarachi <gary, io2a@gmail.com>

Lun 9/12/2019 19:03

Flara:mlcornejo@hotmai[.com <mlcornejo@hotmai1.com>

Estimada Marfa Lucia . '^ ^ \

Mediante el presente, voto par la aprobaci6n del pliego con las modificaciones acorciadas en esta^sanribiea.'

Saludos ' • ' V^ ^ ,y'-'^;^...;/

Gary Loza Huarachi

DM!:40294310

Aprobacion del pliego, reunion 9,12.2019 °v^^..,^, -•:'•'

Karin Diaz Pasache <karitokfe@hotmail.com>

Lim 9/12/2019 19:01

Para: Lucia Cornejo <mlcornejo@hotmai1.com>

Estimada Dra.

A traves del presente correo y de acuerdo a la reunion sostenirfa en esta fecha, voto par la aprobacion del pliego con las

precisiones debatidas en reunion.

Atentamente,

Karin Diaz

DN141353424
Obtener OutjaoJ<j)3ra_Android

Votacion pore! Pliego

Martin Portugal <libra41067@gmail.com>
Lun 9/12/2019 19:00

Para; mlcornejo@hotmail.com <mlcornejo@hotmaiS.com>

Buenastardes;
Voto por la aprobacjon del pllego, con las modtficaciones efectuadas en ia asambiea reaiizada hoy 09 de didembre.

Saludos.

Martin Portugal

Aprobaddn de! pliego, seslon 9/1Z/2019
Gena Chavez Rodriguez <gena.chavez.r@hotmaii,com>

lun 9/12/2019 20:03
Para:Luda Cornejo <mlcornejo@hotm3il.com>

Remito mi voto por la aprobacion del pliego, can las modificaciones que se han acordado en esta asamblea.

Saludos
Obtener Outlook para Android
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San Borja, 16 de Febrero de 2021 

OFICIO N°       -2021-GRH/INDECOPI 
 
Señora: 
EVELIN ROSARIO CAMACHO LAGOMARCINO 
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos 
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR 
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 – Jesús María, Lima 11, Perú 
 
 
ASUNTO : Solicitamos precisar el trámite que corresponde al pliego de reclamos 

presentado por el Sindicato de Trabajadores de las Oficinas Regionales del 
Instituto Nacional de Defensa de la competencia y de la Protección de la 
Propiedad Intelectual (SITRAORI), tras haberse derogado el Decreto de 
Urgencia N° 014-2020, que regulaba disposiciones generales necesarias para 
la negociación colectiva en el sector público. 

 
 
De mi consideración:                                  
 
Es grato dirigirme a usted para saludarla muy cordialmente e indicarle lo siguiente: 
 

− Conforme se señala en el artículo 4° del Decreto de Urgencia N° 014-2020, la negociación 
colectiva en el Sector Público, en el caso de los organismos públicos adscritos al Poder 
Ejecutivo, se realiza a nivel centralizado, en el caso de las condiciones económicas y de 
productividad, mediante una comisión ad hoc del Poder Ejecutivo, que sería designada 
conforme a lo dispuesto en el Reglamento del referido Decreto de Urgencia, y los 
representantes designados por las organizaciones sindicales. 
 
Las condiciones no económicas se negocian a nivel descentralizado, con la comisión ad hoc 
de cada entidad del sector público. 
 

− Para ello, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5° del Decreto de Urgencia N° 014-
2020, la representación de los servidores públicos presenta ante su entidad un solo pliego 
de reclamos, de acuerdo al nivel de negociación y según lo que sería establecido en el 
Reglamento, para que la entidad lo remita a la Autoridad Nacional del Servicio Civil 
(SERVIR) y éste lo remita al Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), a fin de que se 
emita el respectivo Informe Económico Financiero, a partir del cual se inician las reuniones 
entre las partes. 
 

− Teniendo en cuenta lo señalado, por medio de la Carta N° 2-2020/SITRAORI, de fecha 20 
de enero de 2020, el SITRAORI presentó Pliego de Reclamos denominado “Proyecto de 
Convención Colectiva 2020-2021”, por lo que, a través del Oficio N° 069-2020/GRH-
INDECOPI, de fecha 30 de enero de 2020, esta Gerencia de Recursos Humanos remitió el 
mismo a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos a su cargo, conforme 
a lo señalado en el artículo 5° del Decreto de Urgencia N° 014-2020, a fin de continuar con 
el trámite previsto (ambos, tanto la Carta N° 2-2020/SITRAORI como el Oficio N° 069-
2020/GRH-INDECOPI se adjuntan como Anexo N° 01). 
 

− Sin embargo, con fecha 23 de enero de 2021, ha sido derogado el Decreto de Urgencia N° 
014-2020, por lo que solicitamos a la Gerencia a su cargo nos precise el trámite que 
correspondería, a partir de la fecha, al pliego de reclamos presentado por el Sindicato de 
Trabajadores de las Oficinas Regionales del Instituto Nacional de Defensa de la 
competencia y de la Protección de [a Propiedad Intelectual (SITRAORI). 
 

Para tal efecto, en cumplimiento de lo dispuesto en la “Directiva que establece los lineamientos 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Instituto Nacional de Defensa de
la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web: https://enlinea.indecopi.gob.pe/verificador/ e
ingresando el siguiente código de verificación: RXCBMVG



 

  

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual 
Calle De la Prosa 104 - San Borja, Lima.Perú/ Central:(511) 224-7800 

www.indecopi.gob.pe 

para la atención de consultas en SERVIR”, aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva 
Nº 153-2017-SERVIR-PE, se señalan los siguientes datos: 

 

• Nombre completo: Delia Inés Rosario Mejía Sandoval. 

• Cargo: Gerente de Recursos Humanos, conforme al artículo 1º de la Resolución de la 
Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi N° 019-2021-PRE/INDECOPI, cuya copia 
se adjunta (Anexo N° 02). 

• Domicilio: Calle de la Prosa N° 104, San Borja (sede central del Instituto Nacional de 
Defensa de la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual - Indecopi). 

• DNI: 07204191. 

• Correo electrónico: dmejia@indecopi.gob.pe, para lo cual autorizo que el oficio de 
respuesta sea notificado al mencionado correo electrónico. 

 
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi 
consideración y estima personal. 
 

Atentamente, 
 
 
 
 

DELIA INES ROSARIO MEJIA SANDOVAL 
Gerente de Recursos Humanos 

INDECOPI 
 
 
DMS/jsc 

 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Instituto Nacional de Defensa de
la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web: https://enlinea.indecopi.gob.pe/verificador/ e
ingresando el siguiente código de verificación: RXCBMVG
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Estudio Carlos Blancas Bustamante Abogados 
                NOTIFICACIONES CASILLA Nº 5116 C.A.L. 

 
 
Sumilla: - Requerimos instalación del 

Trato Directo – Pliego de Reclamos 2020-
2021. 

 

 
A LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA 

PROTECCIÓN DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL - INDECOPI 

 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS OFICINAS 

REGIONALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA COMPETENCIA 

Y DE LA PROTECCIÓN DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL - 

SITRAORI, inscrito en el Registro de Organizaciones Sindicales de 

Servidores Públicos (ROSSP), debidamente representado por los 

Miembros de la Comisión Negociadora del Pliego de Reclamos 2020-

2021; señalando domicilio en Avenida Javier Prado Este Nro. 175, 

Oficina 1502, San Isidro, CELULAR DEL ABOGADO 952398807; 

CORREO ELECTRÓNICO DEL ABOGADO 

cmedianero.estcbb@gmail.com; a Ud. respetuosamente decimos: 

 

Que, a través del presente documento requerimos a su digno 

Despacho nos convoque para la instalación del Trato Directo que corresponde al 

Pliego de Reclamos 2020-2021, dado que, a la fecha, no hemos sido citados para 

dicha finalidad, a pesar de haber presentado el Proyecto de Convención Colectiva 

2020-2021 a su despacho con fecha 23 de enero de 2020. 

 

En principio, debemos indicar que de acuerdo a lo establecido en el 

numeral 2 del artículo 28º de la Constitución, el Estado "fomenta la negociación 

colectiva y promueve formas de solución pacifica de los conflictos laborales”1. 

 
1 El artículo 28º de la Constitución establece lo siguiente: 

“Artículo 28°. El Estado reconoce los derechos de sindicación, negociación colectiva y huelga. Cautela su 

ejercicio democrático: 

…  

2. Fomenta la negociación colectiva y promueve formas de solución pacífica de los conflictos laborales. La 

convención colectiva tiene fuerza vinculante en el ámbito de lo concertado. 
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Al respecto, toda negociación colectiva se inicia formalmente con la 

presentación del Pliego de Reclamos, conforme establece el artículo 43° de la Ley 

N° 30057. En el caso de la presente negociación en particular, el artículo 57° del 

TUO LRCT, aplicable en observancia de lo previsto en el segundo párrafo del 

artículo 40° de la Ley N° 30057 – Ley del Servicio Civil, establece lo siguiente:  

 

“Artículo 57.- La negociación colectiva se realizará en los 
plazos y oportunidades que las partes acuerden, dentro 
o fuera de la jornada laboral, y debe iniciarse dentro de 

los diez (10) días calendario de presentado el pliego. 
…” (Subrayado y resaltado agregado). 

 

  Precisamente, el plazo previamente citado coincide con lo programado 

mediante la Ley N° 30057, en el literal c) del artículo 44°:  

 

“Artículo 44. De la negociación colectiva La negociación 

y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo 
siguiente: 
… 

c) Las negociaciones deben efectuarse necesariamente 
hasta el último día del mes de febrero. Si no se llegara a 
un acuerdo, las partes pueden utilizar los mecanismos de 

conciliación hasta el 31 de marzo. 
…”. 

 

  Expuesto lo anterior, consideramos que el empleador tenía las 

siguientes obligaciones legales ineludibles: 

 

- Citar a la instalación del trato directo dentro del plazo de 10 

días calendario (Artículo 57° del TUO LRCT). 

- Designar a su Comisión Negociadora para participar en la etapa de 

trato directo, necesariamente antes de la instalación del trato 

directo (Artículo 71° del Reglamento de la Ley N° 30057). 

- Remitir copia del Pliego de Reclamos a SERVIR (Artículo 72° del 

Reglamento de la Ley N° 30057). 

- Remitir copia del Pliego de Reclamos al Ministerio de Economía y 

Finanzas (Artículo 72° del Reglamento de la Ley N° 30057). 

- Negociar de buena fe y abstenerse de toda acción que pueda 

resultar lesiva a la parte contraria (Artículo 54° del TUO LRCT). 

 
…” (Subrayado y resaltado agregado). 
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En ese orden de ideas, es obligación del empleador programar fecha 

para la instalación del Trato Directo que corresponde al Pliego de Reclamos 2022-

2023, sin incurrir en actos de mala fe, como el establecido en el literal e) del artículo 

1º de la Resolución Ministerial Nº 284-2011-TR, que establece lo siguiente: 

  

“Artículo 1.- Actos de mala fe en la negociación. - 

Las partes están obligadas a negociar de buena fe y a 
abstenerse de toda acción que pueda resultar lesiva a la 
parte contraria, sin menoscabo del derecho de huelga 

legítimamente ejercitado. 
Constituyen actos de mala fe en la negociación colectiva, 
los siguientes:  

… 
e) Negarse a recibir a los representantes de los 
trabajadores o A NEGOCIAR EN LOS PLAZOS Y 

OPORTUNIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE 
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO Y SU 
REGLAMENTO; 

…” (Subrayado y resaltado agregado). 

 

 Conforme al literal e) del artículo 1º de la Resolución Ministerial Nº 284-

2011-TR, que establece normas complementarias del Decreto Supremo Nº 014-2011-

TR, constituye un acto de mala fe en la negociación colectiva, entre otros, no negociar 

en los plazos y oportunidades establecidos en la Ley de Relaciones Colectivas de 

Trabajo y su Reglamento. 

 

 En el mismo sentido, la obligación de recibir el pliego de reclamos, de 

darle trámite legal y de negociar de buena fe, está prevista en el artículo 54º del TUO-

LRCT: 

 

“Artículo 54.- Es obligatoria la recepción del pliego, salvo 
causa legal o convencional objetivamente demostrable. 

Las partes están obligadas a negociar de buena fe y a 
abstenerse de toda acción que pueda resultar lesiva a la 
contraria, sin menoscabo del derecho de huelga 

legítimamente ejercitado”. 

 

Adicionalmente, solicitamos se tenga en cuenta que el Tribunal 

Constitucional ha reconocido la particular gravedad que reviste el hecho de negarse a 

negociar en los plazos y oportunidades que establece la Ley, precisando que ello 

implica una notoria vulneración del derecho a la negociación colectiva:  
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“22.  Por dicha razón, este Tribunal considera pertinente 
establecer, de manera enunciativa, algunos supuestos en 

los que puede considerarse afectado el derecho de 
negociación colectiva. Así, este derecho se vulnera 
cuando: 

… 
b. El empleador se niega a recibir a los representantes de 
los trabajadores o a negociar con ellos en los plazos y 

condiciones que establece la ley.  
…” (STC Nº 03561.2009-PA/TC, FJ.22). 

 

Finalmente, ponemos en conocimiento de la entidad la publicación de 

la Resolución Superintendencia de los Registros Públicos Nº 018-2021-

SUNARP/SA de fecha 05 de marzo de 2021, la Resolución Superintendencia de los 

Registros Públicos Nº 019-2021-SUNARP/SA de fecha 05 de marzo de 2021 y la 

Resolución Superintendencia de los Registros Públicos Nº 020-2021-SUNARP/SA 

de fecha 05 de marzo de 2021; a través de las cuales se designa la Comisión 

Negociadora para tres (03) negociaciones colectivas para el periodo 2022-

2023, en el ámbito del Ministerio de Justicia. En el mismo sentido, mediante la 

Resolución Secretarial N° 010-2021/SIS/SG de fecha 16 de febrero de 2021 se ha 

constituido la Comisión Negociadora para la negociación colectiva para el 

periodo 2022-2023, del Seguro Integral de Salud – SIS. 

 

  POR LO EXPUESTO: 

  Solicitamos a Usted tener presente lo expuesto, y convocarnos para la 

instalación de Trato Directo del Pliego de Reclamos 2022-2023. 

 

ANEXOS. – 

Adjuntamos, en calidad de anexos, los siguientes documentos: 

- Copia de la Resolución Superintendencia de los Registros Públicos Nº 018-

2021-SUNARP/SA de fecha 05 de marzo de 2021. 

- Copia de la Resolución Superintendencia de los Registros Públicos Nº 019-

2021-SUNARP/SA de fecha 05 de marzo de 2021. 

- Copia de la Resolución Superintendencia de los Registros Públicos Nº 020-

2021-SUNARP/SA de fecha 05 de marzo de 2021. 

- Copia de la Resolución Secretarial N° 010-2021/SIS/SG de fecha 16 de 

febrero de 2021. 
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Lima, 22 de marzo de 2021 
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San Borja, 15 de Febrero de 2021 

RESOLUCION N°       -2021-PRE/INDECOPI 
 
 
VISTOS: 
 
Los Informes N° 000066-2021-GRH/INDECOPI, N° 000069-2021-GEL/INDECOPI, N° 
000024-2021-GEG/INDECOPI, el Acuerdo Nº 020-2021 y el Informe Nº 000138-2021-
GEL/INDECOPI; y, 
 
CONSIDERANDO: 
 
Que, conforme a lo establecido en el literal d) del artículo 5 del Reglamento de 
Organización y Funciones del Indecopi aprobado por el Decreto Supremo N° 009- 2009-
PCM y modificado los Decretos Supremos Nº 107- 2012-PCM y N° 099-2017-PCM, 
corresponde al Consejo Directivo del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia 
y de la Protección de la Propiedad Intelectual - Indecopi, la designación y remoción de 
los gerentes de la Institución;  
 
Que, de conformidad con el último reordenamiento de cargos del Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de Indecopi, aprobado por Resolución de 
la Gerencia General N° 004-2021-GEG/INDECOPI, el cargo de Gerente de Recursos 
Humanos se encuentra clasificado como “empleado de confianza”; 
 
Que, el numeral 2 del artículo 4 de la Ley Nº 28175, Ley Marco del Empleo Público, 
establece que el personal de confianza es de libre designación y remoción; 
 
Que, mediante Acuerdo N° 014-2020 del 28 de enero de 2021, el Consejo Directivo del 
Indecopi acordó aceptar la renuncia presentada por la señora Martha Ynes Aguirre 
Abensur al cargo de Gerente de Recursos Humanos, encontrándose vacante dicho 
cargo; 
 
Que, el Consejo Directivo del Indecopi, mediante Acuerdo N° 020-2021 del 11 de febrero 
de 2021, aprobó la designación de la señora Delia Inés Rosario Mejía Sandoval como 
Gerente de Recursos Humanos; 
 
Que, considerando la naturaleza del puesto, el mismo que se encuentra clasificado 
como “empleado de confianza”, la designación culminará con el retiro de la confianza 
otorgada; 
 
Con el visto bueno de la Gerencia General, de la Gerencia de Recursos Humanos y la 
Gerencia Legal, y;  
 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 7.2 y el literal h) del numeral 7.3 del 
artículo 7 de la Ley de Organización y Funciones del Indecopi, aprobada por el Decreto 
Legislativo Nº 1033 y sus modificatorias, el literal h) del artículo 7 del Reglamento de 
Organización y Funciones del Indecopi, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-
PCM y modificatorias, y el artículo 6° de la Ley N° 27594;  
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SE RESUELVE: 
 
Artículo 1.- Designar a la señora Delia Inés Rosario Mejía Sandoval en el cargo de 
confianza de Gerenta de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Defensa de la 
Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual - Indecopi, con efectividad 
al 16 de febrero de 2021. 
 
Artículo 2.- Encargar a la Gerencia de Recursos Humanos de la Institución que 
notifique a la señora Delia Inés Rosario Mejía Sandoval la presente resolución.  
 
Regístrese, comuníquese y publíquese. 

 
 

Hania Pérez de Cuellar Lubienska 
Presidenta del Consejo Directivo 
 

 




