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GERENCIA REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

,,AÑO DE tA UNIVERSALIZACION DE LA sAtUD,,

OFICIO N9 161 -2020-GR-LL-GGR/GRTPE

Señor Abog.
JUAN CARLOS CORTÉS CARCETÉ
Presidente Ejecutivo de la Autoridad SERVIR
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 -Jesús María
Lima

Trujil lo, 05 de febrero del 2020

AUTOR DAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Expedrente N.2020-0005686
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PEREI VERATvIEND DANTELA

Asunto

Referencia

Se remite Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores Técnicos
Profesionales Asistenciales del IREN -NORTE

: Oficio N" 060-2020-GRLL-GGR-GRTPE/SGPSC ( 05-02-2020)

De mi consideración:

Es grato dir igirme a usted, con la f inal idad de saludarle cordialmente,y
a la vez, hacer de su conocimiento que mediante documento de la referencia, la Sub Gerencia
de Prevención y Solución de Conflictos remite el Informe N'021-2020-GRL-GGR-GRSTPE/SGPSC-
NCRG emitido por el Director del Programa Sectorial | - Negociaciones Colectivas y Registros
Generafes, mediante el cual remite el escrito con Reg¡stro N" 564180/4749197 a fs.I2,
presentado por el Sindicato de Trabajadores Técnicos Profesionales Asistenciales del IREN-
NORTE, sobre proyecto de Convención Colectivas 2020-2021. y, solicita poner en conocimiento
a fa Autoridad Nacional del Servicio Civil, en virtud al Art.72" del Reglamento General de la Ley
N" 30057 - Ley del Servicio Civil.

fines pertinentes.
Ante ello, se remite a su Despacho los actuados, para conocimiento y

Sin otro particular, sirva la oportunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideración y estima personal.

Atentamente,

GERENTE FIEGIONA!

C.c.
Arch
JBF/¡s
DOC :05663329
EXP : 04749197
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GERENCIA REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO
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"Decenio de lo lguoldod de oportunidodes para mujeres y hombres"
"Año de la universolizoción de Ia solud"

OFICIO N"O6O-2020-GRLt-GGR-G RTPE/SG PSC

Sra. Mg.
Jackeline Bustamante Fernández
Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo

Presente.-

Asunto Remito Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores Técnicos
Profesionales Asistenciales del IREN - NORTE, para su envío a la Autoridad
Nacional de Servicio Civil.

Referencia Escrito con Registro N" 5646180/4749L97

Tengo el  agrado de dir igirme a Usted, para expresarle mi cordial  saludo y a la

vez adjuntar al  presente el  Informe N" 021-2020-GRLL-GGR-GRSTPE/SGPSC-NCRG, emit ido por el

Director del  Programa Sector ial  |  -  Negociaciones Colect ivas y Registros Generales, mediante el  cual

remite el escrito con Registro N" 5646180/4749197 a fs. 12, presentado por el Sindicato de

TrabajadoresTécnicosProfesionalesAsistencialesdellREN-NORTE,sobre proyectodeConvención

Colect iva 2O2O-2O2L, para su envío a la Autor idad Nacional del  Servicio Civi l  -  SERVIR, en vir tud al

Art .72" del Reglamento General  de la Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civi l  asícomo del numeral 5.1-

del art ículo 5 del D.U N" 014-2020.

Sin otro part icular,  aprovecho la ocasión para renovarle las muestras de mi

consideración y est ima personal.

Cc. :
Archivo

Jam/JETS

Reg.  Documento :  05662168

Reg. Expediente:- 047 49197

'Uuntos por la Prosperidad"
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GERENCIA REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

"Año de la Un¡veral¡zac¡ón de la Salud"

INFORME N' 021-2020-GRLL-GGR-GRTPE/SGPSC.NCRG
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De

ABOG. JAVIER ENRIQUE TORRES SARAVIA

Sub Gerente de Prevención y Solución de Conflictos

Ing. tUlS ORLANDO RODRIGUEZ ZEVATIOS

Director de Programa Sectorial I Negociaciones Colectivas y Registros Gener

Asunto

Fecha

ATCANZA PTIEGO DE RECTAMOS DEt SINDICATO DE TRABAJADORES

PROFESIONATES ASISTENCIATES DEt IREN - NORTE

Truji l lo, 4 de febrero de 202O

TÉcNrcos

I.. ANTECEDENTES.-

1.1 Mediante escrito de registro n" 5646180/04749197, recepcionado por trám¡te documentario el 28

de enero de 2O2O, los representantes del Sindicato de Trabajadores Técnicos Profesionales

Asistenciales del IREN - NORTE, presentan Pliego de Reclamos 202o-202L.

II.. OBJETO DEL INFORME.-

2.1. Remitir el Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores Técnicos Profesionales Asistenciales del

IREN - Norte a la Sub Gerencia de Prevención y Solución de Conflictos y a su vez a la Autoridad

Nacional del Servicio Civil - SERVIR, por ser de su competencia-

III.- ANALISIS DE HECHO.-

3.1. Mediante el escrito del antecedente los representantes del Sindicato de Trabajadores Técnicos
profesionales Asistenciales del IREN - Norte, presentan su pliego de reclamos 2O2O - 2O2L,

solicitando su admisión y trámite de acuerdo a Ley.

3.2. eue, el artículo 70" del Reglamento General de la Ley N" 30057 Ley det Servicio Civil, establece que

"Lo negociación colectivo se inicia con lo presentación de un pliego de reclomos onte el Jefe de Io

Oficino der Recursos Humonos de ta entidod (...)", precisondo en el artículo 72' que "(...) el Jefe de la

Oficina de Recursos humanos de ta entidod Tipo A remitirá copio del mismo a SERVIR. (...)"

De igual manera la Directiva General N" 01-2015-MIPRE/2/14, que regula la actuación de la

Autoridad Administrativa de Trabajo en el trámite de Negociación Colectiva del Sector Público,

establece en el segundo párrafo del numeral 6.3 que "(...) en coso lo organización sindicol de

serv¡dores púbticos presente et ptiego de reclomos ante lo Autoridad Administrativa de Troboio, ésto

deberá remitirlo en el plazo de cinco (5) díos hóbiles a la Autoridod Nocionol de Servicio Civil - SERVIR'

poro que procedo conforme a sus competencias.".

Asimismo, el numeral 5.1. del artículo 5 del D.U N" 014-2020, establece que "Lo representación de

las/os servidoros/es púbticas/os y de las/os trabajodoros/es de empresas públicas presenta ante su

entidad o empreso púbtico, según correspondo, un solo pliego de reclomos de acuerdo al nivel de

negociación y según lo establecido en el Reglomento, paro que lo remito o SERVIR (...)."

tv.- coNcLUstoNEs.-

4.1. En aplicación de la normativa expuesta en el punto anterior se alcanza el escrito de registro n"

S646L8O/O4749197, conteniendo el proyecto de Convención Colectiva 2020-2O2t del Sindicato de

Trabajadores Técnicos Profesionales Asistenciales del IREN - Norte, a fin de ser remitido a la

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, por ser de su competencia.

Atentamente,

Adj.:Escrito de reg¡stro n" 596180/04749197, fs.Lz

C.C.: Archivo
Reg. Documento N": 5660828
Reg. Exped¡ente N" | 47 49197

f.BER,TA,I''
TRAAAJO V '.I.

Y a,c.

*c¡úr^L I
CfHA- |  A.,- l

&Juntos por la
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TRUJI LLO, 27 DE EN ERO DÉL 2O2O

{Hrc ¡c l , r  [ , 1  : - : : - . . ¡
SEÑOR I Cerenc,e ReErcqal d¡ i,¡r,¡rn r s.t.

DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVASY REGISTROS GENERALES DE LA GERENClAffiffieblfi]nr-rr.,c¡irr r;,r,
I  e - ,  ^ ^

DETRABAJoYPRoMOcIoNDELEMPLEO -LALIBERTAD i  5e j¿q 8 O
PRESENTE.-

ASUNTo: PRESENTAMOS PLIEGo DE RECLAMOS QUE CONTIENE EL PROYECTO DE
CO N V E N CI O N CO LECTIVA PA RA E L P ERI ODO 2O2O-202L ,,,,r,8iY !--,,ouo

Que,por in termediodelpresenteescr i to tenemoselagradodedi r ig imosa Ustedparaexpresar le
nuestro cordial saludo, asimismo hacerle llegar nuestro pliego de reclamos que contiene el
proyecto de convención colectiva para el periodo 2O2U2O21, del "SINDICATO DETRABAJADORES
TÉcNtcos pROFESIoNALES AstsrENctALEs DEL IREN - NoRTE", el mismo que fue aprobado
conforme a las normas de las relaciones colectivas de trabajo.

También señalamos, que adjuntamos copia del cargo con el que demostramos haberentregado e I
pl iego de reclamos a nuestro empleador que es INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPIASICAS NORTE.

En consecuencia, solicitamos se admita y tramite de acuerdo a Ley.

Adjuntamos: Proyecto de Convención Colectiva Para el Periodo 2020-2021y copia del cargo de
notificación del pliego de reclamos al empleador.

Atentamente

? q c i l  f :  ?n?n

,* v i.E'E \\=ftg{-' i}J¡l¡t-.¿
Rr'G...,--.----.-FcLios 1L_

RaúlValles Jícaro
t nte grañt&ü'eJá'diüiffi€'Yle goc iad o ra Integrante de la Comisión Negociadora

n Quiroz Avalos
de la Comisión Negociadora

necró¡t 'LA LTBERTAD-
GENS{CIA REGIONAL DE TRASAJO Y P.T.
SUBGERENCIA DE PREVENCIÓN Y S.C.
NEGOCIi\CIONES COLECTIVAS Y RG.

3 0 El{E 20?0
SECFII}TAR.TA

Reg.-Folios

ur",O9'31-ct*-n^x Y' -



'tJ '' , *,...

J : r i



'4 r l

TRUJILLO, 27 DE ENERO DEL 2O2O

SENOR

DT. MARCO GALVEZ VILLANUEVA

DIRECTOR DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS .  IREN NORTE

PRESENTE. -

ASUNTO: PRESENTAMOS EL PLIEGO DE RECLAMOS QUE CONTIENE EL PROYECTO DE

CONVENCION COLECTIVA

De muestra mayor consideración :

Por intermedio delpresente nos dir igimos a Usted para expresarle nuestro saludo cordial, y a la vez

comunicarle que el "slNDtcATo DE TRABAJADORES TÉCNICOS PROFESIONALES

ASISTENCIALES DEL IREN- NORTE"; conforme a las normas de las relaciones colectivas de trabajo

y Ley Servir, en Asamblea General elígió la comisión negociadora, asimismo aprobó el proyecto de
convención colectiva para el periodo 7A2A-ZOZI. Por lo tanto, en aplicación de las normas laborales

vigentes presentamos nuestro pl iego de reclamos que contiene elproyecto de convención colectiva
para el periodo 202O también solicitamos que el trámite de nuestro pl iego de reclamos se realice

enforma inmediatay sea elevada a las áreas correspondíentes.
Adjuntamos:

a) Proyecto de Convención Colectiva Para el Periodo 7O20-202L.

b) Copia simple delActa de elección de la eleccÍón de la comisión negociadora.
c) Relación de afi l iados al Sindicato.

Atentamente

Integrante de la Comisión Negociadorade la Comisión Negociadora

i o i rozAvalos
de la Comisión Negociadora
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PERlOpo 2020-2021

I DATOS GENERATES

1. DATos DE LA oRGANtzAclóru slruolcll:

al DENOMTNACTON: S|ND|CATO DE TRABAJADORES TÉCMCOS PROFESIONALES

ASISTENCIALES DEt IREN - NORTE (SINTEPAS IREN -NORTE).

bl REGISTRO : RESOTUCION SUBGERENCIAL N"022-2017-GRIL-GGR-GRTPE/SGPSC

c) DOMlCltlO: calle Bruselas N' 199 Urb. Santa lsabel- Trullllo - La Llbertad

2. INTEGRANTES DE IA COMISION NEGOCIADORA:

al Bertha García Araujo
bl RaúlValles Jícaro
cl Jorge Agustfn Quiroz Avalos

3, DATOS DEt EMPTEADOR:

al DENOMTNACTON: |NST|TUTO REGTONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASrcAS

b) DOMICILIO : Panamericana Norte KM 556- Trujillo - Truiillo - La Libertad

II PETICIONES

1. CONDICIONES GENERALES:

CIAUSULA PRIMERA: El empleador reconoce, se compromete a respetar y dar

cumplimiento irrestricto a la negociación colectiva.
CIAUSULA SEGUNDA¡ El Empleador reconoce que la convención colectiva que se

derive del presente pliego de reclamos se regirá a partir de su presentación al

empleador por el periodo de un año.
CIAUSUIA TERCERA¡ El Empleador reconoce y otorgara de manera exclusiva todo los

beneficios obtenidos en el presente pliego de reclamos a los afiliados del "SINDICATO

DE TRABAJADORES TÉCNICOS PROFESIONALES ASISTENCIALES DEL IREN - NORTE

(stNTEPAS IREN -NORTE)".

2. DEL INCREMENTO DE REMUNERACIONES Y OTRAS MEIORAS ECONCOMICAS:

CLAUSUTA CUARTA: El Empleador conviene y se compromete a reconocer además

nivelar at 55% más del pago por guardia hospitalaria.
CALUSUTA QUINTA: El Empleador conviene y se compromete otorgar a los

trabajadores el bono nutricionalde acuerdo a la norma vigente,
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CIAUSUIA SEXTA: El Empleador conviene y se compromete otorgar a los trabajadores,

de manera automática la bonificación por los 25 y 30 años de servicio.

CIAUSUIA SETIMA: El Empleador conviene y se compromete de manera automát¡ca a

realizar el cambio de nivel y aumento de remuneración cada 5 años de servicios que

acumulan los trabajadores.

3. CONDICIONES DE TRABAJO:

CLAUSULA OCTAVA: El Empleador ccnviene y se compromete a realizar o subvencionar

exámenes médicos y toxicológicos para todo el personal técnico cada año.

CLAUSUIA NOVENA: El Empleador conviene y se compromete a reconocer la media

hora de reporte que realiza el personal técnico en enfermería, para lo cual debe ser

devuelto a través de un turno de 6 horas cada mes.
CLAUSUTA DECIMA: El empleador se compromete a otorgar uniforme de vestir para

verano e invierno a cada uno de los trabajadores:

04 camisas y/o blusas (2 para verano y 2 para invierno).

04 pantalones (2 para verano y 2 para inviernol.

02 pares de zapatos de dama y/o caballero.

0l sastre completo saco, pantalónylo falda.

02 uniformes de faena.

CIAUSUtA DECIMA PRIMERA: El empleador se compromete a otorgar V/o
subvencionar capacitaciones y pasantías al personal.

CIAUSULA DECIMA SEGUNDA: El empleador se compromete a contratar más personal

técnico debido al incremento de áreas y servicios, porque ex¡ste una evidente brecha

sobre la falta de personal técnico para cubrir todas las áreas.

4. CONDICIONES SINDICALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El empleador conviene en respetar irrestrictamente la

licencia sindical conforme a las normatividad vigente, además ampliar el fuero sindical
de 30 días para toda la junta directiva del sindicato.
CIAUSUIA DECIMA CUARTA: El Empleador conviene y se compromete en dejar
participar a los representantes del sindicato como veedores en todo tipo de
procedimientos que involucren al personal técnico asistencial.

CLAUSUIA DECIMA QUINTA: El empleador otorgara un ambiente al sindicato para

realizar sus reuniones con sus afi l iados.

o

a

a

o

a
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Este Pl¡ego de Reclamos ha sido aprobado por UNANIMIDAD en la Asamblea General de
AfiIiAdOS dCI SINDICATO DE TRABAJADONES TEC¡¡ICOS PROFESIONALES ASISTENCIALES
DEL IREN - NORTE, eldfa 15 de enero del 2020.

Los integrantes de la Comisión Negociadora son los siguientes que a continuación firman.

o^-r/
Jor$e Agustín Quiroz Avalos

DNr. 41255191

BeÉha G&üfb Afd
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PERtopo 2020_2021

I DATOS GENIRAI.ES
I.. DATOS DE tA ORGANIZACIÓN SINDTCAT:

a) oENofvflNACtoN: sfNDtcATo DE TRABAJAD'RE' TÉc*fcos pRoFEsroNAtEsASISTENCIATES DET IREN - NORTE (SINTEPAS IREN -NORTE).
bl REGrsrRo : RESorucroN ''BGEREN'A. N.0zz_2017_GRtt_GcR-GRTpE/sGpsccl DoMrcruo: carte Bruselas N' 1gg urb. sania isabef - Trujirfo - r-a Libertad

2. INTEGRAF¡TES DE TA COMISION NEGOCIADORA:
a) Bertha García Araujo
b) Raúl Valles Jícaro
ci Jorge Agustín euiroz Avalos

3. DATOS DEt Efr/tFtEADOR:

a) DENOM|f!¡AC|ON:
hl  ñf t t t t r ¡ r r  rny vrtttt-, |-tv

INSTITUTO REGIONAT DE ENFERMEDADES N¡EOP'ASICASPanamerícana fvorte KM 556- Truiito - Trujiro - La Libeftad

II PETICTONES

I 
t. CONDTC|ONES GENERAIESI

. CIAUSUI A pR|MERA: El empleador
i cumplímíento ¡rrestr¡cto a ra negociació, *ll-li; 

se compromete a respetar v dar
' ctAusutA SEGuNDA: El Empfeador reconoce que la convención corectiva que se'' deríve der presente priego de recrarnos se resirá . ^.1¡' einpieacior por el periodo de un año. 

- . -i¡" - o ¡'ortír de sr¡ presentac¡ón al
ctAusutÁ TERCERA: Ef Fmpleador reconoce y otorgara de manera excfusiva todo fos

' benefícios obtenidos en el presente pliego de recramos a ros afifiados del ,,srNDrcATo

ffJ:trIf,'f$:#;$ffiJü'-ALES ASI'TENCIALES DFL IREN _ NORTE
z' DEL frvcREMENTo DE REMuNERAcfoNEs y or*As [4EJCIRAs ECoNCoMfcAS:',, 

CIAUSULA CUARTA: El Empfeador conv.
nivefar al55%más del pago por guardía ü;fficornpromete 

a reconocer además
cAt'usutÁ QutNTA: Ef Empleador conv¡ene y se contrabajadores el bono nutricionar de acuerdo a ra norma u,u*nlllotut" 

otorgar a los
ctAusutA sEXTA: Fl Empleador conviene y se compromete otorgar a ros trabajadores,. de manera automát¡ca la bonificación porfos 25 y 30 años de servir^in

. : : , '  

'  
- -  e r r v J  q E

"Í.
-¡;¡--.-,.,--. .,,, , -
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CLAUSUIA SETIMA: El Empleador conviene y se compromete de manera automática a
realizar el cambio de nivel y aumento de remuneración cada 5 años de servicios que
acumulan los trabajadores.

3. CONDICIONES DE TRAEAJO:
CTAUSÜIA OelRv* 

-El 
Empleador conviene y se compromete a realizar o subvencionar

exámenes médicos y toxicotógicos.para todo el personaltécnico cada año.
CLAUSULA [{OVENA: El Empleador conviene y se comBrornete a reconocer la media ,
hora de reporte que realiza el personal técnico en enfermería, para lo cual debe ser
devuelto a través de un turno de 6 horas cada mes.
CIAUSUIA DECIMA: El empleador se compromete a otorgar uniforme de vestír para
verano e invierno a cada uno de los trabajadores:

e g{ camisas y/o blusas {2 pan vcrano y I para invierno}. .
-r 04 pantalones {2'para verano'y ? pare lrwierna}.
. 02 pares de zapatos de dama ylo caballero,
r 01 sastre completo saco, pantalén y/o falda.
r 02 uniformes de faena,

cLAUsutA D€clMA PRIMERA: El empleador se compromete a otorgar v/o
subvencionar capacitaciones y pasantías al personal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El empleador se compromete a contratar más personal
técnico debido al incremento cje áreas y servicios, porque existe una evidente brecha
sobre la falta de personal técnico para cubrir todas las áreas,

4. CONDTC|OTTúES STHDTCALES
CIAUSULA DECIMA TERCERA: El empleador conviene en respetar irrestrictamente la
licencia sindical conforme a las normatividad vigente, además ampliar el fuero sindical
de 30 días para toda la junta directiva def sindicato.
CLAUSULA D€CIMA CUARTA: El Empleador conviene y se comprornete en dejar
participar a los representantes del sindicato como veedores en todo tipo de
procedimientos que involucren al personal técnico as¡stenc¡al.
CIAUSULA DECIfVIA QU|NTE: Él empleador otorgara un ambiente al sindicato para
realizar sus reuniones con sus afiliados.
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SIÑDICATO DE TRAtsAJADORES TÉCI\TICOS PROFESIONALES ASISTENCIALES DEt- ]NSNruTO

REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS IREN. NORTE
RESOLUCIÓN SUBGERENCIAL N" 108-2017GRLL-GGR-GRTPE/SGPSC

AFILIADA A tA FEDERACIÓN NACIONAL DE PROFESIONALES TÉCNICOS
ASISTENCIALES DEL PERÚ - FENAPTEASP

ruórurrun DE AFtLtADos DEL stNDtcATo DE TRABAJADoRES
rÉcmrcos pRoFEstoNALEs IREN NoRTE - SINTEPAS IREN NoRTE

NO APETLIDOS Y NOMBRES DNI REGIMEN

t ALVARADO ARROYO FLOR EMILIA 19208004 NOMBRADA

2 AMARANTO JARA DORIS ESTHER 42496806 NOMBRADA

3 ANHUAMAN AZABACHE SONIA MILAGROS 40602853 CAS

4 AREDO SAONA YULLI MONICA 4059t2L7 NOMBRADA

5 ARQUEROS FLORES ADRIANA 19088369 NOMBRADA

6 BURGOS GARCIA LUCY MARIBEL 40842973 NOMBRADA

7 CABRERA REYES HEVER HENRY 40079092 NOMBRADO

8 CASTILLO CHOMBA CARMEN LIDIA 4t469973 NOMBRADA

9 CASTILLO JARA ELENA NATIVIDAD L8A74976 NQMBRASA

10 CASTILLO LEIVA. CA.RMEN RO.SA 27161030 NOMBRADA

11 CASTRO CAgAN[ttAS ETSA YOVANY 18076063 NOMBRADA

12 CARHUAPOMA GTt }OSE SANTOS 41998,235 NOMBRADO

13 EOSME CAMARRA KARIÍ\IA YAKEI.IN 41802119 cA5

t4 CULQUITANTE MOSTACERO JANNETT MARELI 42205881 NOMBRADA

15 DIAZ MIRANDA DIANA MARIBEL 45899293 NOMBRADO

16 ENCO VARAS CARMEN ELENA 18165458 NOMBRADA

L7 GARCIA ARAUJO BERTHA 19528613 NOMBRADA

18 GARCIA RODRIGUEZ ANTHONY JOEL 45686731 cAs

19 INGA LOZANO LUZ BETTY 43234388 NOMBRADA

20 LLACSAHUACH E CH UQUIH UANCA VIDAL 09604437 NOMBRADO

Calle Brusefas N" 199. Urb. Santa lsabel. Trujil lo. 967262774. Bertha.garcia0l0l@gmail.com
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AFILIADA A LA FEDERACIóN NACIONAL DE PROFESIONALES TECNICOS

ASISTENCIALES DEL PERÚ - FENAPTEASP

2t LOUGI EDUARDO MENDOCILLA CRUZ 415X5983 cAs

22 MELENDEU EECERRA ER}I{A F}ORETA 41084596 NOMBRADA

23 MUÑOZ MORENO FLOR DE MAR]A 40352399 MOMBRADA

24 MURGA ESCUDERO SANDRA PAOLA 1,82227t8 cAs

25 NUNJA MORENO RAQUEL ELIZABETH 43619342 NOMBRADA

26 PAZ CASTILLO JOANNA ROXANA 18888650 NOMBRADA

27 PEREZ CALLE ARCELI EMMA 18109559 NOMBRADA

28 PUELLES ALVA JUANA EUDOSIA 06094288 NOMBRADA

29 PALACIOS AYALA ROLAN ALEXISS 44t34786 cAs

30 PAREDES OCARES MILAGROS DEL PILAR t797L622 NOMBRADA

37 PIEDRA FERNADEZ JUAN JOSE t8167817 NOMBRADO

32 QUIROZ AVALOS JORGE AGUSTIN 4t2555t9L NOMBRADO

33 QUIROZ GUTIERREZ LINDA YADIRA 45029269 NOMBRADA

34 SALINAS PONCE MEYBOLL HAYDEE 4L333991, NOMBRADA

35 SANCHEZ GONZALEZ KAREN AYDEE 27294258 NOMBRADA

36 TENOR}O SANTA CRUS }CRGE 10433494 NOMBRADO

7V SIMON MONCADA ISAURA SUTAY 41006579 NOMBRADA

3E SUAREZ ATVARADO EVELIN JOHAÑA 45581226 eAs

39 TANDAYPAN RAMIREZ FLOR MARIA 18087438 NOMBRADA

40 YBAÑEZ SAGASTEGUT LILIAN RAQUEL 18125857 NOMBRADA

4t YRIGOIN RUBIO FELICITA 27422835 cAs

42 VALLES JICARO RAUL 4t99t2L6 NOMBRADO

43 VARGAS ALVARADO YANINA MABEL 18893285 cAs

Calle Bruselas N'199.Urb.Santa lsabel. Trujil lo. 967 26217 4. Bertha.garcla0l0l@ gmal Lcom


