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JUAN CARLOS CORTES CARCELE Destinatario N°de Folios:  Clave

Presidente Ejecutivo de la Autoridad SERVIR oo - ziﬁip‘s

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 —Jesus Maria 1002720 - 122123 0 0

Lima Referencia Registrador

p LR PEREZ VERAMEND| DANIELA

Asunto :  Seremite Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores Técnicos

Profesionales Asistenciales del IREN -NORTE
Referencia : Oficio N° 060-2020-GRLL-GGR-GRTPE/SGPSC ( 05-02-2020)

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle cordialmente ,y
a la vez, hacer de su conocimiento que mediante documento de la referencia, la Sub Gerencia
de Prevencidn y Solucién de Conflictos remite el Informe N° 021-2020-GRL-GGR-GRSTPE/SGPSC-
NCRG emitido por el Director del Programa Sectorial | - Negociaciones Colectivas y Registros
Generales, mediante el cual remite el escrito con Registro N° 564180/4749197 a fs.12,
presentado por el Sindicato de Trabajadores Técnicos Profesionales Asistenciales del IREN-
NORTE, sobre proyecto de Convencién Colectivas 2020-2021 y, solicita poner en conocimiento
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en virtud al Art. 72° del Reglamento General de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Ante ello, se remite a su Despacho los actuados, para conocimiento y
fines pertinentes.

Sin otro particular, sirva la oportunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Ma};ﬂzﬁeiine Bustamante Ferndndez
GERENTE REGIONAL
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OFICIO N°060-2020-GRLL-GGR-GRTPE/SGPSC

GERENCIA REGIONAL DE | ; ,
TRABAJO Y PROMOCION WK’W‘ "
DEL EMPLEO MW

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

Sra. Mg.
Jackeline Bustamante Fernandez
Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Presente.-

Asunto Remito Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores Técnicos
Profesionales Asistenciales del IREN — NORTE, para su envio a la Autoridad
Nacional de Servicio Civil.

Referencia : Escrito con Registro N° 5646180/4749197

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y a la

vez adjuntar al presente el Informe N° 021-2020-GRLL-GGR-GRSTPE/SGPSC-NCRG, emitido por el

Director del Programa Sectorial | - Negociaciones Colectivas y Registros Generales, mediante el cual

remite el escrito con Registro N° 5646180/4749197 a fs. 12, presentado por el Sindicato de

Trabajadores Técnicos Profesionales Asistenciales del IREN — NORTE, sobre proyecto de Convencion

Colectiva 2020-2021, para su envio a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en virtud al

Art. 72° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil asi como del numeral 5.1
del articulo 5 del D.U N° 014-2020.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para renovarle las muestras de mi

consideracion y estima personal.

Cc.:
Archivo

Jam/JETS

Atentamente,

N “LA LIBERTA
2O,Y P
A S

Torres Saravia

Reg. Documento: 05662168
Reg. Expediente: 04749197
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INFORME N° 021-2020-GRLL-GGR-GRTPE/SGPSC-NCRG

0 5 FEB 2000
A : ABOG. JAVIER ENRIQUE TORRES SARAVIA

. TARIA
Sub Gerente de Prevencion y Solucion de Conflictos SECRET
REG: e FOLIOS:
De : Ing. LUIS ORLANDO RODRIGUEZ ZEVALLOS 008 e
o " 2 m———

Director de Programa Sectorial | Negociaciones Colectivas y Registros Generates” U
Asunto : ALCANZA PLIEGO DE RECLAMOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES TECNICOS

PROFESIONALES ASISTENCIALES DEL IREN - NORTE
Fecha : Trujillo, 4 de febrero de 2020
.- ANTECEDENTES.-

1.1 Mediante escrito de registro n° 5646180/04749197, recepcionado por tramite documentario el 28
de enero de 2020, los representantes del Sindicato de Trabajadores Técnicos Profesionales
Asistenciales del IREN - NORTE, presentan Pliego de Reclamos 2020-2021.

1l.- OBJETO DEL INFORME.-

2.1. Remitir el Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores Técnicos Profesionales Asistenciales del
IREN - Norte a la Sub Gerencia de Prevencién y Solucién de Conflictos y a su vez a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, por ser de su competencia.

111.- ANALISIS DE HECHO.-

3.1. Mediante el escrito del antecedente los representantes del Sindicato de Trabajadores Técnicos
Profesionales Asistenciales del IREN - Norte, presentan su pliego de reclamos 2020 - 2021,
solicitando su admision y tramite de acuerdo a Ley.

3.2. Que, el articulo 70° del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, establece que
“La negociacién colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos ante el Jefe de la
Oficina der Recursos Humanos de la entidad (...)”, precisando en el articulo 72° que “(...) el Jefe de la
Oficina de Recursos humanos de la entidad Tipo A remitird copia del mismo a SERVIR. [...)”

De igual manera la Directiva General N° 01-2016-MTPRE/2/14, que regula la actuacion de la
Autoridad Administrativa de Trabajo en el tramite de Negociacion Colectiva del Sector Publico,
establece en el segundo parrafo del numeral 6.3 que “(..) en caso la organizacion sindical de
servidores publicos presente el pliego de reclamos ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, ésta
deberd remitirlo en el plazo de cinco (5) dias habiles a la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR,
para que proceda conforme a sus competencias.”.

Asimismo, el numeral 5.1. del articulo 5 del D.U N° 014-2020, establece que “La representacidn de
las/os servidoras/es publicas/os y de las/os trabajadoras/es de empresas publicas presenta ante su
entidad o empresa publica, segtn corresponda, un solo pliego de reclamos de acuerdo al nivel de
negociacion y segun lo establecido en el Reglamento, para que lo remita a SERVIR (...).”

IV.- CONCLUSIONES.-

4.1. En aplicacién de la normativa expuesta en el punto anterior se alcanza el escrito de registro n°
5646180/04749197, conteniendo el proyecto de Convencidn Colectiva 2020-2021 del Sindicato de
Trabajadores Técnicos Profesionzles Asistenciales del IREN - Norte, a fin de ser remitido a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, por ser de su competencia.

”./\
Atentamente, AVl 8y
/O N, ON\REGION IBERTAD”
,1 ;. a 10 RENCIA REOIO E TRABAJO Y P&,
Adj.:Escrito de registro n° 5646180/04749197, fs.12 f SUBGERENCIA Eviucoou v 8.C.
C.C.: Archivo 4
Reg. Documento N°: 5660828 Neg. Cd‘d‘vm :‘ g. Luis O. Rodrlg evallos
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TRUJILLO, 27 DE ENERO DEL 2020
. (RL( l()‘d 11 2 8 g

SENOR Gerencia Regional de Trahan v P.E,
DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALES DE LA GERENCIAREGIONAL12¢c 174 2ir) -
DE TRABAJOY PROMOCION DELEMPLEO — LA LIBERTAD t 5eYy4a 3 o) ;

PRESENTE.- 28 dt 01
e SRR
ASUNTO: PRESENTAMOS PLIEGO DE RECLAMOS QUE CONTIENE EL PROYECTO DE | % ECH ?C‘i 31; 2. !
REG. o FOLIOS A & |

CONVENCION COLECTIVA PARA ELPERIODO 2020-2021

{ .
t unoa 22
\, 4’)’»’ e L L FIRNA

Que, por intermedio del presente escrito tenemos el agrado de dirigimos a Usted para expresarle
nuestro cordial saludo, asimismo hacerle llegar nuestro pliego de reclamos que contiene el
proyecto de convencién colectiva para el periodo 2020-2021 del “SINDICATO DE TRABAJADORES
TECNICOS PROFESIONALES ASISTENCIALES DEL IREN — NORTE”, el mismo que fue aprobado
conforme a las normas de las relaciones colectivas de trabajo.

También sefialamos, que adjuntamos copia del cargo con el que demostramos haberentregado el
pliego de reclamos a nuestro empleador que es INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS NORTE.

En consecuencia, solicitamos se admita y tramite de acuerdo a Ley.
Adjuntamos: Proyecto de Convencién Colectiva Para el Periodo 2020-2021 y copia del cargo de

notificacion del pliego de reclamos al empleador.
Atentamente

~
ol >

Raul Valles Jicaro
Integrante de la Comision Negociadora

e/

REGION “LA LIBERTAD”

SUBGERENCIA DE PREVENCION Y S.C.
NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y R.G.

:J_ggée Agustﬁn Quiroz Avalos GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y P.E.
Intégrante de la Comision Negociadora

3 0 ENE 2020
SECRETARIA
Reg. Folios: i
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TRUJILLO, 27 DE ENERO DEL 2020

SENOR
Dr. MARCO GALVEZ VILLANUEVA

DIRECTOR DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN NORTE
PRESENTE. -

ASUNTO: PRESENTAMOS ELPLIEGO DE RECLAMOS QUECONTIENEEL PROYECTO DE
CONVENCION COLECTIVA

De muestra mayor consideracion:

Porintermedio del presente nosdirigimos a Usted para expresarle nuestro saludo cordial, ya la vez
comunicarle que el “SINDICATO DE TRABAJADORES TECNICOS PROFESIONALES
ASISTENCIALES DEL IREN— NORTE”; conforme a las normas de las relaciones colectivas de trabajo
y Ley Servir, en Asamblea General eligi6 la comisién negociadora, asimismo aprobé el proyecto de
convencién colectiva para el periodo 2020-2021. Por lo tanto, en aplicacion de las normas laborales
vigentes presentamos nuestro pliego de reclamos que contiene el proyecto de convencion colectiva
para el periodo 2020, también solicitamos que el tramite de nuestro pliego de reclamos se realice

enforma inmediatay sea elevadaa las areas correspondientes.
Adjuntamos:

a) Proyectode Convencion Colectiva Para el Periodo 2020-2021.

b) Copiasimple delActa de eleccidon de la eleccion de la comision negociadora.
¢) Relacion de afiliados al Sindicato.

Atentamente

7 RauT Valés Jicaro

Integrante de la Comision Negociadora

) Iy
7;(7::7/
Jo;;é AgustirT/Quiroz Avalos

Integrapte de la Comision Negociadora




PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
TECNICOS PROFESIONALES ASISTENCIALES DEL IREN — NORTE PARA EL
PERIODO 2020-2021

| DATOS GENERALES

1. DATOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL:

a) DENOMINACION: SINDICATO DE TRABAJADORES TECNICOS PROFESIONALES
ASISTENCIALES DEL IREN — NORTE (SINTEPAS IREN —~NORTE).

b) REGISTRO : RESOLUCION SUBGERENCIAL N°022-2017-GRLL-GGR-GRTPE/SGPSC

c) DOMICILIO: calle Bruselas N° 199 Urb. Santa Isabel - Trujillo - La Libertad

2. INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA:

a) Bertha Garcia Araujo
b) Raul Valles Jicaro
c) Jorge Agustin Quiroz Avalos

3. DATOS DEL EMPLEADOR:

a) DENOMINACION: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
b) DOMICILIO : Panamericana Norte KM 556~ Trujillo — Trujillo — La Libertad

Il PETICIONES

1. CONDICIONES GENERALES:

CLAUSULA PRIMERA: El empleador reconoce, se compromete a respetar y dar
cumplimiento irrestricto a la negociacién colectiva.

CLAUSULA SEGUNDA: El Empleador reconoce que la convencién colectiva que se
derive del presente pliego de reclamos se regird a partir de su presentacion al
empleador por el periodo de un afio.

CLAUSULA TERCERA: El Empleador reconoce y otorgara de manera exclusiva todo los
beneficios obtenidos en el presente pliego de reclamos a los afiliados del “SINDICATO
DE TRABAJADORES TECNICOS PROFESIONALES ASISTENCIALES DEL IREN - NORTE
(SINTEPAS IREN ~NORTE)".

2. DEL INCREMENTO DE REMUNERACIONES Y OTRAS MEJIORAS ECONCOMICAS:
CLAUSULA CUARTA: El Empleador conviene y se compromete a reconocer ademds
nivelar al 55% mas del pago por guardia hospitalaria.

CALUSULA QUINTA: El Empleador conviene y se compromete otorgar a los
trabajadores el bono nutricional de acuerdo a la norma vigente.







CLAUSULA SEXTA: El Empleador conviene y se compromete otorgar a los trabajadores,
de manera automatica la bonificacion por los 25y 30 afios de servicio.

CLAUSULA SETIMA: El Empleador conviene y se compromete de manera automatica a
realizar el cambio de nivel y aumento de remuneracién cada 5 afios de servicios que
acumulan los trabajadores.

. CONDICIONES DE TRABAJO:

CLAUSULA OCTAVA: El Empleador ccnviene y se compromete a realizar o subvencionar
examenes médicos y toxicoldgicos para todo el personal técnico cada afio.

CLAUSULA NOVENA: El Empleador conviene y se compromete a reconocer la media
hora de reporte que realiza el personal técnico en enfermeria, para lo cual debe ser
devuelto a través de un turno de 6 haras cada mes.

CLAUSULA DECIMA: El empleador se compromete a otorgar uniforme de vestir para
verano e invierno a cada uno de los trabajadores:

e 04 camisas y/o blusas (2 para verano y 2 para invierno).
e 04 pantalones (2 para verano y 2 para invierno).

e 02 pares de zapatos de dama y/o caballero.

e 01 sastre completo saco, pantalén y/o falda.

e 02 uniformes de faena.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El empleador se compromete a otorgar y/o
subvencionar capacitaciones y pasantias al personal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El empleador se compromete a contratar mas personal
técnico debido al incremento de areas y servicios, porque existe una evidente brecha
sobre la falta de personal técnico para cubrir todas las dreas.

. CONDICIONES SINDICALES:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El empleador conviene en respetar irrestrictamente la
licencia sindical conforme a las normatividad vigente, ademds ampliar el fuero sindical
de 30 dias para toda la junta directiva del sindicato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ElI Empleador conviene y se compromete en dejar
participar a los representantes del sindicato como veedores en todo tipo de
procedimientos que involucren al personal técnico asistencial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: El empleador otorgara un ambiente al sindicato para
realizar sus reuniones con sus afiliados.

(&= o







Este Pliego de Reclamos ha sido aprobado por UNANIMIDAD en la Asamblea General de
Afiliados del SINDICATO DE TRABAJADORES TECNICOS PROFESIONALES ASISTENCIALES
DEL IREN — NORTE, el dia 15 de enero del 2020.

Los integrantes de la Comisién Negociadora son los siguientes que a continuacién firman.

/- / [
Bertha G Ara Rdul Valles Jicaro
DNI. 19528613 DNI. 41991216
!

Jorge Agustin Quiroz Avalos
DNI. 41255191

N\ ’)
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e3. Colectivas "
PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
TECNICOS PROFESIONALES ASISTEN_CIALES DEL IREN — NORTE PARA EL
PERIODO 2020-2021
——aT eV

| DATOS GENERALES
————=2 VEINERALES
1. DATOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL:

a) DENOMINACION: SINDICATO DE TRABAJADORES TECNICOS PROFESIONALES
ASISTENCIALES DEL IREN - NORTE (SINTEPAS IREN ~NORTE).

b) REGISTRO : RESOLUCION SUBGERENCIAL N°022-2017—GRLI.—GGR-GRTPE/SGPSC

c) DOMICILIO: calle Bruselas N° 199 Uy, Santa isabe| - Trujillo - La Libertad

2. INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA:

a) Bertha Garcia Araujo
b) Raul Valles jicaro
¢} Jorge Agustin Quiroz Avalos

3. DATOS DEL EMPLEADOR:

a) DENOMINACION: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
b) pomiciLio : Panamericana Norte KM 556~ Trujillo - Trujillo - La Libertad

N PETICIONES
1. CONDICIONES GENERALES:
CLAUSULA PRIMERA: El empleador réconoce, se compromete a respetar y dar
- cumplimiento irrestricto 3 la negociacion colectiva,
CLAUSULA SEGUNDA: E Empleador reconoce que la convencién colectiva que se

derive del presente pliego de reclamos Sé regird a partir de sy presentacion al
empieador por el periodo de un afio.

2. DEL INCREMENTO DE R’EMUNERACIONES’YOTRAS MEJORAS ECONCOMICAS:
CLAUSULA CUARTA: E| Empleador conviene Y Se compromete a reconocer ademds
nivelar al 55% mas del Pago por guardia hospitalaria.

CALUSULA QUINTA: El Empleador conviene y se compromete otorgar a los
trabajadores el bono nutricional de acuerdo a |3 norma vigente.
CLAUSULA SEXTA: E| Empleador conviene Y se compromete otorgar a los trabajadores,
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CLAUSULA SETIMA: El Empleador conviene y se compromete de manera automatica a
realizar el cambio de nivel y aumento de remuneracién cada 5 afios de servicios que
acumulan los trabajadores.

. CONDICIONES DE TRABAJO:

examenes médicos y toxicoldgicos para todo el personal técnico cada afio.
CLAUSULA NOVENA: El Empleador conviene y se compromete a reconocer la media
hora de reporte que realiza el personal técnico en enfermeria, para lo cual debe ser
devuelto a través de un turno de 6 horas cada mes.
CLAUSULA DECIMA: El empleador se compromete a otorgar uniforme de vestir para
verano e invierno a cada uno de los trabajadores:

¢ 04 camisas y/o blusas (2 para verano y 2 para invierno).

® 04 pantalones (2 para verano 'y 2 para invierno).

e 02 pares de zapatos de dama y/o caballero.

e 01 sastre completo saco, pantalén y/o falda.

e 02 uniformes de faena.

‘CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El empleador se compromete a otorgar y/o

subvencionar capacitaciones y pasantias al personal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El empleador se compromete a contratar mas personal
técnico debido al incremento de dreas y servicios, porque existe una evidente brecha
sobre la falta de personal técnico para cubrir todas las dreas.

. CONDICIONES SINDICALES

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El empleador conviene en respetar irrestrictamente la
licencia sindical conforme a las normatividad vigente, ademéas ampliar el fuero sindical
de 30 dias para toda la junta directiva del sindicato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: £l Empleador conviene y se compromete en dejar
participar a los representantes del sindicato como veedores en todo tipo de
procedimientos que involucren al personal técnico asistencial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: El empleador otorgara un ambiente al sindicato para
realizar sus reuniones con sus afiliados.
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SINDICATO DE TRABAJADORES TECNICOS PROFESIONALES ASISTENCIALES DEL INSTITUTO
‘ REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS IREN - NORTE
RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 108-2017GRLL-GGR-GRTPE/SGPSC
AFILIADA A LA FEDERACION NACIONAL DE PROFESIONALES TECNICOS
ASISTENCIALES DEL PERU - FENAPTEASP

NOMINA DE AFILIADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
TECNICOS PROFESIONALES IREN NORTE - SINTEPAS IREN NORTE

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI REGIMEN
1| ALVARADO ARROYO FLOR EMILIA 19208004 | NOMBRADA
2 | AMARANTO JARA DORIS ESTHER 42496806 | NOMBRADA
3 | ANHUAMAN AZABACHE SONIA MILAGROS 40602853 CAS
4 | AREDO SAONA YULLI MONICA 40591211 | NOMBRADA
5 | ARQUEROS FLORES ADRIANA 19088369 | NOMBRADA
6 | BURGOS GARCIA LUCY MARIBEL 40842973 | NOMBRADA
7 | CABRERA REYES HEVER HENRY 40079092 | NOMBRADO
8 | CASTILLO CHOMBA CARMEN LIDIA 41469913 | NOMBRADA
9 | CASTILLO JARA ELENA NATIVIDAD 18074916 | NOMBRADA

10 | CASTILLO LEIVA CARMEN ROSA 27161030 | NOMBRADA

11 | CASTRO CABANILLAS ELSA YOVANY 18076063 | NOMBRADA

12 | CARHUAPOMA Git JOSE SANTOS 41998235 | NOMBRADO

13 | COSME GAMARRA KARINA YAKELIN 41802119 CAS

14 | CULQUITANTE MOSTACERO JANNETT MARELI 42205881 | NOMBRADA

15 | DIAZ MIRANDA DIANA MARIBEL 45899293 | NOMBRADO

16 | ENCO VARAS CARMEN ELENA 18165458 | NOMBRADA

17 | GARCIA ARAUJO BERTHA 19528613 | NOMBRADA

18 | GARCIA RODRIGUEZ ANTHONY JOEL 45686731 CAS

19 | INGA LOZANO LUZ BETTY 43234388 | NOMBRADA

20 | LLACSAHUACHE CHUQUIHUANCA VIDAL 09604437 | NOMBRADO

Calle Bruselas N° 199. Urb. Santa Isabel. Trujillo. 967262774. Bertha.garcia0101@gmail.com
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21 | LOUGI EDUARDO MENDOCILLA CRUZ 41615983 CAS

22 | MELENDEZ BECERRA ERIKA FIORELA 41084596 | NOMBRADA
23 | MUNOZ MORENO FLOR DE MARIA 40352399 | NOMBRADA
24 | MURGA ESCUDERO SANDRA PAOLA 18222718 CAS

25| NUNJA MORENO RAQUEL ELIZABETH 43619342 | NOMBRADA
26 | PAZ CASTILLO JOANNA ROXANA 18888650 | NOMBRADA
27 | PEREZ CALLE ARCELI EMMA 18109559 | NOMBRADA
28 | PUELLES ALVA JUANA EUDOSIA 06094288 | NOMBRADA
29 | PALACIOS AYALA ROLAN ALEXISS 44134786 CAS

30 | PAREDES OCARES MILAGROS DEL PILAR 17971622 | NOMBRADA
31 | PIEDRA FERNADEZ JUAN JOSE 18167817 | NOMBRADO
}2 QUIROZ AVALOS JQBGE AGUSTIN 4125?_5}9@ 1 lilOM BRADO
33 | QUIROZ GUTIERREZ LINDA YADIRA 45029269 | NOMBRADA
34 | SALINAS PONCE MEYBOLL HAYDEE 41333991 | NOMBRADA
35 | SANCHEZ GONZALEZ KAREN AYDEE 27294258 | NOMBRADA
36 | TENORIO SANTA CRUZ JORGE 10432494 | NOMBRADO
37 | SIMON MONCADA ISAURA SULAY 41006579 | NOMBRADA
38 | SUAREZ ALVARADO EVELIN JOHANA 45581226 CAS

39 [TANDAYPAN RAMIREZ FLOR MARIA 18087438 | NOMBRADA
40 | YBANEZ SAGASTEGUI LILIAN RAQUEL 18125857 | NOMBRADA
41 | YRIGOIN RUBIO FELICITA 27422835 CAS

42 | VALLES JICARO RAUL 41991216 | NOMBRADO
43 | VARGAS ALVARADO YANINA MABEL 18893285 CAS
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