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San Borja, 06 de Enero del 2020

oF¡cto N" 000003-2020-oGRH/Mc
Señor:
JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ
Presidente Ejecutivo
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso l0 - Jesús María

Asunto Presentación del Pliego de Reclamos del
Sindicato de Unitario de Trabajadores del
Ministerio de Cultura - SUTRAMC DL276

Referencia : Oficio N" 0015-2019-SUTRAMC de
30.12.19 registrado en el Expediente N"
201 9-9371 1

De miconsideración,

Es grato dirigirme a usted, en virtud al documento de la referencia, por el cual el Sindicato
de Unitario de Trabajadores del Ministerio de Cultura - SUTRAMC DL 276 presentó su
pliego de reclamos a esta Ofieina General de Reeursos Humanos por el periodo: 2O2O -
2A21.

Al respecto, considerando lo estab:ecido en el artículo 72"1 del Reglamento General de la
Ley N" 30057, Ley del Servicio Civilaprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, se
remite copia simple del Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato en mención,
comunicándose el inicio de la negociación colectiva, para los fines correspondientes.

Sin otro en me despido de usted.

(LCCljñs)

N'FOLIOS: 03

' Adiculo 72.- Procedimíento de la negociación colectiva
EI proced¡m¡ento de la negociación colectiva es e/ srgulenfe: Recibido el pliego de reclamos y
negociación, el Jefe de la Ofieina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitirá copia del mismo a
Remitirá. también, una copia al Ministerio de Economía y Finanzas que, a través de la Dirección General de Gestión de
Recursos Públicos, podrá opinar respecto de algún otro aspec¿o sobre el cual estimara pertinente prcnunciarse.
( . . . )
Las parfes informarán a SERV/R el inicio de la negociación colectiva y, en su momento, su culminación SERV/R
comunicará de eslos hechos a Ia Autoridad Administrativa de Trabajo correspond¡ente.
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Asunto: Pliego de Reclamos- periodo 2020-2021

De nuesira mayor consideracíón:

Nos es grato dirig¡rnos a usted para saludarla a nr:nrbre de la Junta Directiva del Sindicaro
Unitario de Trabajadores cjel Ministerio de Cultura, SUTI{AMAC, regirnen laboral 276, para
presentar¡e RUe5tro pf iego de reclanrr:s- per iodo 20?0-202 1.

Marco Normatiyo

"Const i tucién Pol i t ica cJel Peru, art iculo ?8.

+Ccnvenio 87 ds la OlT, rel¿t ivo ¿ i¿ l i i r t r tad sindícaly a la protección deldereclro de sindrcagon;
ül t¡üulo 6 del convenio 98 de l¿ OlT, rel¡ t ivo a la apl icación cJe los pr incipios del derecho de
sindicacion y de negociación colectirra; y et convenio 151 de la OlT, relativo a la protercioñ del
derecho de sindicación y los procedimrentos püra deternr inar las condiciones de emnleo en la
admin is t rac ión  púb l ica .

En tal  sent ido, como organiaación sindical  detal lamos a cont inuación nuestro pl iego de reclarnos
para el periodo 2020-2021:

l.- AplicaciÓn en todos los extremos tos benelicios para ios trabajadores que dispone la ley de
presupuesto para el  añr 2020.

2.- tncremento del incent jvo laboral  gforssdc, a travér del Conl i té dr Administración del Fondo
de Asistencia y tst imulo {CAFAE}.

J.- / \ tender los pagos pendierrtes pür conceptr¡  tJel  DU N'037-94, intereses y devnluciórr r :c¡r
cargas sociales.

4. 'Atender los reintegros por concepto de refr iger io y movi l idad de acuerdo al  DS N' 025-g5-
PCM, en cr:ncordancia con los DS N" 063-95-pcl"/1, DS N" 192-97-pCM y otrss,

i\

R \ J
I

,1, ,\¡1

i :1  . -  j ,1 ;; i  L1.;¡!,1 ;t, r1: : i j¿;¡r ',,1 i: l .t i ' \ .; ;. i  
1 :t '  t. -".: :,;, a:', i .,¿.:.. *, ,1, . ' :,-"



f,
\ i

\ fr'J",  | 1

suTR&MC m m"A* ft$O ?7S
g i n c l i c a t o  U n i t a r i o  d e  T r a b a j a c l o r e s  d e l  M i t " l i s t s r i o  d e  C u l t u r a

Reg istr* de Orga nieaciones i i  i  rrrJi*¡r lc s rJe $erviclc¡r r*;¡ I l r"¡ bl ico¡i  {RüSS P)
Recor rc rs idc ' i - i red ian te  txped i r :n t r  N"  d213J-2ü11- td { l 'PE ' /1 r '?ü .23  de  fuc l : ¡  ü? l$4 / :¿{ ¡11

S.-Unif icar la rernuneraciorr básica de los trabajadores comprendidos en el  DL 276, de 5/ 0.03 a
S/ 50,00 sales , y los diferentes pagos que vienen percibiendo algunos trabajadeites, asi eorllo
lqs di ferente5 cof iceptü! r* l r luner¡r t ivos te¡ l iendo en consideracién el  DS N" 276-91-[F, Decretos
de Urgerrcra ¡ I"  ü90'9S, 071"97 y 011-99 entre ütros.

6"-Atender et pago de bo¡l i f icacién di ferencial  equivalente al  t reinta por ciento de la

remuneración total  en anl icación del DS 051-91^PCM

7.-t l  Minisrer io tJe Cultura se ronlpromete a geit ionür el  pago de la bonif icación por 25 años de
servir io,  dos renruneraciones totales y por 30 años de servicio,  t res rsmuneraciones totales y el
incenf ivo l ¡boral .

8.-Reanudar la asignación del vestuario al  personal de canrpo y la de of ic ina, en i t rv iernc y

vefano,

9.-fl Ministerio de Cultura se cornpromete a respetar los derechos irrdividuales y colectivos de
los trabajadores compronret idndose a no efectuar despidos, rotaciones inconsultas u
h*:t i l i¿aciones.

10,-fl Ministerio de Cultura se compromete a gestionar el servicio del seguro nrédico famili¿r a
tos trabafadores comprendidos er¡ el  DL 276, al  igual como lo vienen gorando otros sectores del

estado.

11.-Lo5 trabajadares del Minister io de Cultura pagaran el  die¡ por cier l to cJel valor de las

*ntradas a fas diferentes espectácutos que organira el Ministerio de Cultura, ¿sí mismo pagaran

el die¡ por c¡ento de los cursos tal leres qire el  Minister io de Cultura organiza para los hi jos y

famil iares directo5.

12.-El Minister io de Cultura se compromete ¿ garant izar para que el  t rabajador pague el  dier
por ciento por la al imentación en el  comedor de la inst i tucion.

13.. In caxt de fat lecirniento.de farni l iares drrectos el  t rabajador recibirá dol remuneraciones

tütales.

14. I l  Minister io de Cultura se compromete a capa{i tar a los trabajadores del régimen laboral

276, en lo:  cursos de su especial idad de t tabaio.

por otro lado es conveniente manifestar que los integrantes de la comisión negociadora por el

sindicato serán los gue suscríben la presente; asi mismo hacernos de su conocimiento con oficio
N" 00ü2-2019-SUÍRAMC-01.276-MC, hicimos llegar a su despacho la relación de nuestros 149

af i l iados.

Celt  la segurír l ;c l  c¡ür la pr*:crr te ha rfe te¡ ler r t t t ; i  acogida es¡:et i ' r l ,  ' : ¡ : rrüvfth; inlr l5 l ¡  o[crs¡ot ' ]
para reiterarle rrueslros sentimientos y nuestra estima personal.

Atentam€nte,
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Secretaria de Defensa

Secretaria le Secretaria de Economía

CC. Ing. Patricia Davila Tasaico
Secretaria General
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