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Lima, 18 de agosto del 2020 

 

Oficio N° 080-2020-FENTRAJUS/MINJUS 
 

Señores  

Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR  

 

Presente.- 
 

Asunto: Remisión de pliego de Reclamos 2020-2021 

 

Por la presente nos dirigimos a ustedes con la finalidad de saludarlos cordialmente, 

en representación de la Federación Nacional de Trabajadores del Ministerio de 

Justicia – FENTRAJUS, y a la vez hacer de su conocimiento nuestro pliego petitorio 

que contiene un proyecto de convención colectiva para el periodo 2020-2021, 

enviado y recepcionado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos el día 17 

de agosto del 2020. 

 

Asimismo, SOLICITAMOS pronunciamiento o informe técnico con respecto a nuestra 

petición 

 

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad de expresar nuestros parabienes 

a su gestión. 

 

Atentamente, 
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PLIEGO DE RECLAMOS 

 

VIGENCIA: PERIODO 2020 - 2021 

 

I. DEMANDAS DE ORDEN GENERAL: 

 

1. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, (en adelante MINJUSDH), que 

se encuentra a cargo de los centros juveniles y la Federación Nacional de 

Trabajadores del Ministerio de Justicia, (en adelante FENTRAJUS) acuerdan 

que los actos que devienen de la negociación colectiva, se encuentran dentro 

del principio de buena fe, tanto en la provisión de información oportuna y 

completa, la asistencia a las reuniones y la negociación misma; 

comprometiéndose al fiel cumplimiento de los acuerdos adoptados. 

 

2. El MINJUSDH, se compromete a seguir otorgando a todos los trabajadores de 

los Centros Juveniles y del Instituto Nacional Penitenciario, los beneficios 

sociales, laborales y condiciones de trabajo; así como los beneficios 

económicos y no económicos, remunerativos y no remunerativos que se 

mantienen vigentes a la fecha de la celebración del presente convenio colectivo. 

Sean estos resultantes de convenios colectivos anteriores o por disposición 

unilateral del Ministerio de Justicia en su calidad de empleador, por usos y 

costumbres en sus mismos términos; no implicando renegociación y la 

aplicación será a todos los trabajadores y trabajadoras de los centros juveniles 

y del Instituto Nacional Penitenciario a nivel nacional, cualquiera sea su régimen 

laboral o modalidad contractual. 

 
3. El MINJUSDH, se compromete en ratificar y ejecutar íntegramente todos los 

convenios colectivos y actas de solución suscritos con los sindicatos de los 

Centros Juveniles y del Instituto Nacional Penitenciario que ahora integran la 

FENTRAJUS, que han generado derechos adquiridos para los trabajadores de 

los centros juveniles.   
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4. El MINJUSDH y la FENTRAJUS, asumen el compromiso indefectible de luchar 

en forma conjunta contra la corrupción, sea el lugar donde se desarrolle; 

teniendo necesariamente la colaboración de ambas partes, para desarrollar 

acciones que conduzcan a la identificación y erradicación de esta lacra social. 

 
5. El MINJUSDH, ratifica su voluntad de irrestricto respecto a la libertad sindical 

conforme a los convenios Internacionales 87, 98, 122, 151 de la OIT. Así como 

expresa su pleno respaldo al convenio 154 de la OIT, para lo cual requerirá al 

Congreso de la República su ratificación, En este marco ratifica la plena vigencia 

del otorgamiento de las licencias sindicales a todos los dirigentes de la 

FENTRAJUS y a sus Sindicatos Bases afiliados. Las licencias son por toda la 

jornada de labores y por el tiempo que dure el mandato de dichos dirigentes. 

 

II.  DEMANDAS DE ORDEN LABORAL Y SOCIAL: 

 
6. El MINJUSDH, reconoce el desorden remunerativo generado durante años, 

llegando al caso de tener 06 tipos de ingresos para una misma función. Es por 

ello que conviene en efectivizar el Proyecto de Ley de la Nueva Escala 

Remunerativa de los Trabajadores de los Centros Juveniles, presentada por el 

Sindicato Nacional de Trabajadores de los Centros Juveniles del Ministerio de 

Justicia - SINTRACEJJ al titular del pliego.  

 
7. MINJUSDH, reconoce el tipo de trabajo y horario atípico que desarrollan los 

trabajadores de los centros juveniles y del Instituto Nacional Penitenciario, 

asimismo conviene en respetar las 48 horas de trabajo que desarrollan los 

Educadores Sociales y los agentes de Seguridad de los Centros Juveniles y 

del Personal de seguridad del Instituto Nacional Penitenciario a nivel nacional. 

En ese orden de ideas deberá realizar las acciones conducentes a establecer 

el horario de 24 horas laboradas x 72 horas de descanso tanto para los 

trabajadores de los Centros Juveniles y del Personal de Seguridad del Instituto 

Nacional Penitenciario. En su defecto para el personal de Seguridad del 

Instituto Nacional Penitenciario se realizará el Descanso físico para el personal 
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de Seguridad cada tres meses 10 días por exceso de horas trabajadas, 80 

horas mensuales por tres meses 240 horas. 

 
8. El MINJUSDH, reconoce que uno de los graves problemas por la que atraviesan 

los Centros Juveniles, en especial los de medio cerrado, es la falta de personal; 

es por ello que conviene realizar las gestiones presupuestales para el 

incremento de personal, bajo los alcances del Sistema de Reinserción Social 

del Adolescente en Conflicto con la Ley Penal, donde se establecen la cantidad 

de profesionales según el número de Adolescentes de cada programa.  

 
9. El MINJUSDH, al asumir al personal de los centros juveniles adquirió una serie 

de beneficios, en ese marco se compromete a seguir entregando dos uniformes 

anuales (verano e invierno, de acuerdo a la Región) para sus trabajadores. Los 

uniformes serán dos ternos para los varones y dos trajes para las damas 

anualmente. Los que comprenderán, para los varones: dos ternos, cuatro 

pantalones, cuatro camisas, dos corbatas, dos correas, un maletín. Para las 

damas se les otorgará dos trajes, dos faldas, dos pantalones, cuatro blusas, 

dos pañoletas, una cartera. Asimismo, dicho beneficio debe ser alcanzado al 

personal de Seguridad del Instituto Nacional Penitenciario. 

 

10. El MINJUSDH otorgara por concepto de calzado (damas y caballeros), la suma 

de 300.00 Nuevos Soles, la cual entregara a través de un vale por el mismo 

valor, para los trabajadores de los centros juveniles. Asimismo, dicho beneficio 

debe ser alcanzado al personal de Seguridad del Instituto Nacional 

Penitenciario. 

 
11. El MINJUSDH, reconoce la labor de los trabajadores de los centros juveniles al 

interior de los ambientes, donde por las características de su función entregará 

uniformes de trabajo al año, los cuales consistirán en un par de Botas, 02 par 

de Zapatillas, dos pantalones de Drill, dos Short, 04 polos, una casaca 

acolchada para la temporada de invierno, dos gorros, una chompa, 04 pares de 

medias. En el caso de los compañeros que viven en provincia y donde las 

temporadas de lluvias son intensas se debe agregar un par botas y dos capas 
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impermeables. Todo el vestuario deberá ser de buena calidad. Asimismo, dicho 

beneficio debe ser alcanzado al personal de Seguridad del Instituto Nacional 

Penitenciario. 

 
12. El MINJUSDH, reconoce las sentencias por cosa juzgada y se compromete en 

gestionar ante el ministerio de economía la asignación de plazas bajo el decreto 

legislativo 728 de los trabajadores de los centros juveniles a nivel nacional que 

tienen sus plazas ganadas. En este sentido, inmediatamente se deberá 

continuar con la asignación las plazas 728 indeterminado con requerimiento 

judicial que se estuvo trabajando con el MINJUS, pero se descontinuo con el 

PRONACEJ, priorizando la antigüedad de la sentencia y el perfil de la plaza.  

 
13. El MINJUSDH se compromete en solicitar la exoneración de las medidas de 

austeridad en materia de personal, para el Programa Nacional de Centros 

Juveniles, creándose plazas del Decreto Legislativo 728 en la condición de 

indeterminado, para el personal que viene siendo contratado bajo el Régimen 

Especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS). 

 
 

14. El MINJUSDH se compromete en realizar los concursos internos para los 

trabajadores del Decreto Legislativo N° 728 de los Centros Juveniles y para los 

Trabajadores de la Ley N° 29709 del Instituto Nacional Penitenciario, en el 

presente año.  

 

15. El MINJUSDH conviene en procesar y emitir un proyecto para restituir las 

coberturas de la Empresa Prestadora de Salud PACIFICO en 100% para todos 

los trabajadores de los Centros Juveniles del Ministerio de Justicia, en las 

mismas condiciones que se tenían en el Poder Judicial, sin perjudicar 

remunerativamente a los trabajadores. O en su defecto viabilizar 

institucionalmente el convenio con la EPS PACIFICO para la atención de salud 

de sus trabajadores. 
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16. El MINJUSDH, reconoce los derechos adquiridos por los trabajadores de los 

centros juveniles, que han sido vulnerados en esta transferencia como son los 

beneficios que tenía con el CAFAE del Poder Judicial, en ese sentido conviene 

en gestionar ante el Ejecutivo la Creación del CAFAE de los Centros Juveniles; 

para ello se conformara una comisión integrada por autoridades y Dirigentes en 

Igualdad de proporción para crear esta institución.   

 
17. El MINJUSDH realizara las gestiones para incluir a los Médicos, Odontólogos, 

Enfermeras, técnicas de enfermería, auxiliares de enfermería, Psicólogos, 

Trabajadoras Sociales y Nutricionistas de los Centros Juveniles al Decreto 

Legislativo N° 1153 que regula la Política Integral de Compensaciones del 

Personal de Salud del Estado.  

 
18. El MINJUSDH conviene en otorgar anualmente una canasta navideña o vales 

de compra de alimentos por un mínimo de 1,000 nuevos soles para cada 

trabajador de los Centros Juveniles y del Instituto Nacional Penitenciario, 

considerando los aumentos graduales según el aumento de la UIT. 

 
19. El MINJUSDH conviene en facilitar la labor de la FENTRAJUS, entregando a la 

brevedad posible un local sindical adecuado para las reuniones de nuestro 

gremio, así como dotar de computadoras, impresoras, fotocopiadoras, 

comedores y otros beneficios para nuestros afiliados. 

 
20. El MINJUSDH gestionara la adquisición de un terreno o propiedad para la 

construcción de un Centro Hospitalario para todos los trabajadores del 

Ministerio de Justicia (Centros Juveniles, INPE, PRONABI, SUNARP y todas 

las dependencias del MINJUSDH) 

 
21. El MINJUSDH se compromete a adquirir el Seguro Complementario de Trabajo 

de Riesgo, especialmente en el rubro de PENSION para todo el personal, que 

labora en los centros juveniles y el Instituto Nacional Penitenciario. 
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22. El MINJUSDH se compromete a gestionar por el Bono por Condiciones de 

Trabajo del 30% del RIM para el personal de Seguridad del Instituto Nacional 

Penitenciario (D.L. N° 1057, D.L. N° 276, y Ley N° 29709), y para el personal 

de Tratamiento, Administración y Salud (D.L. N° 1057, D.L. N° 276 y Ley N°, 

29709) el 25% del RIM, así como también para los trabajadores de los Centros 

Juveniles. 

 
23. El MINJUSDH se compromete en gestionar el apoyo Alimentario para todos los 

trabajadores de los Centros Juveniles y del Instituto Nacional Penitenciario, de 

(S/ 30 soles) diarios; sea cual fuera su régimen laboral. 

 
24. El MINJUSDH se compromete a cumplir con el pago de los 25 y 30 años de 

servicios a los servidores que tienen vínculo laboral continúo en un solo 

empleador (INPE).  

 
III. DEMANDAS DE ORDEN ECONOMICO: 

 
25. El MINJUSDH conviene en otorgar a todos los trabajadores de los Centros 

Juveniles, sin distingo del régimen laboral al que pertenezcan, una bonificación 

especial de manera mensual y permanente, equivalente al 30%, 25% y 20%, 

según el nivel de riesgo, de sus ingresos mensuales por concepto de 

Condiciones de Trabajo; para lo cual el titular del pliego lo incluirá en el 

Presupuesto de la Institución. Para ello se formará una comisión compuesta por 

autoridades y representantes de la FENTRAJUS.  

 

26. El MINJUSDH, efectuara un incremento remunerativo durante el año 2021, de 

S/. 1000.00 (MIL NUEVOS SOLES) para todo el personal de los Centros 

Juveniles y del personal de Seguridad del Instituto Nacional Penitenciario.   

 
27. El MINJUSDH cumpla con otorgar un bono de 3,000.00 Nuevos soles de 

manera oportuna a los trabajadores por motivo de Defunción de familiares 

directos, sin excepción del régimen laboral al cual pertenezcan. 
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28. El MINJUSDH conviene en entregar una bonificación por concepto de movilidad 

para todos los trabajadores que laboran en los diferentes Centros Juveniles y 

del Instituto Nacional Penitenciario a Nivel Nacional, o en su defecto deberá 

procurar proporcionar una movilidad para el traslado del personal respectivo. 

 
29. El MINJUSDH conviene en entregar un bono por productividad y/o cumplimiento 

de metas a cada trabajador de los centros juveniles y del Instituto Nacional 

Penitenciario, sin distinción de su régimen laboral. 

 
30. El MINJUSDH conviene en gestionar una bonificación por quinquenio, 

ascendente al 10% de la Remuneración Básica por cada quinquenio de 

servicios prestados en favor de los trabajadores de los centros juveniles 

 
31. El MINJUSDH, conviene en gestionar la nivelación de las Remuneraciones de 

los educadores sociales, profesores de talleres, trabajadores sociales, 

psicólogos, enfermeras, médicos, asesores legales y demás operadores del 

sistema, que se encuentran dentro del Decreto Legislativo N° 1057 con los 

trabajadores del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos para el año 2021. 

 
32. El MINJUSDH se compromete en gestionar la HOMOLOGACION DE 

REMUNERACIONES, para los PROFESIONALES de TRATAMIENTO, 

ADMINISTRACION y SEGURIDAD de los Establecimientos Penitenciarios, así 

como el personal de MUROS y EXTRA MUROS pertenecientes a la Ley N° 

29709 con los SUPERCAS (D.L. 1057) de la Sede Central del INPE, quienes 

nos duplican el sueldo. 

 
33. El MINJUSDH se compromete a realizar gestiones para que el RIM que se 

mantiene en S/ 2,200 soles desde 2011, sea elevado a tres mil soles (S/ 3,000).   

 
34. El MINJUSDH, conviene en entregar S/. 20,000.00 Soles, por cierre de pliego 

para cada trabajador de los Centros Juveniles y del Personal de Seguridad del 

Instituto Nacional Penitenciario.  
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PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO POR EL PERIODO 2020-2021 QUE 

PRESENTA LA FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL 
MINISTERIO DE JUSTICIA - FENTRAJUS AL MINISTERIO DE JUSTICIA Y 

DERECHOS HUMANOS 
 
Artículo 28° de la Constitución Política del Perú.  El Estado reconoce los derechos 
de sindicación, negociación colectiva, huelga. Cautela su ejercicio democrático 
 

1. Garantiza la libertad sindical. 
2. Fomenta la negociación colectiva y promueve formas de solución pacífica de 

los conflictos laborales. 
La convención colectiva tiene fuerza vinculante en el ámbito de lo concertado. 

3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonía con el interés 
social. Señala sus excepciones y limitaciones. 
 

I.  DEMANDAS DE ORDEN LABORAL Y SOCIAL: 
 

1. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conviene en gestionar y 
efectivizar el Proyecto de Ley de la Nueva Escala Remunerativa de los 
Trabajadores de los Centros Juveniles.  

2. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conviene en otorgar 02 licencias, 
por toda la jornada laboral, a cada sindicato base y a los dirigentes del Consejo 
Directivo Nacional de la FENTRAJUS.   

3. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, mediante Resolución de 
Recursos humanos establecerá el horario de 24 horas laboradas x 72 horas de 
descanso tanto para los trabajadores de los Centros Juveniles y del Personal 
de Seguridad del Instituto Nacional Penitenciario. En su defecto para el personal 
de Seguridad del INPE se realizará el Descanso físico cada tres meses 10 días 
por exceso de horas trabajadas, 80 horas mensuales por tres meses 240 horas. 

4. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conviene realizar las gestiones 
administrativas y presupuestales para el incremento de personal, bajo los 
alcances del Sistema de Reinserción Social del Adolescente en Conflicto con la 
Ley Penal.  

5. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, gestionara la adquisición y 
entrega de dos uniformes institucionales por año (verano e invierno, de acuerdo 
a la Región) para sus trabajadores los Trabajadores de los Centros Juveniles y 
del Instituto Nacional Penitenciario.  

 

- Uniforme Institucional para varones (02 ternos, 04 pantalones, 04 camisas, 
02 corbatas, 02 correas, 01 maletín)   

- Uniforme Institucional para damas (02 trajes, 02 faldas, 02 pantalones, 04 
blusas, 02 pañoletas, 01 cartera.  

 

6. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conviene en otorgar por 
concepto de calzado (damas y caballeros), la suma de 300.00 Nuevos Soles, 
para los trabajadores de los centros juveniles y al personal de Seguridad del 
Instituto Nacional Penitenciario. 
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7. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conviene en otorgar uniformes 

de trabajo, en forma anual, para los trabajadores de los Centros Juveniles y del 
Instituto Nacional Penitenciario. 

 

- Uniformes de trabajo (01 par de Botas, 02 par de Zapatillas, 02 pantalones 
de Drill, 02 Short, 04 polos, 01 casaca acolchada, 02 gorros, 01 chompa, 04 
pares de medias. 

 

8. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se compromete en gestionar 
ante el ministerio de economía la asignación de plazas bajo el decreto 
legislativo 728 de los trabajadores de los centros juveniles a nivel nacional que 
tienen sus plazas ganadas. Asimismo, deberá continuar con la asignación las 
plazas 728 indeterminado con requerimiento.  

9. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se compromete en solicitar la 
exoneración de las medidas de austeridad en materia de personal, para el 
Programa Nacional de Centros Juveniles, para el pase del personal contratado 
bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS), 
hacia el Decreto Legislativo N° 728. 

10. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se compromete en realizar los 
concursos internos para los trabajadores del Decreto Legislativo N° 728 de los 
Centros Juveniles y para los Trabajadores de la Ley N° 29709 del Instituto 
Nacional Penitenciario, en el presente año.  

11. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conviene en viabilizar 
institucionalmente el convenio con la EPS PACIFICO para la atención de salud 
de sus trabajadores, en condiciones favorables para el trabajador. 

12. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conviene en gestionar la 
Creación del CAFAE de los Centros Juveniles.   

13. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, gestionará la inclusión de los 
Médicos, Odontólogos, Enfermeras, técnicas de enfermería, auxiliares de 
enfermería, Psicólogos, Trabajadoras Sociales y Nutricionistas de los Centros 
Juveniles al Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Política Integral de 
Compensaciones del Personal de Salud del Estado.  

14. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conviene en otorgar anualmente 
una canasta navideña o vales de compra de alimentos por un mínimo de 1,000 
nuevos soles para cada trabajador de los Centros Juveniles y del Instituto 
Nacional Penitenciario. 

15. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se compromete en entregar un 
local sindical, para la FENTRAJUS dotándolo de computadoras, impresoras, 
fotocopiadoras, comedores y otros beneficios. 

16. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se compromete en gestionar la 
adquisición de un terreno o propiedad para la construcción de un Centro 
Hospitalario. 

17. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se compromete a adquirir el 
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, para todo el personal, que 
labora en los centros juveniles y el Instituto Nacional Penitenciario. 

18. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se compromete en gestionar el 
Bono por Condiciones de Trabajo del 30% del RIM para el personal de 
Seguridad del Instituto Nacional Penitenciario (D.L. N° 1057, D.L. N° 276, y Ley 
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N° 29709), y para el personal de Tratamiento, Administración y Salud (D.L. N° 
1057, D.L. N° 276 y Ley N°, 29709) el 25% del RIM, así como también para los 
trabajadores de los Centros Juveniles. 

19. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se compromete en gestionar el 
apoyo Alimentario para todos los trabajadores de los Centros Juveniles y del 
Instituto Nacional Penitenciario, de (S/ 30 soles) diarios; sea cual fuera su 
régimen laboral. 

20. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se compromete gestionar el 
cumplimiento del pago de los 25 y 30 años de servicios a los servidores que 
tienen vínculo laboral continúo en un solo empleador (INPE).  

 
III. DEMANDAS DE ORDEN ECONOMICO: 

 

21. El MINJUSDH conviene en gestionar el otorgamiento de una bonificación 
especial de manera mensual y permanente, equivalente al 30%, 25% y 20%, 
para todos los trabajadores de los centros juveniles.  

22. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, gestionará un incremento 
remunerativo a partir del año 2021, de S/. 1000.00 (MIL NUEVOS SOLES) para 
todo el personal de los Centros Juveniles y del personal de Seguridad del 
Instituto Nacional Penitenciario.   

23. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, realizara las gestiones 
necesarias para el otorgamiento de un bono de 3,000.00 Nuevos soles para los 
trabajadores de los Centros Juveniles, por motivo de Defunción de familiares 
directos. 

24. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conviene en entregar una 
bonificación por concepto de movilidad para todos los trabajadores que laboran 
en los diferentes Centros Juveniles y del Instituto Nacional Penitenciario a Nivel 
Nacional. 

25. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conviene en entregar un bono 
por productividad y/o cumplimiento de metas a cada trabajador de los centros 
juveniles y del Instituto Nacional Penitenciario, sin distinción de su régimen 
laboral. 

26. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conviene en gestionar una 
bonificación por quinquenio, ascendente al 10% de la Remuneración Básica por 
cada quinquenio de servicios prestados en favor de los trabajadores de los 
centros juveniles 

27. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conviene en gestionar la 
nivelación de las Remuneraciones de los educadores sociales, profesores de 
talleres, trabajadores sociales, psicólogos, enfermeras, médicos, asesores 
legales y demás operadores del sistema, que se encuentran dentro del Decreto 
Legislativo N° 1057 con los trabajadores del Ministerio de Justicia y Derechos 
Humanos para el año 2021. 

28. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se compromete en gestionar la 
HOMOLOGACION DE REMUNERACIONES, para los PROFESIONALES de 
TRATAMIENTO, ADMINISTRACION y SEGURIDAD de los Establecimientos 
Penitenciarios, así como el personal de MUROS y EXTRA MUROS 
pertenecientes a la Ley N° 29709 con los SUPERCAS (D.L. 1057) de la Sede 
Central del INPE, quienes nos duplican el sueldo. 



FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL 
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29. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se compromete a realizar 

gestiones para que el RIM sea elevado a tres mil soles (S/ 3,000).   
30. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conviene en entregar S/. 

20,000.00 Soles, por cierre de pliego para cada trabajador de los Centros 
Juveniles y del Personal de Seguridad del Instituto Nacional Penitenciario.  

 
Atentamente,  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






