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Asunto : Pliego de Reclamos 2020-2021 STRAP MIMDES.

Referencia s Oficio N° 004-2020-STRAPMIMDES
Expediente N° 2020-002771

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a Usted, en relacidn al documento de la Referencia, a fin de remitir copia del pliego
de Reclamos 2020-2021 presentado por el Sindicato de Trabajadores del Régimen Laboral de la
Actividad Privada - STRAP MIMDES, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 72° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, que aprobd el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

Sobre el particular, agradeceremos se sirva emitir opinion respecto de si alguna de las
peticiones contenidas en el pliego, implica una contravencidn a lo establecido en el parrafo
final del articulo 40° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil 0 acerca de algun otro aspecto
sobre el cual estime pertinente pronunciarse.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima
persanal

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

CESAR AUGUSTO CALMET BUENO
DIRECTOR / A GENERAL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
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= LUIS RUFINO Lima, 30 de Enero del 2017
HUARACA PINARES
5 Secretario General

OFICIO Ng. 004-2020-STRAPMIMDES

g Sefior
. MARIA DEL ROSARIO CESAR AUGUSTO CALMET BUENO
o BPNEHI BUROR Director General
Secretaria de Qrganizacion,
Disciglina, Control y Defensa Oficina General de Recursos Humanos
Presente.-
ASUNTO: Presentacidon del Pliego de Reclamos del STRAP MIMDES
LUCY lESUS
_ VICENTE BRAVO Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y manifestarle que al
becretar:ncaen:;fnomla ' amparo de _ey N°30057 Ley sobre el Servicio Civil y Decreto Supremo N°040-

2014-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057, le hacemos llegar el
Pliego de Reclamos de los Trabajadores del Régimen Laboral de ia Actividad
Privada del Ministerio de la Mujer y Poblacicnes Vulnerables 2020-2021

S Atentamente,
: RITA TELECILA ZEGARRA
ESCALANTE
Secretaria de Actas v Asuntcs
Sociales
3lndlca_lo de Trabajadores del Régimen Labaral de ia Actividag
Privada del Ministerio de 3 Mujer y Desarmoflo Social
STRABR~41
SR ) HUARRSA PINARES ™
, SECRETARIO GENERAL
CARLOS MANUEL OO
ZAPATA NEYRA Oz S8

Secretaria de Prensa, Difusion,
Cultura y Recreacion
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LS RLFING PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA 2020-2021

HUARACA PINARES
Secretario General

I DENOMINACION DE LA ENTIDAD
g Ministerio de le Mujer y Poblacicnes Vulnerables — MIMP

b I DOMICILIO DE LA ENTIDAD
lirén Camand 616 - Lima

MARIA DEL ROSARIO

ocrotntn o orammcisn, 1. DENOMINACION Y NUMERO DE REGISTRO DEL SINDICATO

Discipiina, Control y Defensa Sindicato de Trabajadores del Régimen Laboral de fa Actividad Privada del

Ministerio de la Mujer vy Poblaciones Vulnerables -STRAP MIMDES con

Constancia de Inscripcion Automatica, Expediente N0.113853-09 en el

Registro de Organizaciones Sindicales en el Sector Publico ROSSP.

IV. DOMICILIO UNICO DEL SINDICATO |
LUCY JESUS [ e R oy 3 s
ibe L s Calle Carlos Tenaud N°230 Cpto. 102 - Miraflores
Secretaria de Economia v

e N, NOMINA DE LOS lNTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA
! Apellidos y Nombres Cargo
| Luis Rufino Huaraca Pinares Miembro Titular
| Maria del Rosario Bianchi Burga Miembro Titular ‘
| Silvino Cueva Sanchez Miembro Titular %

HITA TELEGILA 2o GARRA | Carlos Martin Portugal Mendoza Miembro Suplente |
ESCALANTE
Secretaria de Actas y Asuntos
Sociales

V1.  FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA

Luis RUfino Huaraca
DNI 06258850

CARLOS MANUEL
ZAPATA NEYRA
Secretaria de Prensa, Difusion,
Cultura y Recreacién

Silvino ESau Cueva Sanchez
DNI 28308495
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HUARACA PINARES
Secretario General
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Secretaria de Organizacion,
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LUCY IESUS
VICENTE BRAVYO
Secretaria de Economia y
Finanzas

RITA TELECILA ZEGARRA
ESCALANTE
Secretaria de Actas v Asuntos
Sociales

CARLOS MANUEL
ZAPATA NEYRA

Cultura y Recreacion
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Secretaria de Prensa, Difusidn,

PROYECTO

Conste por el presente documento el Convenio Colectivo de Trabajo que
celebra, de una parte el Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables con
RUC N2 20336951527, debidamente representados por los miembros de su
Comisidn Negociadora, con domicilio real y procesal en el Jirdn Camana N2. 616
- Lima, provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara
“MIMP”; v, de la otra parte, el Sindicato de Trabajadores bajo el Régimen
Laboral de la Actividad Privada debidamente representado por los miembros de
su Comisidn Negociadora del Pliego de Reclamos, a quienes en adelante se les
denominara conjuntamente “STRAPMIMDES”.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se sustenta en aplicacion de:

s Articulo 232 de la Constitucidn Politica del Pert (1993).

e D.S. N2 010-2003-TR TUO de la Ley de Relacicnes Colectivas de Trabajoe.

» D.S. N2 003-97-TR, TUO del DL N2728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral

o Convenio OIT N2 87 Scobre Libertad Sindical y Proteccion dei Derecho de
Sindicacién

e Convenio OIT N2 98 Sobre Derechc de Sindicacidn y de Negociacidn Colectiva.

s Convenio OIT N2 100 Sobre igualdad de Remuneracion.

s Convenio OIT N2 111 Sobre la discriminacidn - emplec y ocupacion.

» Convenio OIT N2 135, Sobre los representantes de los trabajadores.

o Convenio OIT N2 142 Scbre desarroilo de los recursos humanos.

= Convenio OIT N2 144 Sobre la consulta tripartita narmas internacionzles del
Trabajo

» Convenio QIT N€ 150 Sobre la administracién del trabajo.

» Convenio CIT N2 154 Sobre negociacion colectiva.

> Convenio OIT N2 156 Sobre los trabajadores con responsabilidades familiares.

s Convenio OIT N2 183 Sobre la proteccion de [a maternidad.

o Ley N°30057 Ley sobre el Servicio Civil.

» Decreto Supremo N°040-2014-PCM - Reglamento General de [a Ley N° 30057.

» Sentencia del Tribunal Constitucional del 09/2015 — Caso Ley de Presupuesto
Publico

Las partes dejan constancia de haber arribado a una solucion total definitiva e
integral del Pliego de Reclamos presentado por el “STRAPMIMDES”, en los
térrjinos que a continuacion se detallan:

N




LUIS RUFINCQ
HUARACA PINARES
Secretario General

MARIA DEL ROSARIO
BIANCHI BURGA
Secretaria de Organizacion,
Disciplina, Control y Defensa

LUCY JESUS
VICENTE BRAVO
Secretaria de Eccnomia y
Finanzas

RITA TELECILA ZEGARRA
E€SCALANTE
Secretaria de Actas vy Asuntos
Socizles

CARLOS MANUEL
ZAPATA NEYRA
Secretaria de Prensa, Difusion,
Cultura y Recreacion
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PLIEGO DE RECLAMOS
CONDICICNES ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMERA.- MODIFICACION DE LA POLITICA REMUNERATIVA DEL
MIMP (AUMENTO DE REMUNERACIONES)

El MIMP conviene en incrementar y equiparar lo sefialado en el D.S. N° 266-

2010-EF - Escala de remuneraciones de los trabajadores afiliados al STRAP-
MIMDES pertenecientes al Decreto Legislativo N° 728, en los mismos niveles
remunerativos otorgados al INABIF mediante el D.S.N°® 226-2018-EF por equidad
y, a partir del mes de vigencia de la Convencidén Colectiva o laudo que la
sustituya, de acuerdo al siguiente detalle:

| NIVELREMUNERATIVO |  REMUNERACION

| PROFESIONAL A

6500
PROFESIONAL B 5000 |

TECNICO A 3704

| TECNICC B 3000
TECNICO C 2800 |
i AUXILIAR A 2609 '

| |
! |

CLAUSULA SEGUNDA.- CANASTA NAVIDENA

El MIMP conviene en otorgar a los trabajadores en el mes de diciembre de cada
afio, una canasta navidefia que contenga productos alimenticios o, su
equivalente en vales de consumo por un importe de S/.1,000 (Un Mil y 00/100
soles)

La canasta navidefa o vales de consumo equivalentes a ella, serdn entregados
hasta el quince (15) de diciembre como limite.

CLAUSULA TERCERA.- DEPOSITOS CTS ADEUDADOS

El MIMP conviene en efectuar los depdsitos adeudados por concepto de

compensacion por tiempo de servicios a los trabajadores que cuenten ya con

cuatro sueldos retenidos por ley en sus cuentas bancarias, considerando los

adeudos no cancelados por el MIMP y los intereses correspondientes a la fecha
los depdsitos.




LUIS RUFINO
HUARACA PINARES
Secretario General
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Secretaria de Organizacion,
Disciplina, Contrel y Defensa

LUCY JESUS
VICENTE BRAVO
Secretaria de Econcmiay
Finanzas

RITA TELECILA ZEGARRA
ESCALANTE
Secretaria de Actas y Asuntos
Sociales

CARLOS MANUEL

i ZAPATA NEYRA
Secretaria de Prensa, Difusidn,

Cultura y Recreacion

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL REGIMVEN o
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA .
Unidos <X
»
Registro Sindical N2 113853-09-DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS ms

Direccion: Calle Carlos Tenaud N° 230 Dpto. 102 - Miraflores

CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA CUARTA.- ASIGNACION DE BONO POR TRANSPORTE
El MIMP conviene en otorgar un bono diario por la suma de S/ 20.00 (Veinte vy
00/100 Soles) por concepto de transporte a cada trabajador afiliado el STRAP-
MIMDES; este bono se otorgara por cada dia efectivamente laborado en su
jornada ordinaria establecida, de igual forma, se otorgara cuando asista a un
curso de capacitacion subvencionado y/o aprobado por el MIMP.

Cuando el trabajador labore horas o jornadas extraordinarias, solicitadas vy
autorizadas por su Jefatura inmediata, se le otorgara al trabajador la asignacidn
por Transporte de acuerdo a un tarifario aprobado por el MIMP en coordinacion
con el STRAFMIMDES.

CLAUSULA QUINTA.- PRESTACION ALIMENTARIA

El MIMP brirdara prestaciones alimentarias bajo la modalidad de almuerzo a
los trabajadores afiliados al STRAP-MIMDES bajo el D.L.N° 728 como
condiciones de trabajo, en las mismas condiciones que se otorga al personal de
los demds regimenes laborales por un principio de equidad vy no discriminacién.

CLAUSULA SEXTA.- DEL CONTROL DE ASISTENCIA

El MIMP extendera el horario de tolerancia de ingreso para los trabajadoras
afiliados al STRAPMIMDES en las mismas condiciones establecidas para otros
regimenes laborales, para lo cual se establece en veinticinco (25) minutos como
limite horario de tolerancia para el ingreso de los trabajadores.

CLAUSULA SETIMA.- LICENCIA POR 1° MAYO

El MIMP otorgara licencia con goce de haber con cargo a recuperacion por el
“Dia def Trabajo”, el cual serd gozado Unicamente en el mes de mayo 2020 y
2021. Esta licencia es adicional af Feriado Nacional.

Para los efectos del goce vy recuperacion del citado dia, deberd ser comunicado
y coardinado con el jefe inmediato del servidor, en coordinacién con la Oficina
General de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA OCTAVA.- MEJORA EN LA COBERTURA DE SALUD

El MIMP mejorara los términos y/o condiciones de las pdlizas de seguro de salud
actual o nuevas que sean necesarias, a fin de que puedan cubrirse y brindarse
de forma efectiva las atencicnes ce las hijas dependientes de los trabajadores
titulares afiliados al STRAPMIMDES en los sarvicios de maternidad y otros no
cubiertos en la actuslidad.

Asimismc, mejorard la cobertura actual para la atencion a los pacientes
oncoldgicos que lo requieran, dado el incremento en el costo del tratamiento
de dicha enfermedad.

CLAUSULA NOVENA.- SEGURO MEDICO FAMILIAR

El MIMP brindard la continuidad del seguro médico familiar a las/os
trabajadoras/es que pasen a la condicidn de jubilada/o a partir de la vigencia
de la presente convencion colectiva

CLAUSULA DECIMA.- INCORPORACION EN SEGURO MEDICO FAMILIAR A
PADRES

£l MIMP conviene en incorporar en el seguro médico familiar a uro (01) de los padres
de los trabajadores del STRAP-MIMDES, que no hayan tenido conyuge y/o hijos que
hayan gczado del referido seguro médico, vy considerando que el progenitor (a) estéa
cargo de la trabajadora/ ¢ del trabajador

RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- LICENCIA SiNDICAL

El MIMP se compromete a otorgar al Secretario General del STRAPMIMDES
sesenta (60) dias de licencia sindical con goce de haber para la realizacion de
actividades y acciones propias del desarrollo del sindicato (documentarias,
sociales, bienestar, econdmicas, educativas y otras que sean necesarias para el
correcto desarrollo del sindicato) y hasta treinta (30) dfas adicionales de licencia
sindical con goce de haber para la asistencia y realizacién de actos de
concurrencia obligatoria. Para tal efecto, El Secretario General deber3
comuricar a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces
en ef MIMP, el uso de las licencias con una anticipacién minima de 24 horas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - USO DEL COMEDOR INSTITUCIONAL

El MIMP se compromete a prever que las instalaciones asignadas para la
ingesta de alimentos de los trabajadores del MIMP sean utilizadas
exclusivarente para estos fines sin excepcion en los horarios establecidos, a fin
de no poner en riesgo la salud de los trabajadores que por este incumplimiento
se ven obligados a la ingesta de sus alimentos en lugares inapropiados.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- BONO POR CIERRE DE PLIEGO

El MIMP conviene en otorgar, por Gnica vez, un bono por concepto de cierre de
pliego por el importe de una UIT vigente a la suscripcidén de la convencidn
colectiva a cada uno de los trabajadores afiliados al STRAPMIMDES.

Este beneficio serd abonado a los trabajadores afiliados al STRAPMIMDES
dentro de los treinta (30) dias siguientes de suscrita la convencién colectiva.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.-  ASIGNACION DE ESPACIOS EN
ESTACIONAMIENTO

El MIMP se compromete a designar dos espacios para los trabajadores afiliados
al STRAP-MIMDES para el estacionamiento de sus vehiculos en los ambientes
ubicados en los sétanos de la sede central del MIMP.

DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- AMBITO SUBIJETIVO

La presente convencién colectiva es aplicable a todos los trabajadores afiliados
al STRAPMIMDES vy a los que se integren con posterioridad, al tiempo de
devengue de cada uno de los beneficios, sean étos por Unica vez o de devengue
mensual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- VIGENCIA

La presente convencion colectiva tendrd vigencia de dos afios y surte efecto
conforme a los dispuesto en el literal d) del articulo 44 de la Ley del Servicio Civil
—-Ley N°30057.

CLAUSULA DECIMA SETIMA.- DE LAS PARTES

Queda entendido y convenido que todos los beneficios pactados y costumbres

provenientes de pactos anteriores que se encuentren vigentes, que estén y no

estén inmersos dentro de la presente convencion colectiva, mantendran su

caracter permanente y vigencia, no pudiéndose ser modificada sin previo
uerdo entre las partes.
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LUIS RUFINO
HUARACA PINARES
Secretario General

MARIA DEL ROSARIOC
BIANCHI BURGA
Secretaria de Crganizacién,
Disciplina, Control y Defensa

LUCY JESUS
VICENTE BRAVO
Secretaria de Economia y
Finanzas

RITA TELECILA ZEGARRA
ESCALANTE
Secretaria de Actas y Asuntos
Sociales

CARLOS MANUEL
ZAPATA NEYRA
Secretaria de Prensa, Difusion,
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Asimismo, se deja expresa constancia de los derechos contenidos en |la presente
negociacién colectiva tendra calidad de permanente, sin que proceda su
caducidad de modo automatico al vencimiento de vigencia, excepto en sus
importes, los mismos que seran reajustados periddicamente.
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