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JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ
Presidente Ejecutivo
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Asunto

Referencia

Pliego de Reclamos 2020-2021 STRAP MIMDES.

Of ic io N" 004-2020-STRAPMI MDES
Exoediente N" 202A-A0211 t

De nuestra consideración:

Es grato d i r ig i rme a Usted,  en re lac ión a l  documento de la  Referencia,  a f in  de remit i rcopia del  p l iego
de Reclamos 2020-2021, presentado por ei Sindicato de Trabajadores del Régimen Laboral de la
Act iv idad Pr ivada -  STRAP MIMDES, en apl icac ión de lo  d ispuesto en e l  ar t ícu lo 12"  del  Decreto
Supremo N" 040-2014-PCM, que aprobó e l  Reglamento General  de la  Ley N" 30057,  Ley del  Serv ic io
Civ i l .

Sobre e l  par t icu lar ,  agradeceremos se s i rva emi t i r  op in ión
pet ic iones contenidas en ef  p l iego,  impi ica una contravención
final del artícuio 40" de la Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civi l
sobre e l  cual  est ime per t inente pronunciarse.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos
personal

Sin otro part icular, quedo de usted.

Atentamente,

respecto de s i  a lguna de las
a lo establecido en el párrafo

o acerca de algún otro aspecto

de mi  consideracíón y  est ima
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Documento f i rmado d ie i ta lmente

CESAR AUGUSTO CALMET BUENO
DIRECTOR /  A GENERAL

MINISTERIO DE LA MU.JER Y POBLACIONES VULNERABLES

N' Exp : 2020{C12771

t¡:1:¿i11.1¡15¡ iai :!1 .\í1. ¿5

xr.1i | i :¿ü:. j | . i í . .1} | '1;c| : : , l r . r¿' íai¿s.: ía*)! ; . i . } ] : ; l i :ü lr j i l i f :

u i  ¿  j c r ' : ¡  . j  : , i  : a l  i  " : ¿ , ;  { t L  ¡ R F i

CENTENO VALVEROC KELLY
AU I  t jn iu ¡ ru  rvhu,v , r , r ¡ -'TBAMITü 

DüSUrüEiUTft H¡O f



v
;il
,il
¡ii

¿,2
i l

ijj
: : t

.'. ,... '^."-::,¡",

tril 202c. o@ zvH
SINDICATO DE iRABAJADORES DEL RÉ6IMEN

LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVAOA

STRAP -  MIMDES
Registro Sindical NE 113859-09-DRTP€LC/DPSC/SDR6/DRs

Dirección:  Cal le  Car los Tenaud N" 230 Dpto,  102 -  Miraf lores
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,¡i MAR¡A DEL RosARto
¡, ' |  B¡ANcHl BURGA

:i Secretaria de organización,

i  ) ¡sc ¡c r ina .  Cont ro r  v  Defensa
:i 't

r.t
ii:i

i:i
5i

LUCY ,Jg5US

VICENTE BRAVO

Secre tar ia  de  i . cnom¡a y

F inanzas

RITA TELECILA ZEGARRA
ESCATANTE

Secretaria de Actas y Asuntos
Socia les

CARLOS MANUEL

ZAPATA NEYRA

Secretaria de Prensa, Difusión

Cul tu ra  y  Rec¡eac ión

L ima,  3O de Enero  de l  2017

OFICIO Nc. 004-2020-STRAPMIMDES

S e ñ o r
CÉsAR AUGUSTO CALMET BUENO
Direc tor  Genera l
Of lc ina  Genera l  de  Recursos  r . - iumanos
Presente.-

ASUNTO: Prpsen fac ión  dp l  P l i eso  de  Rec lamos  de l  STRAP IV I IMDES

Es gra to  d i r ig r rme a  us ted  para  sa ludar to  cord ia lmente  V man i fes ta r {e  que a i
amparo  de  -ey  N '30057 i -ey  sobre  e l  Serv ic io  C iv i l y  Decre to  Supremo N '040-
2014-PCM -  Reg lamento  Genera l  de  Ia  Ley  N"  30057,  le  hacemos l legar  e l
P l iego de  Rec lamos de  los  Traba jadores  de l  Rég imen Labora l  de  ia  Ac t jv idad
Pr ivada de l  Min is te r lo  de  la  Mu ier  v  Pob lac iones  Vu lnerab les  2020-2021

Alen tamente ,

3 0 Eilt, 2020
-ffi,.=S,i,B-; D6

r.:;ilr:

Sindlgaro de rrabaiadores det Régiman Latloral d! ie Actlv¡dad
pruada det Minídero de ta Mujer y oesanollo Social
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SINDICATO D€ TRABA]ADORES DEL RE6IMEN
LABORAL DE IA ACTIVIDAO ¡RIVADA

STRAP - MIMDES
Registro Sindical f\ s 113859-09-oRTPELCi oPSC/SDRG/DRS
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Direcc ión :  Ca l le  Car los  
' l ' e  

naud N '  230 Dpto .  102 -  Mi ra f lo res

PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA 2020.2021

DENOMINACION DE LA ENTIDAD
Min is te r io  de  la  Mu jer  y  Pob lac iones  Vu lnerab les  -  MIMP

DOMICILIO DE LA ENTIDAD
J i r ó n  C a m a n á  6 1 6  -  L i m a

DENOMINAC¡ON Y NUMERO DE REGISTRO DEL SINDICATO
Sind ica to  de  Traba jadores  de l  Rég imen Labora l  de  la  Ac t iv idad Pr ivada de i
Min is te r Ío  de  la  Mu jer  y  Pob lac iones  Vu lnerab les  -STRAP MIMDES con
Constancia de lnscnoción Automática, Expediente No. l-13859-09 en el

Reg is t ro  de  Organ izac iones  S ind ica les  en  e l  Sec tor  Pub l ico  ROSSP.

DOMICIL IO U}J ICO DEL SINDICATO
Cai le  Car los  Tenaud N '230 Dpto .  102 -  M i ra f lo res

NOMINA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA

Aoel l idos  ü  Nombres

I Luis Ruf ino Huaraca Pinares Miembro  T i tu la r

Mar ía  de l  Rosar io  B íanch i Miembro  T i tu ia r

i  S i l v ino  Cueva Sánchez Miembro  T i tu la r

i  Carlos Martín Portugal tulendoza M i e m b r o  S u p l e n t e

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION NEG

al  Mendoza Si lv i  nofsaú CueVa Sá nchez

l l .

i l t .

MARIA D€L ROSARIO

BIANCHI  BURGA

Secre tar ia  de  Or3an izac ión ,

D isc ip l ina ,  Cont ro l  y  Defensa

LUCY ]E5US

VICÉ.NTE BRAVO

Sec ie ta r ia  de  Économía  7
F i n a n ; a s

RITA TELECIL.q ¿EGARRA

E5CAL,\NTE

Secre tar ia  de  A¿:as  y  Asuntos

Soc ia les

CARLOS MANUEL
ZAPATA NEYRA

Secretar ia de Prensa,  Di fusión,
a , ' l t , , r .  v  : ó . r ó . . i á ñ

tv.
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stNDtcATo DE TRABA]ADoRES DEL RÉ6rMEN
LAEORAL DE LA ACTIVIDAO PRIVADA

STRAP - MIMDES
Regístro 5indical Ne 113859-09-oRTpEtC/DPSC/5DR6/DR5

Dirección:  Cal le  Car ios Tenaud N'  230 Dpto.  102 -  Mira i lores
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IUIS RUFINO
HUARACA PINAREs
Secrerar io 6enera¡

MARIA DEL ROSAR¡O

BIANCHI  BURGA

Secre tar ia  de  Organ izac¡ón ,

D isc ip l ina ,  con t ro l  y  Defensa

L U C Y . ] 8 5 U 5

VICENTE BRAVO

Sec:e¡ar ia  de  Économía  y

F inanzas

RITA TELEC¡LA ZEGARRA

ESCALANTE

Secre tar ia  de .Ac Ias  y  Asuntos

Soc¡a  les

CARLOS MANUEL
ZAPATA NEYRA

Secretar ia de Prensa,  Di fusión,
Cul tura y Recreación

PROYECTO

Conste por el  presente documento el  Convenio Colect ivo de Trabajo que

ce lebra ,  de  una par te  e l  M in is te r io  de  la  Mu jer  y  Pob lac iones  Vu lnerab les  con
RUC Ne 20336951527,  deb idamente  representados  por  los  miembros  de  su
Comis ión  Negoc iadora ,  con  domic i l io  rea{y  p rocesa l  en  e lJ i rón  Camaná Ns.  616
-  L ima,  p rov inc ia  y  depar tamento  de  L ima,  a  qu ien  en  ade lan te  se  le  denominará
"MlMP" ;  y .  de  la  o t ra  par te ,  e l  S ind ica to  de  Traba jadores  ba jo  e l  Régímen
Labora l  de  la  Ac t iv idad Pr ivada deb idamente  representado por  los  miembros  de
su Comis ión  Negoc iadora  de l  P l iegc  de  Rec lamos,  a  qu ienes  en  ade lan te  se  les
denominará  con jun tamente  "STRAPMIMDES" .

E l  p resente  Conven io  Co lec t ivo  de  Traba jo  se  sus ten ta  en  ap l i cac ión  de :

"  Ar t ícu io  23e de  la  Const i tuc ión  Po l í t i ca  de l  Perú  (1993) .
'  D .S.  Ne 01C-2003-TR TUO de Ia  Ley  de  Re lac iones  Co lec t ivas  de  Traba jo .
.  D .S.  Ne 003-97-TR,  TUO de l  DL Ns728,  Ley  de  Produc t lv idad y  Compet i t i v idad

La bora I
o  Conven io  OIT  Ne 87  Sobre  L iber tad  S ind ica iv  Pro tecc ión  de i  Derecho de

5 ind icac ión
.  Con ' ¡en io  OIT  Ns 98  Sobre  Derecho de  5 ind icac ión  y  de  Negoc iac ión  Co lec t iva .
o  Conven io  OtT  Ns 100 Sobre  lgua ldad de  Remunerac ión .
o  C o n v e n i o  O I T  N e  l - 1 1 S o b r e  l a  d i s c r i m i n a c i ó n  -  e m p l e o  y  o c u p a c i c n .
.  Conven io  OIT  Ne 135,  Sobre  los  representan tes  de  los  t raba jadores .
o  Conven io  OIT  Ne 142 Scbre  desar ro i lo  de  los  recursos  humanos.
'  Conven io  OIT  Ns l -44  Sobre  la  consu l ta  t r ipar t i ta  normas in te rnac iona les  de l

Trabajo
.  Conven io  OIT  Ne 150 Sobre  la  admin is t rac ión  de l  t raba jo .
.  Conven io  CIT  Ne 154 Sobre  negoc iac ión  co lec t iva .
o  Conven io  OIT  Ne 156 Sobre  los  t raba jadores  con responsab i l idades  fami l ia res .

"  Conven io  O l - l -  Ne 183 Sobre  la  p ro tecc ión  de  la  matern idad.

"  Ley  N"30057 Ley  sobre  e l  Serv ic io  C iv i l .
o  Decre to  Supremo N"040-2014-PCM -  Reg lamento  Genera l  de  la  Ley  N '30057.

"  Sentenc ia  de lTr ibuna l  Const i tuc iona l  de l09 /2015 -Caso Ley  de  Presupuesto

P ú b l i c o

solución total definit iva e
"STRAPMIMDES",  en ios

Las par tes  de jan  cons tanc ia  de  haber  a r r ibado a  una

in tegra l  de l  P l iego de  Rec lamos presentado por  e l
tOr . r / ino t  que a  cont inuac ión  se  de ta l lan :

I
A+ 4{r: lv,/ (li 
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stNDrcATo D€ TRABAIADoRES )EL RÉGTMEN
. LABORAL OE LA ACTIVIOAD PRIVAOA

STRAP - MIMDES
ReBistro 5¡nd¡cal f,¡e 113859-09-DRTPELC/DPSc/5DRG/ORS
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Dirección:  Cal le  Car ios Tenaud N" 230 Dpto.  102 -  Miraf lor :s

LUIS RUF1NO
HUARACA PINARES
Secretar io Generai

MARIA DEL ROSARIO

EIANCHI  BUR6A

Secre tar ia  de  Organ izac ión ,

D isc ip i ina ,  Cont ro l  \  Defensa

rucY Jnsus
VIC€NTE BRAVO

Secre !ar ia  dc  Eccnomaa v
F ioanzas

RITA TELECIIA ZE6ARRA

ESCALANTE

Secreraria de Actas y Asuntos

Soc ia  le ;

CARLOS MANUEL
ZAPATA NEYRA

Secretar ia de Prersa,  Di fusión,
cul tura y Recreac¡ón

PLIEGO DE RECLAMOS

coNDtcto NEs EcoNoMtcAs

CLAUSULA PRIMERA.- MODIFICACION DE LA POLITICA REMUNERATIVA DEL
MrMP (AUMENTO DE REMUNERACTONES)
El  MIMP conv iene en  inc rementar  y  equ iparar  lo  seña lado en  e l  D .S.  N"  265-
2010-EF - Escala de remuneraciones de los trabajadores af i l iados al  STRAP-
MIMDES per tenec ien tes  a l  Decre to  Leg is la t i vo  N '728,  en  los  mismos n ive les
remunera t ivos  o to rgados a l  INABIF med ian te  e l  D .S.N '  226-2OL9-EF por  equ idad
y ,  a  par t i r  de l  mes de  v igenc ia  de  la  Convenc ión  Co lec t iva  o  laudo que la
sus t i tuya ,  de  acuerdo a i  s igu ien te  de ta l le :

CLAUSULA sEGUNDA.- CANASTA NAVIDEÑA
El  MIMP conv iene en  o to rgara  los  t raba jadores  en  e l  mes de  d ic iembre  de  cada
año,  una canas ta  nav ídeña qJe contenga produc tos  ar iment ic ios  o ,  su
equ iva len te  en  va les  de  consumo por  un  i r r ,por te  de  S/ .1 ,000 (Un Mi l  y  C0/100
) U I E ) I

La canasta navideña o vales de consumo e,quivalentes a e{ la,  serán entregados
hasta  e l  qu ince  ( l -5 )  de  d ic iembre  como l ím i te .

CLAUSULA TERCERA.. DEPOSITOS CTS ADEUDADOS
El  MIMP conv iene en  e fec tuar  los  depós i tos  adeudados por  concepto  de

compensac ión  por  t iempo de serv íc ios  a  los  t raba jadores  que cuenten  ya  con

cuat ro  sue ldos  re ten idos  por  ley  en  sus  cuentas  bancar jas ,  cons iderando los

adeudos no  cance lados  por  e l  MIMP V los  in te reses  cor respond ien tes  a  la  fecha

N I V E L  R E M U N E R A T I V O R E M U N E R A C I O N

P R O F E S I O N A L  A

P R O F E S I O N A L  B

I rrcrurco R

TECNICO C

AUXJLIAR A

tr'", 
depósitos.

+@
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL REG¡MEN

LASORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

STRAP -  M IMDES
Rcgistro Sindical Ns 113859-09-ORTPEI.C/DPSC/SDR6/ORS
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Dirección:  Cal le  Car los Tenauo N'  230 Doto,  102 -  Miraf lores
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LUIS RUFINO
HUARACA PINARES
Secretar io General

MARIA DEL ROSARIO

E I A N C H I  B U R 6 A

Secre tar ia  de  0rgan izac ión ,

D isc ip l ina ,  Cont ro l  y  Defens¿

LUCY JESUS
VICENTE BRAVO

Secretar ia oe Eccnomía y
F lnanzas

RITA TELECTLA ZEGARRA

ESCAtANTE

5ecre tar ia  de  Ac ias  y  Asuntos

5oc¡a les

CARLOS MANU€L
ZAPATA NEYRA

Secretar ia de Prensa,  Di fusión,
a , l l t l ' / r  v  A d . r a r . i ^ ^

CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA CUARTA.. ASIGNACION DE BONO POR TRANSPORTE
Ei  MIMP conv iene en  o to rgar  un  bono d ia r io  por  la  suma de S/  20 .00  (Ve in te  y
00/100 So les)  por  concepto  de  t ranspor te  a  cada t raba jador  a f i l i ac jo  e l  STRAP-
MIMDES;  es te  bono se  o to rgará  por  cada d ía  e fec t ivamente  iaborado en  su
jo rnada ord inar ia  es tab lec ida ,  de  iguaJ  fo rma,  se  o to rgará  cuando as is ta  a  un
curso  de  capac i tac ión  subvenc ionado y /o  aprobaCo por  e l  MIMP.

CuanCo e l  t raba jador  labore  horas  o  jo rnadas ex t raord inar ias ,  so l i c i tadas  y
autor izadas  :o r  su  Je fa tu ra  inmed i¿ ta ,  se  Ie  o to rgará  a l  t raba jador  la  as ignac ión
p o r  T : a n s p o r t e  d e  a c u e r d o  a  u n  t a r i í a r i o  a p r o b a d o  p o r  e l  M I M P  e n  c o o r d i n a c ! ó n
c c n  e l  S T R A F M I M D E S .

CLAUSULA QUINTA. .  PRESTACION ALIMENTARIA
E t  V l l f v l P  b r i r d a r á  p r e s t a c i c n e s  a i i m e n t a r i a s  b a j o  l a  m o d a l i d a d  C e  a l m u e r z o  a
l o s  t r a b a j a d c r e s  a f i l i a d o s  a l  S T R A P - M I M D E S  b a j o  e i  D . L . N ' 7 2 8  c o m o
c o n d i c i o n e s  d e  t r a b a j o ,  e n  l a s  m i s m a s  c o n d i c i o n e s  q u e  s e  o t o r g a  a l  p e r s o n a l  d e
l o s  d e n n á s  r e g í m e n e s  I a b o r a l e s  p o r  u n  p r i n c i p i o  d e  e q u i d a d  y  n o  d i s c r i m i n a c i ó n .

CLAUSULA SEXTA.- DEL CONTROL DE ASISTENCIA
El  MIMP ex tenderá  e l  horar io  de  to ie ranc ia  de  ingreso para  los  t raba jadores
af i l iadas  a l  STRAPMIMDES en Ias  mismas cond ic iones  es tab lec idas  para  o t ros
reg ímenes labora les ,  para  lo  cua l  se  es tab lece  en  ve in t i c inco  (25)  minu tos  como
I ími te  horar io  de  to le ranc ia  para  e l  ingreso de  los  t raba jadores .

CLAUSULA SE:IMA.. LICENCIA POR 1'  MAYO
El  MIMP o torEará  l i cenc ia  con goce de  haber  con cargo  a  recuperac ión  por  e l
"DÍa  de i  T raba jo" ,  e l  cua l  será  gozado ún icamente  en  e l  mes de  mayo 2020 y
2021.  Es ta  l i cenc ia  es  ad ic iona l  a l  Fer iado Nac iona l .

Para  los  e fec tos  de l  goce y  recuperac ión  de l  c i tado d ía ,  deberá  ser  comunicado
y  coord inado c rn  e l  je fe  inmed ia to  de l  serv idor ,  en  coord inac ión  con Ia  Of ic ina
Genera l  de  Recursos  Humanos o  la  que haga sus  veces .

@
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SINOICATO DE TRABAJAOORES OEL REGIM€N
TAEORAL DE LA ACTIVIDAC PRIVAOA

STRAP - MIMDES
Resistro Sindical Ne 113859-09-0RTPELC/DPSC/SDRG/ORs

,nroor$-f
FODtfr{6;

l44&,f
Direcc ión :  Ca i le  Car los  Tenaud N"  230 Dpto .  102 -  Mi ra f lo res

:

LUIS RUFINO
HUARACA P¡NAREs
Secretar io Genera¡

M.ARIA OEL ROSARIO

BIANCHI  BUR6A

Secre tar ia  de  Qrgan izac ión ,

D isc ip l ina ,  Cont ro l  y  Defensa

L U C Y  I E 5 U 5

V¡CENTE BRAVC

Secrerar ia  de  Eccncmia  y

F i n á n ? a s

RITA TELECILA ZEGARRA

ESCALANTE

Sec:ecar ¡a  oe  Ac tas  y  Asuñtos

So: ia  les

CARTOS MANUEL
ZAPATA NEYRA

5e' : retar ia de Prensa,  Di fusión,
Cul tura y Recreación

CLAUSULA OCTAVA.. MEJORA EN LA COBERTURA DE SALUD
El  MIMP mejorará  los  té rminos  y /o  cond ic iones  de  las  pó l i zas  de  seguro  de  sa lud
ac tua l  o  nuevas  que sean necesar ias /  a  f in  de  que puedan cubr i rse  y  b r indarse
de fo rma e fec t iva  las  a tenc icnes  ce  las  h i jas  depend ien tes  de  los  t raba jadores
t i tu la res  a f i l i ados  a l  STRAPMIMDES en los  serv ic ios  de  matern idad v  o t ros  no
cub ier tos  en  la  ac tua l idad.

As imismc,  me jorara  !a  cober tu ra  ac tua i  para  la  a tenc ión  a  los  pac ien tes

onco lóg icos  que lo  requ ie ran ,  dado e l  inc remento  en  e l  cos to  de l  t ra tamiento
d e  d i c h a  e n f e r m e d a d .

CLAUSULA NOVENA.. SEGURO NIEDICO FAMIL¡AR
E l  M I M P  b r i r : d a r á  l a  c o n t i n u i d a d  d e , s e g u r o  m é d i c o  f a m i i i a r  a  l a s / o s
t raba jadoras /es  que paser i  a  la  cond ic ión  de  jub i lada/o  a  oar t i r  oe  la  v igenc ia
Ce ia  p resente  convenc ión  co lec t iva

CLÁUsU' .A  DECIMA. .  INCORPORACION EN SEGURO MEDICO FAI / IL IAR A

PADRES
i l  MIMP conv iene en  incorporar  en  e l  seguro  méd ico  fami l ia r  a  u ro  (01)  de  los  paCres

Je os  t raoa jadores  de i  STRAP-MlMDE5,  que no  hayan ten ido  cónyuge y /o  h : ;os  que

hayan gczadc  de l  re ;e r ido  seguro  méd ico ,  y  cons iderando que e l  p roger i to r  (a )  es té  a
cargo ce  la  t raba jadora /  a  de l  t raba jador

RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. .  L ICENCIA SINDICAL
Et  MIMP se  compromete  a  o to rgar  a l  Secre tar io  Genera l  de{  STRAPMIMDES

sesenta  (60)  Cías  de  l i cenc ia  s ind ica l  con  goce de  haber  para  la  rea¡ izac ión  de
ac t jv idades  y  acc iones  propras  de l  desar ro l lo  de l  s ind ica to  (documentar ias ,

soc ia les ,  b ienes ta : ,  económicas ,  educat ivas  y  o t ras  que sean necesar ias  para  e l
cor rec to  desar ro l lo  de ls ind ica to)y  has ta  t re in ta  (30)d ías  ad ic iona les  de  l i cenc ia

s ind ica l  con  goce de  haber  para  la  as is tenc ia  y  rea l i zac ión  de  ac tos  de

concur renc ia  ob l iga tor ia ,  Para  ta l  e fec to ,  E l  Secre tar to  Genera l  deberá

cornur icar  a  la  Of ic ina  Genera l  de  Recursos  Humanos o  la  que haga sus  veces

en e f  MtVR,  e l  uso  de  las  l i cenc ias  con una an t ic ipac ión  mín ima de 24  horas .



SINDICATO DE TRAEAJADORIS DEL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAO PRIVADA

STRAP - MIMDES
ReBistro Sindical Ns 113859-09-0Rf PELC,/DPSC/SDRG/DRs

un¡oos$$
PsD[fr{os;

tu&,l
Direcc ión :  Ca l le  Car ios  Tenaud N"  230 Dpto .  102 -  Mi ra f lo res

LUIS RUFINO
HUARACA PINARES
Sccretaf lo General

MARIA DEL ROSARIO

BIANCHI  EURGA

Secre tar ia  de  Orga n izac ión ,
D isc ip l iña ,  Cont ro l  y  Defensa

LUCY JESUS

VICENTE ERAVO

Secre tar ia  de  iccnorn ía  y

F i n a n ¿ a s

RITA TELEC¡LA ZEGARRA

ESCAIANTE

Secre tar ia  de  Ac las  y  Asuntos

Soc ia les

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .  USO DEL COMEDOR INSTITUCIONAL
Ei  MIMP se  compromete  a  p rever  que las  ins ta lac iones  as ignadas para  la
inges ta  de  a l ímentos  de  los  t raba jadores  de l  MIMP sean u t i l i zadas
exc lus ivar ren te  para  es tos  f ines  s in  excepc ión  en  los  horar ios  es tab iec idos ,  a  f in
de  no  poner  en  r iesgo la  sa iud  de  los  t raba jadores  que por  es te  incumpl ímien to
se ven ob l igados  a  la  ingesra  de  sus  a l imentos  en  lugares  inaprop iados .

CLAUSULA )ECIMA TERCERA. .  BONO POR CIERRE DE PLIEGO
El  MIMP conv iene en  o to rgar ,  por  ún ica  vez ,  un  bono por  concepto  de  c ie r re  de
p l iego por  e l  impor te  de  tna  UIT  v igente  a  ia  suscr i  pc ión  oe  Ia  convenc ión
co lec t iva  a  cada uno de  los  t raba iadores  a f i l i ados  a l  STRAPMIMDES.

Es ie  benef ic io  será  abonado a  los  t raba jadores  a f i l i ados  a l  STRAPMIMDES
dent ro  de  los  t re in ta  130)  d ías  s isu ien tes  de  suscr i ta  la  convenc ión  co lec t iva .

CLAUSULA DECIMA CUARTA.-  ASIGNACION
ESTACIONAMIENTO

DE ESPACIOS EN

E ;  M I M P  s e  c c r n p r o m e t e  a  d e s i g r : a r  d c s  e s p a c i o s  p a r a  l o s  t r a b a j a d o r e s  a f i l i a d o s
a l  STRAP-Ml l / IDES para  e l  es tac ionamiento  de  sus  vehícu los  en  los  ambien tes
u b i c a d o s  e n  l o s  s ó t a n o s  d e  l a  s e d e  c e n t r a l  d e l  M l t V l P .

DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA DECIMA qUINTA.- AMBITO SUBJETIVO
La presente  convenc ión  co iec t iva  es  ap l i cab le  a  todos  los  t raba jadores  a f i l i ados
a l  STRAPMIMDES y  a  los  que se  in tegren  con pos ter io r idad,  a l  t iempo de
devengue de  cada uno de  los  benef ic ios ,  sean é tos  por  ún ica  vez  o  de  devengue
m e n s u a l .

CLAUSULA DECIMA 5EXTA.. VI6ENCIA
La presente  convenc ión  co lec t iva  tendrá  v igenc ia  de  dos  años  y  sur te  e fec to

cARLosMANUEL conforme a  los  d ispues to  en  e l l i te ra l  d )de la r t ícu lo  44  de  la  Ley  de lserv ic io  C iv i l
ZAPATANEYRA -  LeV  N"  30057 ,

Secretar ia de Prensa,  Di fusión,
Cul tura y Recreación

CLAUSULA DECIMA SETIMA.- DE LAS PARTES

Queda entend ido  y  conven ido  que todos  los  benef ic ios  pac tados  y  cos tumbres
proven ien tes  de  pac tos  an ter io res  que se  encuent ren  v igentes ,  que es tén  y  no
es tén  inmersos  dent ro  de  la  p resente  convenc ión  co lec t iva ,  mantendrán su
carác ter  permanente  y  v igenc ia ,  no  pud iéndose ser  mod i f i cada s in  p rev io

ff""rr" 

entre las partes.
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Asimismo, se deja expresa constancia de los derechos contenidos en la presente
negociacién colectiva tendrá calidad de permanente, sin que proceda su
caducidad de modo automático al vencimiento de vigencia, excepto en sus
importes, los mismos que serán reajustados periódicamente.

MARIA O€L ROSARIO
BIANCHI BUSGA

Secretaria de Crganización,
Discidina, Controi y Defensa

tuer tEsus
VICENTE EFAVO

Secretaria de Economía y
F¡nanzas

RITA TELEOTAZEGARRA
ESCATANTE

Secretár¡a de Actas y ASuntos
Sociales

CARLOS MANUET
ZAPATA NEYRA

Secretada de Prensa, Difusión,
Cultura y Recreac¡ón
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