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Lima, 15 de setiembre de 2020

OFICIO N° 032-2020-EF/53.07

Sefior

JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ

Presidente Ejecutivo

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Pasaje Francisco de Zela N° 150 Piso 10, Jesus Maria
Presente. -

Asunto . Sobre pliego de reclamos presentado por la Municipalidad Distrital de
Ancon en el marco del Decreto de Urgencia N° 014-2020.

Referencia : Hoja de Ruta: 092350-2020
a) Informe N° 062-2020-EF/53.07
b) Oficio N° 015-2020/SGRH-GAF/MDA (H.R.: 092350-2020)

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de remitirle el Informe N° 062-2020-EF/53.07
elaborado por Direccion de Programacion de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
de esta Direccion General, el cual es compartido por quien suscribe el presente Oficio.

En dicho informe, se concluye que no le corresponde a la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos la atencién del pliego de reclamo del Sindicato de
Trabajadores Obreros Municipales de Ancon, presentado por la Municipalidad Distrital de
Ancon, en atencion al actual marco normativo dispuesto por el Decreto de Urgencia N°
014-2020; por lo que se debe trasladar a SERVIR el pliego recibido a fin de que proceda
en el marco de sus competencias, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la
referida norma.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
RICARDO MONTERO DE LA PIEDRA
Director General
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
C.C:

Municipalidad Distrital de Ancon

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe:443/st/r?ctrin=354f10df-459d-43d6-a6¢c4-f8c00189d1d8-595649 ingresando el siguiente cédigo
de verificacion EFGKGHFK

Sede Central

Jr. Junin N° 319, Lima 1
Tel. (511) 311-5930
www.mef.gob.pe
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Ancén, 18 de agosto del 2020

OFICIO N° 015-2020/SGRH-GAF/MDA

Senor:

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Direccion General de Gestion de Recursos Publicos
Jr. Junin 319 Cercado de Lima - Lima

Presente.-

ASUNTO: Remite Pliego de Reclamos del Sindicato de
Trabajadores Obreros Municipales de Ancon 2020-2021

Ref. Art. 72 Ley 30057

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para hacerle llegar mi afectuoso saludo y
al mismo tiempo remitir el PLIEGO DE RECLAMOS PRESENTADO POR EL
SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE ANCON-
SIDETRAOM 2020-2021, en merito a lo dispuesto en el Art. 72° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Es propicia la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi
especial estima.

Atentamente,
1. MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE ANCON
[} : [] <
g Q«-«Wu“«
Fawio Fernando Tapulfima Ticgna
Sub Gerente de Recursos Humanps
Adjunto:

Copia simple del Pliego de Reclamos del Sindicato (a folios 13)

FFTC/GPDS Malecon Ferreyros 376 Ancon
Teléfono: 552-2046 Anexo: 1141




Ancoén, 03 de Agosto del 2020

SENOR: Fech AT
JOHN BARRERA BERNU ' 0‘4 ( D ’1/\ L{)
Alcalde de la Munlmpahdad de 5 i N

DIRECCION: Malecén Ferreyros N°376—Ancon / { Y—Lw

SUM: PRESENTACION PLIEGO DE RECLAMOS 2020.

De nuestra mayor consideracion:

En nombre y representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS
MUNICIPALES DE ANCON-SIDETRAOM, debidamente representado por su
Secretario General Sr ESTEBAN PEDRO ESPIRITU CAUSO, Secretario de
Defensa Sr. JOSE JUAN HINOSTROZA AGUILAR, Secretario de
Organizacion Sr. JORGE LUIS AGUIRRE PANITZ, Delegados de Base:
EDINSON SOLORZANO MAGARINO Y MARCIAL LENIN VASQUEZ
GONZALEZ; sefialando domicilio gremial para estos efectos en Jr. Abtao 748
Ancéon a Ud., respetuosamente decimos:

Que a tenor de lo dispuesto en la LRCT N° 25593 Art.51%,53¢’ y el D.S.
010-2003-TR en sus Art.47% 510,570, sobre la Convencion Colectiva
presentamos a Vuestro Despacho De Alcaldia,” En Su Condicion : De
Representante Legal De Esta Corporacion Edil, nuestra representada Sindicato
de Trabajadores obreros municipales de Ancon - SIDETRAOM, presenta el
PROYECTO DE PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL ANO 2021, Que consta de
tres demandas de condiciones generales, una demanda de principio, veinte
demandas econdmicas, quince demandas laborales y condiciones de trabajo.

Asimismo, precisamos gue al amparo del Art 57° de D S. 010-2003-TR,
vuestra administracion, conformara la comisién negociadora y la instalacion de
la mesa de dialogo de acuerdo a ley, para tratar con éxito el presente convenio

colectivo.
POR LO EXPUESTO:

. A Ud. Senor Alcalde sirvase ordenar a quien corresponda, emitir la
resolucién de la conformacion de los miembros de la comision negociadora y asi

dar inicio a la negociacion para el afio 2021.

PRIMER OTRO Si DECIMOS. - Que, para vuestro conocimiento adjuntamos al
presente la Copia de la Constancia de Inscripcion - REGISTRO N° 36993-2016;
ante el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP)
de la Direccion de Prevencion y Conflictos del Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo.

SEGUNDO OTRO Si DECIMOS: Adjuntamos el Proyecto de Negociacion
Colectiva para el ano 2021.



PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO

PLIEGO PETITORIO PARA EL ANO 2020-2021

DATOS GENERALES

*  GREMIO: Sindicato De Trabajadores Obreros Municipales De Ancon-SIDETRAOM.

»  REGISTRO SINDICAL: EXP. N° 30526-2016-MTPE/1/20.2

+ REGISTRON" 36993-2016

*  DOMICILIO GREMIAL Jr. Abtao N° 748- Ancon.

+ REPRESENTANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA 2017 DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE ANCON.

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION PARITARIA:

1. ESTEBAN PEDRO ESPIRITU CAUSO ............ Secretario General.

2. JOSE JUAN HINOSTROZA AGUILAR ... .........Secretario de defensa.

3. JORGE LUIS AGUIRRE PANITZ weeee...... Secretario de organizacion.

4. ASESOR LABORAL Jacinto Moreno Secretario de General de la Federacion
Regional de Obreros Municipales de Lima (FROML). Conforme al Art. 50 de la Ley
de relaciones colectivas de trabajo N° 25593, D.S 010-2003-TR.

MIEMBROS SUPLENTES:

3. EDINSON SOLORZANO MAGARINO.............................. .....Delegado de Base

4. MARCIAL LENINVASQUEZ GONZALEZ ...............cocoooooveee . Delegado de Base

BASE LEGAL:

« Constitucion politica del estado de 1993, art.28°.

+ Ley 28411 Ley De Gestion Presupuestaria Del Estado.

« Ley 25593 Ley De Relaciones Colectivas De Trabajo.

» Ley 27912 Ley Que Modifica A Ley De Relaciones Colectivas De Trabajo.
= D.S. N°304-2012. EF.

FACULTADES DE LA COMISION PARITARIA:

Participar en la negociacion y conciliacion, practicando todos los actos procesales

propios de esta negociacion.
Suscribir cualquier acuerdo y la presente Convencion Colectiva, en cumplimiento del
Art 49° de la Ley de RCT. No 25593.



IV.- NOMBRE Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON.
ALCALDE: Seror JOHN BARRERA BERNUI
DOMICILIO: Malecén Ferreyros N° 376 - Ancon.

V-- DEMANDA DE CONDICIONES GENERALES:

- Acuerdo Primero.-CLAUSULA DE BUENA FE: Las partes acuerdan que en los
actos que practican concurren el principio de (a buena fe, tanto en la concurrencia,
negociacion como el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

- Acuerdo Segundo.- CLAUSULAS SOLUCION DE CONTRAVERSIAS: Las partes
conviene que en caso de controversia sobre la ejecucion y alcances del presente, se
someten a la competencia arbitral del Ministerio de Trabajo y al Centro de Arbitrajes
del Colegio de Abogados de Lima, y en caso de apruebe en la PCM (Presidencia de
Consejo de Ministros y Gobierno) se negociara con la gestion actual.

- Acuerdo Tercero.-ALCANCES DE CONVENIO Y AMBITO DE APLICACION: Las
partes conviene que los acuerdos que arriben en el presente convenio colectivo,
resultaran aplicables a todos los trabajadores (as) afiliados al SINDICATO DE
TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE ANCON "SIDETRAOM"

Vi.- DEMANDAS DE PRINCIPIO:

-Acuerdo cuarto.- La Municipalidad Distrital de Ancén acuerda el cumplimiento
irrestricto de los derechos y beneficios econdémicos reconocidos de buena fe a los
trabajadores asi como la aplicacién sin distincion alguna de los derechos adquiridos
que hubieran sido acordados y establecidos a través de pactos y convenios colectivos
suscritos anteriormente con el SINDICATO, otorgado bajo los alcances de leyes
anteriores en aplicacion del principio de temporalidad de las normas.

DERECHOS Y BENEFICIOS ARQUIRIDOS

Por vacaciones. s/.400.00

Por escolaridad un sueldo integro.

Por primero de mayo s/.200.00 soles -

En julio gratificacion un sueldo integro.

Por 5 de noviembre s/ 400.00 soles

En diciembre gratificacion de un sueldo integro.

S N

VIL- DEMANDAS ECONOMICAS:

- Acuerdo Quinto.-La Municipalidad Distrital de Ancon, acuerda en incrementar al
costo de vida de nuestras remuneraciones la suma de s/. 2,600 Soles de todos los
trabajadores obreros afiliados al SIDETRAOM de acuerdo al alza de costo de vida.

Acuerdo Sexto.-La Municipalidad Distrital de Ancon, acuerda reconocer nueve
jornales a los trabajadores de limpieza publica, a los que trabajan los domingos y

feriados.
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Acuerdo séptimo.- La Municipalidad Distrital de Ancén, acuerda cumplir el pago de las
icrnadas de trabajo nocturno de limpieza publica conforme a ley.

Acuerdo Octavo- La Municipalidad de Ancén acuerda otorgar un incremento adicional
la diferencia sobre la base de s/ 400.00 soles para alcanzar un sueldo integro por

- yacaciones.

Acuerdo Noveno.- La Municipalidad de Ancén Conviene elevar la bonificacién por el
dia del trabajador municipal, 05 de Noviembre 5/ 1200.00 soles.

Acuerdo Decimo.- La Municipalidad de Ancon se compremete en seguir respetando ia
bonificacion de un sueldo y medio por escolaridad para cada trabajador obrero
afiliado al sindicato.

Acuerdo Décimo Primero.- La Municipalidad de Ancén acuerda otorgar una
bonificacién de s/ 600.00 soles por Aniversario del Distrito 29 de octubre.

Acuerdo Décimo Segundo.- La Municipalidad de Ancdén acuerda otorgar una
bonificacion mensual de s/ 600.00 soles por el concepto de refrigerio y movilidad.

Acuerdo Octavo.- La Municipalidad de Ancén se compromete a incrementar un
_ adicional por concepto de premio Pecuniario por cada 5 afios de labor, que consiste

en:

Para el trabajador que cumpla 15 aflos de servicio, tres (3) sueldos.
Para el trabajador que cumpla 20 afios de servicio, (4) sueldos.
Para el trabajador que cumpla 25 afios de servicios, (5) sueldos.
Para el trabajador que cumpla 30 afios de servicios, (6) sueldos.

o0 o w

Acuerdo Décimo Tercero.: La Municipalidad Distrital de Ancdn, se compromete en
seguir respetando los permisos personales de cada trabajador de cbrero afiliado al
sindicato SIDETRAOM pdr fallecimiento de un familiar directo, para Lima (5) dias y para

provincias {8) dias.
Acuerdo Décime Cuarto- la Municipalidad de Ancon acuerda reconocer la categoria

de los choferes profesionales y otorga un beneficio de s/ 1000 soles por
responsabilidad a cada chofer afiliados al Sindicatc SIDETRAOM.

- Acuerdo Décimo quinto.- La Municipalidad de Ancén se compromete a reconocer 1as
categorias alcanzadas a todo el personal sindicalizades con un bono de s/ 1000 por

produccién como:
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Choferes de camiones, motos trimoto, personal de Limpieza publica., personal técnico,
’ I

oficinistas, mecdnicos electricistas, soldadores y jardinercs imaguinistas etc.

Acuerdo Décimo Sexto.-

a) La Municipalidad de Ancdn acuerda otorgar una bonificacién adicional por

vacaciones en un sueldo integro.
b) La Municipalidad de Ancén acuerda ctorgar un bono de 500 soles por el dia

internacional de la mujer (8 de Marzo).

¢} La Municipalidad de Ancén acuerda otorgar una bonificacién adicional por 1 de

mayo de 500 soles.
d) La Municipalidad de Ancon acuerda otorgar una bonificacién adicicnal por el
~ diadel trabajador municipal (05 de noviembre) en 500 soles.
e) La Municipalidad de Ancén acuerda otorgar bonificacion por €l dia de ia madre
(mayo) 500 soles.
f) La Municipalidad de Ancdén acuerda otorgar una bonificacion por el dia del
padre.{ Junio) 500 soles.
Lla Municipalidad de Ancén acuerda en aumentar una bonificacién por
escolaridad de un sueldo a sueldo y medio por cada trabajador afiliado al
sindicato SIDETRAOM.
h) La Municipalidad de Ancén acuerda otorgar una bonificacién por aniversario de
Ancén en 300 soles y el asueto respectivo (29 de octubre)
i) La Municipalidad de Ancén acuerda en otorgar un bono por costo de canasta

navidefia en 1000 soles.

g)

Viil. DEMANDA LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAJO:

Acuerdos Primero.- La Municipalidad de Ancén conviene la entrega de uniforme e
implemento de proteccién a todos los trabajadores obreros y serenazgo en el mes

-t

<de enero de cada afio.

Acuerdos segundo.- La Municipalidad de Ancén conviene cumplir en forma
permanente la entrega de un litro de leche diaria a todos los trabajadores obreros
afiliados al sindicato incluido a ios compafieros de Locacion.

Acuerdo tercero.- La Municipalidad de Ancén acuerda en programar en una forma
permanente la capacitacion técnica a los trabajadores obreros y (cas) para su mejor
desempefio y rendimiento laboral donde se capacitara a Mecanicos, Electricistas,
Soldadores, Choferes, vi verista, carpintero, personal de barrio, gasfitero, los
agentes de serenazgo etc. {on entrega de certificado.

Aa A I — _— v A B A i
neon se compromets respetar y cumplir de

Acuerdo Cuarto.- La Municipaligad d



trabajadores obreros permanentes o plazo indeterminado ingresa a trabajar un
hijo y/o conyugue.

Acuerdo Quinto.- La Municipalidad de Ancon acuerda en implementar y mejorar
la infraestructura de maestranza y el km 39, asi mismo es implementar y construir
vestuarios, bafos para mujeres y varones, casilleros para todo el personal obreros.

Acuerdo Sexto.- la Municipalidad de Ancén acuerda en brindar en forma
permanente el chequeo médico a los trabajadores obrero, cas y locadores cada seis
meses.

Acuerdo Séptimo.- La Municipalidad de Ancon acuerda en actualizar el cuadro
de asignaciéon del personal de CAP de acuerdo a la necesidad del personal
obreros (as) que necesitan el area de Limpieza Publica y parque y jardines para la
ampliacion de presupuesto de 22 comparieros, 9 activos y 13 en juicio, también
anexo los nimeros de expedientes de los compafieros que estan llevando sus
casos mediante juicios, esto con aras de que se haga la ampliacion de presupuesto.

Acuerdo Octavo.- La Municipalidad de Ancon acuerda hacer la entrega definitiva
del terreno sindical con expediente N°13568 fecha 05 de agosto del 2015, nuestro
local SINDICAL SIDETRAOM.

Acuerdo Noveno.- La Municipalidad de Ancon acuerda seguir cumpliendo todos los
afos en forma permanente el dia 05 de Noviembre como asueto a todos los
trabajadores, por celebrarse el dia del trabajador municipal.

Acuerdo Décimo.- La Municipalidad de Ancon acuerda respetar en forma
permanente la categoria alcanzada de los trabajadores (as) afiliados al sindicato de
trabajadores obreros municipales SIDETRAOM, de acuerdo a sus estudios
realizados.

Acuerdo Décimo Primero.- La Municipalidad de Ancén acuerda en forma
permanente como dia de asueto el 18 de marzo de cada afio por conmemorarse
el aniversario de nuestro sindicato.

Acuerdo Décimo Segundo.- La Municipalidad de Ancén acuerda a seguir
cumpliendo todos los afos en forma permanente el dia 15 de agosto a todos los
trabajadores por celebrarse el dia de la virgen de la asuncién chacas.

Acuerdo Décimo Tercero.- La Municipalidad de Ancdn acuerda en dar un
bloqueador diario a cada trabajador obrero y seguir cumpliendo con dar un tarro
de leche diario a cada trabajador.
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-Acuerdo vigesimoprimero.-La Municipalidad de Ancén acuerda en brindar en forma
permanente el chequeo médico al trabajadoer obrero (as) cada seis meses.

-Acuerdo vigesimosegundo.- La Municipalidad de Ancén, acuerda seguir respetando
el convenio pactado entre el sindicato "SIDETRAOM" y la entidad municipal.

-Acuerdo vigesimotercero.-La Municipalidad de Ancén acuerda implementar un
comedor con todos los implementos como: refrigeradora, microondas, surtidor en
beneficio de todos los trabajadores obreros (as).

-Acuerdo vigesimocuarto.- La Municipalidad de Ancén acuerda en actualizar el cuadro
de asignacién personal CAP. de acuerdo a la necesidad de personal obreros (as) que
necesita el area de limpieza publica y parques y jardines. Para la ampliacion de

presupuesto de nueve comparfieros activos, también anexo los nimeros de expedientes
de los companeros que estan llevando sus casos mediante juicio esto con aras de que

se haga la ampliacién de presupuesto.

-Acuerdo vigesimoquinto.- La Municipalidad de Ancén acuerda hacer la entrega
definitiva del terreno de acuerdo al Exp. N° 13568 de fecha 05 de agosto del 2015 de
nuestro local sindical SIDETRAOM.

-Acuerdo vigesimosexto.-La Municipalidad de Ancén acuerda seguir cumpliendo
todos los afios en forma permanente el 05 de noviembre dia de asueto a todos los
trabajadores, por celebrarse el dia del trabajador municipal.

- Acuerdo vigesimoséptimo.-la Municipalidad de Ancén acuerda en respetar en forma

permanente la categoria alcanzada de los trabajadores(as) afiliados al sindicato de
trabajadores obreros municipales SIDETRAOM, de acuerdo a sus estudios realizados.

-Acuerdo vigesimoctavo.- La Municipalidad de Ancén acuerda en respetar en forma
permanente como dia de asueto el 18 de MARZO de cada afic por aniversario del

sindicato a todos los afiliados al SIDETRAOM.

-Acuerdo vigesimonoveno.-La Municipalidad de Ancoén acuerda seguir cumpliendo
todos los aflos en forma permanente el 15 de agosto dia de asueto a todos los
trabajadores, por celebrarse el dia virgen de la asuncién - chacas.

-Acuerdo Trigésimo. -La Municipalidad de Ancon acuerda en dar un bloqueador diario
a cada obrero. i

- Seguir cumpliendo con dar un tarro de leche diario a cada trabajador obrero

-Acuerdo Trigésimo primero. -La Municipalidad de Ancon se compromete en depositar
puntualmente el descuento mensual que se realiza por planilla ONP, AFP y

Aportaciones a ESSALUD, de acuerdo a ley.

-Acuerdo Trigésimo segundo. -La Municipalidad de Ancon acuerda seguir otorgando
lo establecido de acuerdo a ley como es: el pago de compensacion por tiempo de
servicios CTS mediante el DL. 650.

-Acuerdo Trigésimo tercero. -La Municipalidad de Ancon se compromete en
implementar el comité de seguridad y salud en el trabajo que dispone la ley N°29783.

Acuerdo Trigésimo cuarto -La Municipalidad de Ancén se compromete de acuerdo a
la resolucion de alczidia N°402 del ano 1985 y N°205 del afio 2010.

.
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Acuerdo Décimo Cuarto,- La Municipalidad de Ancon se compromete en depositar
puntualmente el descuento mensual que se realiza por planilla ONP, AFP Y Aportaciones

a ESSALUD de acuerdo a Ley.

Acuerdo Décimo Quinto.- La Municipalidad de Ancén acuerda seguir otorgando lo
establecido de acuerdo a ley como es: el pago de compensacion por tiempos de servicio

CTS mediante el Decreto Legislativo 650.

Acuerdo Décimo Sexto.- La Municipalidad de Ancon se compromete en Implementar el
comité de seguridad y salud en el trabajo que dispone la Ley N° 29783,

Acuerdo Décimo Séptimo.- La Municipalidad de Ancon se compromete en seguir
Respetando la incorporacion en linea directa de los familiares de los trabajadores en caso

de fallecimiento y/o Invalides del titular.

Acuerdo Décimo Octavo.- La Municipalidad de Ancén se compromete en depositar
Puntualmente junto con las planillas de remuneraciones, el descuento sindical para asi no

entorpecer el crecimiento de nuestro sindicato.

Acuerdo Décimo Noveno.- La Municipalidad de Ancdén se compromete en seguir
Respetando todo estos acuerdos de ley conforme la Resolucion de Alcaldia N° 412 del afo

1995 y Resolucion de Alcaldia N° 205 del ano 2010.

P74
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“Aiio del Dialogo y Reconciliacién Nacional”

Anc()n, 2_1_d‘e"Mz_1yq;ZQ18.

Serior: 8y e | |
FELIPE ARAKAKI SHAPIAMA (_) q 9 Q 5 /%O / g
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ancon. A3 ?Sf

.%;

Sumilla: Conocimiento de la Nueva Junta Directiva.

El Comité Electoral integrado por los suscritos abajo nos presentamos y ponemos de su
conocimiento que el dia 10 de marzo del presente, se desarrollo la Asamblea General
Eleccionario de la Nueva Junta Directiva para el periodo del 18 de marzo del 2018 hasta el 17
de marzo del 2020; quedando electa la Nueva Junta Directiva con sus integrantes:

N CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI
1 | Secretario General Gerardo Vinces Bejarano 02777725
2 | Sub Secretario General Vilma Maria Andahua Espinoza | 06944009
3 | Secretario de Defensa Juan Gualberto Calero Inocente | 06541626
4 | Secretario de Organizacion Esteban Pedro Esplrltu,j:auso::: 065'43‘?2‘7';
5 | Secretario de Economia Norma Carol Valdlv;ta Gutlerré 2‘!331_14.021;
6 | Secretario de Actas y Archivo José Guillermo Jara Saé*;redraa- 0654’2{;}%
7 | Secretario de Disciplina Marina Teofila Leyva de CurayU 101‘%5%}%
8 | Secretario de Asistencia Social Marionila Cruz Chave E‘“ ; 1037"55’}5 d
9 | Secretario de Prensa y Propaganda | Martha Maicelo Trigoso 42930793
10 | Secretario de Deporte Javier Sandoval Maza 10187260

Sin otro particular nos suscribimos de Usted agradeciendo desde ya que le brinde
las facilidades de acuerdo a Ley a la Nueva Junta Directiva para que se desarrolle su Gestion
Sindical.

Atentamente,

Sr. Werner Vasqﬂez/ Gonzalez LSl’ jbfge Lms Aglurre Panitz
Presidente del Comité Flectoral Secretario del Comité Electoral

Sr. Mario Robert Carcamo Sandoval
Vocal del Comité Electoral
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS

RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

INFORME N° 062-2020-EF/53.07

Para

Sefior

RICARDO MONTERO DE LA PIEDRA

Director General

Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos

Asunto . Sobre pliego de reclamos presentado por la Municipalidad Distrital de

Ancon en el marco del Decreto de Urgencia N° 014-2020.

Referencia : Hoja de Ruta: 092350-2020

Oficio N° 015-2020/SGRH-GAF/MDA (H.R.: 092350-2020)

Fecha : 15 de setiembre de 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion con el asunto del rubro, para informarle lo

siguiente:
l. ANTECEDENTES
1.1. En atencion al documento de la referencia, la Municipalidad Distrital de Ancén nos

1.2.

1.3.

2.1.

alcanza copia del pliego de reclamo cursado por el Sindicato de Trabajadores
Obreros Municipales de Ancon — SIDETRAOM 2020-2021, a efectos de que se
proceda a emitir opinion técnica sobre las peticiones del mismo.

Mediante Decreto de Urgencia N° 014-2020, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 23 de enero de 2020, se emitieron nuevas disposiciones generales para
la Negociacion Colectiva en el Sector Publico.

Conforme al articulo 4 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) es el ente rector del sistema administrativo de
gestion de los recursos humanos en el Sector Puablico; y que, en atencion al marco
normativo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 014-2020, se ha encargado a
SERVIR el proceso de negociacion colectiva en el Sector Publico.

ANALISIS

La Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) emite opinibn en materia de ingresos
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correspondientes a los recursos humanos en el Sector Publico, en ejercicio de la
competencia exclusiva y excluyente sobre la materia, la cual ha sido asignada de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1442,
Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico.

2.2. Dentro de dicho marco, la DGGFRH es el 6rgano de linea del MEF encargado de
realizar el andlisis financiero y técnico sobre las politicas en materia de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, proponiendo medidas
en esas materias; conforme lo dispuesto en el articulo 154 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante la Resolucion
Ministerial N° 213-2020-EF/41.

2.3. Con relacion a la negociacion colectiva en el Sector Publico, conforme al parrafo
5.1. del articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 014-2020, corresponde a la
representacion de las/os servidoras/es publicas/os y de las trabajadoras/es de
empresas publicas, presentar ante su entidad o empresa publica, segun
corresponda, un solo pliego de reclamos de acuerdo al nivel de negociacion;
quienes lo remitirdn posteriormente a SERVIR.

2.4. Adicionalmente, conforme lo establece la Primera Disposicion Complementaria del
Decreto de Urgencia N° 014-2020, se aprobaran las normas complementarias y
reglamentarias que requiera el referido decreto; sin embargo, en concordancia con lo
dispuesto por su Segunda Disposicion Complementaria Final, le corresponde a
SERVIR interpretar las disposiciones del Decreto de Urgencia N° 014-2020
relacionadas al proceso de negociacién colectiva; siendo de aplicacién supletoria, la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-
2003-TR, la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo, el Decreto Legislativo N°
1071, Decreto Legislativo que norma el arbitraje, y la Ley N° 27556, Ley que Crea el
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, en cuanto
correspondan.

25. En este sentido, la DGGFRH no tiene competencia para proceder
administrativamente respecto al pliego de reclamos alcanzado por las Entidades y
Sindicatos del Sector Publico involucradas, de acuerdo a los documentos de la
referencia; en virtud del actual marco normativo dispuesto por el Decreto de
Urgencia 014-2020.

2.6. Por lo expuesto, se debe trasladar a SERVIR los pliegos de reclamos alcanzado por
la Municipalidad Distrital de Ancén, a fin de que proceda en el marco de sus
competencias, de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Decreto de
Urgencia N° 014-2020.
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[1l.  CONCLUSION

3.1 No le corresponde a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos la atencion del pliego de reclamo del Sindicato de Trabajadores Obreros
Municipales de Ancén, presentado por la Municipalidad Distrital de Ancén, en
atencién al actual marco normativo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 014-
2020; por lo que se debe trasladar a SERVIR el pliego recibido a fin de que proceda
en el marco de sus competencias, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la
referida norma.

IV. RECOMENDACION

4.1 Se recomienda remitir el presente informe a SERVIR en atencion a la vigencia del
Decreto de Urgencia 014-2020.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
KARL MELGAREJO CASTILLO
Director de Programacion de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
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