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Characato, 06 octubre de 2020

OFICIO N° 314 -2020- A-MDCH

Sefior: ) )

JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ
Presidente Ejecutivo de SERVIR
Ciudad. -

Asunto * Remite Proyecto de Pliego de Reclamos afio 2021 del Comité Sindical de Ia
Municipalidad Distrital de Characato

De mi mayor consideracidn:

El motivo de la presente es para saludarle muy cordialmente a nombre de la Municipalidad Distrital
de Characato, que me honro en representar.

Del mismo modo informarle que el 16 de septiembre de 2020 los miembros del Comité Sindical
de la Municipalidad Distrital de Characato aprobaron el Proyecto de Pliego de Reclamos
correspondiente al afio 2021 para efectuar la negociacion respectiva, el mismo que remitirnos a
efecto que disponga el trémite establecido en la ley, a partir del cual iniciaran las reuniones entre
las partes de conformidad con el articulo 6° del mencionado Decreto de Urgencia N°014-2020.

Sin otro particular, renuevo a Ud., mis sentimientos de consideracidn y estima personal

Atentamente,

Plaza Principal Nro. 100, Characato, Arequipa, Pert
Telf.: 054 - 448209 samRg e
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Characato, 16 de setiembre del 2020

SOLICITO: NEGOCIACION DE PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2021

SENOR:
ABOG. ILADIO SIMON RUELAS HUACASI
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

Instalaciones de Ia Municipalidad, para aprobar el Proyecto de Pliego de reclamos, que corresponde
al afio 2021, por tal motivo hacemos liegar el “PROYECTO DE PLIEGO DE RECLAMOS ARNO 2021, para
la negociacién respectiva, segin Decreto de Urgencia N° 014-2020, que regula disposiciones
generales necesarias para la Negociacién colectiva en el sector puiblico.

' Asimismo, solicitamos se nos comunique el dia y hora para poder reunirnos, adjunto PROYECTO DE
PLIEGO DE RECLAMOS ARO 2021 Y COPIA DE ACTA DE ACUERDO DEL COMITE SINDICAL.

Esperando su atencign debida al presente pliego de reclamos, nos despedimos de usted.

Atentamente.

Clara Alejandrina Ampuero Chévez Aristételes William Linares Chacén
DNI. 29351618 DNI 29351832



PROYECTO DE PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2021
COMITE SINDICAL - CHARACATO

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

1.1. Motivacién juridica

El inciso 2 del artfculo 28 de Ia Constitucién Politica del Perq, establece que “El
Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela
su ejercicio democrético: (...) 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve
formas de solucién pacifica de los conflictos laborales”.

Los Convenios 98 y 151 de la OIT ratificados por el Pert, son normas con jerarquia
+ constitucional por mandato de la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la
Constitucién. En este marco, el articulo 4 del Convenio N° 98, obliga a los Estados
firmantes el uso de procedimientos de negociacion voluntaria, que implica la
facultad de las partes para regular las relaciones laborales entre empleadores y
trabajadores, por ello sus interlocutores validos puedan negociar y convenir libre y
voluntariamente, entre otras cosas, acordar la vigencia del convenio colectivo.
Ademds, el articulo 7 del Convenio OIT 151, al referirse a la determinacién de las
“condiciones de empleo”, incluye remuneraciones y otras materias con incidencia
econdmica.

El derecho fundamental de Negociaci6n Colectiva por ser de jerarqufa constitucional

DECRETO DE URGENCIA

N2 014-2020 DECRETO DE URGENCIA QUE'REGULA DISPOSICIONES GENERALES
NECESARIASPARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR PUBLICO.

El Tribunal Constitucional el 03 de setiembre del 2015, en la sentencia recaida en
los expedientes N° 003-2016-P1/TC, 0004-20013-PI/TC y 0023-2013-P1/TC (Caso
Ley de Presupuesto Piblico), consideré que las restricciones absolutas e indefinidas
de los repetitivos articulos 6 de las leyes de presupuesto a la negociacién colectiva
de los servidores publicos a negociar sus condiciones laborales desde los afios 2006,
. 2008, 2009, 2010, 2011, 2014 y 2015, son inconstitucionales.

Y aun cuando el Tribunal Constitucional en ambas sentencias exhort6 al Congreso
de la Repiiblica para que regule la Negociacién Colectiva en el sector publico en la
La Cuarta Disposicién Transitoria, numeral 2) dela Ley General del Sistema N acional
de Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales para
el tratamiento de remuneraciones de los trabajadores via aprobacién y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad con cargo a los
ingresos corrientes de cada Municipalidad. Los Ingresos corrientes incluyen las
transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierno Nacional, en aplicacién de Ia
Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal”, que define con claridad el
concepto de los Ingresos Corrientes en los Gobiernos Locales.

La Ley de Negociacién Colectiva del sector piblico, fue aprobada por el pleno del
Congreso, el 18 de octubre del 2018 ¥ aun cuando todavia no ha sido promulgada
por el Presidente de la Repiblica, el derecho de negociaciéon colectiva de
remuneraciones se mantiene intacto y vigente en los Gobiernos Locales, conforme
al numeral 2) de la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 y bajo el
procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.



Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son establecidos
por el propio Estado y oscila entre S/. 930 Soles la Remuneracién Minima Vital -
RMV y S/. 30,000 Soles como maximo para los Ministros de Estado. Y en los
Gobiernos Locales, el Decreto Supremo N° 023-2014-EF, fija como remuneracion
maxima la suma de 5/. 16,000 para los Gerentes Municipales.

. En consideracién a los topes minimos y méximos citados, interviene un indicador
socio - econémico denominado Canasta Familiar, elaborada técnicamente por
encargo del INEI institucién que la valoriza y publica. El importe de la Canasta
familiar decente para el afio 2,012 fue de S/.2,600.00 a ella debemos afiadir el costo
de vida.

remuneracion y considerando la factibilidad presupuestal de la entidad que
sustenta el Convenio Colectivo, se propone lo siguiente:

I1. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA
Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se origine como consecuencia del
presente Pliego de Reclamos, son para los trabajadores de 1a 276,

I1I. PRETENSIONES ECONOMICAS:

PRIMER ENUNCIADO:

Incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 2,000.00 soles de manera
mensual y permanente, a partir del 1 de enero de 2021 bara todos los trabajadores
del régimen 276.

. IV. PRETENSIONES LABORALES 0 CONDICIONES DE TRABAJO:

- PRIMERO ENUNCIADO:

Regularizar en forma progresiva la nivelacién de las remuneraciones de los
trabajadores contratados que hayan pasado a la condicién de contratados por
servicios personales permanentes dentro del régimen laboral del Decreto
Legislativo N2 276.

SEGUNDO ENUNCIADO:

damas, incluido 04 blusas, asimismo, 02 pares de zapatos para varones y damas para
todo el afio, por el valor de S/.300.00 Soles.

TERCERO ENUNCIADO:

Entrega de implementos necesarios para la prestacién del servicio de aquéllos
trabajadores segtin labor que realicen de las diferentes dreas, asf como dotarlos de



herramientas adecuadas parasu proteccic’)n en caso realicen trabajos de riesgo, tales
. como Jentes, protectores golares, €ascos, guantes, rodilleras para motos y todo
~ aquello que s€ad necesario para el buen desarrollo de sus funciones.

CUARTO SEGUNDO ENUNCIADO:

Efectuar el otorgamiento de alimentos 2 través de vales de consumo para todos los
trabajadores activos sin distingo de régimen laboral en el que s€ encuentren
laborando para 1a institucion, por un monto de S/. 2,000.00 (Dos mil soles) en forma
crimestral y ser entregados en los meses de marzo, junio, setiembrey diciembre del
afio 2021.

QUINTO ENUNCIADO:

Separar en forma inmediata 2 los Jefes O encargados de sreas que expongan a
factores de riesgo psicol()gico a sus trabajadores producto de hostilizaciones
laborales 0 sexuales.

SEXTO ENUNCIADO:

Efectuar concursos de acenso los trabajadores de la 276, para subir de nivel.
SETIMO ENUNCIADO:

Todos l0s trabajadores que han sido repuestos por mandato judicial de la 276,
puedan realizar 1as gestiones para su nombramiento en la Instituciony gozar de los
mismos beneficios, segin Ley-

V. PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS SOCIALES:

" PRIMER ENUNCIADO:

Asignar una partida econdmica para la celebracion de actividades por el Dia del
Trabajador Municipal y otras fechas festivas, de acuerdo 2 la disponibilidad
financiera.
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ACTA DE CONSTITUCION DE COMITE SINDICAL

Siendao las cuatro y media de la tarde del dia lunes 02 de marzo del afio 202, En |la municipalidad

de Characato los abajo firmantes trabajadores de la Municipalidad Distrital de Characato, bajo

el régimen 276, se reunieron para conformar el Comité Sindical que representard a los

trabajadores del regimen 276, a cogiéndose al DECRETO DE URGENCIA 014-2020, DECRETO DE

URGENCIA QUE REGULA DISPOSICIONES GENERALES NECESARIAS PARA LA NEGOCIACION

COLECTIVA EN EL SECTOR PUBLICO, “... Que, deben respetarse los parametros establecidos en las

sentencias del Tribunal Constitucional recaidas en los Expedientes N° 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC

y 0023-2013-PI/TC; y N° 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC, 0017-2014-PI/TC, segin

las cuales, la negociacion calectiva en el Sector Publico es un derecho de configuracion legal...” , de

acuerdo a lo mencionado se toma los siguientes acuerdos:

1.

Se constituye el comité paritario que representara a los trabajadores del régimen 276
de la Municipalidad de Characato.

El objetivo de dicha constitucion, es que dicho comité represente los intereses y
derechos que tenemos los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Characato.

El comité presentara con acuerdo de todos los trabajédores del régimen 276 el pliego
de reclamos segun el Art. 7, de la Disposiciones sobre arbitraje de indole laboral.
Indica textualmente “Durante el Afio Fiscal 2020, unicamente pueden presentar
su pliego de reclamos las organizaciones sindicales de las entidades del Sector
Publico que no tengan o no hayan iniciado alguna negociacion colectiva que
incluya condiciones econdmicas durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2019,
teniendo en cuenta los tres (3) niveles de negociacion colectiva”, que claramente
$ nuestro caso.

Se encarga a los delegados realizar los procesos de reconocimiento de este comité
ante la autoridad regional de trabajo.

se encarga a los delegados la presentacion del pliego de reclamos, de acuerdo a lo
estipulado en el decreto de urgencia 014-2020.

se elige como delegados de dicho comité a los trabajadores:

- Clara Alejandrina Ampuero Chévez, con DNI N° 29351618

- Aristoteles William Linares Chacon con DNI 29351832

Estando presentes de acuerdo con los puntos sefialados en la presente acta firman en sefial

de conformidad.
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ACTA DE ACUERDO DEL COMITE SINDICAL

Siendo las 16:00 horas del dia 28 de agosto del 2020, en Ia Municipalidad Distrital de Characato, los
abajo firmantes trabajadores de la Municipalidad de Characato, bajo el régimen 276, se reunieron
para tomar acuerdos sobre los beneficios que corresponde a los trabajadores 276, junto a la
directiva conformada que nos representa en la Institucién, acogiéndonos al decreto de Urgencia
014-2020-Decreto de Urgencia que regula disposiciones generales necesarias para la negociacién

' colectiva en el Sector Publico. Ademads, el Decreto de Urgencia 038-2019, sobre bonificaciones,

aumento de sueldos y Decreto Supremo 023-2014-EF.
Se acord¢ los siguientes puntos:

1. Aprobar el proyecto de reclamos para el afio 2021, presentado por nuestros delegados,
segtin decretos de Urgencia y decreto Supremo.

2. Que la presente acta siga el tramite respectivo para su aprobacién en el MEF, (Ministerio de
Economia y Finanzas).

Estando presentes todos los trabajadores del régimen 276 de la Municipalidad Distrital de
Characato, firman en sefial de conformidad.
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