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Lima, 18 de febrero de 2020

oFrcro Ne fCD -2020-MrPE rzo.z1

H.R.  N"  024698 -  2020

RW

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres""
"Año de la Universalización de la Salud"

Señora:
MAGATIMEZA MUNDACA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Presente,-

Asunto: Remisión del Escrito con Registro N'024698-2020 a SERVIR

Tengo e l  agrado de d i r ig i rme a Ud.  para saludar le cord ia lmente,  y  en atención a l  escr i to  del  asunto de la
rcfcrcncia,  mediante eI  cual  eI  SINDICATO DE TRABAJADORES DE SERENAZGO DE tA MUNICIPALIDAD DE
f NDEPENDENCIA - SITRASIN, presenta el pliego petitorio correspondiente al año 2021-2022.

Que conforme al  ar t .72"  del  Reglamento General  de la  Ley Ne 30057- Ley del  Serv ic io Civ i l ,  aprobado
mediante Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, la  in tervención de la  Autor idad Adminis t rat iva de Trabajo es
únicamente en la  etapa de conci l iac ión,  por  lo  que no es competente para dar  in ic io a l  procedimiento de
negociac ión colect iva.

En ese sent ido se remite su Despacho,  e l  escr i to  con regis t ro N'024598-2020,  presentado por  e l  SINDICATO
DE TRABAJADORES DE SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENC¡A -  SITRASIN, para los f ines
pert inentes.

Sin ot ro par t icu lar ,  hago propic ia la  ocasión para expresar le los sent imientos de mi  especia l  consideración y
est ima oersonal .

Atentamente,

AUTOR DAO NAC ONAL DEL SERVICIO CIVIT
ErPediante N'2020'00091 1 8
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Independencio, l2 de Febrero del 2020

Señor
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SUB DIRECCION DE NEGOCIACIONES COTECTIVAS DE TRABAJO

Presenle.-

SUMLLA: PONE EN CONOCIMIENTO
PRESENTACION DE PTIEGO DE RECLAMOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2021.2022
A LA MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

SINDICATO DE TRABAJADORES DE SERENAZGO DE LA MUNICIPATIDAD DE
INDEPENENCIA (SITRASIN) inscri to en el Registro de Orgonizociones
Sindicoles del Sector Públ ico debidomente representodo por su Secretorio
Generol,  DAVID YSARREL YLLANES CASTILLO identi f icodo con DNI 09040ó22,
señolondo domici l io poro estos efectos en lo Avenido Noronjol 

. |573

Segundo Piso Distrito de Son Mortin de Porres. Celulor: 989421724. Ante
usted con respeto me presento y digo:

Que, pongo en su conocimiento el PLIEGO DE RECLAMOS poro el ejercicio
presupuesiol 2021-2022, preseniodo o lo MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA.

Sin otro poriiculor, oprovechomcs lo ocosión poro expresorle los
sentimientos de nuestro especiol consideroción.

ANEXOS:

t -4 . -  DNI

I -8 . -  ROSSP.

l-C.- Oficio y Pl iego de Reclomos presentodo o lo Municipol idod de
lndependencio.

Atentomente.
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REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES PÚBLICOS

f-- (RossP)

CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

Expedi ente N' 12044-20 L9 -MT PE I L / 2A.23

Estando a lo  presentado y sol ic i tado por  la  organización s indical  mediante escr i to  con regis t ro N"

IZO44-ZOI} ,  en consecuencia,  de conformidad con lo establec ido en e l  Ar t ícu lo 2"  del  Decreto

supremo N" 003-2004-TR, se deja constancia de la  INSCRIPCIÓN ANTE EL REGISTRO DE

oRGANtZACIONES STNDTCALES DE SERVIDORES PÚBLICOS -  ROSSP, per teneciente a la  Direcc ión de

prevención y Soluc ión de Conf l ic tos del  Min is ter io  de Trabajo y Promoción del  Empleo,  del

s tNDtcATo DE TRABAJADORES DE SERENAZGO DE INDEPENDENCIA,  cuyas s ig las son s lTRASlN,  su

Estatuto e l  cual  consta de X Tí tu los,  Cuarenta y seis  (+6")  Ar t ícu los y Seis Disposic iones Finales,  y

de su Junta Direct iva para e l  per iodo de 19 de enero de 2019 a l  18 de enero de 2022,  debidamente

conformada por  los s iguientes t rabajadores:

CRETARIO GENERAL VID YSRRAEL YLLANES CASTILLO 09040622

ECRETARIO DE DEFENSA ILLAN AGUSTO OLIVO VASQUEZ 09020063

ECRETARIO DE ORGAN IZACION ARCO ANTONIO ABAL YABAR
-t

07174059

TARIO DE ACTAS Y ARCHIVO UIS ROBERTO MATSUI GONZALES 40189652

CRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA ICARDO ABRAHAM CASTILLO RODRIGUEZ 10406738

jsrcnrrnnto DE EcoNoMíA ARCILO SANCHEZ HURTADO

isecnerRnto DE AstsrENTE soclAl Y
I

IDEPORTE

Se expide la presente Constancia en uso de las facultades establecidas en el  art ículo 2" del Decreto

Supremo N" 017-2012-TR, para los f ines legales a los que hubiere

L ima ,25  de  ene ro  de  2019
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Independencio, 27 de Enero del 2020

Señor

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

Presenle.-

SUMLLA: PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2O2I .2022

Tengo o bien dir igirme o usted en nombre de mi representodo

SINDICATODETRABAJADORESDESERENAZGODE|NDEPENDENC|A
SITRASIN, poro soludorlo cordiolmente, y o lo vez odjuntorle ol presente I

PLfEGO DE RECLAMOS poro el ejercicio presupuestol 2021-2022'

sin otro porticulcr, oprovechomos lo ocosión poro expresorle los

sentimientos de nuesiro especiol considerociÓn'

Atentomente,
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PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2021.2022

ANTECEDENTES:

Lo MUNICIPALIDAD y el SINDICATO'se rot i f icon en lo vigencio del convenio

colect ivo suscri to poro el2O2O en todos y codo uno de sus clóusulos.

DEMANDAS SINDICALES

l.- Lo MUNICIpALIDAD otorgoro Licencio Sindicol o t iempo completo o los

dir igentes Secretorio Generol,  Secretorio de Defenso y Secretorio de

Orgonizoción. Amporomos el pedido en el Convenio B/ de lo OIT y en el

ort iculo 26.1 de lo Consti tución del Estodo que estoblece el Principio de lo

lguoldod de Oportunidodes sin discriminoción, pues los sindicoios SOMUN,

SITRAOM y SITRAMUN y dir igenies del FROML de lo mismo inst i tución, ut i l izon

lo Licencio Sindicol o t iempo completo.

2.- La Municipol idod conviene en otorgor Úti les de qseo poro todos los

trobojodores de serenozgo.

DEMANDAS ECONOMICAS

3.- Lo Municipol idod convíene en oprobor uno nuevo Escolc Remuneroi ivo

o f in de NIVELAR lo remuneroción de los trobojodores de serenozgo con el

hober que perciben otros trobojodores ubicodos en lo cctegorío oBRERO

de lo mismo inst i iución edi l .  Toles como:

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Supervisor: S/. 3,500.00

Chofer: S/.3,000.00

Sereno:  S/ .2 ,500.00

Dicho nivelociÓn se efeciuoro en 03 tromos2021 ,2022V 2023'

Año 2021

2
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Primer Tromo: Sl.  466.66

Año 2022

Segundo Tromo: S/.  466.66

Año 2023

Tercer Tromo: Sl:  466.6ó

Esio niveloción lo sustentomos en el Convenio I  l l  de lo OIT que prohíbe

todo formo de discriminoción remunerotivo y en el ortículo 79 del Decreio
Supremo 03-97-TR que preciso que los trobojcdores controtodos t ienen
derecho o percibir  los mismos beneficios que un trobojodor con controto
de duroción indeterminodo.

4.- Lo MUNICIPALIDAD conviene en otorgor o los trcbojodores of i l iados ol
sindicoto por único vez uno osignoción excepcionol de S/. 500.00 Soles por

cierre de pl iego, lo cuol se efeciuoro o los irobojodores que se encuentren
en ploni l los del Decreto Legislot ivo 728 V seró efect ivo en el mes de Mozo
del 2021 .

5.- Lo MUNICIPALIDAD conviene en otorgor O1 osignoción excepcionol de
S/. 200.00 Soles por el dío 0l de Moyo y el 05 de Noviembre por el Dío del
Trobojodor Municipol.

ó.- Lo MUNICIPALIDAD conviene en pogor lo sobre toso c lo jornodc loborol
por trobojo nocturno que se reol izo de l0: 00 p.m. o 0ó: O0 o.m. o rozón de
uno sobretoso del 35% de ocuerdo o lo previsto por el Decreto Legislotivo
854. Siendo opl icoble o los trobojodores que gonon menos de S/. 1,255.50
Soles mensuoles.

DEMANDAS SOCIALES

Lo MUNICIPALIDAD se compromete o dor  cumpl imiento o los Sentenc ios
Judicioles y Medidos Coutelores dictodos por el Poder Judiciol ,  o f in de
incorporor o los ploni l los del Régimen del Decreto Legislot ivo 728.

Lo MUNICIPALIDAD se compromete o
omplioción de presupuesto poro el oño
ordenodo medionte Sentencios Judicioles,
de e iecuc ión.

reol izor los gest iones poro lo
2021 o fir de otender el pogo
que se encuentron en lo  e iopo



CONDICIONES LABORALES

ó.- Lo MUNICIPALIDAD continuoro controtando el Seguro de Vido Ley

duronte el oño 202.| poro los trobojodores de serenozgo.

7.- Lo MUNICIPALIDAD se compromete o hqcer entrego de Kit  con

bloqueodores y Útiles de oseo o los trobojodores.

B.- Lo MUNICIPALIDAD se compromete o reol izor un chequeo generol de

solud o todos los trobojodores of i l iodos.

9.- Lc MUNICIPALIDAD entregoro en el mes de Enero del cño 2021. 02

juegos de uniforme de invierno y verono, colzodo (zopotos) y lentes de

protección solor.  Lo ut i l izoción del uniforme esto regulodo el Monuol del

Sereno oprobodo medionte Resolución Ministeriol l '1" 772-2019-lN publicodo

el 0l  de Junio del 20, l9 en el Diorio Oficiol  El Peruono.

10.- Lo MUNICIPALIDAD se compromeie o lo entrego de cholecos ontibolo

poro el personol de serenozgo. Estos cholecos, deben estor debidomente

comprobodos .

I  I  . -  Lo MUNICIPALIDAD se compromete o brindor copocitociÓn

permonente Y entrenomiento previo que permito ol personol de

serenozgo cumplir  con ef iciencio su lobor en el Óreo de seguridod

ciudodono. El cronogromo de copocitociones se horó conocer ol

SINDICATO ol vencimiento del pr imer semestre del codo oño.

12.- La MUNICIPALIDAD continuoro en el oño 2021 brindondo foci l idodes

poro el uso de Aulo Multiusos poro lo reolizoción de seminorios, tolleres y/o

osombleos sindicoles. Y osimismo poro el uso de lo vi tr ino sindicol.

. l3.- Lo MUNICIPALIDAD se compromete o implementor el  Óreo de

Adiestromiento y Guío de Cones, conforme osí lo regulo el Monuol del

Sereno oprobodo medionte Resolución Ministeriol  l ' ' "  772-2019-lN publ icodo

el Ol de Junio del 20. l9 en el Diorio Oficiol  El Peruono.

. l4.- Lo MUNICIPALIDAD se compromete o foci l i tor un espocio poro uso de

locol sindicol.

15.- Lo MUNICIPALIDAD propicioro lo ompliociÓn de becos de estudio de

nivel universitorio, poro cuyo efecto gestionoro y suscribirÓ los convenios

interinst i tucionoles con universidodes e insi i tutos superiores poro el
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otorgomiento de becos integroles porcioles o descuentos en los pens¡ones,

cursos y/o especiolizociones que estos brinden, o fovor de los trobojodores

ofil iodos ol sindicoto y fomiliores directos (cónyuge, hijos y hermonos), el

cuol lo Municipolidod se compromete o poner en conocimiento o los

trobojodores of¡l¡odos ol Sindicoto o fin que los beneficiorios que designe lo

orgonizoción sindicol, pqedon porticipor.


