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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Jr. Costiko N2 448 — Tambogrande — Piura,
Telefox 073-368413 E-moil: mdt@munitombogrande.gob.pe.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 673-2018-MDT-A.

Tambogrande, 11 de junio del Ario 2018,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

WISTOS:

El Informe N2 496-2018--MDT-GM, de fecho 11 de junio del 2018, procedente de Gerencia Municipal, Informe N2
302-2018—-MOT-GPP-OAPM, de fecha 05 de junio del 2018, de la Gerencla de Planeamiento, Presupuesto y 0PI, Informe N2 0552-
2018-MDT-GAJ, de fechao 04 de junic del 2018, de la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N2 164-2018-MDT-REM, de fecha 28 de
mayo del 2018, de la Cficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N2 0250-2018-\MDT-5G-RR.HH, de fecha 23 de mayo del 2018, de

lo Sub Gerencio de Recursos Humanos, Expediente de Registro N° 3196-2018 de fecho 04 de mayo del 2018 presentado por la Srte,
AMALIA LISBETH REYES RIVAS, ¥;

CONSIDERANDO: .
Que, de conformidad con lo que establece ef Articulo 1942 de lo Constitucidn Politica del Estado, modificade porfo
Ley de la Reforma Constitucional N 27680, en armonfo con el Articule If, del Titule Preliminar de lo Ley N2 27972-Ley Orgdnica de
Municipaiidades, los Gabiernos locoles gozan de autonomia politica, econdmica y odministrativa en los asuntas de su competencia,
rodicondo esta outonomia en la focultod de ejercer octos de goblerno, odministrotives v de odministracidn, con sujecidn ol
orderamiento juridico,;
Que, mediante Expediente de Registro N* 3196-2018 de fecho 04 de mayo del 2018 presentodo por la Srta, AMALLA
LISBETH REYES RIVAS, manifiesta que habiendo laborade durante los efio 2017, 2018 solicita lo Cancelacion de Beneficios Sociales
por Compensacldn Vacocional, de conformidod con el Deereto Legislativo N® 1057;
Que, la Sub Gerendla de Recursos Humanos, a trovés del MEMORANDUM NE 0250-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 23
de moyo del 2018, hace conocer ef RECORD LABORAL de Ja Srta. AMALIA LISBETH REYES RIVAS, quien labord desde:
* Del 01 deagosto ol 31 de diciembre del 2017
s Def 02 deEnero ol 30 de abril del 2018

Contratodo  bajo lo Medalidad de Contratodo Administrative de Servicios — CAS, con uno Remunerocidn mensual de 5/.930.00
Sofes, a fin de que realfice el cdlculo correspondiente;

Que, la Oficing de Remuneraciones, con Informe N® 164-2018-MDT-REM, de fecho 28 de mayo del 2018, sefiala gue
la Gerencla de Recursos Humanos dispone efectuar el eilculo de lo compensacidn por descanso fisico del Ex Servidor Municipal Srio,
AMALIA LISBETH REYES RIVAS, de conformidod con lo estoblecido por el Decreto legislotive N2 1057, Decreto Supremo N2 075-2008-
FCM y Decreto Supremso NP 065-2011-PCM y Io Ley N° 29849, Asimismo, indica que estas liguidaciones estdn sujetas o descuentos de
AFP, por lo gue ol momento del pago deben remitirse o Jo aficing de Personal yfo remuneraciones para reglizar el célculo de Jos
descuentos respectivos y se cumple con ejecutar el pogo del Importe nets, debido o que los comisiones de AFPS, varian
constantemente. Por lo tante, el cdlculo de Compensacidn Vacocional es como se detallo;

REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE |  TOTAL 1
| NOMBRES ¥ APELUDOS s, VACACIONAL 9°/. GENERAL |
) ESSALUD |

AMALIA LISBETH REVES |  2017:5meses s/930.00 | 387.50 s/83.70 | /78120
RIVAS | 2018: 4 meses 310.00 ::
i I 697 .50 |

Asimisme, es importante indicar gque lo presente liquidacidn estd sujeto o descuentos de ONP y/o AFPs por lo que af
) momento del page debe remitirse o lo Sub Gerencia de Recursos Humanos y/o Remunerociones poro realizar el cdlcule de los
: ‘q__‘ escuentas respectivos y se cumplo o efecutar el pogo del importe, debido o gue las comisiones de AFPS varion constantemente.
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unica que viste los Informes, de lo Sub Gerencia de Recursos Humanos y fo Oficing de Remuneraciones, respecto o lo solicitado
Jpar la Srta. AMALIA LISBETH REYES RIVAS en su andlisis juridico recomienda  tenienda en cuenta el Decreto Legisiative N 1057, Ley
" N* 29849- Ley que establece la eliminacion progresive del Régimen Espetiol del Decreto Legisiativo 1057 y otorga derechos lahorales
publicada en el Digrio £l Pervano el 06,04.2012 y entro en vigencia el dia sigufente de su publicacidn, en sus Articulo 2° y Articula 67
sugiriendo derivar @ lo Gerencio de Planeamiento, Presupuesto y OPY, para la respectiva coberturo presupuestal v posteriormente se

expida la Resolucion de Alcoldia correspondiente;

Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPI, medionte Informe N2 302-2018--MDT-GPP-DAPM, de
fecha 05 de furio del 2018, cumple con emitir su opinidn presupuestol para el pago por concepto de Compensacion Vocaclonal,
del Ex Servidora Municipal Srta. AMALIA LISBETH REYES RIVAS, sefialando segun Informes de los Areas pertinentes, si le
corresponde dicho pago, recomendando emitir la Resolucidn de Alcaldia correspondiente, indicando que serd progromado de
acuerdo @ lo disponibilidad presupuestol y financiera de lo entidod municipal:

iy S i Que, Gerencla de Asesoria Juridica, mediante ‘Informe N2 0552-2018-MDT-GAJ, de fecha 04 de junio del 2018,
At

R.AB73-2018 COMPENSACION AMALIA LISBETH REYES RIVAS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Jr. Castlila N2 449 — Tambogrande — Piuro.
Telefox 073-368413 E-mail: mdt@munitamboagrande.qob.pe.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 673-2018-MDT-A.

Tambograride, 11 de junic del Afio 2018.

Presupuesto Anolitico de Gastos;

2.3.2.8.1.1. Contrato Administrative de Servicios.............. vasessees BO7.50
2 : i

TOTAL - e 5/781.20

En consecuencia, estando o lo expuesto, o lo opinodo par Gerencia Municipol INFORME Ne 0496-2018-MOT-GM, de
fecha 11 de junic del 2018, y ol amparo de los Articelos 439y 209 Inciso B), de la Ley N2 27872, Ley Orgdnico de Municipolidades,
con lgs visaciones carrespandientes;

SE RESLA :

Aﬂﬂgﬂg PRIMERC.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL del Ex Servidar
Municipal Srta. AMALIA LISBETH REYES RIVAS, que lobord  bajo lo modalided de Contrato Administrativo de Servicios {CAS),
quedando establecida lo Liguidacidn tal como se detalla en los Informes de o Sub Gerencla de Recursos Humanas v la Oficing
de Remuneraciones, descrito en la parte considerativa de la presente Resalucidn:

RECORD LABORAL DE REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE 97/ TOTAL
NOMBRES Y APELLIDOS SERVICIOH VACACIONAL ESSALUD

]
I

AMALIA LISBETH REYES RIVAS 2017: 5 meses | 387.50 5/83.70 5/781.20
|

ARTICULD SEGUNDO.- EL gosto serd de ocverdo a lg disponibilidad presupuestal v financiera, sequn lo sefiolodo por
Io Gerencla de Planeamiento, Presupuesta v OP, en su INFORME Ne 302-2018-MDT-GPP-OAPM, de fecha 05 de junio del 2018, que
' 5 consigno en e parte considerativa de la presente Resolucldn,
ARTICULO TERCERO.- PREVIO o lo ejecucion del desembolso solicitese o jo Sub Gerencia de Recursos Humanos ylo
Oficing de Remuneraciones, el colculo de los descuentos correspeandientes v se cumpla con ejecutar el pago del importe neto, dentra
del periodo en que se efectué el caiculo, teniendo en cuenta que actualmente las tasas por comisiones ¥ seguros de los AFPs, varign
constantemente.
9)/1_ ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR o Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v 0PI, Sub

Gerencia de Recursos Humanas, Oficing de Remuneraciones, la ejecucidn de fa presente Resolucidn,

LO QUINTG. - COMUNIQUESE o Gerencia Municipal, Gerencia de Administrocidn, Gerencio de Ploneamienta,
Presupuesto y OFY, Sub Gerencig de Recursos Humanas, Oficing de Remunerociones, Sub Gerendla de Con tobilidod, Sub Gerencio de
Tesorerfa, £x Servidoro Municipol, AMALIA LISBETH REYES RIVAS poro Jos fines legales correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE,

> G
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