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Señora:
MAGATI MEZA MUNDACA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Presente.-

Asunto:  Remis ión del  Escr i to  con Regist ro N'014042-2020 a SERVIR

H.R. N'  014042 -  2020

nvv/

ü

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres""
"Año de la Universali¿ación de la Salud"
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Tengo e l  agrado de d i r ig í rme a Ud.  para saludar le cord ia lmente,  y  en atención a los escr i tos del  asunto de la
referencia,  mediante eI  cual  eI  SINDICATO DE TRABAJADORES DE SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN BORJA, presenta el pliego petitorio correspondiente al año ZO2O - zOZt.

Que conforme al  ar t .72 '  del  Reglamento General  de la  Ley Ne 30057- Ley del  Serv ic io Civ i l ,  aprobado
mediante Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, la  in tervención de la  Autor idad Adminis t rat iva de Trabajo es
únicamente en la  etapa de conci l iac ión,  por  lo  que no es competente para dar  in ic io a l  procedimiento de
negociac ión colect iva.

En ese sent ido se remite su Despacho,  e l  escr i to  con regis t ro N" 014042-2020,  presentado por  e l  SINDICATO
DE TRABAJADORES DE SERENAZGO DE tA MUN¡CIPALIDAD DE SAN BORJA, para los fines pertinentes.

Sin ot ro par t icu lar ,  hago propic ia la  ocasión para expresar le los sent imientos de mi  especia l  consideración y
est ima personal .

Atentamente,

AUTORIDAD NACIONAT DEL SERVICIO C]V t

ExPed ente N'2020-0005198
Rami lañ la :
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Señores:
SUB DIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS
Minister io de Trabajo y Promoción del Empleo - MTPE
Presente. -

_ l  ' ' _ :  - - - 1

ASUNTO: SOLICITAMOS APERTURA DE EXPEbIENTE

EI SINDICATO DE TRABAJADORES DE SERENAZGO DE LA MUNICIPAL]DAD DE SAN
BORJA, con Registro Sindical  Expediente: N" 36791-2015, señalando como dirección
procesal para los efectos legales en Ofic ina A. Alfcnso Ugarte 1002 Ofic ina2O5, distr¡ to
de Breña. ,  deb idamente  representado por  los  d i r igen tes  que suscr iben,  a  Uds.  con  e l
deb ido  respeto  nos  presentamos y  dec imos:  

I
Que,  por  Asamblea Genera l  de  fecha 1"7  de  enero  de  2020,  se  aprobó e l lP l iego de
Recla mos correspo nd iente a I periodo 2020-2021,.

Es ,  en  es te  sent ido  que,  a l  amparo  de  la  normat iv idad v igente  en  mater ia  de
Relac iones  Co lec t ivas  de  Traba jo ,  se  presentó  a  la  MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA,  e l
Pl iego de Reclamos para el  per iodo 2020-202L, el  día 27 de enero de 202O, el  mismo
que conforme Ud.  podrá  acrec ia r  de  la  documentac ión  ad jun ta ,  fue  deb idamente
r e c i b i d o  p o r  l a  m u n i c i p a l i d a d .

Cabe agregar ,  que conforme a  la  Asamblea de l  d ia  17  de  enero  de  2020,  en  la  que se
aprobó e l  P l iego de  Rec lamcs fue  aprobado tamb¡én e l  con fer i r  facu l tades  expresas  a
la Comisión Negociadora, cc'nforme aI art .  49q de la ley de Relaciones Colect ivas de
Traba jo ,  para  que desar ro l le  las  ac t iv idades  per t inentes  has ta  te rminar  con éx i to  e l
proceso de Negociación Colect iva, s iendo los trabajadores elegidos los siguientes:

TITULARES

SUPLENTES

C_EIAR f FL_lf E 9!llt!9ll4Y qlAry9___ _
J U A N  M A N U E L  B O B A D I L L A  G U T I E R R E Z
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WALTER SANTIAGO CARRILLO MATURANA
J U A N  C A R L O S  S E M I N A R I O  H E R R E R A
SANTIAGO ROY CARRILLO SANCHEZ

La Comis ión  Negoc iadora  es tá  facu l tada de  manera  expresa y  p rec isa  para  par t i c ipar
en  representac ión  de  los  a f i l i ados  a l  s ind ica to  en  e l  p roceso de  Negoc iac ión  Co lec t iva ,
as is t i r  a  las  reun iones  de  la  misma,  p rac t icar  todos  los  ac tos  procesa les  prqp ios  de  la
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misma,  suscr ib i r  cualquier  acuerdo o actas y  f i rmar  e l
caso.

I. :  , . , : , i l : J
t ,  _ . t : l - . . , L i ¡ , , , 1

convenió colectivo -lidgado el

; j jü  i i . ; ; : .3  A f  l ,  00
Es por  lo  expuesto ,  que so l i c i tamos an te  su  dependenc ia  de l  M in is te r io  de lTraba jo  y
Promoción del Empleo que, se sirva abrir  expediente, consignanf lo nugstrol  PJlpgo de
R e c l a m o s .  . - . . . . . . : t . . ' - - : ' - ' . 1 - '  

' '
- ; . i , i . l -

F ina lmente ,  debemos prec isar  que los  a f i l i ados  a l  S INDICATO DE TRABAJADORES DE
SERENAZGO DE LA MUNtctpALtDAD DE SAN BORJA, SON DE ÁMSlrO LOCAL, dado que
todos  sus  a f i l i ados  per tenecen a  MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA,  cuyo RUC Ne
20L3L373741, con domici l io en Av. Joaquín Madrid Nro. 200 - San Borja,  dístr i to de
San Bor ja ,  p rov inc ia  y  depar tamento  de  L ima.  As imismo,  seña lamos comq d i recc ión
procesal para los efectos legales en Ofic ina A. Alfonso Ugarte 1002 Ofic ina2CI5, distr i to
de  Breña.

Atentamente;

RANA WALTER SANTIAGO
tar io  Genera l

I  Ns 08484254
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Documento: CORRESPONDENCIA

t. D,qTOS DCL:ÍRf{MITE
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Motivo del Trámite: lPresentación de Froyectos, Prooueltas y Profóm,as

---l
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II. DATOS DEL CIUDADANO O ENTIDAD CI!L RE.,\L[;lj1. EI TRAMITE

Nombrcs o Razon Social sO7373.SINDICATO DE TRABA.JADORES DE SERENAZGO DE LA MUNIGIPALIDAD D

Domicilio Fiscal Pza. DOS DE MAYO Nro. 4 Llt\,!A

Doc.ldentldad R.U.C.:43204 Correo Teléfono Celular

Saii Boija 27 de Enero del 2020
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A.\unto: Presentamos ,proyecto: ;-dél irliego de
:  . :  a

recla mos corres pó n d ie nte á[ pdiiódo 2o?O-2021".

seña lado en  e l  Tex io  Ún ico  Ordenado de  la  Ley  de  Re lac iones  Co lec t ivas  dp  t raba lo ,

aprobado por el  Decreto -Supremo 010 - 2003 - TR y su Reglamento D.S. 0111-92-TR, así

como sus modif icator" ias. I

: i t l j i
i  i ; i u i8  ¡ r .  I l '00

Se ñc res:

MUt'¡ lC!PAL¡DArr DE SAN B'rRJA

Av. Joaquin M¡drid l ' . i ro.  2C' i -  Sar '  Borja

Presente. -

De nuestra [rr iy 'or ccr ls ic ie ¡"ación:

El Síndicato de Trabajadores ie Serenazgo de la Municipal idad cie $an Borja,

seña lando dorn ic i l io  p rocesa l  en  con domic i l io  lega l  en  Av .  A l fonso Ugar te  1002 Of .

205,  d is t r i to  de  Breña,  p rov inc ia  y  depar tamer to  de  L ima,  deb idamente  representada

según sus  es ta tu tos  po f  su  Secre tar io  Genera l  Sr .  Car r i l l o  Maturana Wal te l  Sant iago,

ident i f i cado con DNI  N"  08484254;  nos  presentamos y  dec imos:

As im ismo ,  deseamos  en t rega r l e  e l  PROYECTO DE CONVENIO COLECTIV(J
I

correspondiente al  per iodo 2O20-2O2L, el lo en ejercic io de nuestro derechp según lo

I
Esperamos poder  in ic ia r  ahora ,  una re lac ión  cord ia l  y  a l tu rada,  que i  con t rnu ' i

con t r ibuya a  !a  ¡ 'mc,n ía  labora l  y  nos  permi ia  desar ro l la rnos  como t rahá jadores  y

ciudadanos. Con-side;ento.s que el  in ic io dt i  un proceso de negociación cclect iva er '  r :n

s igno de  res¡c ' rsab i i iCad soc ia l  y  ser iedad,  que es tamos segurc  que la  ac iL ¡a i  ges t ión

de la  f i /UNICIPALIDAD DE SAt {  BCRJA es tá  C ls¿uesta  a  asumi r .

Presentamc.s pa' : :  l , ls pr- i .sei tes efe;t¿s a nL!estra Comisión Negociadcra, l  l ¡  m¡:;n¿.

que de acü' 'de. l  ia HSar¡ ir le: ;  oe fecha 17 de lner,  de 2020, en la que seiaProl,ó.r ,

Pl iego "e 
Reclarn:s,  i 'a s ido facul iaia conforme al  art ículo {$0 y.51: del  TUrJ, de ta !-ei , '

de Relaciones Cotecr ivas de Trabajo, para que se desarrol le las act iv ic jades oiert i r re;r tes

hasta terrninar con éxi to el  proceso de Nlr:Eocr¿crón Colect iva, s iendo los trJbajadores

elegidos los siguientes: I

i
T¡T l ; l  , ' iRE:  I

WALTER SANTIAGO C;-\ f r  RILLO MATURANA

J | JAN CARLOS SEMINARI ' ¡  HERRERA 09436?s7
40482764SANTIITGO ROY CA.RRILI- ' )  SANCHFZ

i i i j $
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SUPLENTES

---
I  CESAR FELIPE Cr- l l Í \ |CHAY OLANO
I JLJAN MAI\UEL EOBADILLA GUT¡ERREZ

señatarno.s a nuestros asesores, a tos Abogar"Fffii+hfil#,É?v.nqri y iizjpt yaitana
i

Espinoza Bustos. Reservándonos el  derecho de acudir  a otra asesoría segúrr l la mater ia

- ' t i 'atarse. I

Renovamos nuestros votos para que este sea el  in ic io de una relación

civi l izada entre nuestra agremiada y la inst i tución.

cordial  y

Lima,27 de enero de 2O2O

WALTER SANTIAGO
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DENOM!NACIóN: NUMERC DE I iEGI5TRO Y DOIVI ICILIO DEL SINDICATO: I
I

SINDICATO DE TRABAJADORES Dir  SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE fAN BORJA, con

Reg is t ro  S ind i ca l  Exped ien te :  N "  35791 -2015 ,  seña lanc lo  ccmo  d i recc ión  p ¡ocesa l  pa ra  l os

efectos legales en Of ic ina A.  Al fonso Ugarte 1002 Of ic ina 2C5,  d¡st r ¡ to  de Brqña.
I
I

De  acue rdo  a l  a r t í cu lo  51  de l  Tex to  Ún i co  Ordenado  de  l a  Ley  de  Re lac íongs  Co lec t i vas  de

Traba jo ,  ap robado  po r  e l  D .S .  010 -2003 -TR i

NOMTNA DE LOS TNTEGR.ANTES DE LA COMTSTóN NEGOCTADORA qrr-  e l teeo DE

RECLAMOS:  I

i
TITULARES I

WALTER SANTIAGO CARRILLO MATURANA 08484254

JUAN CARLOS SEMINARIO H :RRERA 09438957

SANTIAGO ROY CARRILLO SANCHEZ 4048?764

SUPLENTES

CESAR FEL IPE  CHINCHAY OLA.NO 06560854

JUAN MANUEL BOBADILLA GUTIERREZ 43678209

c)  NoMBRE O DENOMTNACTóN SOCIAL,  RUC Y DOMtCl l . tO DE LA EI 'J IPRESA: ,
MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA, cor ,  RL'C Ne 20131373741, ,  dcmic i l iado legal l  en Av.  loaquín

B)

l ) )

Madrid Nro. 200, Distr i to de San uorjar.

DEL PROCIDIMIENTO DEL P!-I5GO PEÍITCRIO:
Se su je ta rá  de  acuerdo a  lo  ser ia lado en  e ITUO de l  D.L .  25593 LRCT-e l
Reglamento D. S. 011-92-TR, y su modif icatoría el  D. S. 013-2005-TR.

I
I
I
I

I
I

I

D. is. 010-2003-TR,
I
I
I
I

De acuerdo a  los  d ispues to  en  e l  V l  P leno Jur ísd icc iona l  Supremo en mi te r ia  Labora l  y
previsional que estableció la cATEGoRíA LABORAL EN LA QUE SE DEBEI ENMARCAR AL
PERSONAL DE -SERENIA,ZGO.  Acordando por  unanímidad:  que,  los  po l i c ías  r fnun ic ipa les  y  e l
personal de serenazge al  se¡vicio de las municipal idades deben ser coni iderados como
obreros .  E l lo  deb ido  a  la  na tura leza  de  las  labores  que rea l i zan  y  en  ap l i cac ión  de  los
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principios pro homine y progresividacj .  Es decir ;  ceben estar sujetos al  réginlen laboral  de la

ac t iv idad pr ivada (Dec, -e to  Leg is la t i vo  N"  728) .  ¡ i ¡ü  I ¡ , i  ?n  + .  t l t ,  nn' *  _ \ r  - ,  ¡ l r  .  u u

por  tan to ,  todos  los  t raba ja ,Jores  a f i l i ados  a l  s ind ica to  deben pasar  de  man i ra  p rogres iva  a l

Régimen de la Act iv idad Prlvaia del Texto Único Ordenado Del,éecrei le l .egi ,s lpt ivo Ns 728,

Ley de Product iv ir : lacj  y Ccmpeti t iv idaC Laboral ,  aprobado por elDei- lQtb'St l ¡ ibremo Nro. 003-

97-TR-  Traba jadores  que pasaran a l  rég imen seña,ado a  la  f i rma de lconven ig  co lec t ivo .
I

De es te  modo,  e l  en ' rp leac lo r ,  ap l i canc jo  e l  p r inc ip io  de  la  buena fe  labora l  se  comprornete  a

reconocer  a  es tos  t ra i ra jadores  ba jo  e l  rég i rnen de  la  ac t i v idac i  p r ivada y  ps í  lograr  la  paz

la  bora  l .  I
i

AMBITO Y ALCANCE DEL CONVENIO:  i
Los benef ic ios y derechos de la presente Convención Colect iva alcanzfn a todos los

Trabajadores af i l iados al  SINDICATO DE TRABAJADORES DE SEREIi¡AZGO DE LA

MUNtCtpALtDAD DE SAN BORJA,  s in  d is t inc ión  a lguna s i  son  t raba jadore is  CnS o  ba jo  e l

rég imen de l  Decre to  Leg is la t i vo  728.  I
I

Se seña la ,  que e lámbi to  de  la  p resente  negoc iac ión  co lec t iva  es  LOCAL.  As im{smo,  seña lamos

que la  Organ izac ión  S ind ica l  de  180 t raba jadores ,  todos  c i rcunscr i tos  ¿ i l  ámbi to  de  la

MUNICIPALIDAD ub icada por  lo  que cons ideramos que nues t ra  negoc iac ió r i  co lec t i va  es  c je

a lcance reg iona l  y  es  la  D i recc ión  Reg iona l  de  L ima Met ropo l i tana la  que se  encuent ra  en

competenc ia  para  reso lver  e l  p resente  proced imien to .  i

.
ASESORAMIENTO SINDICAL DE LA COMISION NEGOCIADORA:  i
La  comis ión  negoc iadora  de l  p l iego  de  rec lamos es tará  asesorada por  e l  Ab ! .  Gerard  Henry

Angles Yanqui,  con registro del Colegio cJe Abogados de Lima N" 48818, yia la Abg. Lizvet

Ya i tana Esp inoza Bustos ,  con  Reg is t ro  CAL N '777LI .  As imismo,  nos  reservamos e l  derecho

de acred i ta r  en  cua lqu ie r  e tapa de  la  Negoc iac ión  a  los  asesores  que cor resPondan según la

mater ia  a  d iscu t i r .  i

i
Dichc asesoramiento, corresponderá hasta la solución def ini t iva del pl iepo l le ¡-eclamos

per iodc  2O2O -  J021,  p resentado por  e lS lNDlCATO DE TRABAJADCRES DE SEiF :NAZGO DE LA

MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA.  i
i

FACULTADES DE LA COMISIÓN NEGCCIADORA: I
La 'Comis ión  Negoc iadora  es tá  facu l tada para  par t i c ipara  nombre  de  los  a f i l i i dos  a is ¡ r :d ,ca io

en el  proceso de Negociación Colect iva, pract icar todos los actos procesalé: piopios de ia

misma,  suscr ib i r  cua lqu ie r  ac- ¡e rdo  o  ac tas  y  f i rmar  e l  conven io  co lec t ivo  ; l legado e l  caso.

Facu l tad  confer ida  por  Asamb'ea  de  fecha L7  de  enero  de2020,  conforme a i los  es ta tu tos  de

nuestra Inst i tución y al  amparo de los art ículcs 49s y 51e de la Ley de Relaci iones Colect ivas

de Trabajo y su Reglame;", to.

H)  STMPLTFTCACTÓN DE' I 'ERMINOS:

F )

G )
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Cuando nos  re fe r imos a
ENTIDAD"  y  cuando nos
MUNICIPALIDAD DE SAN

referimos, SINDICATO DE TRABAIAooS;Fñ PE-SE*ENAZf'Q RF LA
BORJA,  menc iona rennos ' 'EL  S l t JD lCATO" " r v '  "  :  J : ' * ' '  ¡ '  ud

I

2 .

l .  ASPEC]OS GENERALE!  : ,  .  ' .  ,  i  -
'  , - . , i  ,  l i iT¡, ;" ;- , .

Ámbi to  de  Ap l icac ión  de l  Co¡ ¡ven io .  -  E l  p resente  Conven io  Co lec t ivo  será jde  ap l i cac ión  a

todos  los  t raba jadores  a f i l i aCos a l ,  S INDICATO DE TRABAJADORES DE SETENAZGO DE LA

MUNICIPALID; \D DE SAN BORJA;  Conforme lo  es t ipu la  e lenc iso  (E)de i  p rese f te  p royec to .

I
Vigenci:r .  -  [ l  presente converio colect ivo será de dos años y comenzará a r{egir  a par-t i r  del

01 dc enero de 2020 hasta el  31 de diciembre de 2021, siendo sus efectol  retroact ivos al

i n i c i o  de  su  v igenc ia .

I I .  C O N D I C I O N E S E C O N ó M I C A S

i

3.  Aumento  genera l  de  remunerac iones .  -  LA ENTIDAD o torgará  a  cada uno de  sus  t raba jadores

af i l iado  a l  S INDICATO un aunento  genera l  ascendente  a  s / .5 .00  so les  d ia r ios  sobre  su

remunerac ión  bás ica .  Tomando como como re fe renc ia  e l  monto  de  las  reml - rnerac iones  a  la

fecha de  en t rega de l  p royec to  de  p l iego de  rec lamos i
Se acuerda que los  inc rementos  abonados a  los  t raba jadores  por  ac to  lun i la te ra l  de  la

empresa o  por  oec is ión  de l  gob ie rno ,  no  se  deduc i rán  de  lo  pac tado en  es te ,conven io .
I
I

4.  Mov i l idad .  -  LA ENTIDAD o torgará  a  los  t raba jadores  AFIL IADOS a l  IS INDICATO 
DE

TRABAJADORES DE SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA,  l l  as ignac ión  por

concepto  de  MOVIL IDAD suped i tada a  la  as is tenc ia  a l  cen t ro  de  t raba jo  q {e  asc iende a  s / .

8 .00  so les  d ia r ios .  I

5 .  A l imentac ión .  -  LA ENTIDAD o torgará  a  los  t raba jadores  AFIL IADOS a l  S INDICATO la

asignación por concepto de ALl l / IENTACIÓN de s/ 15.30 soles cl iar ios :
3 . -  BONtFtCACtóN pOR QUtNQUE|{ |OS.  -  LA ENTIDAD conv iene con EL SINDICATO en o torgar

una Bor ' i f ¡caci : in por Quinquerr io que se otorga a los trabajadore.;  s indical izadosj de acue¡ 'c jo cor,
I

lo s igt , i :nte: 
i

? .  A lcu-np l i r05  ¿ ,ños  de  serv ic ic  o to rgará  una Bon i f i cac ión  equ iva len te  a
b .  A . l  cumpl i r ' i 0  años  de  serv ic io  o to rgará  una Bon i f i cac ión  equ iva len te  a

c .  A lcumpl i ¡  l -5  años  de  serv ic io  o to rgará  una Bon i f i cac ión  equ iva len te  a
d .  A l  cumpl i r '20  años  de  serv ic io  o to rgará  una Bon i f i cac ión  equ iva len te  a

I I I .  CONDIC IONESTABCIRP.LES

6.  Lac tanc ia .  -  La  ENTIDAD se comprometa  a  imp lementar  un  espac io  (codedor )  para  que

puedan hacer  uso  en  e l  horar io  de  su  re f r iger ¡o  y  o t ros .

0
I
I

I

]
2
2

jo  rna  ies .
jo rna les .
jo rna  les .
jo rna  ies .
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7-  Recreac ión .  -  tA  ENTIDAD se  compromete  en  organ izar  UN PASEO RECREATIVO para  todos
los  t raba jadores  AFIL IADOS AL s lNDtcA,o  DE TRABAJADCeEs,O_r rs_rn f t r4 .Gg0DE LA
MUN¡CIPALIDAD DE SAN BORIA,  ) ,su  fami l ia ,  cuya f ina l idad es  la  in tegr lac ión  éñ t re  los
t raba jadores  y  su  fami l ia .  As imismo,  la  ENTI  DAD s3  comi ) romete  en  dar  acc-e jo  e  ingreso l ib re
a  la  p isc ina  y  a l  g imnas io  ce  la  mun ic ipa l iCad {s i r : , :o -< tc  a lguno)  a  todoS [os  t raba jac io res
a f : l i a d o s a l s i n d i c a i o  , f  , '

cuMpi. tMtFr,¡- í-o DE ¡-q RtMt_TNERACpTV V LAS BONiFtCACTCITVeS
j

Sobre t ie r i tpo .  -  LA ENT¡DA.D ccnv iene en  curnp l i r  con  e l  pago de  la  sobre tas{  de  horas  ex t ;as
que para  las  Cos p i ' in re ras  horas  r ro  podrá  ser  in fe r io r  a l  ve in t i c inco  por  f ien to  (257ó)  en
func ión  rJe l  va lo r  hora  cor respond ier r te  y  t re in ta  y  c inco  por  c ien to  QS%l  para  las  f ¡o ras
res tan tes  acorde a l  a r t ícu lo  10  de l  Decre to  Supremo Ns 007-2002-TR.  I
As í  también ,  se  compromete  cumpl i r  con  e l  pago de  la  sobre tasa  de l  1 ,OO¿/o  por  e l  t raba jo
rea l i zado en  er  d ía  de l  descanso semana l  ob l iga tor io  o  en  lo -s  d ías  fe r iadosrno labora les  en
v i r tud  de l  a r i í cu lo  3  y  9  de l  Decre to  Leg is la t i vo  7L3.
Bon i f i cac ión  Fami l ia r .  -  LA ENTIDAD cumpl i rá  con e l  pago de  la  as ignac ión  fami l ia r
ascend ien te  a  10% de l  ingreso mín imo lega l  a  todos  los  t raba jadores  de l  s ind í ,ca to  que rengan
a  s u  c a r g o  u n o  o  m á s  h i j o s  m e n o r e s  d e  1 8  a ñ o s .  E n  e l  c a s o  d e  q u e  e l  h i j o  a l  l u m p l i r  m a y o r í a
de edad se  encuent ra  e fec tuando es tud ios  super io res ,  es te  benef ic io  se  ex tbnderá  has ta  un
máx imo de 6  años ,  as icomo ind ica  e l  a r t ícu lo  2  de  la  Ley  N. "  2 l j .2g .  j
Remunerac ión  vacac iona l -  LA ENTIDAD LA EMPRESA se  compromete  en  cunrp l i r  con  e l  pago
de la  remun€rá , : ión  vacac iona. ,  la  misma que debe ser  abonada a l  t raba jadbr  s ind ica l i zado,
an tes  de l  descanso f ís ico ,  e l lo  en  p leno cumpl im ien to  de l  a r t ícu lo  16  de l  De i re to  Leg is la t i vo
N ' 7 1 3 .  I
Seguro  v ida  ley .  -  LA ENTIDAD se conrpromete  cn  cumpl i r  con  o to rgar  

" l  
, lg r ro  v ida  ley  a

todos  sus  t raba jadores  a f i l i ados ,  as ícomo lo  es tab lece  e l  Decre to  leg is la t i vo  b88.  Además,  se
.^ompromete  en  ex tender  es tc  seguro  a  todos  los  i raba jadores  a f ! l iado :  con luna an t igüedac l
c je  t ; -es  meses de  v íncu lo  labora l .  i

l

:
\!. qüjQlQieües_Q! BIENESIAB T_ABOR/rL I

12 .As ignac ió i r  po i -  educac ió r i  c je  los  l ¡ i i r s  de l  t raba jador .  -  LA ENr l Í ,A l t  con  la  f ina l id¿u c le
con i r ihu i r  en  la  eCL¡c : r - ¡ón  d ,¿  !cs  h i j r , s  de  los  t roba jadores  a f i l i ados  a t  -S l l . tDJCATO,  o io r i ;a ra
r rna  ASIG|JACIoN POI i  Co i iuEPTO DF t i rUCAC|Óiv  n  IOS HtJoS DE los  r ra l 'a ja l jo r -es  AI - iL |ADOS
alS lNDlCATO,  por  un  mcntc  eou iva len ic  a  s , / .3O0so les  s ie ¡ rdo  q : re  d ic l to  rnohto  se  en t regará
en la  p r imera  semana de l  rner  d :  febrero .  Otorgau io  es te  benef ic io  para  aque l ¡ los  t raba jado¡es
con h i jos  o  s in  h i jos .  j

13 .  Canasta  nav ideña.  -  LA ENTIDAD se compromete  en  mejorar  por  la  ru rnu  t .  S / .  300 so les
más,  para  todos  lcs  t raba jadores  AFtL tADos a ls tNDlCATO,  más un  pavo de  $  k i los .

14 .  Capac i tac ión  y  conven ios  con o t ras  ins t i tuc iones  para  cont inua: 'es tud íos  luper io res  a  los
t raba jadores  a f i l i ados .  -  La  ENTIDAD se  comprome' ie  en  capac i ta r  a  todos  io ,  t r rb . . ¡ .doru ,
s ind ica l i zados  con la  f ina l idad de  dar le  una rne jo ;  a tene ión  a  la  c iudadan ia  lOe acuerdo a  lo
es t ¡b lec ido  en  e l  D .S.  N"  011-2014- lN,  y  a  la  vez  la  ENTTDAD REALTZARA tO¡ lv f  ru tO COi t

I
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l , '-  l l  ; l  : . 1
OTRAS INSTITUCIONES PARA CONTINUAR ESTUDIOS SUPERIORES A LOS fRAfAJNOONES
AFIL¡ADOS

¡ . .  l l :  00
vr.  coryqtctoNEsstNptcALES

, :  r i t . :  l , - - : - , .  , - _ . -

15. i - icer¡cia sindicai .  -  -A E\TlDAl) CONT|NUARÁ otorgancjo la Licenc' ia 'Si ,LC¡cal iafcsl ihmbros
, '  ' r : i -  -  - . -

cle la.Junte i l i reci iva de la sección Sindical  o del l .g:dos Cesignados por 'est-a; le": ;nt ic real i . -en
sus f , . tnc:o¡rrs si ; tdica ies; sean por ci t ; , r ; iones, i lpaci taciones, asami.¡ lee:s, i  congrcsos r: ic.
Cr:n'¡ , . rcaoa j l .Jr  la E nFigca, : . :Cera'- !cr¡ ,  Sindicato Nacional,  Centrales SinrJir :a; . 's,  iudici i r la: ,
i : ¡1a les  y  po i i c ia ic . . , ,  É , 'o r , - l i t  io ta i , ie  120 d ías  anu¿t ies  computados  en  horas .  Las  so i i c i tudes  de
l i cen i ia  s inCica i  se  t r¿r rn , ,e rá  ,  2 i  i ' l o r - ;s  an tes  qu ienes  deberán t rami ta r  dé  fo rm¿r  in te rna
d i c h a  s o l i c i t u d .  i

16 .  L iber tac i  s ind ica f :  L¿  FN' i - lDAl )  se  cornpromete  en  garant izar  e l  respeto  a  la  i i i . ¡e r tad  s inc ica l ,
s in  rea l i za¡  acc iones  que en torpr , :zcan e l  l ib re  e je rc ic io  de  la  misma,  as í  domc fac i l i ta r  e l
desernpeño de  los  de legado i  s ind ica les .  Los  cambios  en  los  tu rnos  o  pes t inos  c ie  i cs
represer r tan tes  s i ; rC íca les  serán  consensuados ccn .os  mismos,  buscandc Ia  á r rn r - ,n ía  l :bora i .
Para  es ios  f ines ,  la  empresa fac i l i ta rá  un  espac io  para  que e l  s ind ica tc  i { rs ta le  su  v i t r ina
s ind i , : ; i i .  i

v i l . .5AI-UD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

I
17 .Segur ic la11 y  5a lu iJ  en  e l  T raba jc .  -  LA Ef \ iT lDAD se  compromete  a  la  lqp le rnentac ;c in  V

ap i icac ion  c le  la  de  la  Ley  lJ?  29 i '83 ,  Ley  de  Segur idad y  Sa lud  en  e l  l l rab¿ jo  y  Ce. ' -u
Reg lamento ,  apro t  a i io  por  e l  Decre to  Supremc Ne C05-2012-TR.  I

18. lmpiernentos de sr:g '-r  : ' idad. -  -A INTIDAD cont inuara en hacerentrega de l ]os ¡rnpienief l ios
necesar ios  para  " " ,1  rne jc r  desempeño de sus  labores :  i

; i )  É e l l r ; n s  d r "  C o r n r i n i c a c i ó n

h l  i h a ! ¡ c o <  ; ; ¡ f i l r ; . ¡ i : - 3

c j  (  J l ra r ; rs  c le  \ ' r r i co  V ig i la r rc ia ,  Móv i les ,  Cámara
d) ¡ iPC
e)  [J i r - . ¡queador :o l  r
f) 7¿oaict r..,odel¡ r'

19.  Un, íorme:  e i l i r ;  l i ' r l re i ¡ ( { .  - i  -  ¡ .4 .  i : i \ l l  IDAD COntrnuará
ai iecr . tadcs ' , ,  co l ' i  ia  r ,er ic ,d i , : i i .  :1  ' :c i ' ¡ ine : t te  2 L lNl i :ORMES
q, :e  eS iOS ¡ rC  F ,  

- i r : i l i c , l e  ñ  - i l :  3 : t i  ¡ i i

A:irn:¡mc, ia acig r is icíón de esi , ,  . . , i ' , i r ¡rme sei 'á r ievada a cabo por ul ia C,zmí:; íón de
Supervisión y fiscolizttciún que srrán ir:t-cgrados por los afiiiedos al sindiQato. Éi diseñc y
mater ial  del  uni formr se¡í ,r l  pr, l5t ;  en consulta previc al  in ic io del proceso. j

20. Descanso médico. -  La ent io,rd se cornpromete a respetar los descansos médicos y accidentes
de t raba jo ,  pues  cons t i tuyen un  documento  lega l  y  representa  la  cond ic ión  ac tua l  de l
trabajador.

fotog;áf ica, Lapto¡ j

propo rc ionand t  1 r ' r , i i g ¡no ¡ l g9
po r  año ,  a  l os  t r aba , . , dc . : es  ¡ : ; i i a

CON DI CION ES COM PLF.IVI ENTARIAS
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' ; i :: j '. if l l if i lüHlüE{' '¡";:¡'-'' Él{PLEq
2L.C.torrc, de pliego. - LA ENTIDAD otorgará a cada trabajador ¡¡Fll!;¡Df¡ al SINQICATO, la suma

de s/ 2,000.00 soles !,oí crerre del pliego. A LA FIRMA D$brepgylt$o R\tflp¿u¿u 
I

¡x. ARMoNíA L,'iBoRA! i

i i i t iH¡ i  ü t  TRAhqITE
22. Consenr:ción rJe B:o,efi¿ros. - LA E¡{TIDAD mantendrá cuatü[¡ñff$*&H6áft8igio Qtle, ¡rs¡ ¿916,

unilatei;tl, lr.:y r.r cosiut-r'lf¡r¡:s r,'engan otclrgandr: ir ios trahajatlores sin que ésta convenc:'in
puede interpretarse c apl icarse en el  sent iCo de cj isminuir ' -  - Íectar: 'u pet ic i ión.

23. Carácter Permanenie. -  Los tenef ic ios conrre' , : ionales gue d.er iven dei esr:e cot ivf i t l io
colect ivo, asícomc; lo;  c ierechos ar iquir iCos . ,or uscs y costurnbres que gozan j los trabajadores
que t ierren carácter f i jo y perrrranente. Todo pacto contractual convencional gn contrar io que

se hayan f i rmado y que contengan cl isposiciones contrar ias en perjuic io r lgl  t rabajador en
desconocimíento a la i rrenunciabi l idad a sus derechr¡s,  son y serán nulos. I

I
I

x. PAz LABoRAL 
i
i

24. El compromiso que asr.rrnirá LA ENTiDAD con el  s indicato, nrediante el  presente convenio
colect ivo, es la cooperaciórr conjunta en la solucíón de problemas laborales que permitarr
ter¡er r¡n centro de trabajo donde impere el  entusiasmo y la part ic ipación, lo cual debe
t rac luc i rse  en  e l rnanten imien to  oermanente  de  una paz  labcra l  que permi ta ie ldesar ro l lo  Ce
la e, 'npresa y de sr-r :  t rabaiadores. Conjuntamente, vamos a mantei ler nuestdas re!¿rciones iJe
trabajo siempre a tra '¡és de cont inuas comunicaciones, resoiviendo nues,tros t , rr¡k¡ lernas,
tema: y preocupaciones de una manera abierta y honesta con los pr incipips qLre nJsciros
hemers i ief inido.

Lina,7-7 cr, i  etcro de 2ü2ü


