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Asunto : Remisidén de actuados.
Ref. : Informe N°014-2020-GORE-ICA-DRTPE.DPSC/SDNCRGP.

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarla cordialmente luego con relacién al
documento de la referencia, remito el siguiente expediente de acuerdo al numeral 6.3 de la
Disposicidn Especificas de la Directiva General N°001-2016-MTPE/2/14.

e Expediente N°0002-2020-SD-NC-RGP a fs. 14 - Sindicato de Trabajadores Empleados y
Obreros dla Municipalidad Distrital de Santiago.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para renovarle los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.

ATENTAMENTE,

EAR/jmg
c.c.: arch.
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Asunto : Remision de Actuados

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle llegar el
expediente sobre inicio de negociacién colectivas del sector publico, de acuerdo con el
numeral 6.3 de la Disposiciones Especificas de la Directiva General N2 01-2016-MTPE/2/14;
para el tramite correspondiente, segun el detalle siguiente:

» Exp. N2 0002-2020-SD-NC-RGP. a fs. 14, seguido por el Sindicato de Trabajadores
Empleados y Obreros de la Municipales Distrital de Santiago - Ica - SITRAMUNSA contra

la Municipalidad Distrital de Santiago sobre inicio de negociacién colectiva.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos
de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

. Santiago 17 de enero del afio 2020
OFICIO N° 004 — 2020 -SG- SITRAMUNSA - ICA

SENOR : DR: EDWAR AMOROTO RAMOS
Director del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - Ica

Sumilla: Presento Pliego de Peticiones 2020 - 2021
De mi especial Consideracion:

En representacion Legal de todos los afiliados al Sindicato de Trabajadores Empleados y Obreros de la
Municipalidad Distrital de Santiago “SITRAMUNSA”, le saludamos cordialmente y manifestamos lo siguiente:

' La presente sefior Director regional del trabajo es para hacer de conocimiento a usted, que hemos cumplido
con la elaboracion y aprobacion del pliego petitorio para el afio fiscal 2020-2021 a la vez presentarlo al
ministerio de trabajo para su conocimiento y fines, la misma que adjuntamos al presente (copia del acta de
aprobacion del pliego 2020 -2021, copia del Pliego Petitorio).

Seguros de haber informado lo pertinente, hacemos propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente

SWDCATO o TRASAADORES At amn
({% srwu.quusa-SANftfclspccas-ylﬂcgzgm\??’7
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Secretario general.
DNI: 21513764
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ACTA DE ASAMBLEA TRABAJADORES EMPLEADOS Y OBREROS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO SITRAMUNSA.

En el distrito de Santiago — Ica, en el Local AUDITORIUM de la Municipalidad Distrital de
Santiago, el dia Miércoles 15 de Enero del Dos Mil Veinte, siendo las Seis de la tarde se da
inicio la Asamblea de nuestro Sindicato.

1.- El Secretario General da por Iniciada la presente Asamblea, dando a conocer la
Asistencia correspondiente, acto seguido sobre la Agenda PLIEGO PETITORIO DEL ANO
2020 PARA LA APLICACION EN EL ANO FISCAL 2021, el mismo que es ampliamente
debatido el cual consta de 15 puntos que se anexa en el presente, después de las
deliberaciones queda APROBADO POR UNANIMIDAD.

2.- El Sr. Secretario General pone a consideracién del pleno sobre la Designacion de la
COMISION PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO PETITORIO 2021.

Acto seguido se recibe las propuestas siguientes:

Sr. Félix Luna propone a Juan Valenzuela, Sr. Hugo Chang propone a Pedro Garcia, pedro
Garcia propone a Jorge Chang, De la Cruz Nieto propone a Juan Ascencio, Selene Chang
propone a Hugo Chang, Sr. Juan Valenzuela propone a Sra. Betha Quispe, Después de las
deliberaciones quedo conformada la COMISION PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO
PETITORIO 2021 DE LA MANERA SIGUIENTE.

- §r. Juan Francisco Valenzuela Palomino.

- Jorge Hugo Chang Guerrero.

Y de la Junta Directiva

- Sr. Santos Manuel Sarmiento Lévano - Secretario General.

- Sra. Maria Concepcion Cérdova Ore — Secretaria de Defensa

3.- El Sefior Juan Valenzuela Palomino, solicita que se realice el convenio con el Ba
la Nacién a fin de realizar Creditos por Convenio. = %g%m*
) .3
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PLIEGO PETITORIO DEL ANO 2020 PARA LA APLICACION EN
EL ANO FISCAL 2021.

- De acuerdo y amparéandonos en su articulo 2 numeral 2° de nuestra constitucién politica
del Perd de 1979 y 1993,en concordancia con el decreto legislativo N° 276 y su reglamento.

Asimismo de acuerdo a la ley N° 25593 y el D.S. 010TR 2033 y el reglamento del D.S. 003TR,
correspondiente al D.L.728, venimos a presentar el pliego petitorio para el afio fiscal 2021 y
que es como a continuacion se detalla.

: 1.- DERECHO A LA CANASTA FAMILIAR.- La Municipalidad Distrital de Santiago se compromete a otorgar 01 canasta
familiar de viveres por el importe de S/. 800.00 (ochocientos con 00/100 soles) en forma mensual para los afiliados al
. - SITRAMUNSA de los régimen D.L.276 y DL. 728, adicional a lo ya ganado en el pliego anterior.

2.-AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD.- La municipalidad Distrital de Santiago se compromete a otorgar
un monto de $/.1,000.00 soles por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad mas el 13% que estipula la ley a
todos los afiliados del D.L. N° 276, sindicalizados al SITRAMUNSA, .adicionalmente a lo que otorga el estado.

31~REFR§GERIO Y MOVILIDAD.- La Municipalidad Distrital de Santiago se compromete a otorgar una Bonificacion por

concepto de Refrigerio y Movilidad por el importe de S/. 300.00 soles en forma mensual a los trabajadores del D.L. 276,
Y D.L. 728. Adicional a lo ya ganado en el pliego anterior.

4.-DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL.- La Municipalidad Distrital de Santiago otorgara un monto de /.6,000.00
nuevos soles adicionales a lo ya ganado en el pliego anterior, por el dia del trabajador municipal 05 de noviembre.

5.-ESCOLARIDAD.- La Municipalidad Distrital de Santiago se compromete a otorgar en el mes de enero a los
trabajadores sindicalizados una bonificacién por Escolaridad, por el importe de S/. 500.00 (Quinientos con 00/100 soles
a los dfiliados al Sitramunsa de los régimen D.L...276 y D.L. 728, adicionalmente a lo que otorga el estado.

6.-APLICACION DE URGENCIAS.- La Municipalidad Distrital de Santiago se compromete a cumplir en foreng
los decretos de Urgencia que corresponde a los trabajadores del DL.276 Y DL.728, que_sepr ) :
D.U.N°.073-1997 Y D.U. N°.011-1999, a razon del 16% por cada decreto y de acuerde-gi®s B/RIAR

7.-01 DE MAYO.- La municipalidad Distrital de Santiago, otorgara por este diauna
sindicalizado por concepto de gratificacion por el dia del trabajo 1° de mayo a los
D.L.N°276,D.L. N° 728

8.-CTS.- la municipalidad distrital de Santiago, otorgara por CTS. Un sueldo total por cada afio de servicio. del DL.N®
276, desde la fecha de ingreso hasta la fecha que viene laborando.




9.-POR EL DIADE LA MADRE Y EL DIA DEL PADRE.- La Municipalidad Distrital de Santiago se compromete a otorgar
a cada trabajador sindicalizado la suma de S$/.400.00 soles a cada trabajador de los régimen D.L-N°276 Y D.L.N°. 728,

10.-POR ANIVERSARIO DE NUESTRO DISTRITO.- el sitramunsa solicita se pague una remuneracion integra por
concepto de gratificacion por aniversario del Distrito de Santiago 31 de Octubre, a los afiliados de los D.L.N°276 Y D.L.N®
728 debidamente sindicalizados.

11.-EN CASO DE FALLECIMIENTO Y/O INVALIDEZ PERMANENTE.- El Sitramunsa solicita a la Municipalidad Distrital
de Santiago en caso de fallecimiento y/o invalidez permanente, cese, se pide la sucesion del esposo, esposa o hijo, 0 a
quien designe el trabajador, se aplicara a todos los afiliados sindicalizados el DL.N® 276 Y D.L. N° 728., y se aplicara a
partir del enero del 2021.

12.-QMPLIM1ENTO DE LA LEY N° 29783 Y SU MODIFICATORIA LEY N° 30222.- El Sitramunsa solicita a la
Municipalidad Distrital de Santiago el cumplimiento de la ley N°.29783 y su modificatoria ley N° 30222 en cuanto a lo que
se refiere a la seguridad y salud en el frabajo, y asi evitar accidentes laborales, se aplicara a todos los trabajadores
sindicalizados de los régimen laborales D.L.N° 276 Y D.L.N° 728 Y se cumplira a partir de enero del 2021.

13.-CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 29549.- El sindicato solicita a la municipalidad distrital de Santiago el cumplimiento

de la ley N° 29549 concordante con el Decreto Supremo 003-2011-TR, ley de consolidacién de beneficios sociales para .

su aplicacion en los contratos de seguridad de vida ley, a cargo del empleador, se aplicara a todos los sindicalizados de
los régimen D.L.IN° 276 Y D.L. N° 728.

14.-PAGO POR QUINQUENIOS.- La municipalidad Distrital de Santiago se compromete a otorgar a cada trabajador
sindicalizado el beneficio por quinquenios permanentes consignado en la boleta de pago, a razon del 5% del haber
bésico por cada 5 aflos de servicios sin exceder los 8 quinquenios

15&:ENC!A SINDICAL A DIRIGENTES SINDICALES.- La municipalidad distrital de Santiago se compromete a
otorgar licencia sindical a tiempo completo hasta que dure el periodo sindical del secretario general y secretario de
defensa. De acuerdo a ley.




SINDICATO DE TRABAJADORES EMPLEADOS Y OBREROS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO (SITRAMUNSA)

ASISTENCIA A LA ASAMBLEA DEL DIA 15 DE ENERO DEL 2020

| N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA
01__| AQUIJE CORDOVA LUIS AURELIO 21481501 P ¥
02 | ARCOS VILLAGARCIA FLOR MATILDE 21509272 ;/'ﬁ‘/
|03 | AROTINCO ESCALANTE LUCIA ALICIA 21540406 / %
04 AROTINCO GONZALES GLORIA 10160649
lg 05 | ASCENCIO CARPIO JUAN ANDRES 21510666 /%7‘4
i 06 | BALDEON JAYO CARLOS MOISES 21506180 f//> :
I /
| 07__| CAMACHO ECHEGARAY BERNARDO JAVIER 2150971 | ) 1-
!Loa CARPIO MOZOMBITE CESAR JAVIER 21413718
K;E'L%_@ERA CORNEJO REYMUNDO ARNALDO 21511166
B CAYO SOLIS PEDRO ANTONIO 21508677
! 11 | CHANG LEVANO SELENITA JERALDENA 21512401
»
|12 | CORDOVA ORE MARIA CONCEPCION 21509467
13 | CHOCCNA ANCASI CILDA CARI 40028245
' 14 | DE LA CRUZ NIETO JESUS 2;0%@3\;;_;{?

21506057 \

15 | DONAYRE CARPIO PEDRO CARLOS 51&7&;%"
ECHEGARAY MOLINA ADRIANO TIBURCIO 21 A a5
|17 | ECHEVARRIA SARMIENTO ALFREDO EUDALDO | 21506002
A
FAJARDO DE CHACALTANA ROSA RUFINA 21509297 R D
19 | FERNANDEZ ASCENCIO VICTOR ALBERTO E




| S ‘?ﬁ
[ 4
20 | FERNANDEZ CHANG VIDAL ~ | 21508219 % ¥
‘21 | GUTIERREZ MAYURI JORGE LUIS 21578311
122 | HUAYANCA ANDIA JOSE ERASMO 21562359 %
123 | LOYOLA CABRERA JESSICA CECILIA 40851962 /
/)
|24 | LUNA MORAN FELIX 21540772 ﬂ /8
25 | MENDOZA RAMOS HENRRY NICOLAS 21507160 T
126 | PALACIOS VILCA JUAN PEDRO 09260250 T.
/)
27 | QUISPE MEDRANO BERTHA ELISA 21511835 W
, ‘
28 | SALAZAR QUIJANDRIA JOEL CARMEN 21506136 -
129 | SARMIENTO LEVANO SANTOS MANUEL 21513764 N_—Vj\
| 2o U
T l’ 1) =
30 | SUAREZ MOLINA MARIA ELENA 21572456 1

e
31 SANCHEZ CURI CECILIA 21507977 7p@ uzﬁ ) A

32 TIPISMANA HERNANDEZ PEDRO FLORENTINO 21509314 +

33 | URIBE RETAMOZO JULIO EDUARDO 21508135 O-/ & 4#@

34 VALENZUELA PALOMINO JUAN FRANCISCO 21512730 /‘%é/f%

/ ‘ x \Ch
35 VERA GUTIERREZ JUAN JOSE 21578346 «{ ,Q\o\«&@w@” ‘[-
; —Fa— = %90 .es .
I iLgC\Eb;Pu“
| 36 VILLAGARAY CHAVEZ JESUS SALVADOR 215404576 © 0
| e\ 1 E“E' W

RS

. o= )
37 | CHANG GUERRERO JORGE HUGO 2151%57 o : é




38 PINEDA GOMEZ JUAN JOSE 21512081 \ \)‘N\@ﬂ&/
39 | GARCIA JAYO PEDRO ERICSSON 44413157 %\ )
, 7
40 | CCENCHO FERNANDEZ HUGO WALTER 21511657 %/
- / [
,,‘41 ANDIA VALENCIA LILIANA GISELA 42648274
42 | CORDOVA NAHUE FLOR ESPERANZA 21513065
43 | BERNARDA YSABEL VARGAS ANAMPA 21511831
44 | ABEL ANTONIO AGUILAR MARCIAL 21506746 OZ/{
45 | MARIA GUERRERO ANCHANTE 06811266
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

Ica, Veintitrés de Enero del
Dos Mil Veinte. -

Dado cuenta del Oficio No. 004-2020-SG-SITRAMUNSA-ICA con registro de mesa de partes
No. 00202 de fecha 17 de enero del 2020 presentado por el SINDICATO DE TRABAJADORES
EMPLEADOS Y OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO-ICA -
SITRAMUNSA, a fin de adjuntar el Pliego Petitorio 2020-2021, por lo que de conformidad

’ con lo dispuesto en el art. 53° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas, Decreto Supremo
No. 010-2003-TR; Notifiquese al Sindicato recurrente para que cumpla con adjuntar copia
del Pliego Petitorio debidamente recepcionado por su empleador; y se proveera.

NAL DEICA

ABAJO Y PE.
o EATIVAS Y REGISTROS
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Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos
Sub Direccion de Negociaciones Colectivas Registros Generales y Pericias
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24!1/2020 « Instrucciones 0‘

HOJA DE DERIVACION E-006227-2020 /
Remitente: SINDICATO DE TRABAJADORES EMPLEADOS Y OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
Asunto: SUBSANA OBSERVACION EXP. N°REG.00202 PRESENTO PLIEGO PETICIONES 2020 - 2021
Unidades Orgénicas y Responsables:
Unidad Organica Responsable Observacion

Direcciones de linea: (\) Ogézg

1 DRTPE - DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
DRTPE - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

2

3 DRTPE - OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA
4 DRTPE - ZONAL CHINCHA

5 DRTPE - ZONAL NASCA

5 DRTPE - ZONAL PISCO
Otras direcciones:

Instrucciones:

' 08 ACOMPANAR
01 APROBACION ANTECEDENTES 15 ARCHIVAR 22 REMITIR AL INTERESADO
02 ATENCION - 09 SEGUN SOLICITADO 16 ACCION NECESARIA 23 REVISAR
03 SU CONOCIMIENTO 10 TOMAR NOTA Y DEVOLVER 17 COORDINAR 24 SEGUIMIENTO
' 04 OPINION L. 11 PREPARAR CONTESTACION 18 EVALUAR 25 VERIFICAR
19 NOTIFICAR AL
05 INFORME 12 PROYECTAR RESOLUCION INTERESADO 26 AYUDA MEMORIA
06 POR 13 VER OBSERVACIONES 20 PUBLICAR 27 RECOMENDACIONES
CORRESPONDERLE
21 RECOPILAR 28 DEVOLUCION POR NO
07 PARA CONVERSAR 14 DEVOLVER INTERESADO INFORMACION CORRESPONDER
Otros:
Ve B®

GOBMIANE REGIONAL DE ICA
DIRBCOMMLAPE@NAL DE TRABAID Y
SUB BAECTION DE NRGOCIACIONS $-.EC

REGISHROS O L B3 Y PERIBASD
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std.regionica.gob.pe:8080/tramite/paginas/expediente.htm M




TITULO VI
DISPOSICIONES LEGALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO XXVII
DISPOSICIONES LEGALES

Art.67°

Las comisiones que nombren los 6rganos de gobierno del Sindicato,
que no cumplan con las funciones que se les asigne, quedaran
Sujetas a las sanciones gue establecen estos estatutos.

Art.68°
Ningun miembro podra ejercer doble cargo directivo.

Art.69°
E! Comité Ejecutivo esta facultado para obtener la licencia sindical
requerida por los dirigentes para el cumplimiento de sus funciones.

Art. 70°

En caso de urgencia comprobada, el Secretario General aprobara el
tramite de licencia sindical con cargo a dar cuenta inmediata al
Secretariado Ejecutivo.

Art 71°
El Balance General del Ejercicio Econdmico Anual se hard conocer a
todas las bases, después de ser aprobado por la Asamblea General.

Art 72°
Ningian afiliado o base afiliada podra alegar desconocimiento de los
estatutos para eludir responsabilidades derivadas de su aplicacién.

Art.73°

Las reformas del presente estatuto serdn aprobadas por la Asamblea
General Ordinaria y/o Extraordinaria, y las modificatorias que se
hubieren efectuado en Comité Ejecutivo, deberan ser ratificadas
también en la Asamblea General.

Art. 74°

Los casos no contemplados en los presentes Estatutos, serdn
resueltos por la Asamblea General Ordinaria.

e




SINDICATO DE TRABAJADORES EMPLEADOS Y OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SANTIAGO - ICA OY go )2l
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SITRAMUNSA” | ,Becisino
FUNDADO EL 05 DE ENERO DEL ARO 2018 2 4 ENE. 2020

SEDE INSTITUCIONAL EN PANAMERICANA SUR KM
REGISTRO SINDICAL N° 001-2018-GORE-ICA-DRTPE-DPS

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Santiago 24 de enero del afio 2020
OFICIO N° 006 — 2020 -SG- SITRAMUNSA - ICA

SENOR :DR. EDWAR AMOROTO RAMOS
Director del Ministerio de Trabajo y promocién del empleo-ica

Sumilla: Subsana observacion Exp. N° REG-00202 -
Presento pliego Peticiones 2020 - 2021

De mi especial Consideracion:

En representacion Legal de todos los afiliados al Sindicato de Trabajadores Empleados y Obreros de la
Municipalidad Distrital de Santiago “SITRAMUNSA”, le saludamos cordialmente y manifestamos lo siguiente:

Que, el dia de hoy 24 de Enero 2020, se me ha hecho llegar la Notificacion sobre el pliego petitorio
SITRAMUNSA Santiago, por lo que en tiempo y forma cumplimos con subsanar dicha observacion el cual, fue
presentado a la Municipalidad de Santiago, el Pliego Petitorio Correspondiente al presente afio 2020-2021, la
misma que adjuntamos al presente (copia del Oficio ingresado por mesa de partes a la Municipalidad de
Santiago y copia del Pliego Petitorio).

Seguros de haber informado lo pertinente, hacemos propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente.
L RS
ke ; ] . Y
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Sr. Santos Manuel Sarmiento Lévanor
DNI N° 21513764
Secretario de Defensa



SINDICATO DE TRABAJADORES EMPLEADOS Y OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTIAGO - ICA
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Santiago 20 de enero del afio 2020

@  OFiCIO N® 005 - 2020 -5G- SITRAMUNSA - IcA
SENOR : LEONARDO RUBEN GUERRERO SILVA
Alcaide de la Municipalidad de Santiago

ASUNTO: Presento Pliego de Peticiones 2020 - 2021.
De mi especial Consideracion:

Tenemos el alto honor de dirigirmos a su digno despacho, para saludario muy cordiaimente en representacion de todos
los afiliados al Sindicato de Trabajadores Empleados y Obreros de la Municipalidad Distrital de Santiago
“SITRAMUNSA", el cual le hacemos entrega de nuestro Pliego de Peticiones dentro del término legal, aprobado en
asamblea general Extraordinaria lievada a cabo el dia 15 de Enero del presente afio 2020, con el objeto de dar comienzo
a la negociacion colectiva oportunamente.

Asi mismo le hacemos llegar la relacion de la comisién negociadora quienes han sido designados en representacit

nuestro sindicato, debiendose de emitir el acto resolutivo correspondiente. E&%&ﬁ@pydﬂ’%%%%ﬁ .)% t‘%&
Santos Manuel Sarmiento Lévano DNIN° 21513764 Secretario General veREGIBIDD oS
Maria Concepcion Cordova Ore DNIN°® 40851962 Secretaria de defensa.

9 S v DNIN° 21513557  Delegado 2 4 ENE. 2020
Juan Francisco Valenzuela Palomino DNIN® 21513764 Delegado Req N°_____ Ho
Dr. Luis Orlando Valencia Pérez. DNIN° 09311663 Asesor. F;Cha' 0

En ese sentido solicitamos la notificacion de la fecha y hora en que se daré comienzo a las conversaciones (Adjunto
pliego de Peticiones y copia de acta de Asamblea, copia del oficio remitido a la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Seguros de contar con la atencion al presente hacemos propicia la oportunidad para expresarle las muestras de especial

consideracién y estima.
> SHOCATN 0% TRABADSES UM EATGETRERERDS U
g;’ " BITRAMUNSA - SANTIA :
0
Atentamente. SECRETARIG (A GENERAL

Sr. Santos Manuel Sarmiento Lévano
DNIN® 21513764
Secretario general.




PLIEGO PETITORIO DEL ANO 2020 PARA LA APLICACION EN
EL ANO FISCAL 2021.

De acuerdo y amparandonos en su articulo 2 numeral 2° de nuestra constitucién politica
del Peru de 1979 y 1993,en concordancia con el decreto legislativo N° 276 y su reglamento.

Asimismo de acuerdo a la ley N° 25593 y el D.S. 010TR 2033 y el reglamento del D.S. 003TR,
correspondiente al D.L.728, venimos a presentar el pliego petitorio para el afo fiscal 2021 y
que es como a continuacion se detalla.

1.- DERECHO A LA CANASTA FAMILIAR.- La Municipalidad Distrital de Santiago se compromete a otorgar 01 canasta
familiar de viveres por el importe de S/. 800.00 (ochocientos con 00/100 soles) en forma mensual para los afiliados al
SITRAMUNSA de los régimen D.L.276 y DL. 728, adicional a lo ya ganado en el pliego anterior.

2.-AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD.- La municipalidad Distrital de Santiago se compromete a otorgar
un monto de $/.1,000.00 soles por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad mas el 13% que estipula la ley a
todos los afiliados del D.L. N° 276, sindicalizados al SITRAMUNSA, .adicionaimente a lo que otorga el estado.

3.-REFRIGERIO Y MOVILIDAD.- La Municipalidad Distrital de Santiago se compromete a otorgar una Bonificacion por
concepto de Refrigerio y Movilidad por el importe de S/. 300.00 soles en forma mensual a los trabajadores del D.L. 276,
Y D.L. 728. Adicional a lo ya ganado en el pliego anterior.

4.-DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL.- La Municipalidad Distrital de Santiago otorgara un monto de s/.6,000.00
nuevos soles adicionales a lo ya ganado en el pliego anterior, por el dia del trabajador municipal 05 de noviembre.

5.-ESCOLARIDAD.- La Municipalidad Distrital de Santiago se compromete a otorgar en el mes de enero a los
trabajadores sindicalizados una bonificacion por Escolaridad, por el importe de S/. 500.00 (Quinientos con 00/100 soles
a los afiliados al Sitramunsa de los régimen D.L...276 y D.L. 728, adicionalmente a lo que otorga el estado.

6.-APLICACION DE URGENCIAS.- La Municipalidad Distrital de Santiago se compromete a cumplir en forma mensual
los decretos de Urgencia que corresponde a los trabajadores del DL.276 Y DL.728, que son: D.U. N° 060-1996,
D.U.N°.073-1997 Y D.U. N°.011-1999, a razén del 16% por cada decreto y de acuerdo al escalafon de dicho decreto.
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7.-01 DE MAYO.- La municipalidad Distrital de Santiago, otorgara por este dia un %ﬁ&ne@ﬁéﬁ@ﬁ%@n&@gmb ador
sindicalizado por concepto de gratificacion por el dia del trabajo 1° de mayo a los aﬂ?&ﬁ@dds‘ .g_e‘ Ig,s;‘ ;é imen Idboral
D.L.N°276, D.L. N° 728 2 b ENE, "

8.-CTS.- la municipalidad distrital de Santiago, otorgara por CTS. Un sueldo totaj perrcada afio de. servicio—det DL.N°
276, desde la fecha de ingreso hasta la fecha que viene laborando.



9.-POR EL DIA DE LA MADRE Y EL DIA DEL PADRE.- La Municipalidad Distrital de Santiago se compromete a otorgar
a cada trabajador sindicalizado la suma de $/.400.00 soles a cada trabajador de los régimen D.L-N°276 Y D.L.N°. 728.

10.-POR ANIVERSARIO DE NUESTRO DISTRITO.- el sitramunsa solicita se pague una remuneracion integra por
concepto de gratificacion por aniversario del Distrito de Santiago 31 de Octubre, a los afiliados de los D.L.N®276 Y D.L.N®
728 debidamente sindicalizados.

11.-EN CASO DE FALLECIMIENTO Y/O INVALIDEZ PERMANENTE.- El Sitramunsa solicita a la Municipalidad Distrital
de Santiago en caso de fallecimiento y/o invalidez permanente, cese, se pide la sucesion del esposo, esposa o hijo, 0 a
quien designe el trabajador, se aplicara a todos los afiliados sindicalizados el DL.N° 276 Y D.L. N° 728., y se aplicara a
partir del enero del 2021.

12.-CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 29783 Y SU MODIFICATORIA LEY N° 30222.- El Sitramunsa solicita a la
Municipalidad Distrital de Santiago el cumplimiento de la ley N°.29783 y su medificatoria ley N° 30222 en cuanto a lo que
se refiere a la seguridad y salud en el trabajo, y asi evitar accidentes laborales, se aplicara a todos los trabajadores
sindicalizados de los régimen laborales D.L.N® 276 Y D.L.N° 728 Y se cumplira a partir de enero del 2021.

13.-CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 29549.- El sindicato solicita a la municipalidad distrital de Santiago el cumplimiento
de la ley N° 29549 concordante con el Decreto Supremo 003-2011-TR, ley de consolidacion de beneficios sociales para
su aplicacion en los contratos de seguridad de vida ley, a cargo del empleador, se aplicara a todos los sindicalizados de
los régimen D.L.N° 276 Y D.L. N° 728.

14.-PAGO POR QUINQUENIOS.- La municipalidad Distrital de Santiago se compromete a otorgar a cada trabajador
sindicalizado el beneficio por quinquenios permanentes consignado en la boleta de pago, a razon del 5% del haber
basico por cada 5 afios de servicios sin exceder los 8 quinquenios

15.-LICENCIA SINDICAL A DIRIGENTES SINDICALES.- La municipalidad distrital de Santiago se compromete a
otorgar licencia sindical a tiempo completo hasta que dure el periodo sindical del secretario general y secretario de
defensa. De acuerdo a ley.
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

EXPEDIENTE No. 0002-2020-SD-NC-RGP

Ica, Veintisiete de Enero del
Dos Mil Veinte. -

Dado cuenta del escrito de subsanacion con registro No. 00293 de fecha 24 de enero de 2020
presentado por el SINDICATO DE TRABAJADORES EMPLEADOS Y OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTIAGO-ICA “SITRAMUNSA”, por lo cual comunica a la Autoridad Administrativa de
Trabajo y acompafia copia del pliego petitorio aprobado, correspondiente al Periodo 2020 - 2021
presentado a su empleadora, la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO el 20 de enero de 2020;
en este sentido al pliego de reclamos comunicado por la Organizacion Sindical, téngase presente en
la oportunidad de inicio de la tramitacion de la etapa de conciliacion, de ser el caso.

Yy DEJ(??PE
AJ E.
%\I?\S Y REGISTROS

I s‘som&%cno» OF NEGOCIACIONES €Ot
) .

7 S ‘3/ G
Bt
R

X7 Y —
s\ e RNO REGIO
| \‘ j ‘ECOB&% REGIONAL D
o

% ELENA GABRIEL H

" gub Directora (&

Pagina 1

Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos
Sub Direccién de Negociaciones Colectivas Registros Generales y Pericias
Avenida Grau No. 148 - Ica




